Konkurs na stanowisko adiunkta w dziedzinie nauk humanistycznych

w Instytucie Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego

nr ogloszenia OBN'T/003/4/2024-1

INSTYTUCIJA: Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Adiunkt w dziedzinie nauk humanistycznych

DYSCYPLINA NAUKOWA: historia

TERMIN SKEADANIA OFERT: 17.06.2024

LINK DO STRONY: www.instytutpileckiego.pl

SEOWA KLUCZOWE: historia XX wieku, historia Europy Srodkowej i Wschodniej, historia Zydéw,
Holocaust

Podstawowe wymagania:
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Stopien naukowy doktora z zakresu nauk humanistycznych.

Dorobek w dziatalnosci naukowej tematycznie zwigzanej z okresem badawczym Instytutu
Pileckiego, zwtaszcza w zakresie historii Europy Srodkowej i Wschodniej oraz historii Zydow
w XX wieku oraz Holocaustu.

Doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w przedmiotowym zakresie potwierdzone
dorobkiem w postaci punktowanych, migdzynarodowych publikacji naukowych.

Znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie 1 pisSmie umozliwiajagca swobodne wyglaszanie
referatow naukowych, a takze przygotowywanie tekstow naukowych w tym jezyku.
Do$wiadczenie pracy w archiwach polskich i zagranicznych.

Predyspozycje do pracy zespotowej, doswiadczenie w realizacji projektow badawczych.
Doswiadczenie w wystapieniach publicznych.

Wyrazenie w formie o$§wiadczenia gotowosci do zatrudnienia w Instytucie Pileckiego jako
podstawowym miejscu pracy w wymiarze pelnego etatu; gotowos¢ do zlozenia o$wiadczen
zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce: o§wiadczenie upowazniajgce Instytut
do zaliczenia do pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (liczba N) oraz do

wykazania osiggni¢¢ naukowych pracownika na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowe;.



Kryteria dodatkowe:

1. Doswiadczenie w pozyskiwaniu i Kierowaniu projektow finansowanych z NCN lub innych
zrodet.

2. Doswiadczenie w migdzynarodowej wspotpracy naukowe;.

3. Znajomos¢ drugiego jezyka obcego w mowie i piSmie na poziomie co najmniej B2.

4. Odbyte staze, stypendia lub inne formy naukowej aktywnosci w jednostkach naukowych w

kraju i za granica.
Wymagane dokumenty od Kandydatow:

1. List motywacyjny nieprzekraczajacy 3500 znakoéw drukarskich zawierajgcy numer ogloszenia,
na ktore odpowiedzig jest aplikacja, oraz zwig¢zla informacje o zainteresowaniach naukowych
kandydata, dotychczasowych osiggnigciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych i
wlasnych zamierzeniach badawczych.

Curriculum Vitae z zaznaczeniem przerw w pracy i pracy naukowej;

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i posiadane stopnie lub tytut naukowy;

Wykaz osiagnig¢ naukowych i organizacyjnych;

Wykaz publikacji z zaznaczeniem najwazniejszych prac w ocenie kandydata;
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Opinia jednego samodzielnego pracownika naukowego na temat dorobku naukowego
Kandydata/ki i jego/jej predyspozycji do podjecia pracy naukowo-badawczej w zakresie
przedmiotowym ogtoszenia.

7. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenie o akceptacji warunkow konkursu obowigzujgcych w
Instytucie Pileckiego;

8. Podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Instytut
Pileckiego danych osobowych o nastgpujacej tresci stanowigcej zalacznik do ogloszenia.

9. Podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie, ze w przypadku wygrania konkursu Instytut Pileckiego
bedzie podstawowym (pierwszym) miejscem pracy oraz o§wiadczenie o gotowosci do zlozenia
o$wiadczen, o ktérych mowa w p.8 podstawowych wymagan konkursu;

10. Podanie o zatrudnienie w Instytucie, wraz z adresem do korespondencji i danymi kontaktowymi

(adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu).

Zgloszenia:

Zgloszenie do konkursu i dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje kandydata powinny by¢
sporzadzone w jezyku polskim, a oryginalne dokumenty w jezyku obcym wymagaja ttumaczenia na

jezyk polski.



Osoby zainteresowane pracq prosimy o przestanie ww. dokumentow:

o w formie elektronicznej, na adres mailowy: rekrutacja.obnt@instytutpileckiego.pl, wpisujgc w

tytule wiadomos$ci numer ogloszenia.

w terminie do dnia 17.06.2024 do godziny 24.00.
Kontakt ws. ogloszenia: mailowy lub pod nr tel. 600 903 787.
Konkurs sklada si¢ z nastepujacych etapéw:

1. Oceny przez Komisj¢ zgtoszen i dotgczonych do nich dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz

oceng merytoryczng spetniania warunkow dotyczacych wyksztatcenia oraz kwalifikacji kandydata.

2. Komisja, po dokonaniu oceny przedstawionych dokumentéw moze przeprowadzi¢ rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o
konkursie. Na rozmowg kwalifikacyjng moga zosta¢ zaproszeni tylko wybrani kandydaci. O terminie

rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowa.

3. Rada Naukowa Instytutu opiniuje kwalifikacje wytonionego w konkursie kandydata na stanowisko

naukowe.
4. Zatrudnienie wytonionego w konkursie kandydata odbywa si¢ na mocy zarzadzenia dyrektora ISIM.

Jezeli Komisja konkursowa stwierdzi, ze zaden z kandydatéw nie spelnia postawionych wymagan,

konkurs pozostaje nierozstrzygniety.
Forma zatrudnienia: umowa o prace

Materiaty informacyjne dotyczace funkcjonowania i dziatalnosci Instytutu Pileckiego dostepne sg na

stronie internetowej: www.instytutpileckiego.pl


mailto:rekrutacja.obnt@instytutpileckiego.pl

Zatgcznik - RODO

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego z siedzibg w Warszawie w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatow na
pracownikow Instytutu Solidarnos$ci i Mestwa im. Witolda Pileckiego. Oswiadczam, iz zostalem

poinformowany o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut
Solidarnosci i Mgstwa im. Witolda Pileckiego z siedzibg w Warszawie, ul. Foksal 17, 00-372 Warszawa.
Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

e Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego, ul. Foksal 17, 00-372 Warszawa,
e e-mail: iodo@instytutpileckiego.pl;

2. Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikow Instytutu Solidarnosci i
Megstwa im. Witolda Pileckiego na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktorej
dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

3. Odbiorcg danych osobowych kandydatow moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora

danych, tj. podmiot $wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii;

4. Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz

dwa lata od dnia zakonczenia obecnego procesu rekrutacji;

5. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
Sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zadania usuni¢cia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z
udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda

Pileckiego;

6. Kandydat, ktérego dane dotycza ma prawo do zadania od administratora danych osobowych

ograniczenia przetwarzania, gdy:

e osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych — na okres
pozwalajacy administratorowi sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,
e przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a 0soba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu

danych osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,



e administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one
potrzebne osobie, ktorej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

e osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw z przyczyn zwiazanych z jej szczegodlng sytuacja
— wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na interesie publicznym
lub prawnie uzasadnionych interesach (sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1) — do czasu
stwierdzenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne wobec

podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane dotycza,

7. Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego w zakresie
danych osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli w przysztosci
powolany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji; 8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych
nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do

pracy w Instytucie Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego.



