
K1-Informacja Opublikowana (Public)

Załącznik nr 2 do Regulaminu I Konkursu Programu LIDER UP

KRYTERIA KWALIFIKACJI DO I FAZY PROGRAMU LIDER UP

OCENA FORMALNA

Lp. Nazwa kryterium Opis kryterium Ocena

1. FORMULARZ 
REKRUTACYJNY

W ramach kryterium zweryfikowane zostanie czy Formularz 
rekrutacyjny został sporządzony wg obowiązującego wzoru oraz 
został złożony w systemie informatycznym do obsługi 
Formularzy, Wniosków i Projektów w Programie LIDER (LSI) w 
wymaganym terminie.

TAK/NIE

2. KWALIFIKOWALNOŚĆ 
OSOBY, KTÓRA 
ZŁOŻYŁA FORMULARZ 
REKRUTACYJNY

W ramach kryterium zweryfikowane zostanie czy Formularz 
rekrutacyjny został złożony przez uprawnioną osobę, która:

1) jest młodym naukowcem w rozumieniu art. 360 ust. 2 i ust. 
3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce w ramach 
polskiego systemu szkolnictwa wyższego i nauki, tj.: 

a) jest doktorantem lub nauczycielem akademickim – i nie 
posiada stopnia doktora albo 

b) przygotowuje rozprawę doktorską w trybie 
eksternistycznym i nie posiada stopnia doktora – jeżeli od 
dnia wyznaczenia promotora lub promotorów albo 
promotora i promotora pomocniczego zgodnie z art. 217 
ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce do dnia 
złożenia Wniosku nie upłynęło więcej niż 4 lata albo 

c) posiada stopień doktora/doktora habilitowanego pod 
warunkiem, że od uzyskania stopnia doktora1 nie upłynęło 
7 lat (do okresu tego nie wlicza się okresów przebywania na 
urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim 
lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 
pracy, dalej „Kodeks pracy”, lub okresów pobierania zasiłku 
macierzyńskiego lub świadczenia rodzicielskiego, albo 
okresów pobierania zasiłku chorobowego lub świadczenia 
rehabilitacyjnego w związku z niezdolnością do pracy, w 
tym spowodowaną chorobą wymagającą rehabilitacji 
leczniczej, o których mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 
1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa, oraz 
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych) i na dzień złożenia Formularza rekrutacyjnego 
jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę w podmiocie 

TAK/NIE

1 Do dnia złożenia Formularza rekrutacyjnego. Termin liczony jest od daty uzyskania pierwszego stopnia doktora.
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o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce 

2) nie posiada tytułu profesora w rozumieniu art. 177 ust. 1 pkt 
2 ustawy Prawo szkolnictwie wyższym i nauce;

3) nie uczestniczyła w Programie LIDER jako Kierownik 
Projektu; 

4) posiada obywatelstwo polskie albo kartę pobytu w Polsce 
albo jest obywatelem Unii Europejskiej, który przebywa na 
terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dłuższy niż 3 
miesiące, a jego pobyt jest zarejestrowany zgodnie z art. 27 
ust. 1 i 2 w zw. z art. 16, art. 18 i art. 20 ustawy z dnia 14 
lipca 2006 r. o wjeździe na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, pobycie oraz wyjeździe z tego terytorium obywateli 
państw członkowskich Unii Europejskiej i członków ich 
rodzin;

5) pozyskał do współpracy Organizację badawczą, która 
zadeklarowała, że zatrudni osobę składającą formularz 
rekrutacyjny i członków jego Zespołu badawczego na czas 
realizacji Projektu w II fazie Programu LIDER UP.

Kryterium uznaje się za spełnione w sytuacji, gdy zostały 
spełnione wszystkie wymienione w punkcie 1-5. warunki. 

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/NIE

3. OŚWIADCZENIA W tym kryterium zweryfikowane zostanie czy osoba składająca 
formularz rekrutacyjny zaznaczyła wszystkie niezbędne 
oświadczenia dotyczące zgód na przetwarzanie danych 
osobowych zawartych w składanym Wniosku o dofinansowanie 
zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 10 maja 
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz oświadczył, że 
zapoznał się z treścią klauzuli informacyjnej.

TAK/NIE

4. POPRAWNOŚĆ 
WYPEŁNIENIA 
FORMULARZA

W tym kryterium zweryfikowane zostanie czy Formularz 
wypełniono zgodnie z Instrukcja wypełniania Formularza 
rekrutacyjnego i Wniosku w języku polskim, a wskazane w 
Formularzu części również w języku angielskim. 

TAK/NIE

5. ZAŁĄCZNIKI W tym kryterium zweryfikowane zostanie czy do Formularza 
rekrutacyjnego dołączono wszystkie wymagane załączniki 
określone w załączniku nr 9 do Regulaminu konkursu oraz czy 
liczba dozwolonych załączników nie została przekroczona.

TAK/NIE

OCENA MERYTORYCZNA 

Lp. Nazwa kryterium  Opis kryterium/podkryterium Liczba punktów

                   

1. DOROBEK NAUKOWY 
OSOBY, KTÓRA 
ZŁOŻYŁA FORMULARZ 

Kryterium  oceniane jest pod kątem: 

- dotychczasowej działalności badawczo-
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REKRUTACYJNY 
(kryterium oceniane na 
podstawie życiorysu 
dołączanego do formularza 
rekrutacyjnego)

rozwojowej (publikacje, udział w konferencjach i 
inny dorobek naukowy) w kontekście potencjału 
do bycia liderem polskiej nauki;

0-5
Wymagany próg 

punktowy w ramach 
podkryterium, 

warunkujący pozytywną 
ocenę projektu, wynosi 1 

pkt

- doświadczenia w zarządzaniu 
projektami/zespołem badawczym, uczestnictwo w 
projektach zarówno w roli kierownika projektu, 
członka zespołu jak i wykonawcy.  

0-3

- ukończonych kursów i szkolenia, doświadczenie 
zawodowe /naukowe, które przyczyniły się do 
podniesienia kompetencji merytorycznych 
(niekoniecznie związanych z tematyką 
proponowanego projektu), bądź mogą mieć 
wpływ na umiejętność zarządzania 
projektem/zespołem, badawczym.

0-5
Wymagany próg 

punktowy w ramach 
podkryterium, 

warunkujący pozytywną 
ocenę projektu, wynosi 1 

pkt

-  dotychczasowej działalności biznesowej (w tym 
m.in. współpraca z biznesem lub instytucjami 
otoczenia biznesu, patenty, wdrożenia, licencje, 
zastosowania gospodarcze, wzory użytkowe, 
realizacja/uczestnictwo w projektach 
zakończonych wdrożeniem) w kontekście 
potencjału do bycia liderem polskiej nauki.

0-3

Wymagany próg punktowy w ramach kryterium, warunkujący pozytywną ocenę formularza rekrutacyjnego, 
wynosi 5 pkt, przy minimalnych progach we wskazanych podkryteriach.

2. PLANOWANY 
PROJEKT

Kryterium  oceniane jest pod kątem: 

- jest jakim stopniu planowane rozwiązanie  będzie 
odpowiadać na problem gospodarczy, społeczny;

 0 -2
Wymagany próg 

punktowy w ramach 
podkryterium, 

warunkujący pozytywną 
ocenę projektu, wynosi 1 

pkt

- realności problemu opisanego w formularzu 
rekrutacyjnym;  

0-2
Wymagany próg 

punktowy w ramach 
podkryterium, 

warunkujący pozytywną 
ocenę projektu, wynosi 1 

pkt

- zdefiniowania grupy docelowej, grupy odbiorców 
rozwiązania będącego pomysłem na projekt 
opisanym w formularzu rekrutacyjny;

0-2
Wymagany próg 

punktowy w ramach 
podkryterium, 

warunkujący pozytywną 
ocenę projektu, wynosi 1 

pkt

- innowacyjności i stopnia innowacyjności 0-5
Wymagany próg 
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rozwiązania będącego pomysłem na projekt 
opisanym w formularzu rekrutacyjny;

punktowy w ramach 
podkryterium, 

warunkujący pozytywną 
ocenę projektu, wynosi 2 

pkt

- potencjału komercjalizacyjnego, potencjału 
wdrożeniowego (tj. również zastosowania 
rozwiania w praktyce).

0-5
Wymagany próg 

punktowy w ramach 
podkryterium, 

warunkujący pozytywną 
ocenę projektu, wynosi 2 

pkt

Wymagany próg punktowy w ramach kryterium, warunkujący pozytywną ocenę formularza rekrutacyjnego 
wynosi 7 pkt., przy ustalonych minimalnych progach w poszczególnych podkryteriach.
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