Zalgcznik nr 1a
(Zalqgcznik nr 1 do Umowy nr ......... /2026 7 dnia ............ 2026 r.)

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ): dla czesci I
Swiadczenie powszechnych ustug pocztowych na potrzeby Zaktadu
Emerytalno-Rentowego MSWiA oraz jego zespotéw terenowych

i komisji lekarskich zlokalizowanych na terenie Polski

Przedmiotem zamdwienia jest swiadczenie powszechnych ustug pocztowych na potrzeby Zaktadu
Emerytalno-Rentowego MSWiA, jego zespotéw terenowych oraz komisji lekarskich podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngetrznych zlokalizowanych na terenie Polski w zakresie:

1) przyjmowania przesytek pocztowych na potrzeby Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWIA,
jego zespotow terenowych oraz komisji lekarskich podlegtych ministrowi wlasciwemu do
spraw wewnetrznych zlokalizowanych na terenie Polski;

2) przemieszczania i dorgczania przesylek pocztowych do wskazanych na tych przesytkach
adresatow;

3) zwrotu przesylek pocztowych niedoreczonych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2012 r.
Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366).

Wykonawca zobowigzany jest §wiadczy¢ ushugi pocztowe zgodnie z powszechnie obowigzujacymi

przepisami prawa.

Zamawiajacy wymaga, aby uslugi pocztowe objete przedmiotem zamdwienia $wiadczone byly

przez operatora pocztowego, posiadajagcego wpis do rejestru operatorOw pocztowych

prowadzonego przez Prezesa Urzgdu Komunikacji Elektronicznej, zgodnie z rozdzialem

2 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366).

Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania ustuge polegajaca na przyjeciu,

przesytek pocztowych, w kraju i zagranica, zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo

Pocztowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 366).

Przez przesylki pocztowe bedace przedmiotem zamowienia rozumie si¢ przesyiki listowe do 2000 g

i paczki pocztowe do 10 Kkg:

1) zwykle - przesylki listowe nierejestrowane nie bedace przesytkami najszybszej kategorii;

2) zwykle priorytetowe - przesyiki listowe nierejestrowane najszybszej kategorii;

3) polecone - przesyiki listowe rejestrowane nie bedace przesytkami najszybszej kategorii;

4) polecone priorytetowe - przesylki listowe rejestrowane najszybszej kategorii;

5) polecone za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO) - przesylki listowe przyjete
za potwierdzeniem nadania i dorgczone za pokwitowaniem odbioru;

6) polecone priorytetowe za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (ZPO) - przesyiki listowe najszybszej
kategorii przyjete za potwierdzeniem nadania i dorgczone za pokwitowaniem odbioru;

7) paczki pocztowe, ekonomiczne i priorytetowe do 10 Kkg.
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Zamawiajacy zobowigzany bedzie do nadawania przesytek w stanie uporzadkowanym, przez
co nalezy rozumie¢:

dla przesylek rejestrowanych - wpisanie kazdej przesytki do pocztowej ksigzki nadawczej
w dwoch egzemplarzach, z ktorych oryginat przeznaczony bedzie dla Wykonawcy w celach
rozliczeniowych, a kopia stanowié¢ bedzie potwierdzenie nadania przez Zamawiajacego danej partii
przesytek;

dla przesytek zwyklych - zestawienie ilosciowe przesylek wg poszczegolnych kategorii
sporzadzone dla celow rozliczeniowych w dwoch egzemplarzach, z ktorych oryginal przeznaczony
bedzie dla Wykonawcy w celach rozliczeniowych, a kopia stanowi¢ bedzie potwierdzenie nadania
danej partii przesylek dla Zamawiajacego.

zbiorcze zestawienie iloSciowo-warto$ciowe dla wszystkich przesylek pocztowych z danego dnia
dla celow rozliczeniowych sporzadzone w jednym egzemplarzu dla Zamawiajacego.

Zamawiajacy zobowigzany jest do umieszczania na przesytkach w sposob trwaly i czytelny
informacji jednoznacznie identyfikujacej adresata i nadawce jednocze$nie okreslajac rodzaj
przesylek (polecona, priorytetowa, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru - ZPO), oraz
umieszczenie na stronie adresowej kazdej nadawanej przesytki nadruku (pieczatki) okreslajacej
peing nazwe 1 adres Zamawiajacego 1 oznaczenia potwierdzajgcego wniesienie optat za ushuge.
Przesyltki przeznaczone do wysytki odbierane bgda z Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWIA, jego
zespotow terenowych i komisji lekarskich podlegltych ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych 1 dostarczone do placowki nadawczej Wykonawcy kazdego dnia roboczego.
Nadanie przesylek nastepowac bedzie w dniu ich odbioru przez Wykonawce, jesli nie bedzie
zastrzezen do dostarczonych przesylek. Informacja o zaistniatych zastrzezeniach przekazana
zostanie najpozniej nast¢pnego dnia roboczego do godziny 10:00.

L.aczna maksymalna masa przekazywanych przesytek nie bedzie przekraczata 100 kg przy jednym
odbiorze.

Wykonawca bedzie doreczal do siedziby Zamawiajacego pokwitowane przez adresata zwrotne
potwierdzenie odbioru (ZPO) niezwlocznie po dokonaniu dorgczenia przesyiki.

Wykonawca bedzie doreczat przesytki adresowane do Zaktadu Emerytalno-Rentowego MSWIA, jego
zespotow terenowych i komisji lekarskich podlegltych ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych kazdego dnia roboczego w godzinach 9:00-13:00.

W przypadku nieobecnosci adresata, przedstawiciel Wykonawcy pozostawi zawiadomienie
(pierwsze awizo) o probie dostarczenia przesylki ze wskazaniem gdzie i kiedy adresat moze
odebra¢ przesytke. Termin do odbioru przesylki przez adresata wynosi 14 dni liczonych od dnia
nastgpnego po dniu pozostawienia pierwszego awizo, w tym terminie przesytka jest awizowana
dwukrotnie. Po uptywie terminu odbioru, przesytka zwracana jest Zamawiajacemu wraz z

podaniem przyczyny nieodebrania przez adresata.
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Nadawane iloSci poszczegolnych przesylek pocztowych moga rézni¢ si¢ w stosunku do ilosci
poszczeg6lnych przesytek wskazanych w Formularzu oferty z zastrzezeniem, ze kwota za realizacje
catosci przedmiotu zamowienia nie przekroczy kwoty ceny brutto.

Przesytki nadawane przez Zamawiajacego dostarczone beda do kazdego miejsca w kraju
1 zagranice.

W przypadku nadania przez Zamawiajacego przesytek nieujetych w Formularzu oferty podstawa
rozliczen begda ceny z aktualnego Cennika ustug pocztowych. Cennik ustug pocztowych powinien
by¢ dostepny na stronie internetowej Wykonawcy.

Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden miesigc kalendarzowy. Faktury VAT z tytulu
naleznosci wynikajacych z realizacji Umowy wystawiane bedg w terminie do 7 dni od zakonczenia
okresu rozliczeniowego. Faktury beda wystawiane dla Nadawcy, odrebnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej na podstawie realizowanych uslug. Faktury beda dostarczane w formie
elektronicznej.

Platnosci z tytulu $wiadczenia ustug beda nastepowaly miesigcznie ,,z dolu” przelewem
na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w Umowie, w terminie do 21 dni od dnia otrzymania
przez Zamawiajacego od Wykonawcy prawidlowo wystawione]j faktury. Faktura musi zawierac¢
w swej tresci lub w zalaczniku wyszczegdlnienie ustug (tj. dokument zawierajacy rodzaj i ilo$¢
przesytek). Wyszczegodlnienie ustug podlega weryfikacji z ksiazka nadawcza i zestawieniem
ilosciowo-wartosciowym.

Ksigzka nadawcza, o ktorej mowa w pkt 17, zawiera tabelaryczne dane dotyczace kazdej przesytki,
tj. co najmniej: liczbe porzadkowa, date nadania, numer przesytki, okreslenie nadawcy i adresata,
wage, ceny okreslone w Umowie, w ofercie lub obowigzujagcym Cenniku ustug pocztowych.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilo$ci zespotow terenowych i komisji lekarskich
podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewngtrznych na wypadek likwidacji lub utworzenia
nowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian nazw, siedzib i adresow zespotow terenowych i

komisji lekarskich podleglych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych.



Zatgcznik nr 1 do OPZ

Wykaz lokalizacji komisji lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
zlokalizowanych na terenie Polski (nazwa, siedziba, adres):

Lokalizacje - komisje lekarskie podlegle ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych

Lp. Siedziba (kod towy,
P Nazwa tedziba (kod pocztowy Adres (ulica, nr)
miejscowos¢é)
1 2 3 4

Mazowiecka Rejonowa Komisja

L Lekarska w Warszawie/Centralna 02-567 Warszawa Sandomierska 5/7
Komisja Lekarska w Warszawie

2. Dolnoslaska Rej onowa Komisja 53-501 Wroctaw Grabiszynska 35-39
Lekarska we Wroclawiu
Kujawsko-Pomorska Rejonowa .

3. -
Komisja Lekarska w Bydgoszczy 85-074 Bydgoszcz Kopernika 14

4. Lubelska Rejonowa Komisja 20-331 Lublin Grenadierow 3
Lekarska w Lublinie

5. | Lubuska Rejonowa Komisja 65-044 Zielona Gora | Wazow 42
Lekarska w Zielonej Gorze
Lodzka Rejonowa Komisja Lekarska

6. |WLodzi/ Sklad orzekajacy 91-425 L6dz Potnocna 42
Centralnej Komisji Lekarskiej w
Lodzi

7. |Malopolska Rejonowa Komisja 30-033 Krakow PI. Inwalidow 3
Lekarska w Krakowie '

8. Opolska Rejonowa Komisja 45-075 Opole Krakowska 44
Lekarska w Opolu

9. Podkarpacka Rejonowa Komisja 35-111 Rzeszéw Krakowska 16 H
Lekarska w Rzeszowie
Podlaska Rejonowa Komisja .

10. -
Lekarska w Biatymstoku 15-482 Bialystok Fabryczna 27
Pomorska Rejonowa Komisja ,

11. -
Lekarska w Gdafsku 80-104 Gdansk Kartuska 4/6
Slaska Rejonowa Komisja Lekarska . .

12. X A ] }
w Katowicach 40-012 Katowice Sw. Jana 10

13. | Swictokrzyska Rejonowa Komisja | 55 375 jejce Wojska Polskiego 51
Lekarska w Kielcach
Warminsko-Mazurska Rejonowa . .

14. -
Komisja Lekarska w Olsztynie 10-228 Olsztyn Al. Wojska Polskiego 37
Wielkopolska Rejonowa Komisja , .

15. -
L ekarska w Poznaniu 60-631 Poznan Dojazd 34

16. | Zachodniopomorska Rejonowa 71-499 Szczecin

Komisja Lekarska w Szczecinie

Piotra Skargi 16




Zatacznik nr 2 do OPZ

Wykaz lokalizacji Zaktady Emerytalno-Rentowego MSWiA i jego zespotéw terenowych
zlokalizowanych na terenie Polski (nazwa, siedziba, adres)

Lokalizacje Zakladu Emerytalno-Rentowego MSWiA
Lp Siedziba NADAWCY
' Nazwa Jednostki (kod pocztowy, Adres (ulica, nr)
miejscowosc)
1. 2. 3. 4.
1 Zaktad Emerytalno-Rentowy 02-106 Warszawa Pawinskiego 17/21
' MSWiA
2. Wydzial Swiadezen II, Zespdl 45-087 Opole Powstancow Slaskich 20
terenowy w Opolu
Wydziat Swiadczen 11, Zespot
3. terenowy 50-040 Wroctaw Podwale 31-33
we Wroclawiu
Wydzial Swiadczen II, Zesp6t
4. terenowy w Jeleniej 58-500 Jelenia Gora Nowowiejska 43
Gorze
5 Wydzial Swiadczen II_, Zespot 40-038 Katowice Lompy 19
terenowy w Katowicach
6. | “ydzial Swiadczen II, Zespol 85-000 Bydgoszcz | Powstaficéw Wielkopolskich 7
terenowy w Bydgoszczy
Wydzial Swiadczen II, Z_espol 66-400 Gorz6w _
7. terenowy w Gorzowie . . Kwiatowa 10
i ; Wielkopolski
Wielkopolskim
g, | Wydzal Swiadczeh II, Zespot 91-048 L6d2 Lutomierska 108/112
terenowy w Lodzi
o, | Wydzial Swiadezen II, Zespol 70-515 Szczecin Malopolska 47
terenowy w Szczecinie
10 | Wydzial Swiadczen I1, Zespot 60-844 Poznan J. Kochanowskiego 2a
terenowy w Poznaniu
11 | Wydzial Swiadczen I1, Zespot 64-113 Osieczna Leszczynska 5b
terenowy w Lesznie
12 Wydziat Swiadczen II, Zespét
terenowy w 15-003 Biatystok H. Sienkiewicza 65
Biatymstoku
13 | Wydzial Swiadczen II, Zesp(?l 80-819 Gdafisk Okopowa 15
terenowy w Gdansku
14 | Wydzial Swiadczef I1, Ze_spo% 25-366 Kielce Sniadeckich 14
terenowy w Kielcach
15 | Wydzial Swiadczen 11, Zespot _ 31-571 Krakéw Mogilska 109
terenowy w Krakowie
16 | Wydzial Swiadczef I, Zesp6l 20-019 Lublin G. Narutowicza 73
terenowy w Lublinie
Wydzial Swiadczen II, Zesp6t .
17 ’ 1 Putku Strzelcow
terenowy w Nowym 33-300 Nowy Sacz Podhalafiskich 5
Saczu
18 Wydziat Swiadczen II, Zespot s
terenowy w Olsztynie 10-011 Olsztyn Osinskiego 12/13




19 Wydziat Swiadczef I1, Z.eSPOI 26-616 Radom Limanowskiego 95
terenowy w Radomiu

20 | Wydzial Swiadczef II, Zespot 35-036 Rzesz6w Dabrowskiego 30
terenowy w Rzeszowie

21 | Wydzial Swiadezen I, Zesp 01, . 22-400 Zamos¢ Prymasa St. Wyszynskiego 2
terenowy w Zamosciu

22 | Wydzial Swiadczef II, Zespol 75-009 Koszalin J. Stowackicgo 11

terenowy w Koszalinie
23 Wydziat Swiadczen 11, Zespot

terenowy w
Czestochowie

42-200 Czestochowa

Ks. Jerzego Popietuszki 5




Zatgcznik nr 3 do OPZ
Zatrudnienie na podstawie stosunku pracy:

1. Zamawiajagcy wymaga, aby Wykonawca lub Podwykonawca(y) w czasie realizacji umowy
zatrudnial(li) osoby wykonujace czynnos$ci zwigzane z przyjmowaniem przesylek
pocztowych,
na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), jezeli wykonywanie tych czynno$ci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy. Wykonawca
udokumentuje fakt poprzez przedtozenie Zamawiajagcemu dokumentdw, o ktérych mowa w
pkt 5, na kazde zadanie Zamawiajgcego.

2. Zamawiajacy wymaga, aby osoby, o ktorych mowa w pkt 1, byly zatrudnione przez caty
okres realizacji umowy przez Wykonawce lub Podwykonawcg(6w) za wynagrodzeniem
w wysokos$ci nie mniejszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, w przeliczeniu na pelny
etat, ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

3. Wykonawca zapewni wykonywanie przedmiotu Umowy wytacznie przez osoby, ktore nie
byly skazane za przestepstwa popetnione z winy umysine;j.

4. W trakcie realizacji umowy Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy lub Podwykonawcy(6w) odno$nie spetniania przez
Wykonawce lub Podwykonawce(ow) warunkéw szczegoétowo opisanych w pkt 1-3,
w szczegblnosci do:

1) Zadania o$wiadczen i dokumentoéw, o ktorych mowa w pkt 5,
2) zadania wyjasnieh w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
wymogow, o ktérych mowa w pkt 1-3.

5. W trakcie realizacji umowy, na wezwanie Zamawiajacego Wykonawca lub
Podwykonawca(y) przedtozy(a) Zamawiajacemu w celu potwierdzenia spetnienia wymogow,
0 ktorych mowa w pkt 1-3, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych, od dnia przestania
przez Zamawiajagcego wezwania pisemnie lub e-mailem, nizej wskazane dowody w
szczegolnosci:

1) os$wiadczenia zatrudnionych osob wskazanych w pkt 1, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego;

2) oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy(6w) o zatrudnieniu na podstawie stosunku
pracy osob wskazanych w pkt 1, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego.
Oswiadczenie
to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokladne okreslenie podmiotu sktadajacego

oswiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwaniem czynno$ci
7



wykonujg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby
tych oso6b, rodzaju stosunku pracy oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia
o$wiadczenia

w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy(0w);

3) o$wiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy(6w) o zatrudnieniu osob wykonujacych
czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1, za wynagrodzeniem w wysokos$ci nie mniejszej niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ ustalone na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ w przeliczeniu na petny etat;

4) poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub Podwykonawce(ow)
kopig(e) np. umowy(6w) o prace osob wykonujacych w trakcie realizacji umowy
czynnosci, ktoérych dotyczy ww. o§wiadczenie Wykonawcy. Kopie uméw powinny zostacé
zanonimizowane w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikow, tj.
w szczegolnosci bez adresow i nr PESEL pracownikow. Imig i nazwisko pracownika nie
podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

5) zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez Wykonawce
lub Podwykonawce(ow) skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytulu
zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy - dotyczy pracownikow, ktorzy
kontynuujg zatrudnienie u Wykonawcy lub Podwykonawcy(6w);

6) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub Podwykonawce(ow)
kopig dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang Ww sposob zapewniajacy ochron¢ danych osobowych
pracownikdéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), imi¢ inazwisko pracownika nie podlega
anonimizacji - dotyczy pracownikow nowozatrudnionych przez Wykonawcg lub
Podwykonawce(ow).

6. Niezlozenie przez Wykonawce lub Podwykonawce(é6w) w wyznaczonym przez
Zamawiajacego terminie, nie dluzszym niz 10 dni roboczych, zadanych przez
Zamawiajacego dowodow, w celu potwierdzenia spelnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce(6w) wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy traktowane begdzie,
jako niespelnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg
0s6b wykonujacych czynnosci wskazane w pkt 1 i stanowi¢ bedzie podstawe do naliczenia
kar umownych lub wypowiedzenia Umowy z przyczyn, za ktore odpowiedzialny jest
wylacznie Wykonawca.

7. W przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na strone sktadajaca oswiadczenie

w tym zakresie) z osobg zatrudniong/osobami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy,



do wykonania czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1, przed zakonczeniem realizacji umowy,
Wykonawca lub Podwykonawca(y) zobowigzany(i) jest/sa do realizacji czynno$ci
okreslonych przez Zamawiajacego przy udziale innej(ych) osoby/0s6b na podstawie stosunku
pracy, w celu zagwarantowania realizacji przedmiotu umowy zgodnie z wymaganiami
Zamawiajacego zawartymi w Opisie przedmiotu zamowienia.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce
lub Podwykonawce(6w), Zamawiajacy moze zwréci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.

Za wszelkie dziatania 1 zaniechania o0s6b skierowanych przez Wykonawce lub

Podwykonawce(ow) do realizacji przedmiotu Umowy odpowiada wylacznie Wykonawca.



