Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 113/V1/2019
Rady Nadzorczej CF CEFARM SA z dnia 10.04.2019 r

Rada Nadzorcza

Spotki Centrala Farmaceutyczna CEFARM S.A.
z siedzibg w Warszawie
ogfasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

CZLONKA ZARZADU DS. SPRZEDAZY

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie i zgodnie z Uchwatg nr 2 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Centrali Farmaceutycznej CEFARM S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej
»,CF CEFARM S.A.” lub ,Spétka”) z dnia 21 grudnia 2018 roku oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw mozna sktada¢ do dnia 30 kwietnia 2019 r., do godz. 15.00
w siedzibie Spétki przy ul. Jana Kazimierza 16, 01-248 Warszawa, pokdj nr 101. Zgtoszenie powinno
zostac doreczone do siedziby Spotki w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko Cztonka Zarzqdu ds. Sprzedazy Centrali Farmaceutycznej CEFARM Spotka Akcyjna z
siedzibq w Warszawie”. Zgtoszenia moga by¢ przestane za posrednictwem kuriera lub listem
poleconym na adres Spétki. O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowata bedzie data
i godzina doreczenia przesytki do siedziby Spotki.

I.  Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace warunki:

1. posiada¢ wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3. posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

korzystac z petni praw publicznych,
posiada¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

nie by¢ skazanym prawomocnie za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe,

N o u s

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych.

8. ztozy¢ Ministrowi Zdrowia os$wiadczenie lustracyjne w zwigzku z wszczeciem niniejszego
postepowania kwalifikacyjnego na wyzej wymienione stanowisko (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r). lub ztozy¢ Ministrowi Zdrowia informacje
0 uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego w zwigzku z wszczetym postepowaniem
kwalifikacyjnym na wyzej wymienione stanowisko (dotyczy kandydatéw urodzonych przed
dniem 1 sierpnia 1972 r).

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 8 powinny zosta¢ ztozone do Ministra Zdrowia
najpozniej do dnia ztozenia przez kandydata zgtoszenia.

Il.  Kandydatem na Cztonka Zarzadu Spétki nie moze byé osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1. petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,
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2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakfadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,
5. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

lll. Zgtoszenia kandydatéw muszg zawierac:

1. Kandydat na Czlonka Zarzadu ds. Sprzedazy powinien przedtozy¢ nastepujace
dokumenty/oswiadczenia:
a. zyciorys zawodowy (CV) wraz z nastepujgcymi danymi kontaktowymi: numer telefonu,
adres poczty elektronicznej (e-mail) oraz adres korespondencyjny,
list motywacyjny,
c. osSwiadczenia o:

i. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

ii. korzystaniu w petni z praw publicznych,

iii. niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spoétkach handlowych,

iv. posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

v. posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

vi. zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Centrale
Farmaceutycznqg CEFARM S.A. z siedzibq w Warszawie na potrzeby przeprowadzenia
procesu postepowania kwalifikacyjnego”,

vii. zfozeniu Ministrowi Zdrowia o$wiadczenia lustracyjnego w zwigzku z wszczeciem
postgpowania kwalifikacyjnego na wyzej wymienione stanowisko (dotyczy
kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.) lub oswiadczenie
o zfozeniu Ministrowi Zdrowia informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego w zwigzku z wszczetym postepowaniem kwalifikacyjnym na wyzej
wymienione stanowisko (dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972 r.);*

viii. oswiadczenie, ze kandydat nie jest osobg, ktdra spetnia przynajmniej jeden
z warunkow, o ktérych mowa w pkt Il niniejszego ogtoszenia,

! Zgodnie z art. 7 ust 1 i 2, w zwiqgzku z art.4 pkt 39) ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944- 1990 oraz tresci tych dokumentow
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 1388) kandydat urodzony przed 1 sierpnia 1972 r. winien ztozyc¢
Ministrowi Zdrowia stosowne oSwiadczenie lustracyjne.

Stosownie do art. 7 ust. 3 i 3a ww. ustawy, kandydat ktdry sktadat juz oswiadczenie lustracyjne zwolniony jest
ze ztozenia oswiadczenia lustracyjnego, przy czym osoba taka zobowigzana jest do ztozenia Ministrowi
Zdrowia informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dokument lustracyjny kierowany do
Ministrowi Zdrowia powinien zawierac doktadng informacje o podmiocie, w ktérym ma miejsce postepowanie
kwalifikacyjne).
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d. oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgce:
i. ukonczenie studiow wyzszych,

ii. co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub
$wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek (przyktadowo: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu, dokumenty poswiadczajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek, dokumenty potwierdzajgce $wiadczenie ustug na podstawie
innej umowy)

iii. co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek (przyktadowo: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
dokumenty poswiadczajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek, dokumenty potwierdzajgce s$wiadczenie ustug na kierowniczym lub
samodzielnym stanowisku),

iv. inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci,

e. aktualny (wydany nie pdziniej niz na miesigc przed uptywem terminu do skfadania

zgtoszen) oryginat zaswiadczenia o niekaralnosci,

Rada Nadzorcza zaznacza, ze odpisy dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d moga by¢
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany przedstawié¢ Radzie Nadzorczej oryginaty
dokumentéw lub ich odpisy urzedowo poswiadczone albo poswiadczone przez notariusza,
pod rygorem wykluczenia z dalszego uczestniczenia w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawia¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci.

IV. Zgtoszenia niespetniajagce wymogéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminie okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaj3 rozpatrzeniu.

Kandydaci o fakcie pozostawienia zgtoszenia bez rozpoznania zostang powiadomieni telefonicznie
i drogg elektroniczng na wskazany w zyciorysie (CV) numer telefonu oraz adres poczty elektroniczne;.

V. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. Sprzedazy beda
nastepujace zagadnienia:

1.
2.
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Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka.
Zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw.

Zasady funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa, zasady wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Paristwa,
ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne
oraz zasady nadzoru wiascicielskiego.

Analiza rynku i konkurencji.
Marketing.

Promocja.

Sprzedaz i public relations,

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu logistyki.

Rada Nadzorcza podczas postepowania kwalifikacyjnego ocenia¢ bedzie réwniez do$wiadczenie
niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu ds. Sprzedazy w Spétce.
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VI. Informacje dodatkowe:

1. W terminie 3 dni od dnia publikacji ogtoszenia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego,

lecz nie pozniej niz do dnia 24 kwietnia 2019 roku w siedzibie CF CEFARM S.A. w pokoju 101
w godzinach 10.00 - 14.00 kandydaci beda mogli odebra¢ tzw. ,Pakiet Informacyjny
0 Spotce”.

. Zgtoszenia kandydatow zostang otwarte i ocenione formalnie na posiedzeniu Rady

Nadzorczej w dniu 7 maja 2019 roku.

. W toku postepowania kwalifikacyjnego kontakt z kandydatami bedzie odbywat sie

telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej Ilub pisemnie na adres
korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu.

Rozmowy kwalifikacyjne z wszystkimi kandydatami, ktérzy przejdg ocene formalng
przeprowadzone zostang do dnia 28 maja 2019 roku w siedzibie Sp6tki w sali konferencyjnej
na | pigtrze. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat zostanie powiadomiony
telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza dokona oceny kazdego z kandydatow,
w wyniku ktoérej to oceny kazdy z kandydatéw otrzyma okreslong liczbe punktéow. W
przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw jednakowej, najwyiszej liczby
punktow Rada Nadzorcza przeprowadzi dodatkowe rozmowy kwalifikacyjne.

. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne) uznane

bedzie za rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw
o0 zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

VIl. Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego:

1.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kazdy z kandydatéw zostanie poinformowany
pisemnie na adres podany przez kandydata w zgtoszeniu oraz za posérednictwem poczty
elektronicznej na adres podany przez kandydata w zgtoszeniu.

Kandydat, ktéry wycofa swoja kandydature lub ktérego zgtoszenie nie spetniato wymogdéw
formalnych albo nie zostat wytoniony jako najlepszy kandydat na Cztonka Zarzadu
ds. Sprzedazy Spotki moze odebra¢ osobiscie dokumenty ztozone podczas postepowania
kwalifikacyjnego w terminie miesigca od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Jezeli dokumenty nie zostang odebrane w przypadkach wyzej wymienionych, zostang
zniszczone komisyjnie przez Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Przewodniczacy R




