S-I.431.10.9.2020.KN
PROTOKÓŁ

kontroli kompleksowej, przeprowadzonej w dniach 11-16 września 2020 r. w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzozowie. 
Kontrola została przeprowadzona przez pracowników Wydziału Polityki Społecznej Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie:

1) P. Karolinę Nawara - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 1 (255/2020) Wojewody Podkarpackiego z dnia 02 września 2020 r., 
zn. S-I.431.10.9.2020.KN, kierującą zespołem inspektorów,
2) P. Urszulę Klimkiewicz - starszego specjalistę w Oddziale Nadzoru w Pomocy Społecznej 
– upoważnienie nr 2 (256/2020) Wojewody Podkarpackiego z dnia 02 września 2020 r., 
zn. S-I.431.10.9.2020.KN.

Zakres kontroli:

Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie wykonywanych przez samorząd gminny.

Wykaz aktów prawnych, dotyczących działania kontrolowanej jednostki w zakresie objętym przedmiotem kontroli:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U.2020.218 j.t ). 
2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie (Dz.U.2011.126.718).

3) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz.U.2011.209.1245).

4) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U.2019.1507).
Nazwa i dane teleadresowe jednostki kontrolowanej:

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzozowie
ul. Mickiewicza 33, 36 – 200 Brzozów
tel. 13/434 10 54
e-mail: mops@mops-brzozow.pl
Dane osoby kierującej kontrolowaną jednostką:

Pan Bogdan Błaż – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie.
Okres objęty kontrolą: lata 2019 – 2020 (do daty kontroli).
Forma kontroli: kontrola kompleksowa.
Wpis do Książki Kontroli: dokonano wpisu do Książki Kontroli pod numerem 1.
Podczas kontroli informacji udzielali: 

Pan Bogdan Błaż – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie 
oraz Pani Monika Skocka - Wojtas – Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej, pełniąca funkcję Przewodniczącego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Miejsce przeprowadzenia czynności kontrolnych:
Kontrolę przeprowadzono na podstawie udostępnionych dokumentów w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie, ul. Mickiewicza 33, 36 – 200 Brzozów.
Użyte w protokole skróty:

1) Gmina – Gmina Miasta Brzozów, Gmina Miejska Brzozów,
2) MOPS, Ośrodek – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzozowie,
3) GKRPA – Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Brzozowie,
4) PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

5) ZI, Zespół – Zespół Interdyscyplinarny,

6) GR, Grupa – Grupa Robocza,

7) Procedura – procedura ,,Niebieskie Karty”.
Ustalenia kontroli.
Informacje ogólne.
Sprawy związane z przemocą w rodzinie w Gminie Miejskiej Brzozów kierowane są do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie, który pracuje od poniedziałku 
do piątku, od godz. 7.30 do godz. 15.30.
Zadania wykonywane są przez siedemnastu pracowników Ośrodka. Wykaz ww. osób wraz z opisem ich kwalifikacji, stażu pracy, zajmowanych stanowisk i in. zawarto w aktach kontroli str. 1-19.
Obszar 1. 

Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
Gmina Miejska Brzozów posiada opracowany Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Brzozów na lata 2016-2020, przyjęty Uchwałą Nr XXVI/263/2016 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 29 września 2016 r. w sprawie przyjęcia „Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Brzozów na lata 2016-2020” (akta kontroli str. 20-64).
W odniesieniu do ww. dokumentu ustalono następujące nieprawidłowości:

a) brak przypisania do zadań zaplanowanych w ramach programu konkretnego realizatora/ realizatorów, 

b) brak określenia terminów (w przypadkach, gdzie jest to możliwe) realizacji zadań programu,
c) brak informacji nt. ewaluacji i sprawozdawczości, w tym wskazania zasad/metod/form/terminu.
Powyższe uwagi dotyczące Programu (…) zostały sformułowane w celu poprawy jakości planowania i realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zatem zasadnym jest ich uwzględnienie w bieżącej pracy.

Kontrolowana jednostka posiada opracowane Sprawozdanie z wykonania budżetu w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzozowie za I półrocze 2020 r., Sprawozdanie z wykonania budżetu w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzozowie za rok 2019 oraz Informację 
z wykonania budżetu w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzozowie za I półrocze 2019 roku (akta kontroli str. 65-123), w których zawarto dane nt. działalności Punktu Interwencji Kryzysowej, liczby posiedzeń Grup Roboczych oraz liczby rodzin objętych procedurą ,,Niebieskie Karty”. Ponadto dokumentację pozyskaną z placówek oświatowych funkcjonujących na terenie Gminy Miejskiej Brzozów nt. podejmowanych działań w obszarze przeciwdziałania przemocy w (akta kontroli str.124-133). 
Odnosząc się do ww. obszaru zwrócono uwagę na mało szczegółowe dokumentowanie działań w Sprawozdaniach z realizacji budżetu (…) oraz Informacji z wykonania budżetu (...) odnoszących się do czynności podejmowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, co przekłada się na brak możliwości dokonania ich jednoznacznej oceny.

Obszar 2.

Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
1. Poradnictwo.

Z danych uzyskanych podczas czynności kontrolnych oraz informacji opracowanej przez 
Przewodniczącego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie (akta kontroli str. 1-19) wynika, że Gmina Miejska Brzozów realizuje ww. zadanie, które powadzone jest m.in. w następujący sposób:

a) Poradnictwo socjalne, prowadzone przez pracowników socjalnych MOPS 
w Brzozowie w dni i godziny pracy Ośrodka oraz podczas pracy z rodziną w środowisku;
b) Poradnictwo realizowane w ramach działalności Punktu                             Konsultacyjno-Informacyjnego, funkcjonującego pod nazwą Punkt Interwencji Kryzysowej, w którym dyżury pełnią:
· Prawnik: środy od godz. 15.00 do godz. 17.00; 
· Psycholog: wtorki od godz. 8.00 do godz. 10.00; 

c) Poradnictwo funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie, świadczone podczas pełnionej służby; 

d) Poradnictwo realizowane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Brzozowie, przez psychologa w poniedziałek od godz. 15.00 do godz. 17.00; 

· Poradnictwo świadczone przez terapeutę Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w środę od godz. 15.00 do godz. 17.00;

e) Poradnictwo psychologa zatrudnionego w Poradni Zdrowia Psychicznego w Brzozowie, świadczone wg rejestracji;
f) Poradnictwo realizowane przez kuratorów sądowych Sądu Rejonowego w Brzozowie  od godz. 8.00 do godz. 15.00 w wybrane dni tygodnia, zgodnie z harmonogramem pracy;

g) Poradnictwo pedagogów realizowane we wszystkich szkołach na terenie Gminy Brzozów.

W wyniku kontroli ww. obszaru stwierdzono, że Gmina Miasta Brzozów realizuje działania związane z prowadzeniem poradnictwa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
w sposób zabezpieczający potrzeby mieszkańców. 
2. Interwencja.
Jak wynika z analizy dokumentacji poddanej kontroli na terenie Gminy Miejskiej Brzozów podejmowanie interwencji w środowisku wobec rodziny uwikłanej w zjawisko przemocy 
w rodzinie odbywa się w oparciu o procedurę „Niebieskie Karty”.

Szczegółowe postępowanie (na przykładzie skontrolowanej dokumentacji osób/rodzin uwikłanych w zjawisko przemocy w rodzinie) oraz uwagi odnoszące się do działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” opisano w Obszarze 5 „Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty” - niniejszego protokołu.
3. Procedura „Niebieskie Karty”. Liczba formularzy „Niebieska Karta – A” wypełnionych w latach 2019 i 2020 przez przedstawicieli poszczególnych podmiotów (do dnia kontroli): 63 w tym od:
	Nazwa podmiotu sporządzającego formularz ,,Niebieska Karta-A”.
	Liczba formularzy ,,Niebieska Karta
-A” wszczynających procedurę
	Liczba ponownych formularzy ,,Niebieska Karta – A” 

.
	Razem (suma) liczba formularzy ,,Niebieska Karta – A” ogółem dla danej służby.

	Rok
	2019
	2020
	2019
	2020
	2019
	2020

	Policja
	42
	26
	8
	7
	50
	33

	Jednostka organizacyjna pomocy społecznej
	4
	7
	0
	0
	4
	7

	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Oświata
	2
	0
	0
	0
	2
	0

	Ochrona zdrowia
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Łącznie
	48
	33
	8
	7
	56
	40


3.1 
Liczba utworzonych przez Zespół Interdyscyplinarny/Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego Grup Roboczych rok 2019 i 2020 do dnia kontroli: 91, w tym w roku 2019: 57, 

2020: 34. 

a) Liczba prowadzonych spraw przez Grupy Robocze:

w roku 2019: 76,
w roku 2020: 51.
b) Liczba osób poszkodowanych w wyniku przemocy w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2019: 144,
w roku 2020: 57.
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których w/w postępowanie dotyczyło:

w roku 2019:76,
w roku 2020: 57.
3.2 Liczba zakończonych postępowań w ramach procedury „Niebieskie Karty” na podstawie:

a) § 18 ust. 1 pkt 1 rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”: 

w roku 2019 : 29, 

w roku 2020: 5.
b) § 18 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta”:
w roku 2019: 23, 

w roku 2020: 7.
3.3 Działania podejmowane przez MOPS w Brzozowie w odniesieniu do różnych kategorii osób uwikłanych w problem przemocy w rodzinie w ramach prowadzonej procedury „Niebieskie Karty” w latach 2019 – 2020:
a) działania podejmowane wobec osób doświadczających przemocy w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	75
	Praca socjalna,
Przyznanie pomocy finansowej,
Pomoc w sporządzaniu pism i wniosków,
Monitoring w środowisku,
Kierowanie do Punktu Interwencji Kryzysowej, Poradni Terapii, Uzależnienia i Współuzależnienia od Alkoholu w Brzozowie, Sądu i Prokuratury,

Poradnictwo i wsparcie,

Wsparcie asystenta rodziny.


b) działania podejmowane wobec osób stosujących przemoc w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	41
	Praca socjalna,

Motywowanie do podjęcia leczenia odwykowego, leczenia specjalistycznego w tym psychiatrycznego,

Monitorowanie środowiska,

Kierowanie wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych o wydanie opinii w przedmiocie uzależnienia od alkoholu,

Informowanie o możliwości wzięcia udziału w  programie oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.


c) działania podejmowane wobec świadków przemocy w rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	6
	Praca socjalna,
Rozmowy wyjaśniające i wspierające, 

Kierowanie do psychologa,

Motywowanie do wzięcia udziału w grupach wsparcia dla osób uzależnionych i współuzależnionych. 


d) działania podejmowane wobec dzieci doświadczających przemocy w  rodzinie:
	Liczba osób
	Podjęte działania

	13


	Wsparcie asystenta rodziny,

Wniosek do Sądu o wgląd w sytuację małoletnich.


Ww. dane zostały uzupełnione w oparciu o informację opracowaną przez Kierownika Działu Pomocy Środowiskowej, będącego jednocześnie Przewodniczącym Gminnego Zespołu ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie (akta kontroli str. 1-19). 
3.4.
Liczba zgłoszeń o powzięciu podejrzenia o popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa 
z użyciem przemocy w rodzinie, dokonanych przez MOPS w Brzozowie (art. 12 ust. 1 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie): lata 2019 – 2020: 
	Instytucja, do której przekazano zgłoszenie
	Liczba dokonanych zgłoszeń 

	
	2019
	2020

	Policja
	0
	0

	Prokuratura
	0
	0

	Sąd
	0
	0


4. Działania edukacyjne.

Realizując zadanie dotyczące działań edukacyjnych na terenie Gminy Miejskiej Brzozów podejmowano następujące czynności sprowadzające się m.in. do realizacji:

a) Działania podejmowane przez MOPS w Brzozowie:

· Bieżące rozmowy edukacyjne pracowników Ośrodka nt. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, upowszechniania informacji nt. instytucji świadczących pomoc ofiarom przemocy 
w rodzinie oraz rozmowy informacyjno-edukacyjne z osobami stosującymi przemoc w rodzinie dot. uczestnictwa w oddziaływaniach korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 
w rodzinie;
· Czynności sprowadzające się do zamieszczania na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Ośrodka materiałów edukacyjno-informacyjnych odnoszących się do tematyki przemocy w rodzinie;
b) Działania realizowane przez placówki oświatowe, funkcjonujące na terenie Gminy Miejskiej Brzozów;

· Opracowanie w Szkole Podstawowej Nr 1 w Brzozowie procedur postpowania 
w sytuacjach trudnych, diagnozy czynników chroniących i czynników ryzyka w środowisku szkolnym, na podstawie której opracowywany jest program profilaktyczno-wychowawczy. Realizacja zajęć pod nazwą ,,Bezpieczeństwo, w szkole, w domu i na ulicy”, ,,Radzimy sobie w trudnych sytuacjach”, ,,Jak rozwiązywać konflikty”. Ponadto organizacja spotkań 
ze specjalistami pn. ,,Sposoby bez-siłowego rozwiązywania konfliktów”, ,,Moje relacje 
z innymi - jak jest a jak może być”, ,,Sztuka komunikacji, porozumienie w okresie dojrzewania”, ,,Odpowiedzialność i komunikacja w okresie dojrzewania”. Poza ww. działaniami w szkole została utworzona tzw. ,,Anonimowa Skrzynka Na Sygnały”, będąca formą wzmocnienia współpracy pomiędzy szkołą, rodzicami i uczniami. Poza działaniami adresowanymi wobec uczniów podejmowane są czynności wobec ich rodziców, m.in. pogadanka pn. ,,Porozumienie bez przemocy w czasie epidemii i nie tylko”. 
· Realizacja w Szkole Podstawowej im. prof. Waleriana Pańki w Turzym Polu działań pn. ,,Konflikt, czyli jak radzić sobie w trudnej sytuacji”, ,,Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych - znajdź właściwe rozwiązanie”, ,,Kształtowanie umiejętności asertywnego przedstawiania własnych potrzeb”, ,,Kształtowanie postawy dialogu i tolerancji w stosunkach społecznych”;
· Czynności podejmowane w Szkole Podstawowej w Humniskach a sprowadzające się m.in. do organizacji podczas godz. wychowawczych zajęć pn. ,,U kogo szukać pomocy”, ,,Wysłuchaj mnie”, ,,Jacy jesteśmy – uczenie się obiektywnego spojrzenia na własne postępowanie”. 
· Działania podejmowane w Zespole Szkół Nr 1 w Przysietnicy min. nt. ,,Radzenia sobie z własną i cudzą agresją’’, ,,Kiedy słowa ranią – agresja słowna”, ,,Przemoc to nasza niemoc”. Ponadto opracowanie gazetki szkolnej, na której zamieszczono m.in. informacje nt. instytucji wraz z wykazem adresów i telefonów, w których można uzyskać pomoc i wsparcie m.in. w sytuacji wystąpienia przemocy w rodzinie.
· Organizacja w Szkole Podstawowej w Górkach zajęć pracownika Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Brzozowie z rodzicami uczniów pn. ,,Przemoc i agresja 
– przyczyny i skutki”, spotkania funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie
 z rodzicami uczniów pn. ,,Prelekcja na temat bezpieczeństwa w szkole i poza nią oraz agresji 
i przemocy”, uczestnictwo nauczycieli w konferencji szkoleniowej pn. ,,Procedury bezpieczeństwa. Przemoc i agresja - przyczyny i skutki. Formy pomocy osobie poszkodowanej – procedura ,,Niebieskie Karty”. Ponadto działania, których odbiorcami byli uczniowie szkoły tj. ,,Trudne sytuacje, jak radzić sobie z emocjami”,  ,,Jak radzić sobie z agresją i przemocą”.

Ww. dane zostały przygotowane w oparciu o opracowaną informację (akta kontroli str. 1-19) oraz na podstawie dokumentacji stanowiącej akta kontroli str. 124-133 oraz 133a-133b.
W wyniku kontroli stwierdzono, że Gmina Miejska Brzozów realizuje czynności związane z prowadzeniem działań edukacyjnych w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie.
Obszar 3.

Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą miejsc w ośrodkach wsparcia (art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Jak wynika z informacji przekazanej podczas kontroli przez Kierownika MOPS, Gmina Miejska Brzozów nie posiada na swoim terenie ośrodka wsparcia. 

W sytuacji zaistnienia potrzeby zapewnienia miejsca dla ofiar przemocy w rodzinie 
będą one kierowane do Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy 
w Rodzinie w Lesku, z którego Dyrektorem w dniu 14.09.2020 r. Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie zawarł Porozumienie w sprawie ustalenia zasad współpracy oraz podejmowanych wspólnych działań na rzecz osób doznających przemocy 
w rodzinie.

W odniesieniu do powyższego nie stwierdzono nieprawidłowości.

Porozumienie w sprawie ustalenia zasad współpracy (…) zawarto w aktach kontroli str. 134-135.
Obszar 4.

Tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).
4.1. Data utworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego: 13 grudnia 2010 r. 
4.2. Uchwała Rady Gminy w sprawie trybu i sposobu powoływania oraz odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania (art. 9 a ust. 15 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Uchwała nr VII/77/2015 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Brzozów oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania wraz z załącznikiem tj. Regulaminem Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie (akta kontroli str. 136-145).
W doniesieniu do treści § 3, ust. 1 ww. Uchwały, stwierdzono nieadekwatny do stanu faktycznego zapis, odnoszący się do wskazania przedstawiciela instytucji wchodzącej 
w skład Zespołu Interdyscyplinarnego tj., wskazano w składzie Zespołu przedstawiciela Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Krośnie a nie Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Brzozowie, który formalnie został powołany do składu Zespołu funkcjonującego w Gminie Miejskiej Brzozów.
Ponadto w § 4, ust 13 wskazano błędny adres siedziby Zespołu Interdyscyplinarnego tj., Brzozów, ul. Armii Krajowej 1, a nie ul. Mickiewicza 33.
4.3. Porozumienia pomiędzy Burmistrzem a podmiotami, o których mowa w art. 9 a ust. 3 lub 5 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Burmistrz Brzozowa zawarł porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym 
z przedstawicielami następujących podmiotów:

a) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 17 grudnia 2010 roku pomiędzy Burmistrzem Gminy Brzozów a osobą reprezentującą Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzozowie.
b) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 17 grudnia 2010 roku pomiędzy Burmistrzem Gminy Brzozów a osobą reprezentującą Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Brzozowie.

c) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 12 czerwca 2012 r. pomiędzy Gminą Brzozów reprezentowaną przez Burmistrza Brzozowa 
a Komendą Powiatową Policji w Brzozowie, reprezentowaną przez p.o. Komendanta Powiatowego Policji.

d) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 12 czerwca 2012 roku pomiędzy Gminą Brzozów reprezentowaną przez Burmistrza Brzozowa a Sądem Rejonowym w Brzozowie, reprezentowanym przez Prezesa Sądu Rejonowego 
w Brzozowie.
e) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 12.10.2016 roku pomiędzy Gminą Brzozów, reprezentowaną przez Burmistrza Brzozowa 
a Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Brzozowie, reprezentowanym przez Kierownika. 

f) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 12 sierpnia 2012 roku pomiędzy Gminą Brzozów, reprezentowaną przez Burmistrza Brzozowa a Szkołą Podstawową nr 1 im. Władysława Szafera w Brzozowie, reprezentowaną przez Dyrektora.

g) Porozumienie o współpracy w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym zawarte w dniu 21.05.2015 r. pomiędzy Gminą Brzozów reprezentowaną przez Burmistrza Brzozowa 
a Fundacją ,,W trosce o życie”, reprezentowaną przez Prezesa.

W związku z powyższym stwierdzono, że Burmistrz Brzozowa zawarł porozumienia 
o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym ze wszystkimi podmiotami wskazanymi 
w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

W odniesieniu do Porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawartym 
z osobą reprezentująca Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
w Brzozowie stwierdzono brak wskazania funkcji ww. osoby, co przekłada się na brak możliwości dokonania oceny, czy ww. Porozumienie zostało zawarte z osobą posiadającą kompetencje do zawierania porozumień w imieniu jednostki, którą reprezentuje. 
Analogiczną jak wyżej opisana pozostaje sytuacja zawarcia Porozumienia (...) 
z przedstawicielem Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie, jednakże z uwagi na fakt, iż osoba ta pełni funkcję powszechnie znaną tj. jest Kierownikiem MOPS 
w Brzozowie, możliwym była weryfikacja posiadania kompetencji w powyższym zakresie. 
W związku z powyższym odstępuje się od formułowania nieprawidłowości dotyczącej Porozumienia o współpracy zawartym pomiędzy Burmistrzem Gminy Brzozów a osobą reprezentującą Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzozowie. Jednakże zwrócono uwagę aby zawierając porozumienia o współpracy mieć na uwadze stanowisko/funkcje osób pełnione w jednostce, co należy wskazywać w treści zawieranych porozumień. 
Ww. porozumienia wraz z załącznikami zawarto w aktach kontroli str. 146-164.
4.4. Zarządzenie Burmistrza Gminy dot. powołania członków Zespołu Interdyscyplinarnego.
a) Zarządzenie Nr 216/2010 Burmistrza Brzozowa z dnia 13 grudnia 2010 r w sprawie powołania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
b) Zarządzenie Nr 20/2014 Burmistrza Brzozowa z dnia 3 lutego 2014 r. w sprawie Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
c) Zarządzenie Nr 108/2014 Burmistrza Brzozowa z dnia 17 lipca 2014 roku w sprawie zmiany Zarządzenia własnego Nr 20/2014 z dnia 3 lutego 2014 roku.
d) Zarządzenie Nr 204/2014 Burmistrza Brzozowa z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie powołania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

e) Zarządzenie Nr 41/2015 Burmistrza Brzozowa z dnia 4 marca 2015 r. zmieniające Zarządzenie własne nr 204/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie powołania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

f) Zarządzenie Nr 96/2015 Burmistrza Brzozowa z dnia 1 lipca 2015 r. zmieniające Zarządzenie własne nr 204/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie powołania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

g) Zarządzenie Nr 222/2016 Burmistrza Brzozowa z dnia 21.10.2016 r. zmieniające Zarządzenie własne nr 204/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie powołania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

h) Zarządzenie Nr 103/2017 Burmistrza Brzozowa z dnia 15 maja 2017 r. zmieniające Zarządzenie własne nr 204/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie powołania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

i) Zarządzenie Nr 109/2017 Burmistrza Brzozowa z dnia 22 maja 2017 r. zmieniające Zarządzenie własne nr 204/2014 z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie powołania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

j) Zarządzenie Nr 97/2019 Burmistrza Brzozowa z dnia 2 maja 2019 r. w sprawie powołania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

W odniesieniu do ostatniego obowiązującego Zarządzenia nie stwierdzono nieprawidłowości. 
Ww. dokumenty zawarto w aktach kontroli str. 165-180.
4.5. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

a) Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie.

b) Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Brzozowie.

c) Sądu Rejonowego w Brzozowie.
d) Szkoły Podstawowej nr 1 w Brzozowie.

e) Fundacji ,,W trosce o życie”.

f) Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Brzozowie.

W odniesieniu do powyższego zakresu nie stwierdzono nieprawidłowości.
4.6. Inne dokumenty, dotyczące funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego/ Grup Roboczych.
Kontrolowana jednostka posiada opracowany Regulamin Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, przyjęty Uchwałą Nr VII/77/2015 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 26 maja 2015 w sprawie określenia trybu
i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Brzozów oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania (akta kontroli str. 136-145).

W odniesieniu do powyższego stwierdzono, że treść § 1, ust 5 oraz § 3 ust. 2 ww. Regulaminu, wymienia pomoc prawną jako jedno z zadań przewidzianych do realizacji przez Zespół Interdyscyplinarny, która w rzeczywistości nie jest przez Zespół realizowana. 
Do składu Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Brzozów nie został powołany prawnik. 

W doniesieniu do treści § 4 ust. 2 ww. Regulaminu stwierdzono błędny zapis wskazujący na fakt, iż cyt. ,,Zespół działa w ramach Miejskiego Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzozowie”, który stanowi sprzeczność z treścią art. 9a ust. 9 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie, który wskazuje że ośrodek pomocy społecznej zapewnia obsługę         organizacyjno-techniczną zespołu interdyscyplinarnego. 
Ponadto nie do końca właściwą jest treść § 4 ust 6, który mówi o tym, że spotkania Zespołu zwołuje się w przypadku zgłoszeń osób lub rodzin mających trudności lub wskazujących potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych”. 

Określając terminy spotkań należy mieć na uwadze treść art. 9 a ust  8, który mówi o tym, 
że posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące. Ponadto decyzja o terminach/ częstotliwości spotykań Zespołu powinna być podejmowana przez jej członków, przy uwzględnieniu wniosków/ sugestii ww. osób, rodzin oraz ww. okoliczności.

Niezrozumiałą jest treść § 1ust 6, która mówi o tym, że ,,przez problem rozumie się każdą trudną sytuację osoby, rodziny, grupy problemowej bądź środowiska, których rozwiązanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangażowania innych podmiotów”. 
4.7. Terminy oraz tematyka posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego (art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Na podstawie analizy Protokołów z posiedzeń Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego 
do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie (akta kontroli 181-238) z Listami obecności (...) ustalono, iż w kontrolowanym okresie jego posiedzenia odbywały się w następujących terminach:
2019 r. - 28.01., 29.04., 10.05., 31.07., 25.10., 28.11., 16.12.
2020 r. - 27.01. 
Z informacji opracowanej na dzień kontroli (akta kontroli str. 1-19) wynika, że w związku 
z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 spotkania Zespołu nie były organizowane. 
W odniesieniu do braku spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego od drugiego kwartału 2020 r., uwzględniając Instrukcję dotycząca sposobu organizacji Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” (…) w związku z epidemią wirusa SARS-Co-2 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, (akta kontroli str. 241-242), 
nie stwierdza się nieprawidłowości. Jednakże w opinii kontrolujących, biorąc pod uwagę m.in. nieprawidłowości dotyczące funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Miejskiej Brzozów oraz fakt organizowania spotkań Grup Roboczych w ww. czasokresie, zasadnym jest rozważenie organizacji spotkań Zespołu np. w trybie online bądź z zachowaniem szczególnych środków ostrożności. 
Odnosząc się do powyższego stwierdzono, że w roku 2019 odbywały się one zgodnie 
z zasadą dot. terminów, określonych w art. 9 a ust. 7 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie, który określa, że „posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego odbywają się 
w zależności od potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na trzy miesiące”. 
Z analizy ww. Protokołów oraz dokumentacji przedstawiciela Szkoły Podstawowej Nr 1 
w Brzozowie, będącego członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego (akta kontroli str. 128-130) wynika, że tematyka spotkań Zespołu dotyczyła kwestii odnoszących się do:
a) wyboru Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego i jego Zastępcy,

b) przedstawienia sprawozdania z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego za rok 2018, 
c) omawiania spraw bieżących dot. pracy Zespołu i Grup Roboczych,

d) omówienia problemów związanych z funkcjonowaniem Grup Roboczych,

e) systematycznego uczestnictwa w posiedzeniach oraz rzetelnego wykonywania obowiązków przez członków Grup Roboczych;

f) omówienia kwestii braku narzędzi do pracy, celem której jest skuteczna pomoc osobom pokrzywdzonym, braku specjalistów i terapeutów, 
g) omówienia działań podejmowanych przez pracownika socjalnego wobec rodziny objętej działaniami w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”,
h) działań podejmowanych w Szkole Podstawowej Nr 1 w Brzozowie, a opisanych 
w Obszarze 2 niniejszego protokołu, przez psychologa, będącego członkiem Zespołu Interdyscyplinarnego.

Mając na względzie powyższe zwrócono uwagę na mało szczegółowe, w kilku przypadkach, bieżące dokumentowanie działań podejmowanych przez Zespół Interdyscyplinarny w Gminie Miejskiej Brzozów, co przekłada się na brak możliwości dokonania ich jednoznacznej oceny.
Ponadto analizując Listy obecności (…) stanowiące załączniki do ww. protokołów (...), zawarte w aktach kontroli str. 181-238) zwrócono uwagę na niewystarczającą frekwencję podczas posiedzeń Zespołu przedstawiciela Fundacji ,,W trosce o życie”, pomimo formalnego powołania do składu Zespołu Interdyscyplinarnego. 
4.8. Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny.

a) Liczba spraw indywidulanych prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny 
- w roku 2019: 0, w roku 2020: 0.
b) Liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło 
- w roku 2019: 0, w roku 2020: 0.
c) Liczba osób stosujących przemoc w rodzinie, których ww. postępowanie dotyczyło
- w roku 2019: 0, roku 2020: 0.
4.9. Tworzenie Grup Roboczych.

Grupy Robocze w Gminie Miejskiej Brzozów tworzone są przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
W odniesieniu do powyższego nie stwierdza się nieprawidłowości.
4.10. Stosowanie procedury poufności w sprawach prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny i Grupy Robocze, odpowiednio do art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

Realizując zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w Gminie Miejskiej Brzozów zbierają i przetwarzają szeroki zakres danych osobowych, w tym szczególnie chronionych. 

W związku z tym członkowie Zespołu i Grup są zobowiązani do podpisania stosownych oświadczeń dotyczących zachowania poufności informacji i danych osobowych, uzyskanych przy realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Analizując dokumentację odnoszącą się do ww. zakresu stwierdzono, że dwóch członków Grupy Roboczej tj. przedstawiciele oświaty nie podpisali stosownych oświadczeń 
o zachowaniu poufności. 

Ponadto w dwóch przypadkach ww. Oświadczenia tj. jedno podpisane przez członka Zespołu Interdyscyplinarnego a drugie przez członka Grup Roboczych, będącego przedstawicielem oświaty nie zostały złożone organowi wskazanemu w  art. 9a ust 2 cyt. ustawy, 
tj. wójtowi/burmistrzowi albo prezydentowi miasta. Mając na uwadze powyższe stwierdzono niepełną realizację art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
Cztery przykładowe Oświadczenia o zachowaniu poufności zawarto w aktach kontroli str. 243
-246. 
Dokumentacja w tym zakresie jest gromadzona i przechowywana w zabezpieczonym miejscu w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie.
4.11. Realizacja przez Zespół Interdyscyplinarny zadań określonych w art. 9 b ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

Działania podejmowane przez Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący na terenie Gminy Miejskiej Brzozów zostały opisane w pkt 4.7. Obszar 4 niniejszego protokołu.
Obszar 5.

Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą 
– odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty” (Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”).
Kontroli poddano dokumentację 14 spraw. Zestawienie stanowi akta kontroli str. 247, wykaz akta kontroli str. 248-259, 260-271, 272-283, 284-295, 296-307, 308-319, 320-331, 332-343, 344-355, 356-367, 368-379, 380-391, 392-404, 405-416.

Ustalono następujące nieprawidłowości:

5.1. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 1.

a) W formularzu „Niebieska Karta-C” nie zaplanowano zadań dla przedstawiciela GKRPA, pomimo, iż jej reprezentant pozostaje w składzie Grupy Roboczej.

b) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela policji. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w związku z § 10 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie wypełniono 
pkt XI, XIII.

d) Zwrócono uwagę na następujące nieprawidłowości w odniesieniu do pracy Grupy         Roboczej tj.:

- W trakcie trwania procedury (3 miesiące do daty kontroli) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie i jedno z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie.

Opisana powyżej nieprawidłowość w pracy Grupy Roboczej budzi wątpliwość, związaną z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności. Jednakże w związku z epidemią wirusa SARS-CoV-2, w ślad za pismem z dnia 28.03.2020 r. (akta kontroli str. 239-242) i przekazanymi rekomendacjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakresie organizacji Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz realizacji procedury „Niebieskie Karty” sprowadzającymi się m.in. do ograniczenia kontaktów osobistych na rzecz np. kontaktów telefonicznych, nie formułuje się nieprawidłowości w powyższym zakresie. Jednakże  koniecznym jest stosowanie się do ww. zaleceń organizując pracę Grup Roboczych i Zespołu Interdyscyplinarnego.

5.2. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 2.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie uzupełniono pkt XIX p. 2, 3, 4, 5.

b) Nie został zachowany termin 3 dni na przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, co stanowi naruszenie terminu zawartego w § 8 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
c) Nie w pełni prawidłowy skład Grupy Roboczej, brak przedstawiciela ochrony zdrowia (w rodzinie pozostaje małe dziecko w wieku 2 lat), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
d) Spotkanie Grupy Roboczej z osobą wskazaną, jako doświadczająca przemocy w rodzinie zaplanowano po upływie ponad miesiąca od daty wszczęcia procedury, co stanowi termin zbyt odległy.

e) Do dnia kontroli nie wykonano czynności formalnej, jaką jest wezwanie na spotkanie Grupy Roboczej osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 17 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
Opisane nieprawidłowości w pracy Grupy Roboczej budzą wątpliwości związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności. Jednakże w związku z epidemią wirusa SARS-CoV-2, w ślad za pismem z dnia 28.03.2020 r. (akta kontroli str. 239-242) i przekazanymi rekomendacjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakresie organizacji Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz realizacji procedury „Niebieskie Karty” sprowadzającymi się m.in. do ograniczenia kontaktów osobistych na rzecz np. kontaktów telefonicznych, nie formułuje się nieprawidłowości w powyższym zakresie. Jednakże  koniecznym jest stosowanie się do ww. zaleceń organizując pracę Grup Roboczych i Zespołu Interdyscyplinarnego.
f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V p. 2. W indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela GKRPA,       pomimo iż pozostaje on w składzie Grupy Roboczej. Ponadto brak uzupełnienia  pkt VI, VII oraz brak podpisu Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

g) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury    „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela policji. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.

h) O problemach występujących w rodzinie nie powiadomiono Sądu Rodzinnego, pomimo iż w rodzinie pozostaje małe dziecko. Brak również w dokumentacji uzasadnienia niewykonania tej czynności.

e) Nie do końca właściwa jest treść pisma skierowanego do Komendanta Powiatowego Policji, która sugeruje jedynie możliwość zapoznania się z treścią formularza NK-A, a nie nakłada na przedstawiciela policji jako członka Grupy Roboczej obowiązek wynikający  z treści § 8 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
5.3. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 3.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” - nie uzupełniono pkt VI, VII, XV, XIX p. 1, 2, 3, 5.

b) Nie w pełni prawidłowy skład Grupy Roboczej, brak przedstawicieli oświaty (w rodzinie pozostaje dwoje dzieci w wieku 16 i 14 lat), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
Pierwsze spotkanie z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano po upływie półtora miesiąca od daty wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”, co stanowi termin zbyt odległy. Jednakże w związku z epidemią wirusa SARS-CoV-2, w ślad za pismem z dnia 28.03.2020 r. (akta kontroli str. 239-242) i przekazanymi rekomendacjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w zakresie organizacji Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych oraz realizacji procedury „Niebieskie Karty” sprowadzającymi się m.in. do ograniczenia kontaktów osobistych na rzecz np. kontaktów telefonicznych, nie formułuje się nieprawidłowości w powyższym zakresie. Jednakże  koniecznym jest stosowanie się do ww. zaleceń organizując pracę Grup Roboczych i Zespołu Interdyscyplinarnego.
c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V p. 2, 3, 4, 5, 6. W indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela GKRPA oraz przedstawiciela policji, pomimo iż pozostają oni w składzie Grupy Roboczej. Jednakże w dodatkowym dokumencie „Plan działań grupy roboczej” z dnia 6.08.2020 r. opracowano plan działań dla pracownika socjalnego i funkcjonariusza policji, który z kolei ogranicza się jedynie do monitoringu środowiska 1x w m-cu.

d) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela policji. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w związku z § 10 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
e) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt XV.

f) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                        korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

g) Nie do końca właściwa jest treść pisma skierowanego do Komendanta Powiatowego Policji, która sugeruje jedynie możliwość zapoznania się z treścią formularza NK-A, a nie nakłada na przedstawiciela policji jako członka Grupy Roboczej obowiązek wynikający  z treści § 8 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
5.4. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 4.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono pkt XIX p. 4, 5.   

b) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie ww. formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
c) Nie w pełni prawidłowy skład Grupy Roboczej, brak przedstawicieli oświaty (w rodzinie pozostaje dwoje uczących się dzieci w wieku 19 i 14 lat), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.   

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V p. 2. W indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela GKRPA, pomimo iż pozostaje on w składzie Grupy Roboczej oraz pkt X.

e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                 korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

f) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej:

- Odnotowano 5-cio miesięczny okres braku aktywności Grupy Roboczej (brak spotkań). 

- W trakcie trwania procedury odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

- W trakcie trwania procedury odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

Opisane powyżej nieprawidłowości w pracy Grupy Roboczej budzą poważne wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

g) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2018, co nie jest działaniem wystarczającym. 
h) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

i) Wątpliwości nasuwa zakończenie procedury m.in. po wyłącznie jednokrotnych spotkaniach Grupy Roboczej z osobami uwikłanymi w problem przemocy w rodzinie. Takie postępowanie budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.5. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 5.

a) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej,           odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie ww. formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
b) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie             uzupełniono pkt V p. 2, 3 tj. w indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela GKRPA i przedstawiciela policji, pomimo iż pozostają oni w składzie Grupy Roboczej i pkt VIII (brak weryfikacji indywidualnego planu pomocy) oraz pkt IX i X. Jednakże w dodatkowym dokumencie „Plan działań grupy roboczej” z dnia 9.05.2019 r. znajduje się plan działań dla pracownika socjalnego i funkcjonariusza policji, który ogranicza się jedynie do monitoringu środowiska 1x w m-cu.

c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt X, XIII, XV.

d) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

e) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2019, co nie jest działaniem wystarczającym. 
f) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

g) Wątpliwości nasuwa zakończenie procedury m.in. po wyłącznie jednokrotnych spotkaniach Grupy Roboczej z osobami uwikłanymi w problem przemocy w rodzinie. Takie postępowanie budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.6. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 6.

a) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie ww. formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
b) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta-C”, co stanowi niedopełnienie        wymagania zawartego w § 8 ust. 2 ww. rozporządzenia, tym samym brak pogłębionej        diagnozy sytuacji rodziny, brak indywidualnego planu pomocy oraz jego weryfikacji.        Jednakże w dodatkowym dokumencie „Plan działań grupy roboczej” z dnia 13.06.2019 r. opracowano plan działań dla pracownika socjalnego, funkcjonariusza policji i przedstawiciela oświaty, który z kolei ogranicza się jedynie do monitoringu środowiska 1x w m-cu. Brak zadań dla przedstawiciela GKRPA  pomimo,  iż pozostaje on w składzie Grupy Roboczej

c) W dokumentacji znajduje się kolejny formularz „Niebieska Karta-A” z dnia 26.05.2019 r., w którym nie uzupełniono pkt VII, XIX p. 2, 3.

d) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta-D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 8 ust. 6 ww. rozporządzenia.

e) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury     „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela oświaty. Ponadto niepełny zakres dokumentowania podejmowanych czynności przez przedstawiciela policji i przedstawiciela jednostki organizacyjnej pomocy społecznej, które ograniczyło się do 1 notatki. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w związku z § 10 ust. 1 ww. rozporządzenia.

f) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2019, co nie jest działaniem wystarczającym. 
g) O zakończeniu procedury nie poinformowano jednego podmiotu uczestniczącego w procedurze, tj. oświatę, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 3 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” oraz nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

h) O problemach występujących w rodzinie nie powiadomiono Sądu Rodzinnego, pomimo iż w rodzinie pozostają niepełnoletnie dzieci. Brak również w dokumentacji uzasadnienia niewykonania tej czynności.

i) Wątpliwości nasuwa zbyt szybkie zakończenie procedury (po miesiącu od daty wszczęcia procedury) m.in. po wyłącznie jednokrotnych spotkaniach Grupy Roboczej z osobami uwikłanymi w problem przemocy w rodzinie. Takie postępowanie budzi wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.7. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 7.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono pkt XIX p. 1, 2.   

b) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej,           odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie tego formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
c) Pierwsze spotkanie z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano po upływie ponad miesiąca od daty wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”, co stanowi termin zbyt odległy.

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V p. 4, 5, 6, VIII, IX, X.

e) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury     „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w związku z § 10 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt II (częściowo) i XIII.

g) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                           korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

h) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2019, co nie jest działaniem wystarczającym. 
i) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

5.8. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 8.

a) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej,           odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie tego formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
b) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V p. 2, 3. W indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela GKRPA i przedstawiciela policji, pomimo iż pozostają oni w składzie Grupy Roboczej. Jednakże w dodatkowym dokumencie „Plan działań grupy roboczej” z dnia 30.01.2019 r. znajduje się plan działań dla pracownika socjalnego i funkcjonariusza policji, który ogranicza się jedynie do monitoringu środowiska 1x w m-cu. Natomiast w dokumencie „Plan działań grupy roboczej” z dnia 30.01.2020 r. znajduje się plan działań dla przedstawiciela policji, pracownika socjalnego oraz przedstawiciela GKRPA.

c) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury     „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w związku z § 10 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
d) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta-D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 8 ust. 6 ww. rozporządzenia.

e) W dokumentacji znajduje się kolejny formularz „Niebieska Karta-A” z dnia 22.05.2019 r., w którym nie uzupełniono pkt XIX p. 1, 2.

f) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2019, co nie jest działaniem wystarczającym. 
g) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

5.9. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 9.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono pkt XIX p. 2.   

b) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, odpowiednio do  § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie tego formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
c) Nie w pełni prawidłowy skład Grupy Roboczej, brak przedstawicieli oświaty (w rodzinie pozostaje dwoje uczących się dzieci w wieku 13 i 9 lat), co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.   

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt VIII, IX, X.

e) Brak dokumentowania realizacji działań podejmowanych w ramach procedury „Niebieskie Karty” przez przedstawiciela GKRPA i przedstawiciela policji. Stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 b ust. 3 pkt 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie w związku z § 10 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt XI, XV.

g) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                 korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

h) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2019, co nie jest działaniem wystarczającym. 
i) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

j) O problemach występujących w rodzinie nie powiadomiono Sądu Rodzinnego, pomimo iż w rodzinie pozostają niepełnoletnie dzieci (13 i 9 lat). Brak również w dokumentacji uzasadnienia niewykonania tej czynności.

k) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej:

- Odnotowano 6-cio miesięczny okres braku aktywności Grupy Roboczej (od połowy grudnia 2019 r. do czerwca 2020 r. -brak spotkań).

- W trakcie trwania procedury odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

- W trakcie trwania procedury odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

Opisane powyżej nieprawidłowości w pracy Grupy Roboczej budzą poważne wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności. 
5.10. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 10.

a) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie tego formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
b) Pierwsze spotkanie z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie         zaplanowano po upływie ponad miesiąca od daty wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”, co stanowi termin zbyt odległy.

c) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V p. 2, 3, 5. W indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela   GKRPA, przedstawiciela policji i przedstawiciela ochrony zdrowia, pomimo iż pozostają oni w składzie Grupy Roboczej i pkt VIII (brak weryfikacji indywidualnego planu pomocy) oraz pkt IX i X. Jednakże w dodatkowym dokumencie „Plan działań grupy roboczej” z dnia 19.09.2019 r. znajduje się plan działań dla pracownika socjalnego, funkcjonariusza policji i przedstawiciela ochrony zdrowia, który z kolei ogranicza się jedynie do monitoringu środowiska 1x w m-cu.

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt X. XI, XIII, XV.

e) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

f) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2019, co nie jest działaniem wystarczającym. 
g) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

h) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej:

- W trakcie trwania procedury (9 miesięcy) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

- W trakcie trwania procedury (9 miesięcy) odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

Opisane powyżej nieprawidłowości w pracy Grupy Roboczej budzą poważne wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.11. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 11.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono pkt XIX p. 1, 2.   

b) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie tego formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
c) Nie w pełni prawidłowy skład Grupy Roboczej, brak przedstawicieli oświaty (w rodzinie pozostaje dwoje dzieci w wieku 6 i 10 lat), stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.   

d) Pierwsze spotkanie z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie         zaplanowano po upływie ponad 1,5 miesiąca od daty wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”, co stanowi termin zbyt odległy.

e) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V. 2. W  indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela GKRPA,    pomimo iż pozostaje on w składzie Grupy Roboczej oraz pkt VIII p. 2, 3, 4, 5, 6 . Ponadto brak podpisu Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

f) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt X, XIII. Ponadto brak podpisu Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego.

g) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

h) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2018, co nie jest działaniem wystarczającym. 
i) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

5.12. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 12.

a) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie ww. formularza członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
b) Nie w pełni prawidłowy skład Grupy Roboczej, brak przedstawiciela oświaty (w rodzinie pozostaje dziecko w wieku szkolnym), stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.   

c) Pierwsze spotkanie z osobą podejrzewaną o stosowanie przemocy w rodzinie zaplanowano po upływie miesiąca od daty wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”, co stanowi termin zbyt odległy.

d) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” – nie uzupełniono pkt V.2 tj. w indywidualnym planie pomocy brak zadań dla przedstawiciela GKRPA, pomimo iż pozostaje on w składzie Grupy Roboczej.

e) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-D” – nie uzupełniono pkt XI, XIII.

f) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                 korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

g) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację , że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…2018, co nie jest działaniem wystarczającym. 
h) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

i) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej:

- W trakcie trwania procedury odbyło się wyłącznie jedno posiedzenie Grupy Roboczej z udziałem osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

Opisane powyżej nieprawidłowości w pracy Grupy Roboczej budzą poważne wątpliwości, związane z rzetelnością i efektywnością prowadzonych czynności.

5.13. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 13.

a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono pkt XIX p. 1, 2, 3.   

b) W ramach prowadzonej dokumentacji brak informacji na temat realizacji zadania wynikającego z § 17 ust. 3 pkt 3 ww. rozporządzenia, tj. motywowania osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie do udziału w programach oddziaływań                 korekcyjno-edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie.

c) Nie do końca właściwa jest treść pisma skierowanego do Komendanta Powiatowego Policji, która sugeruje jedynie możliwość zapoznania się z treścią formularza NK-A, a nie nakłada na przedstawiciela policji jako członka Grupy Roboczej obowiązek wynikający  z treści § 8 ust. 1 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”.
5.14. Sprawa wymieniona w aktach kontroli pod nr 14.
a) Nie w pełni kompletne wypełnienie formularza „Niebieska Karta-A” – nie uzupełniono pkt XIX p. 1, 2. 
b) Brak podjęcia czynności oraz dokumentacji potwierdzającej przekazanie formularza „Niebieska Karta-A” członkom Zespołu Interdyscyplinarnego lub Grupy Roboczej, odpowiednio do § 8 ust. 1 ww. rozporządzenia. Tym samym nie można jednoznacznie ustalić, czy został zachowany termin na przekazanie tego formularza członkom Zespołu lub Grupy, określony w ww. § 8 ust. 1 rozporządzenia.
c) Nie w pełni prawidłowy skład Grupy Roboczej, brak przedstawiciela oświaty i przedstawiciela ochrony zdrowia (w rodzinie pozostaje troje dzieci ……), stanowi to niedopełnienie wymogu określonego w art. 9 a ust. 11 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Z informacji zawartych w Notatce urzędowej pracownika socjalnego wynika, że wnioskował on do Przewodniczącego Zespołu o powołanie do składu Grupy Roboczej przedstawiciela ochrony zdrowia i psychologa, będącego przedstawicielem oświaty. Z powodu braku uzyskania informacji zwrotnej od Przewodniczącego, pracownik socjalny podjął decyzję o zaproszeniu na posiedzenie Grupy psychologa-przedstawiciela oświaty. Ostatecznie zaproszenie na posiedzenie Grupy dla ww. osoby zostało podpisane przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
d) Nie sporządzono formularza „Niebieska Karta-D”, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 8 ust. 6 ww. rozporządzenia.

e) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest wezwanie na posiedzenie Grupy Roboczej osoby, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemocy w rodzinie, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 17 ust. 1  ww. rozporządzenia.
f) Wątpliwość budzi fakt braku sporządzenia formularza „Niebieska Karta-C” na spotkaniu Grupy Roboczej z osobą, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, które miało miejsce w dniu …... 

g) Na podstawie zgromadzonej dokumentacji nie można jednoznacznie ustalić, czy wypełnienie formularza „Niebieska Karta-C” odbyło się zgodnie z obowiązującymi przepisami, tzn. na posiedzeniu Grupy Roboczej, do czego obliguje treść z § 8 ust. 2 rozporządzenia w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”). W terminie wpisanym w ww. formularzu tj. w dniu …… nie miało miejsca posiedzenie Grupy Roboczej.

h) W pkt V.2 formularza „Niebieska Karta-C” tj., w indywidualnym planie pomocy nie zaplanowano zadań dla przedstawiciela GKRPA, pomimo iż pozostaje on w składzie Grupy Roboczej. Ponadto nie uzupełniono pkt VIII (brak weryfikacji indywidualnego planu pomocy) oraz pkt IX i X. 

i) W formularzu „Niebieska Karta-C” zaplanowano działania dla przedstawiciela oświaty mimo, iż nie został on formalnie powołany do składu Grupy Roboczej.

j) W odniesieniu do „Protokołu z zakończenia procedury "Niebieskie Karty"”:

- w treści protokołu brak daty zakończenia procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt 2 ww. rozporządzenia,
- brak opisu działań podjętych w ramach procedury, co stanowi niedopełnienie wymogu określonego w § 18 ust. 2 pkt  3 ww. rozporządzenia. W treści protokołu zawarto jedynie informację, że działania realizowane przez Grupę Roboczą w trakcie procedury ,,Niebieskie Karty” zawarte są w teczce znak: PS.64…20…, co nie jest działaniem wystarczającym. 
k) Nie wykonano czynności formalnej, jaką jest powiadomienie o zakończeniu procedury „Niebieskie Karty” osoby wskazanej, jako doświadczająca przemocy w rodzinie.

l) W odniesieniu do pracy Grupy Roboczej:

- W trakcie trwania procedury (7 miesięcy) nie odbyły się posiedzenia Grupy Roboczej z udziałem osoby podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie i nie podejmowano żadnych innych działań wobec osoby wskazanej jako stosująca przemoc w rodzinie. 
- Niepełna frekwencja członków Grupy Roboczej podczas posiedzeń tej Grupy - w trzech na cztery spotkaniach nie uczestniczył przedstawiciel GKRPA, pomimo formalnego powołania do jej składu.

- Informacje zawarte w notatkach poszczególnych członków Grupy Roboczej są ze sobą sprzeczne….
W sytuacji pozyskania przez poszczególnych członków Grupy Roboczej odmiennych informacji od osób, wobec których prowadzone są działania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” koniecznym jest opracowanie pogłębionej diagnozy, a co za tym idzie opracowanie działań adekwatnych do sytuacji i potrzeb ww. osób. 
- Na spotkaniu Grupy Roboczej obecni byli przedstawiciele policji, którzy nie byli jej członkami….

m) Wątpliwości nasuwa zasadność zakończenia procedury. Grupa Robocza nie podjęła żadnych czynności w stosunku do osoby, która była wskazana jako podejrzewana o stosowanie przemocy w rodzinie przez cały okres trwania procedury tj. przez czas siedmiu miesięcy. Ponadto spotkanie Grupy Roboczej, podczas którego został wystosowany „wniosek/informacja Grupy Roboczej o zakończenie działań w ramach procedury "Niebieskie Karty” odbyło się w niepełnym jej składzie…. Ponadto z Notatki do wniosku/informacji grupy roboczej o zakończeniu działań w ramach procedury …. wynika, że ,,podczas spotkania Grupy Roboczej w dniu dzisiejszym Przewodniczący Zespołu (…) przeprowadził rozmowę telefoniczną z przedstawicielem GKRPA’’ w sprawie rodziny i zasadności zakończenia działań Grupy Roboczej w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”, co może sugerować obecność Przewodniczącej Zespołu Interdyscyplinarnego na posiedzeniu tej Grupy. Brak natomiast w przedmiotowym spotkaniu Grupy przedstawiciela GKRPA, który był formalnie powołany do składu Grupy Roboczej. Jak wynika z informacji zawartej w wyżej wskazanej notatce z przedstawicielem GKRPA Przewodnicząca nawiązała jedynie kontakt telefoniczny. Ponadto zwrócono uwagę na informację pracownika socjalnego zawartą w treści dokumentu z dnia …. , z której wynika, że nie wnioskował on o zakończenie działań w ramach procedury ,,Niebieskie Karty". Pomimo opisanej sytuacji działania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” zostały zakończone.

Takie postępowanie budzi wątpliwości, związane z rzetelnością, efektywnością 
i skutecznością oraz jakością prowadzonych czynności.
Obszar 6.

Sposób prowadzenia dokumentacji zadań realizowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Kontrolujący dokonali analizy Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie, przyjętego Uchwałą Nr XXIX/309/2013 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 25 kwietnia 2013 roku w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Brzozowie, (akta kontroli str. 417-426) oraz Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie, przyjętego Zarządzeniem nr 5/2018 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy w Brzozowie z dnia 25.05.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzozowie (akta kontroli str. 427-429), celem ustalenia, czy zadania wynikające z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie zostały formalnie przypisane kontrolowanej jednostce. 
W wyniku dokonanej analizy stwierdzono, że są to zapisy w Statucie, zawarte w § 1, pkt. 9, gdzie wskazano, że Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzozowie działa na podstawie m.in. 
z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. Z kolei w § 17 Regulaminu zawarto informacje o funkcjonowaniu i zadaniach Punktu Interwencji Kryzysowej, które sprowadzają się m.in. do informowania osób pokrzywdzonych o przysługujących prawach, informowania 
o przysługujących prawach oraz instytucjach udzielających pomocy i wsparcia, poradnictwa indywidualnego i rodzinnego oraz pomocy w rozwiązywaniu problemów życiowych.
Poszczególna dokumentacja dot. przeciwdziałania przemocy w rodzinie prowadzona jest na podstawie Jednolitego Rzeczowego Wykaz Akt Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Brzozowie, przyjętego Zarządzeniem Nr 9/2011 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie z dnia 01.09. 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania składnicy akt, zmienionego Zarządzeniem Nr 4/2014 Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Brzozowie z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zmian w jednolitym rzeczowym wykazie akt (akta kontroli str. 430-443) i w ww. dokumencie ma nadane następujące nr:

61 – ,,Gminne programy profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, narkomanii, przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ich realizacja”, kat. B 25,

62 – ,,Obsługa organizacyjna zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie”, kat. B 25,

63 – ,,Zapobieganie alkoholizmowi, narkomanii, zjawisku przemocy w rodzinie”, kat. B 10.
64 – ,,Zwalczanie alkoholizmu, narkomanii i zjawiska przemocy w rodzinie”, kat. B 10.

W odniesieniu do powyższego stwierdzono brak stosowania numerów spraw 
na części dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających 
z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).
Podsumowanie oraz stwierdzone nieprawidłowości.
W wyniku kontroli działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie ocenia się pozytywnie z nieprawidłowościami. Stwierdzono następujące nieprawidłowości, opisane szczegółowo w protokole kontroli.

1. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie (art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie), w Gminnym  Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Brzozów na lata 2016-2020 stwierdzono następujące nieprawidłowości:

a) brak przypisania do zadań zaplanowanych w ramach programu konkretnego realizatora/ realizatorów, 

b) brak określenia terminów (w przypadkach, gdzie jest to możliwe) realizacji zadań programu,

c) brak informacji nt. ewaluacji i sprawozdawczości z realizacji programu, w tym określenia zasad, metod, form, terminów.

Powyższe uwagi dotyczące ww. Programu (…) zostały sformułowana w celu poprawy jakości planowania i realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie. Zatem zasadnym jest ich uwzględnienie w bieżącej pracy. 

d) mało szczegółowe dokumentowanie działań w Sprawozdaniach z realizacji budżetu (…) oraz Informacji z wykonania budżetu (...) odnoszących się do czynności podejmowanych w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, co przekłada się na brak możliwości dokonania ich jednoznacznej oceny.

2. W odniesieniu do realizacji zadania, jakim jest tworzenie Zespołów Interdyscyplinarnych (art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9 a, art. 9 b, art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie) ustalono:

a) w odniesieniu do treści § 3, ust. 1 Uchwały nr VII/77/2015 Rady Miejskiej w Brzozowie z dnia 26 maja 2015 r. w sprawie określenia trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Brzozów oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania, stwierdzono nieadekwatny do stanu faktycznego zapis, odnoszący się do wskazania przedstawiciela instytucji wchodzącej w skład Zespołu Interdyscyplinarnego tj., wskazano w składzie Zespołu przedstawiciela Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Krośnie a nie Zespołu Kuratorskiej Służby Sądowej Sądu Rejonowego w Brzozowie, który formalnie został powołany do składu Zespołu funkcjonującego w Gminie Miejskiej Brzozów.

b) w § 4, ust 13 ww. Uchwały wskazano błędny adres siedziby Zespołu Interdyscyplinarnego tj., Brzozów, ul. Armii Krajowej 1, a nie ul. Mickiewicza 33.
c) w odniesieniu do Porozumienia o współpracy w Zespole Interdyscyplinarnym zawartym z osobą reprezentująca Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Brzozowie stwierdzono brak wskazania pełnionej funkcji ww. osoby, co przekłada się na brak możliwości dokonania oceny, czy ww. Porozumienie zostało zawarte z osobą posiadającą kompetencje do zawierania porozumień w imieniu jednostki, którą reprezentuje. 

d) w odniesieniu do treści § 1, ust 5 oraz § 3 ust. 2 Regulaminu Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie, stwierdzono błędny zapis odnoszący się do wskazania pomocy prawnej jako jednego z zadań przewidzianych do realizacji przez Zespół Interdyscyplinarny. Powyższa pomoc w rzeczywistości nie jest przez Zespół realizowana, do jego składu nie został powołany prawnik. 

e) w doniesieniu do treści § 4 ust. 2 ww. Regulaminu stwierdzono błędny zapis wskazujący na fakt, iż cyt. ,,Zespół działa w ramach Miejskiego Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzozowie”, który stanowi sprzeczność z treścią art. 9a ust. 9 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, który wskazuje że ośrodek pomocy społecznej zapewnia obsługę organizacyjno-techniczną zespołu interdyscyplinarnego. 

f)  nie do końca właściwą jest treść § 4 ust 6, który mówi o tym, że spotkania Zespołu zwołuje się w przypadku zgłoszeń osób lub rodzin mających trudności lub wskazujących potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych”. 

g) niezrozumiałą jest treść § 1ust 6, która mówi o tym, że ,,przez problem rozumie się każdą trudną sytuację osoby, rodziny, grupy problemowej bądź środowiska, których rozwiązanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangażowania innych podmiotów”. 

h) w odniesieniu do czynności podejmowanych przez Zespół Interdyscyplinarny zwrócono uwagę na mało szczegółowe, w tym bieżące ich dokumentowanie (w niektórych przypadkach), co przekłada się na brak możliwości dokonania ich jednoznacznej oceny. 

i) analizując Listy obecności (…) zwrócono uwagę na niewystarczającą frekwencję podczas posiedzeń Zespołu przedstawiciela Fundacji ,,W trosce o życie”. 

j) w odniesieniu do Oświadczeń o zachowaniu poufności stwierdzono brak ww. dokumentu podpisanego przez dwóch przedstawicieli oświaty. 

k) w dwóch przypadkach ww. Oświadczenia tj. jedno podpisane przez członka Zespołu Interdyscyplinarnego a drugie przez członka Grup Roboczych, będącego przedstawicielem oświaty nie zostały złożone organowi wskazanemu w  art. 9a ust 2 cyt. ustawy, tj. wójtowi/burmistrzowi albo prezydentowi miasta, w związku z tym stwierdzono niepełną realizację art. 9 c ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.
3. Nieprawidłowości stwierdzone podczas analizy indywidualnych spraw prowadzonych w ramach procedury „Niebieskie Karty” opisano szczegółowo w „Obszarze 5” niniejszego protokołu kontroli pn. „Analiza spraw prowadzonych przez Zespół Interdyscyplinarny lub/i Grupę Roboczą – odpowiednio do procedury „Niebieskie Karty” (Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”)”.

4. Brak stosowania numerów spraw na części dokumentacji udostępnionej podczas czynności kontrolnych, wynikających z Jednolitego rzeczowego wykazu akt (…).

Na tym czynności kontroli zakończono.

Przyczyną powstania wskazanych w protokole nieprawidłowości są rozbieżności 
w prawidłowej interpretacji przepisów prawa, za które odpowiada Pan Bogdan Błaż – Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie oraz Pani Monika Skocka –Wojtas – Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej, pełniąca funkcję Przewodniczącego Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

Protokół kontroli sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje jednostka podlegająca kontroli. 

Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjaśnienie przyczyn tej odmowy. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez Kierownika jednostki podlegającej kontroli 
nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.

Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych 
w protokole. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej 
- w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. O zachowaniu terminu na zgłoszenie zastrzeżeń do protokołu kontroli decyduje data nadania przesyłki. Zastrzeżenia zgłoszone 
po terminie lub zgłoszone przez osobę nieuprawnioną pozostawia się bez rozpatrzenia.

Na tym czynności kontroli zakończono.
/Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli 
nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie /Dz. U. Nr 126, poz. 718/.
Protokół zawiera 37 strony.

Rzeszów, 2020-10-02
Podpisy kontrolujących:

…Karolina Nawara………………
…Urszula Klimkiewicz..…………
……Brzozów…………. dnia …26.10.2020.
/miejscowość/

…Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzozowie mgr Bogdan Błaż……
        (pieczątka i podpis Kierownik jednostki kontrolowanej)
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