Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Choszcznie

Choszczno, 06.02.2026 r.
Znak sprawy: HP.9020.78.2025

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie i Jednostka Ratowniczo-Gasnicza
Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Choszcznie

ul. Bolestawa Chrobrego 6, 73-200 Choszczno

NIP: 5941421050

DECYZJA

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2, 5w zw. z art. 12 ust.1, art. 27 ust. 1, art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 14
marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) zwanej dalej u.p.i.s,, art. 104 § 1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. 2025 ., poz.1691) zwanej
dalej k.p.a. oraz art. 207 § 1, § 2 pkt 1-4, art. 220 § 1, art. 2221 § 1-2, art. 226 pkt 1-2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277, z pé2n. zm.) zwanej dalej k.p.; § 39 ust. 1i 2 pkt 1-
2, § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogolnych
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z p6zn. zm.) zwanego dalej
rozporzadzeniem o.p.b.h.p. oraz § 4 ust. 1-4, § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia
2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w érodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U. 2005 r., nr 81, poz. 716, z pézn. zm.) po
rozpatrzeniu protokotu nr HP.9020.77.2025 sporzadzanego dnia 16.12.2025 r. Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Choszcznie

nakazuje usuniecie nieprawidtowosci poprzez:

1. Dokonac analizy i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z wystepowaniem zagrozenia
szkodliwym czynnikiem biologicznym na stanowisku pracy:

a) strazaka w stuzbie zmianowej

b) pracownika stuzby codziennej, w tym przy obstudze archiwum.
2. Dokona¢ analizy zagrozenia i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy podczas
stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin - $rodkéw chemicznych przeznaczonych do sprzatania.

pkt 1a, 1b, 2 w terminie do dnia 30.04.2026 r.

UZASADNIENIE

W dniu 16.12.2025 r. przedstawiciele PPIS w Choszcznie przeprowadzili kontrole sanitarng, co zostato
udokumentowane protokotem kontroli nr HP.9020.77.2025 w zaktadzie Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Choszcznie i Jednostka Ratowniczo-Gagnicza Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Choszcznie ul. Bolestawa Chrobrego 6, 73-200 Choszczno. Strona zostata zawiadomiona o
wszczeciu postepowania administracyjnego pismem z dnia 15.01.2026 r. o znaku HP.9020.78.2025 w zwigzku
ze stwierdzeniem naruszen wymagan higienicznych izdrowotnych, ktére zostato odebrane przez
zobowigzanego dnia 16.01.2026 r.

W' zwiazku z przeprowadzong kontrolg sanitarng w powyzszym zaktadzie stwierdzono naruszenie
nastepujacych wymagan higienicznych i zdrowotnych dotyczacych $rodowiska pracy zawartych w protokole:
b) Zgodnie z informacjami zawartymi w ocenie ryzyka na stanowiskach stuzby codziennej okreslono ogélnie
narazenie na mikroorganizmy oraz wytwarzane przez nie produkty zwiazane z praca papierowa przy obstudze
archiwum. Nie okreslono doktadnie szkodliwego czynnika biologicznego z podaniem grupy zagrozenia.
Natomiast w ocenie ryzyka na stanowisku strazaka w stuzbie zmianowej nie uwzgledniono narazenia na obecny
od 2020 r. wirus SARS-CoV-2 nalezacy do 3 grupy zagrozenia oraz wynikajacy z przepisu obowiazek aktualizacji
oceny. Ze wzgledu na czesty kontakt tej grupy zawodowej z potencjalnie wystepujacym wirusem nalezy
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dokonac aktualizacji oceny ryzyka. Z rejestru pracownikéw wynika, ze narazeni sa rowniez pracownicy stuzy
codziennej, dla ktérych nie ujeto tego zagrozenia w przedstawionej ocenie ryzyka zawodowego.

c) Ze wzgledu na korzystanie z srodkéw chemicznych przeznaczonych do sprzatania brak analizy zagrozenia
stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin w ocenie ryzyka zawodowego, nalezy dokona¢ aktualizaciji.
Zgodnie z art. 207 §1, §2 pkt 1-4 k.p.:

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy {...),

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywacé $rodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod
uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwdj spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikéw Srodowiska pracy (...)."

Nieprawidtowos$¢ wykazana w punkcie b) i c) ujete w tresci uzasadnienia powinny by¢ usuniete, aby spetni¢
wymagania higieniczne i zdrowotne $Srodowiska pracy. Wtasciwa ocena warunkéw pracy, informowanie
pracownikéw o wystepujacych zagrozeniach w miejscu pracy oraz podjecie przez pracodawce wiasciwych
dziatan profilaktycznych zgodnie z wystepujacym zagrozeniem stanowia bezpieczenstwo dla pracujacych
pracownikéw. Miejsce pracy, w tym jego otoczenie winno chroni¢ pracownika przed zagrozeniami. Ponadto
wdrozone dziatania powinny zagwarantowac takie warunki, ktore beda zapobiega¢ powstawaniu choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami pracy.

Nieprawidtowosci zawarte w tych punktach stanowig naruszenie art.226 pkt 1-2 k.p.:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze sie z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

oraz 8§39 ust. 1i 2 pkt 1-2 rozporzadzenia o.p.b.h.p., w mysl ktérych:

1. Pracodawca realizuje obowiazek zapewnienia pracownikom bezpieczeristwa i higieny pracy, w szczegélnosci
przez zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z wykonywang praca, wtasciwa organizacje pracy, stosowanie
koniecznych $rodkéw profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie pracownikéw.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien by¢ realizowany na podstawie ogdlnych zasad dotyczacych
zapobiegania wypadkom i chorobom zwigzanym z praca, w szczegdlnosci przez:

1) zapobieganie zagrozeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie moga by¢ wykluczone;

a takze §39a ust 1-3:

1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych pracach, w szczegolnosci przy
doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatéw chemicznych,
biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka
zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki Srodowiska pracy wystepujace przy wykonywanych pracach
oraz sposoby wykonywania prac.

2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego $rodki profilaktyczne, metody oraz organizacja pracy
powinny:

1) zapewniac zwiekszenie poziomu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikéw;

2) by¢ zintegrowane z dziatalnoscia prowadzong przez pracodawce na wszystkich poziomach struktury
organizacyjnej zaktadu pracy.

3. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych $rodkéw
profilaktycznych. Dokument potwierdzajacy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzglednia¢ w
szczegolnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,

b) wykonywanych zadan,

¢) wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw $rodowiska pracy,

d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

e) oséb pracujacych na tym stanowisku;
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2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw $rodowiska pracy oraz
niezbedne Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujace oceny.

Nieprawidtowos¢ opisana w punkcie c) jest niezgodna z art. 220 §1 k.p.: Niedopuszczalne jest stosowanie
materiatéw i proceséw technologicznych bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikéw i podjecia odpowiednich srodkow profilaktycznych.

Ponadto nieprawidtowosci w punkcie b) s naruszeniem art. 2221 § 1 k.p.: “W razie zatrudniania pracownika w
warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne
srodki eliminujace narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajace stopieri tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiaggnie¢ nauki i techniki.”

oraz § 4 ust. 1-4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki:

1. ,W celu ochrony pracownikéw przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwy czynnik biologiczny
pracodawca jest obowigzany do stosowania, na warunkach okreélonych w rozporzadzeniu, wszelkich
dostepnych srodkéw eliminujacych narazenie lub ograniczajacych stopien tego narazenia, zwanych dalej
"$rodkami zapobiegawczymi",

2. ,Jezeli pracownik jest zatrudniony w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do grupy 1 zagrozenia, pracodawca stosuje $rodki zapobiegawcze okre$lone w przepisach
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.”

3. ,Jezeli w srodowisku pracy wystepuja mikroorganizmy genetycznie zmodyfikowane, co do ktorych istnieje
podejrzenie, ze moga wykazywaé wiasciwosci chorobotwércze, pracodawca, w zakresie swojej wiasciwosci,
zapewnia warunki okreslone w przepisach ustawy z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie
zmodyfikowanych (Dz. U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233)”,

4. ,Jezeli w $rodowisku pracy wystepuja mikroorganizmy o nieustalonej przynaleznosci gatunkowej, co do
ktorych istnieje podejrzenie, Ze moga wykazywaé wtasciwosci chorobotwércze, pracodawca, w zakresie swojej
wiasciwosci, zapewnia $rodki zapobiegawcze, przewidziane dla szkodliwego czynnika biologicznego
zakwalifikowanego do najwyzszej grupy zagrozenia.”

i § 5 ust. 1. ,Przed wyborem $rodka zapobiegawczego pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodowego, na
jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, uwzgledniajac w szczegélnosci:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych:;

2) rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego;

3) informacje na temat:

a) potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego,
b) choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,

c) stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywana praca;

4) wskazoéwki organdw wiasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz jednostek stuzby
medycyny pracy.

Rejestrowanie czynnosci, podczas ktérych dochodzi do narazenia na czynniki niebezpieczne w tym
biologiczne i chemiczne oraz rejestrowanie 0os6b wykonujacych te czynnosci pozwala pracodawcy podjac
dziafania eliminujace lub zmniejszajace zakres i wielko$¢ tego zagrozenia. W przypadku okreélenia prac,
podczas ktérych wystepuje narazenie na czynnik szkodliwy pracodawca odnotowuje to w obowigzujacej
dokumentacji. Dokumentacja taka jest niezbedna do systematycznej analizy $rodowiska pracy w trakcie
funkcjonowania zaktadu, wiedzy na temat liczby narazonych oséb i dokonywanych zmian zaréwno na polu
organizacji pracy jak i stosowanych technologii.

Reasumujac, opisany w protokole kontroli stan faktyczny jest sprzeczny z przytoczonymi powyzej przepisami.
Powoduje to, ze zachodzi konieczno$¢ doprowadzenia do zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawnymi.
Dlatego tez zgodnie z zapisami art. 27 ust. 1 u.p.i.s. w razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i
zdrowotnych - Panstwowy Inspektor Sanitarny nakazuje w drodze decyzji usuniecie w ustalonym terminie
stwierdzonych uchybien. Majac na wzgledzie powyzsze naruszenia przepiséw, dotyczacych zdrowotnych i
higienicznych warunkéw $rodowiska pracy w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy, niezbedne byto
wydanie przedmiotowej decyzji. Jej wykonanie jest konieczne w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed
niekorzystnym wptywem szkodliwosci i uciazliwoéci $rodowiskowych oraz zapobiegania powstawaniu chordb,
w tym choréb zawodowych z uwagi na zachowanie wtasciwych warunkéw sanitarnych. Zobowiazany w
przedmiotowej sprawie nie wypowiedziat sie, co do terminu usuniecia stwierdzonych podczas kontroli
nieprawidtowosci. PPIS w Choszcznie po doktadnym przeanalizowaniu zebranej w sprawie dokumentacji
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uznat, iz wskazany przez organ termin realizacji obowigzkéw gwarantuje mozliwoé¢ podjecia stosownych
dziatan eliminujacych ryzyko zdrowotne w $rodowisku pracy.

Na podstawie art. 12 ust. 1 u.p.i.s. w sprawach nalezacych do zakresu zadan i kompetencji Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej organem wtasciwym jest panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny z zastrzezeniem ust. 1a. Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy w postepowaniu przed organami Pafistwowej
Inspekcji Sanitarnej stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

Majac na uwadze powyzsze orzeczono jak na wstepie.

POUCZENIE:

Od niniejszej decyzji stuzy zobowigzanemu prawo wniesienia odwotania do Zachodniopomorskiego
Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Szczecinie za posrednictwem Paristwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Choszcznie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Przed
uptywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania wobec
organu administracji publicznej, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej
oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron postepowania, decyzja
staje sie ostateczna i prawomocna w wyniku czego, brak bedzie mozliwoéci weryfikacji decyzji w
administracyjnym toku instancji oraz zaskarzenia decyzji do sadu administracyjnego.

Magdalena Krél-Kaszak
p.o. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Choszcznie
/dokument podpisany elektronicznie/

Otrzymuja:
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2.a/a



