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Bozena Borys-Szopa

Zwiazkowiec,
samorzadowiec,
minister

TYTULEM WSTEPU

4 czerwca 2019 r. nowym ministrem rodziny, pracy i polityki
spotecznej w rzadzie premiera Mateusza Morawieckiego zostata
Bozena Borys-Szopa zastepujac na tym stanowisku Elzbiete Rafalska,
ktora uzyskata mandat do Parlamentu Europejskiego.

Nowa pani minister rodziny pochodzi z Ledzian
w wojewodztwie Slaskim. Ukonczyla studia
prawnicze na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego. Nastepnie studia po-
dyplomowe z zarzadzania przedsiebiorstwem
na krakowskiej Akademii Gorniczo-Hutnicze;j.
Pracowata w katowickich kopalniach jako spe-
cjalista ds. BHP. Jest dzialaczka zwigzkowa.
W 1991 r. weszla w sklad zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢. W la-
tach 1998-2002 byla przewodniczaca, a od
2002 do 2006 wiceprzewodniczaca Rady Ochro-
ny Pracy przy Sejmie RP.

Nalezy do Polskiego Towarzystwa Legislacji.
Od 15 marca 2006 do 21 sierpnia 2008 zajmo-
wala stanowisko gléwnego inspektora pracy.
W grudniu 2007 r. ukonczyla aplikacje in-
spektorska, zdobywajac uprawnienia inspekto-
ra pracy.

Od 1 listopada 2008 r. zostala doradca prezy-
denta Lecha Kaczynskiego ds. spotecznych
i kontaktow z partnerami spolecznymi oraz
ds. prawa pracy i BHP. Natomiast 21 wrzesnia
2009 r. - podsekretarzem stanu w Kancela-
rii Prezydenta. Stanowisko to pelnita do 6 lip-
ca2010r.

Nowa minister ma réwniez w swoim zyciorysie
kariere samorzadowa. W 2010 r. zostata bo-

wiem wybrana na radna Sejmiku Slaskiego
z listy Prawa i Sprawiedliwosci. Ponownie uzy-
skala ten mandat w roku 2014.

Nastepnym krokiem w karierze minister Boze-
ny Borys-Szopy byly wybory parlamentarne
w 2015 r., w ktérych uzyskata mandat z Pra-
wa i Sprawiedliwosci z okregu katowickiego
(Ruda Slaska, Tychy, Chorzéw). W parlamen-
cie pelnita funkcje przewodniczacej sejmowe;j
komisji polityki spotecznej. Pracowata row-
niez w komisji do spraw kontroli panstwo-
wej.

Minister Bozena Borys-Szopa jest laureat-
ka nagrody Pro Labore Securo przyznawanej
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy za
zashugi w stuzbie publicznej na rzecz ochro-
ny czlowieka w Srodowisku pracy. Otrzyma-
ta tez nagrode Panstwowej Inspekcji Pracy
imienia Haliny Krahelskiej za wybitne osiag-
niecia w zakresie ochrony pracy. Gdy odcho-
dzita z funkcji w zarzadzie regionu, z rak
przewodniczacego NSZZ Solidarnosé Piotra
Dudy otrzymata Ztoty Medal Slasko-Dabrow-
skiej Solidarnosci.

Jest réwniez autorka licznych publikacji doty-
czacych uprawnien pracowniczych oraz nad-
zoru nad warunkami pracy w Polsce i w pan-
stwach Unii Europejskiej. (ag)
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WSPOMNIENIE

Odszedl Zwiazkowiec

- Zegnamy Pana Przewodniczacego gleboko
przekonani, ze ta troska o czlowieka, o pra-
cownika, bedzie tam, na tych niebieskich la-
kach, dostrzezona i doceniona. Ale Swiety Piotr
moze mie¢ problem - Guz na pewno zalozy
tam zwiazki zawodowe — powiedziata 29 maja
w Bialej Podlaskiej, podczas uroczystosci po-
grzebowych Jana Guza, wiceprzewodniczacego
Rady Dialogu Spolecznego i szefa OPZZ, Elz-
bieta Rafalska, minister rodziny, pracy i polity-
ki spoleczne;j.

Glebokie zaangazowanie zmarlego 24 maja
wiceprzewodniczacego RDS i przewodniczace-
go OPZZ w obrone praw pracowniczych i dzia-
tania na rzecz ludzi pracy podkreslano pod-
czas pogrzebu wielokrotnie. — Jan Guz wyko-
rzystal swoje talenty, aby uczynic¢ polskg rze-
czywisto§¢ bardziej sprawiedliwa — moéwita
przewodniczaca RDS Dorota Gardias. Ci, kto-
rzy z szefem OPZZ negocjowali, okreslali go
jako partnera twardego, ale zawsze gotowego
do rozmow.

Jan Guz urodzit sie w 1956 r. Pochodzit z ro-
dziny rolniczej z Biatobrzegow k. Kocka. Wczes-
nie osierocony przez rodzicow wychowywal
sie w domu dziecka. Uczyt sie w szkole zawo-
dowej, potem technikum. W 1988 r. ukoniczyt
nauki polityczne w Akademii Nauk Spotecz-
nych przy KC PZPR , a w 2002 r. podyplomowe
studium menadzerskie na Wydziale Zarzadza-
nia UW.

Byt czlonkiem OPZZ od 1984 r. W latach 90.
przewodniczyt radzie OPZZ w woj. bialskopo-
dlaskim. W 1997 r. zostal wiceprzewodnicza-
cym OPZZ, za§ w kwietniu 2004 r. szefem tej
centrali zwiazkowej. W ubieglym roku wybra-
no go na kolejna kadencje. Jako szef OPZZ
bral aktywny udzial we wspoélpracy z zagra-
nicznymi zwiazkami zawodowymi. Byl m.in.
czlonkiem rady gléwnej Miedzynarodowej Kon-

Fot. Wikimedia Commons

federacji Zwiazkéw Zawodowych, komitetu wy-
konawczego Europejskiej Konfederacji Zwiaz-
kow Zawodowych. Aktywnie uczestniczyt w pra-
cach Grupy Wyszehradzkiej i Sieci Zwiaz-
kéw Zawodowych Panstw Morza Baltyckiego.
W jednym z swoich ostatnich publicznych wy-
stapien, podczas uroczystego posiedzenia Rady
Ochrony Pracy z okazji Swiatowego Dnia Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych
upominat si¢ o pracownikéw, ktorzy nie ma-
ja zadnej ochrony bhp, czyli przede wszyst-
kim o pracujacych na umowach cywilnopraw-
nych czy samozatrudnionych. Przypomnial, ze
OPZZ zwrocito sie do Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego, by przynajmniej zbadatl i policzyt
wypadki przy pracy, do jakich dochodzi w mi-
kroprzedsiebiorstwach, bo nikt tego nie reje-
struje.

W 2010 r. prezydent Lech Kaczynski powo-
tal Jana Guza na czlonka Narodowej Rady
Rozwoju. W pazdzierniku 2015 r. z ramienia
OPZZ zostal czlonkiem nowopowstatej RDS.
Byl jej wiceprzewodniczacym. Juz na pierw-
szym posiedzeniu Rady o dialogu spotecznym
mowil tak: ,Tego nie zalatwi nawet najlepiej
przygotowany akt prawny. Potrzebna jest wola,
dobra praktyka i kultura dialogu, wypracowa-
nie nowej umowy spolecznej i otwarto$¢ na
wszystkich partneréw”. Podkreslal, ze dialog
spoleczny to wypracowanie strategii, a nie
upolityczniony spektakl teatralny. Postulowat
wzmocnienie RDS poprzez stworzenie zaplecza
instytucjonalnego i eksperckiego. (ez)



Wplyw przywrocenia
wieku emerytalnego

na sytuacje osob 50+

na rynku pracy

ANALIZY T PROGNOZY

Sytuacja na rynku pracy osob w wieku okotoemerytalnym (55-64 lata
dla kobiet oraz 60-69 lat dla mezczyzn) w ostatnich latach ulegata
systematycznej poprawie. Wskazniki zatrudnienia dla kobiet

i mezczyzn wzrosly znaczaco, przy czym zmiany te byly wieksze

w przypadku kobiet.

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 55-
-64 lata wzrést z 20,7 proc. w 2008 r. do
39,3 proc. w 2017 r. Dla mezczyzn w wie-
ku 60-69 lat wskaznik ten wyniést 21,7 proc.
w 2008 r., a 33,3 proc. w roku 2017. Wciaz
jednak prawie 60 proc. kobiet w wieku okoto-
emerytalnym oraz 2/3 mezczyzn nie pracuje.

Zdrowie i jakosé pracy to
najwazniejsze czynniki
wplywajaqace na

kontynuowanie zatrudnienia

po osiagnieciu wieku
emerytalnego.

Najbardziej aktualne dostepne dane Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazu-
ja, ze w trzecim kwartale 2018 r., wskaznik
zatrudnienia ogétem w grupie 55-59-latkow
wyniost 67,2 proc., co oznacza wzrost w sto-
sunku do poprzedniego kwartalu o 1,5 pkt.
proc. oraz o 2,1 pkt. proc. w stosunku do sy-
tuacji sprzed roku. Pozytywna zmiana doty-
czy zarowno Kkobiet, jak i mezczyzn. W grupie
60-64 lata wskaznik zatrudnienia wyniost

w trzecim kwartale 2018 r. 34,1 proc., co ozna-
cza spadek o 0,5 pkt. proc. zar6wno w sto-
sunku do poprzedniego kwartatu, jak i trze-
ciego kwartatu 2017 r. W przypadku mez-
czyzn (50,2 proc. ) nastapit wzrost zatrudnienia
0 2,9 pkt. proc. w stosunku do 2018 r., nato-
miast w przypadku kobiet w tej grupie wie-
ku (20,0 proc. ) wskaznik zatrudnienia spadt,
w ujeciu rok do roku, o 3,6 pkt. proc.

W grupie 65-69 lat wskaznik zatrudnienia wy-
ni6st 11,2 proc., co oznacza wzrost o 0,9 pkt.
proc. w stosunku do poprzedniego kwartalu
oraz spadek w stosunku do sytuacji sprzed ro-
ku 0 0,7 pkt. proc. Spowodowane jest to spad-
kiem zatrudnienia wsréd mezczyzn o 1,8 pkt.
proc. w stosunku do trzeciego kwartatu 2017 r.,
do poziomu 16,9 proc. Co ciekawe, w przypad-
ku kobiet (7,1 proc.) zaobserwowano wzrost
wskaznika zatrudnienia o 0,8 pkt. proc. w sto-
sunku do II kwartalu 2018 r. i 0,4 pkt. proc.
w stosunku do tozsamego okresu 2017 r.
Analiza piecioletnich grup wieku pozwala stwier-
dzi¢, ze wskaznik zatrudniania kobiet, ktore
nie osiagnely jeszcze ustawowego wieku eme-
rytalnego (przedzial wiekowy 55-59 lat) byt
znacznie wyzszy niz wsrod kobiet, ktore go
osiagnely (w wieku 60-64 lat). Po wprowadze-
niu ustawy wiekowej (IV kwartat 2017 r.) na-
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stapit spadek wskaznika zatrudnienia kobiet
w wieku 60-64 lata o ok. 3 pkt proc. (III kwar-
tat 2017 r. do IV kwartatu 2017 r.) i wciaz
utrzymuje sie on ponizej poziomu obserwowa-
nego przed reforma. W III kwartale 2018 r.
wskaznik zatrudnienia wsrod kobiet w wieku
60-64 wyniost 20 proc., a wiec byl o 3,6 pkt.
proc. nizszy niz przed rokiem — w ostatnim
kwartale przed przywroceniem nizszego wieku
emerytalnego.

Dlaczego nie chcemy
dluzej pracowac

Przyczyn niskiego i zmniejszajacego sie wraz
z wiekiem udzialu w zatrudnieniu wsréd os6b
w wieku okotoemerytalnym upatruje sie w kil-
ku obszarach: dostepnosci alternatywnych do
zatrudnienia zrédet utrzymania, trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w momencie jego
utraty w wieku przedemerytalnym, w ztym
stanie zdrowia, a takze w niesatysfakcjonuja-
cych warunkach pracy.

Dane Badania Zdrowia, Starzenia si¢ Popula-
cjiiProcesow Emerytalnych (SHARE) potwier-
dzaja, ze cho¢ aktywnos¢ zawodowa Polakow
przed osiagnieciem wieku emerytalnego ro-
$nie, to jednak wciaz istnieje dystans w po-
ziomie zatrudnienia tej grupy do liderow Unii
Europejskiej. Znaczna czes¢ Polakow prze-

Najwiecej osob taczacych
prace z emeryturq posiada
wyksztatcenie wyzsze
magisterskie lub srednie
techniczne z maturaq.

)

chodzi na emeryture tuz po osiagnieciu usta-
wowego wieku emerytalnego, za$ duza grupa
0sob po 50. roku zycia deklaruje chec przej-
Scia na emeryture tak szybko, jak to mozliwe.
Jest to mocno zwiazane miedzy innymi z oce-
na wlasnego stanu zdrowia — zaréwno obiek-
tywna (wystepowanie schorzen utrudniajacych
lub uniemozliwiajacych aktywnos¢ zawodowa)
jak tez subiektywna.

Badanie SHARE wskazuje, ze Polacy w wie-
ku 50 lat i wiecej zle oceniaja swoj stan zdro-
wia, nawet w przypadku braku obiektywnych
przeslanek uzasadniajacych te opinie. W Pol-
sce obawy, ze stan zdrowia nie pozwoli pra-
cowaé do osiagniecia wieku emerytalnego wy-
raza 68 proc. mezczyzn ponizej 60. roku zy-
cia i 72 proc. mezczyzn starszych niz 60 lat.
Wsrod kobiet obawy te sa rzadsze — odset-
ki takich os6b wynosza odpowiednio 64 proc.
i 61 proc. Obawy zwiazane z mozliwoscia po-
gorszenia stanu zdrowia sa jednymi z najwaz-
niejszych czynnikéw zniechecajacych osoby

Wykres 1. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-59, 60-64 i 65-69 w latach 2010-2018
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w wieku okoloemerytalnym do podejmowa-
nia lub kontynuowania aktywno$ci zawo-
dowej po osiagnieciu wieku emerytalnego. Ba-
danie to wskazuje takze, ze jako§¢ pracy -
okreslona przez takie cechy jak: autonomia,
poczucie bezpieczenstwa pracy, uznanie, adek-
watne wynagrodzenie, mozliwo$¢ rozwoju czy
dostosowanie zakresu pracy do mozliwosci
psychofizycznych pracownikéw w wieku S0+,
znaczaco przyczynia sie do oceny mozliwosci
kontynuowania zatrudnienia po osiagnieciu
wieku emerytalnego.

Laczenie emerytury i pracy

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami oso-
by, ktore osiagnely powszechny minimalny
wiek emerytalny, nie maja zadnych ograni-
czen w laczeniu dalszej aktywnosci zarobkowej
z pobieraniem emerytury. Szacunki przepro-
wadzone na podstawie danych jednostkowych
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
wskazuja, ze w trzecim kwartale 2018 r. okolo
468 tys. osob laczylo prace z pobieraniem
Swiadczenia emerytalnego, z czego ponad po-
towa (ok. 253 tys. oséb) jako gléwne zrodlo
utrzymania (w badanym miesiacu) wskazala
prace. Oznacza to wyrazny wzrost skali la-
czenia pracy z emeryturg w porownaniu z sy-
tuacja sprzed roku. W III. kwartale 2017 r.
435 tys. oséb, ktore jako zrédlo dochodu
wskazywaly zar6wno prace, jak i emeryture,
a wiec o 33 tys. mniej. W poréwnaniu z [. kwar-
talem 2017 r. liczba pracujacych emerytow
wzrosta o 70 tys. osob.

Trwaly efekt dezaktywizacji , ,

przywrocenia nizszego wieku
emerytalnego nie przekracza

100 tys. osob.

Skale laczenia pracy z emerytura oszacowana
w oparciu o dane BAEL potwierdzajg anali-
zy Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, zgodnie
z ktorymi liczba osob z ustalonym prawem do
emerytury podlegajacych ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym wedlug stanu na gru-
dzien 2017 r. wynosita 454 tys. os6b, z czego
251 tys. stanowily kobiety, a 203 tys. mezczyzni.

ANALIZY T PROGNOZY

Wykres 2. Liczba os6b laczacych prace
z emerytura w latach 2017-2018 (w tys.)
w podziale wedlug gléwnego Zrédla dochodu
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Liczba oséb taczacych prace z
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Zrodto: Obliczenia DAE MRPiPS na podstawie mikro
danych BAEL GUS.

W analizie danych BAEL dotyczacych skali
taczenia pracy z emerytura, w kontekscie re-
formy przywracajacej nizszy wiek emerytal-
ny, zwraca uwage na to, Ze niemal za caly
wzrost liczby pracujacych emerytéw odpowia-
da przyrost tych, dla ktérych gléwnym zré-
dtem dochodu pozostaje praca - ich liczba
wzrosta o 62 tys. w poréwnaniu do I. kwartatu
2017 r., podczas gdy tych, dla ktorych glow-
nym zrédlem dochodu jest Swiadczenie eme-
rytalne — o 8 tys. Oznacza to, ze - w przypad-
ku tej czesci nowych emerytéw — reforma nie
wplyneta na spadek aktywnosci zawodowej,
a jedynie poprawita sytuacje materialng ich
gospodarstw domowych.

Wykres 3. Charakterystyka populacji os6b
laczacych prace z emerytura w 3 kwartale
2018 r.

pomagajacy
cztonkowie rodzin _umowy o prace
8,7% 73,9%

pracownicy

najemni
55,7%
umowy

pracujacy na _cywilnoprawne
wiasny rachunek i mieszane

) bez umowy 24.3%
w farrme plsemnej

Na umowe i na zlecenie

Zgodnie z danymi BAEL za trzeci kwartatl
2018 r., sposrod 468 tys. pracujacych eme-
rytéw, ok. 55,7 proc. to pracownicy najemni,
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ok. 35,6 proc. osoby pracujace na wlasny ra-
chunek, natomiast pozostate 8,7 proc. stano-
wia pomagajacy czlonkowie rodzin prowadza-
cych dziatalnosé. Wsrod pracownikéw najem-
nych, ponad 2/3 pracuje na podstawie umo-
Wy 0 prace, co czwarty na podstawie umowy
cywilnoprawnej, niewielka czes¢ takze pra-
cuje bez umowy pisemne;j. Liczba pracowni-
koéw najemnych laczacych prace z pobiera-
niem Swiadczenia emerytalnego w III. kwarta-
le 2018 r., wyniosta 260 tys., co stanowi ok.
55,7 proc. ogétu oséb taczacych prace z eme-
rytura. Sposréd ogétu pracownikéw najem-
nych pobierajacych §wiadczenie w III kwartale
2018 r., ok. 193 tys. (tj. 74 proc.) pracowa-
o na podstawie umowy o prace, pozostali
w oparciu o niestandardowe formy zatrud-
nienia, z ktérych najbardziej popularng jest
umowa zlecenia (57 tys. osob tj. 21,8 proc.
ogo6tu pracownikéw najemnych).

Wedlug danych BAEL za III kwartal br., ok.
30 proc. pracujacych emerytéw stanowig
osoby, ktore nie osiagnely jeszcze minimalne-
go wieku emerytalnego - odpowiednio 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn. Zgodnie z da-
nymi ZUS, skala $wiadczenia pracy wsrod
wczesniejszych emerytow jest nieco mniejsza
- grupa emerytow podlegajaca ubezpiecze-
niu emerytalno-rentowemu, ktéra nie osiagne-
ta jeszcze minimalnego wieku uprawniajacego
do emerytury w systemie powszechnym sta-
nowi ok. 16 proc. ogétu oséb laczacych prace
z emerytura.

Wsrod pracujacych emerytéw, ktérzy osiagne-
li powszechny wiek emerytalny, kobiety sta-
nowia ok. 64 proc. Jednak z uwagi na to, ze
wsrod tych kobiet wiekszosé (59 proc.) jest
w wieku 60-64 lata, to wsréd ogoétu pracuja-
cych emerytéw po 65 roku zycia, to mezczyzni
stanowig wigkszos¢ (ok. 58 proc.).

Analiza ogétu pracujacych emerytéw na pod-
stawie danych wedlug sekcji gospodarczych
platnika sktadek emerytalno-rentowych wska-
Zuje, ze najwiecej mezczyzn — emerytow pracu-
je w podmiotach z sekcji dziatalnos¢ w zakre-
sie uslug administrowania i dziatalnos¢ wspie-
rajaca (34 tys.), ktora obejmuje m.in. prace
w ochronie, a takze w sekcji przetworstwo prze-
myslowe (33 tys. os6b). Z kolei najwiecej ko-
biet posiadajacych prawo do emerytury pracuje

w opiece zdrowotnej i pomocy spoltecznej (47 tys.),
w edukagji (35 tys.) oraz w handlu (30 tys.).
Laczenie pracy z emerytura jest zdecydowanie
najbardziej popularne w wojewodztwie mazo-
wieckim oraz w §laskim, gdzie zgodnie z dany-
mi ZUS prace Swiadczy po ok. 75 tys. osob;
w dalszej kolejnosci w wojewddztwie dolnosla-
skim oraz matopolskim (w obu przypadkach
pracuje ok. 44 tys. emerytow).

Wykres 4. Struktura osob, ktore pobieraja
emeryture w wyniku ustawy wiekowej

©) osoby
korzystajace ze
byli bezrobotni; Swiadczenia
przedemerytalnego;
15,2%

byli rencisci; 29,9%

I

Inne; 18,6%

\ a) osoby.
/- pobierajace

emeryture
b) osoby czesciowa; 1,6%

pobierajace zasitek

przedemerytalny;

»

osoby kontynuujace
prace; 13,9%

nowi
Swiadczeniobiorcy;

Zrédlo: Obliczenia wiasne DAE na podstawie danych
ZUS, BAEL oraz PSZ.

Skutki przywrocenia
nizszego wieku emerytalnego

Catkowita liczba emerytow pomiedzy grudniem
2016 r., a grudniem 2017 r. wzrosla o ok.
331,5 tys. Znaczna czes¢ nowych emerytow
nie byta jednak wczes$niej aktywna zawodowo,
lecz korzystala z innych Swiadczen. W tym
samym okresie spadla bowiem o 99 tys. liczba
0s6b pobierajacych rente, a liczba oséb pobie-
rajacych inne $wiadczenia (emeryture czescio-
wa, zasilek przedemerytalny lub swiadcze-
nie przedemerytalne) zmniejszyta sie lacznie
0 61,6 tys. Gdy uwzglednimy takze nowych
emerytow, ktérzy wezesniej zarejestrowani byli
w urzedach pracy jako osoby bezrobotne (tyl-
ko w pazdzierniku 2017 r. osiagniecie wieku
emerytalnego bylo przyczyna wyrejestrowania
28 566 0s6b), okazuje sie, ze skala dezaktywi-
zacji w wyniku przywrécenia nizszego wieku
emerytalnego nie przekracza znaczaco 140 tys.
0s6b. Dodatkowo, wsrod tych nowych emery-
tow, czeS¢ oséb pozostala aktywna na rynku
pracy. Zgodnie z danymi BAEL, liczba oséb
taczacych prace z emerytura wzrosta pomiedzy



1 kw. 2017 a 1 kw. 2018 r. 0 46 tys. osob, a w
kolejnych dwdéch kwartatach nastapit dalszy
wzrost o 24 tys. osob. Trwaly efekt dezaktywi-
zacji przywrécenia nizszego wieku emerytal-
nego nie przekracza wigec 100 tys. osob.
Liczba pracownikéw najemnych taczacych pra-
ce z pobieraniem Swiadczenia emerytalnego
w IIT kwartale 2018 r., zgodnie z BAEL, wynio-
sta 261 tys., co stanowi ok. 56 proc. ogdtu
0sob laczacych prace z emerytura. Sposrod
261 tys. pracownikow najemnych pobieraja-
cych Swiadczenie w Il kw. 2018 r., ok. 193 tys.
(tj. 74 proc.) pracowalo na podstawie umowy
o prace, pozostali w oparciu o niestandardowe
formy zatrudnienia. Najbardziej popularng
wsrod nich byta umowa zlecenia (57 tys.), dla
ktorej nastapil rowniez najwyzszy wzrost udzia-
tu w poréwnaniu z sytuacja z III kwartatu
2017 r. (wzrost o 2,8 tys.).

Zgodnie z danymi za III kwartal 2018 r.,
udzial kobiet i mezczyzn wsrod pracujacych
emerytow jest zblizony - w ciagu roku zmniej-
szyta sie roznica pomiedzy liczba pracuja-
cych emerytow i emerytek z 56,5 tys. os6b
do 36 tys. oséb. Poréwnanie sytuacji pomie-
dzy trzecim kwartatem 2017 i 2018 r. wska-
zuje na czterokrotnie wyzszy wzrost skali la-
czenia pracy z emerytura wsréd kobiet niz
wsrod mezczyzn. Zwiazane to jest prawdo-
podobnie z wiekszym udzialem kobiet wsréd
ogotu osob, ktore nabyly prawo do swiad-
czenia w wyniku ustawy wiekowej. Udzial mez-
czyzn, dla ktérych mimo pracy emerytura jest
glownym zrédlem utrzymania spadl nieznacz-
nie, natomiast wzrost w przypadku kobiet.

Najwiecej magistrow
i technikow

Analizujac wyksztalcenie oséb pracujacych
i bedacych na emeryturze widaé wyraznie dwie
tendencje. Jedna z nich jest znaczny wzrost
popularnosci laczenia pracy z emerytura wsrod
0s6b z wyksztalceniem $rednim technicznym.
Rownie wysokie przyrosty mialy miejsce wsrod
0s6b z wyksztalceniem magisterskim. Najwie-
cej 0so6b taczacych prace z emerytura posiada
wyksztalcenie wyzsze magisterskie (w III kw.
2018 r. 109,6 tys. oséb) lub srednie technicz-
ne z matura (108,6 tys.).
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Najwieksze przyrosty liczby pracujacych eme-
rytéw nastapily wsrod oséb, ktore ukonczyly
65 rok zycia, na co wplyw mieli gtéwnie mez-
czyzni, ktorzy podjeli decyzje o kontynuacji
aktywnosci zawodowe]j pomimo nabycia upraw-
nien emerytalnych.

Wsrod emerytéw popularna jest praca za-
rowno w pelnym, jak i niepelnym wymiarze
etatu. Dla okoto 2/3 oséb pracujacych w nie-
pelnym wymiarze emerytura jest gtownym Zro-
diem dochodéw. W przypadku emerytéw pra-
cujacych w pelnym wymiarze proporcje sa
odwrotne — jedynie dla 1/3 emerytura stanowi
glowne zrodlo dochodu. Analizujac zmiane
pomiedzy III kwartalem 2017 r. oraz 2018 r.
widaé, ze nastapil znacznie wyzszy wzrost
liczby emerytéw pracujacych w pelnym wy-
miarze etatu (o 23,8 tys., w poréwnaniu do
wzrostu o 9 tys. w przypadku oséb pracuja-
cych w niepelnym wymiarze).

W koricu 2018 r. niemal

500 tys. osob tqczylo prace

z pobieraniem swiadczenia
,’ emerytalnego.

Analiza wedtug zawodéw pozwala stwierdzic, ze
najwiekszy udziat wsrod pracujacych emerytow
maja specjalisci (89,1 tys.) oraz pracownicy
ustug i sprzedawcy (80,2 tys.), w ktorych to gru-
pach nastapit réwniez najwyzszy wzrost w sto-
sunku do sytuacji sprzed roku (odpowiednio
09,819,1 tys.). Analiza wedtug sekcji gospodar-
czych wskazuje, ze najwiecej emerytow pracuje
w rolnictwie (78,2 tys.), w sekcji handel oraz
naprawa pojazdow (62,4 tys.) oraz w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (48,7 tys.).

W analizowanej grupie emerytow najwiek-
szy udzial stanowiq osoby, ktérych staz pra-
cy ogoétem wynosi od 41 do 45 lat (118,3 tys.
w III kw. 2018 r., wzrost o 0,6 tys., w sto-
sunku do sytuacji sprzed roku). W ciggu roku
nastapit jednak takze wyrazny wzrost w przy-
padku os6b o nieduzym stazu pracy (do 6 lat).

Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz
Opracowanie: Tomasz Jegier

- naczelnik wydziatu analiz rynku pracy
Aktualizacja: Joanna Terlecka

- gléwny specjalista w wydziale analiz rynku pracy
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Globalni pracoholicy

Jestesmy przepracowani — wynika

z raportu opublikowanego w maju przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy oraz
Europejska Fundacje na rzecz Poprawy

Warunkoéw Zycia i Pracy — Eurofound

pt. ,Warunki pracy z globalnej
perspektywy”.

Badaniem objeto 1,2 mld pracownikéow z 41
krajow z calego Swiata, w tym 28 panstw czlon-
kowskich UE oraz USA, Chiny, Koree Potu-
dniowa, Turcje oraz kilka krajow Ameryki La-
cinskiej i Ameryki Potudniowej. Ankiety prze-
prowadzono gléwnie w ostatnich pieciu latach.
Okazuje sie, ze pomimo ogromnych réznic
w strukturze gospodarczej, rynkach pracy i roz-
woju, wszyscy na Swiecie stoimy przed po-
dobnymi wyzwaniami. Naleza do nich przede
wszystkim problemy z higiena pracy i bezpie-
czenistwem zatrudnienia. 15 proc. obywateli UE
pracuje wiecej niz 48 godz. tygodniowo, podczas
gdy w Chinach i Korei Pid. — ponad 40 proc.,
w Chile - ponad 50 proc., za§ w Turcji — prawie
60 proc.

Na Zachodzie bez zmian

Ponad polowa pracownikéw na swiecie jest
narazona na ryzyko w zwiazku z praca fizycz-
na, ktéra wykonuje recznie. Jedna piata an-
kietowanych pracuje w wysokich temperatu-
rach, podobnie, cho¢ nieco mniej — w niskich.
Ciekawe, ze az 2/3 pracownikow w UE,
a mniej — bo 50 proc. w USA, Turcji, Salwado-
rze i Urugwaju zglasza, ze ich praca jest inten-
sywna, tj. musza pracowac szybko, pod presja
czasu. Z drugiej strony okoto jedna czwarta
pracownikéw pracuje w wolnym czasie.

Statystycznie mezczyzni dtuzej zostajq w pra-
cy, ale nie do konca oddaje to sytuacje na
rynku pracy. Bowiem wedlug danych MOP

Fot. Pixabay

z 2018 r. kobiety na calym Swiecie, a zwlasz-
cza w krajach Ameryki Srodkowej, wykonuja
ponad 3/4 nieodplatnej pracy opiekunczej —
ponad 3 razy wiecej niz mezczyzni.

Dos¢ powszechne sa nietypowe godziny pracy.
Praca weekendowa, zwlaszcza praca w sobo-
te, zdarza sie najczesciej, na co w duzej mie-
rze wplywaja godziny otwarcia sklepow. Od
10 proc. do 40 proc. pracownikéw pracuje na
zmiany, za§ 10-20 proc. w nocy. Az 15 proc.
firm w ostatniej chwili (w ten dzien lub dzien
wezesniej) zmienia grafik pracy.

Az 12 proc. wszystkich

badanych jest narazonych
w swoim miejscu pracy na
obelgi stowne, zastraszanie,

, ’ podteksty seksualne lub
molestowanie.

Z drugiej strony mozna tez zauwazy¢ spora ela-
stycznoscé, chociaz istnieja istotne réznice mie-
dzy krajami. Koreanczykom np. latwiej wyjsé
z pracy na 1-2 godziny, aby zaja¢ sie problema-
mi rodzinnymi, natomiast w Europie, Stanach
Zjednoczonych i Turcji moze sobie na to pozwo-
li¢ tylko 20-30 proc. pracownikow.



Menedzer na wage zlota

Z raportu plyna optymistyczne wnioski doty-
czace $rodowiska pracy. W UE ok. 70 proc.
pracownikow ocenia pozytywnie zarzadzanie
przez swoich menedzeréw, nieco lepiej widza
to w USA (79 proc.). Zdecydowana wiekszosé
badanych uwaza, ze ich przelozeni szanuja
ich jako osobe. Tak jest w przypadku 89 proc.
pracownikéw w UE i Turcji, 87 proc. w USA
i 84 proc. w Korei. 60 proc. pracownikow
w USA, 70 proc. w UE i nawet 80 proc. w Tur-
cji twierdzi, ze praca jest sprawiedliwie roz-
dzielana, i tak samo rozwiazywane konflikty.
Jednoczesnie wsparcie ze strony kolegéw od-
notowuje 87 proc. pracownikow w Urugwaju,
72 proc. w UE, 71 proc. w Chinach i 69 proc.
w Turcji, ale juz tylko 49 proc. w Korei.
Ponad 10 proc. pracownikéw nie czuje sie sza-
nowana przez swoich menedzeréw. Az 12 proc.
wszystkich badanych jest tez narazonych
w swoim miejscu pracy na obelgi stowne, upo-
karzajace zachowanie, zastraszanie, podteksty
seksualne lub molestowanie.

Niestety wciaz mniej niz S0 proc. pracownikow
w Europie, Stanach Zjednoczonych i Turcji,
a w Chinach tylko jedna trzecia, angazuje sie
W poprawe organizacji pracy czy procesy decy-
zyjne w firmie.

Czesciej szkola sie¢ mlodsi

Niepewno$¢ zatrudnienia jest przyczyna nie-
pokoju w wielu krajach, przy czym jeden na
szesciu pracownikéw w UE i jeden na dziesie-
ciu w USA obawia sie, ze moze straci¢ prace
w ciagu 6 miesiecy. Ale jest tez pozytywny syg-
nal: 30-60 proc. twierdzi, ze ma szanse na
awans.

Odsetek pracownikoéw zgtaszajacych che¢ na-
uki nowych kompetencji waha sie miedzy
72-84 proc. w UE, USA i Urugwaju, duzo niz-
szy jest w Chinach (55 proc.), Turcji (57 proc.)
czy Korei PId. (32 proc.).

45 proc. pracownikéow w USA, 41 proc. w Euro-
pie, 26 proc. w Korei i 16 proc. w Turcji zazna-
czylo, ze w ciagu ostatnich 12 miesiecy sko-
rzystalo ze szkolen firmowych. I o ile w Euro-
pie i Stanach Zjednoczonych to kobiety zgla-
szaja do nich wiekszy dostep, o tyle w Turcji

ANALIZY T PROGNOZY

czy w Korei Pld. wiecej mezczyzn (o kilka
punktéw procentowych). W USA i UE czeSciej
szkolg sie tez mtodsi.

W poréwnaniu z Europg w Stanach Zjedno-
czone dostep do szkolen czesciej uzyskujq spe-
cjalisci i pracownicy ustug, natomiast rzadziej
niz na Starym Kontynencie np. menedzerowie
czy specjalisci technicy.

Zdalnie, czyli dodatkowo?

W Europie ponad 20 proc. pracownikéw pra-
cuje zdalnie przynajmniej od czasu do cza-
su. Polska, podobnie jak Bulgaria, Hiszpania,
Niemcy czy Wtochy jest wsrod panstw o najniz-
szym pod tym wzgledem odsetku. Najwiecej
0s6b decydujacych sie na prace zdalng od cza-
su do czasu wystepuje w Holandii, Danii,
Szwecji, a takze USA.

Ponad potowa pracownikow
na swiecie jest narazona na
ryzyko w zwiazku z praca

fizyczna, ktorq wykonuje
recznie.

Aby zbada¢ warunki pracy oséb pracujacych
zdalnie, w latach 2015-2017 MOP przepro-
wadzila badanie wsréd 3,5 tys. pracownikow
z 75 krajow. Okazuje sie, ze dla 1/3 z nich
gtownym zrodlem dochodu byla wspdtpraca,
inni zaangazowali si¢ w prace dodatkowo lub
dlatego, ze chcieli pracowaé¢ w domu. W przy-
padku 8 proc. praca w domu byla zreszta
jedyna opcja ze wzgledu na problemy zdro-
wotne lub obowiazki zwiazane z opieka nad
innymi osobami. Okoto 90 proc. responden-
tow stwierdzilo, ze pracowaliby w ten spo-
sob wiecej, gdyby tylko dostali wiecej zle-
cen, a place byly wyzsze. Jesli chodzi o czas
pracy zdalnej, to 43 proc. os6b pracowato
w nocy (22:00-05:00), 68 proc. wieczorem
(18:00-22:00), zas 36 proc. — regularnie sie-
dem dni w tygodniu. Wiekszo$¢ z tych, ktorzy
decyduja sie na taka forme aktywnosci zawo-
dowej jest dobrze wyksztatcona: ma dyplom
uczelni wyzszej (37 proc.) albo studia pody-
plomowe (20 proc.). (m.m)
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PFRON i ZUS
aktywizuja
niepelnosprawnych

Podczas majowej konferencji

w MRPiPS prezes zarzadu PFRON
Marlena Malag przedstawita
zalozenia projektu

aktywizacji zawodowej osob

z niepelnosprawnosciami
Aktywni+. W jego ramach
podpisane zostalo porozumienie
o wspotpracy z Grupa Enea.
Patronat nad tg inicjatywa

objeli minister rodziny, pracy

i polityki spotecznej oraz
pelnomocnik rzadu ds. osob
niepelnosprawnych. Tej samej
tematyce poswiecone byty
obchody Dnia Osob

z Niepelnosprawnosciami
zorganizowane w maju przez ZUS
pod haslem ,Zyj aktywnie”.

Celem projektu jest zwiekszenie zatrudnie-
nia os6b z niepelnosprawnosciami, najbardziej
narazonych na wykluczenie spoleczne i dhu-
gotrwale bezrobocie. Skladaja sie na to trzy
programy: ,Absolwent”, ,Stabilne zatrudnie-

Enea

Fot. arch. PFRON

nie” oraz ,Praca-Integracja”. Ich taczny budzet
to 35,3 min zt.

- Osoby niepelnosprawne sg takimi samymi
obywatelami jak wszyscy inni, maja takie sa-
me prawa, natomiast realizacja tych praw,
mozliwos¢ korzystania z nich jest czesto ogra-
niczona. Powinni§my zrobi¢ wszystko, zeby te
osoby mogly w pelni korzystac z przystuguja-
cych im praw, w pelni uczestniczy¢ w zyciu
spolecznym - podkreslal Krzysztof Michat-
kiewicz, wiceminister rodziny i Pelnomocnik
Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych.

Odpowiednio do oczekiwan

i mozliwosSci

Cho¢ liczba oséb niepelnosprawnych podej-
mujacych prace rosnie w ostatnich latach, to
jednak nadal jest to liczba niewystarczajaca.
Z jednej strony problemem jest sama aktywnos¢
niepelnosprawnych, z drugiej przystosowanie
miejsc pracy do ich mozliwosci i oczekiwan.

- Projekt ,Aktywni Plus” umozliwia osobom
z niepelnosprawnosciami nie tylko rozwéj za-
wodowy, ale tez daje mozliwosci zbudowa-
nia relacji, podejmowania nowych, odwaznych
i inspirujacych wyzwan. Do wspélpracy przy
realizacji projektu zaprosiliSmy szerokie grono
podmiotéw, wsrod ktérych znalazty sie uczel-
nie (program ,Absolwent”), organizacje poza-
rzadowe, instytucje publiczne (program ,Sta-
bilne zatrudnienie”), a takze i biznes (program
yPraca-Integracja”) - méwita Marlena Malag,
prezes zarzadu PFRON.

Idea programu ,Absolwent” jest wsparcie os6b
niepelnosprawnych z wyzszym wyksztalce-
niem w zaplanowaniu i wdrozeniu indywidu-
alnej Sciezki kariery oraz pomoc w podnosze-
niu kwalifikacji zawodowych. Srodki finanso-
we na ten program to 13,2 mln zt.

Program ,Stabilne zatrudnienie” zaktada pod-
jecie pracy przez osoby z niepelnosprawno-
Sciami w instytucjach publicznych. W tym
wypadku finansowanie wynosi 14,1 mln zl.
W programie ,Praca-Integracja” chodzi o zniwe-
lowanie barier uniemozliwiajacych podjecie za-
trudnienia, w tym zakup sprzetow i urzadzen
technicznych, zatrudnienie asystenta lub trene-
ra pracy, uzyskanie umiejetnosci zawodowych
oraz wykorzystanie innowacyjnych metod pra-
cy. Budzet programu wynosi 8 mln zi.
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Wspoélpraca z biznesem

Do realizacji projektéw, poza pieniedzmi, nie-
zbedne sg firmy, ktére zdecyduja sie na za-
trudnienie niepelnosprawnych i stworzenie
im odpowiednich warunkéw. Dlatego zarow-
no minister Michalkiewicz, jak i prezes Malag
podkreslali znaczenie wspoélpracy z Enea.

- Bardzo zalezy nam na tym, aby projekt re-
alizowany wspdlnie z Enea przyniést korzysci
dla naszego partnera i dla oséb, ktére podej-
ma wyzwanie zawodowe i przyczynit sie do
upowszechnienia dobrych praktyk w biznesie
- zaznaczyta szefowa PFRON.

Enea przystapita do pilotazowego programu
yPraca-Integracja”, w ramach ktérego niepet-
nosprawni moga otrzymac wsparcie osob przy
rekrutacji do pracy czy pomoc w odnalezieniu
sie w pracy na poczatku okresu zatrudnienia.

Wedtug Eurostatu w Polsce

pracuje 28 proc. ,’

niepetnosprawnych. Srednia

unijna wynosi 40 proc.

Ale korzysci z projektu ma uzyskac takze Enea.
Przystapienie do programu gwarantuje firmie
dotarcie do nowych, wykwalifikowanych pra-
cownikow, ekspertow w swoich dziedzinach.
— Chcemy przygotowaé odpowiednia oferte za-
trudnienia dla oséb, czasami z naszego najbliz-
szego otoczenia, ktére z natury rzeczy moga
mie¢ ograniczony dostep do rynku pracy. Li-
czymy, ze ta inicjatywa w wigkszym stopniu
zaktywizuje osoby niepelnosprawne, otworzy dla
nich nowe mozliwosci, a my pozyskamy do-
brych i zaangazowanych pracownikéw — po-
wiedzial na konferencji Mirostaw Kowalik, pre-
zes Enei. Dzi§ w tej firmie pracuja 162 osoby
z orzeczeniem o niepelmosprawnosci.

Aktywnie - czyli w pracy

Podobny cel - aktywizacja zawodowa o0s6b
niepelnosprawnych - przyswiecat ZUS, kto6-
ry 17 maja zorganizowal obchody Dnia Os6b
z Niepelosprawnoscia pod hastem ,Zyj ak-
tywnie”. Jednym z aspektow tej aktywnosci

jest wlasnie aktywnos¢ zawodowa. W Polsce
zyje obecnie 7 mln os6b niepelnosprawnych
a tylko 28 proc. jest aktywna zawodowo.

- W tym dniu eksperci ZUS nie tylko odpowie-
dza na wszystkie pytania, ale podpowiedza,
jak uzyskac¢ rente i ja zwiekszy¢, jakie in-
ne $wiadczenia przyshuguja osobom niepelno-
sprawnym. Pomoga zalozy¢ konto na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych, co znacznie ula-
twi kontakt z administracja — przekonywata
prezes ZUS prof. Gertruda Uscinska.

Dlatego ZUS, razem z: NFZ, PFRON, Biurem
Rzecznika Praw Pacjenta, Instytutem Trans-
portu Samochodowego oraz przedstawiciela-
mi lokalnych organizacji i fundacji dziata-
jacych na rzecz oséb niepelnosprawnych, in-
formowal na tych spotkaniach takze o tym,
jak wyjecha¢ na turnus rehabilitacyjny czy
ubiegac sie o dotacje na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej. Przedstawiciele ITS wska-
zywali mozliwosci pozyskania finansowania
na Srodki transportu, niezbedne w dotarciu
do pracy czy jakiejkolwiek innej aktywnosci
zawodowe;j.

S 0O

| E N :
z NIEPEENOSPRAWNOS

17 maja 2019 r.

Zyj aktywnie!

B

Fot. Arch. ZUS

- Jesli kto$ jest zainteresowany egzaminem
na prawo jazdy, nasz ekspert udzieli informa-
cji o szkoleniu i samym egzaminie dla os6b
z niepelnosprawnoscig — deklarowat prof. Mar-
cin Slezak, dyrektor ITS.

W spotkaniach brali takze udzial pracodawcy,
ktorzy juz zatrudniaja osoby z niepelnospraw-
noscig lub chca je zatrudni¢. Mozna bylo po-
rozmawiaé z niepelnosprawnymi, ktérzy osia-
gneli zawodowy sukces. (ag)
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»Piatka
Kaczynskiego”
i mlodzi

Mateusz Szymanski
Pelnomocnik ds. mlodych Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosé”

W Polsce, pomimo uptywu lat,

nie istnieje spojna wizja przysztosci mtodego pokolenia. Nie oznacza to
jednak, Ze nie podejmuje sie prob jej stworzenia.

Gdy Jarostaw Kaczynski oglosit pie¢ propozy-
cji PiS na rzecz poprawy jakosci zycia w Pol-
sce, jedna z nich wzbudzita szczegélne zainte-
resowanie mlodych - wprowadzenie zerowej
stawki PIT dla osé6b do 26. roku zycia.

Strategia potrzebna od zaraz

Pomys!t wydaje sie rozsadny. Wieksze docho-
dy beda sktanialy do pozostawania w Polsce
i moga mie¢ pozytywne przelozenie na decyzje
o posiadaniu dzieci (wstepne zapowiedzi nie
wylaczaja prawa do korzystania z ulgi na dzie-
ci). W zapowiedziach mozna réwniez ustyszec,
ze zerowa stawka nie bedzie obejmowata oséb
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, co moze
tez zmniejszy¢ zainteresowanie tzw. samoza-
trudnieniem i przyczynic¢ sie¢ do poprawy ja-
kosci zatrudnienia. Zerowa stawka PIT dla
mtodych zatrudnionych bedzie wiec miata po-
zytywne skutki spoleczne. Tak przynajmniej
mozna zaktadac.

Ale czy to wystarczy, by mlodzi ludzie w Pol-
sce mogli powiedzie¢, ze panstwo komplekso-
wo rozwiazuje ich problemy? Z cala stanow-
czoscia mozna odpowiedziec, ze nie. W Polsce
od co najmniej kilku lat nie istnieje spéjna
strategia na rzecz os6b mlodych. Tego rodza-
ju dokumenty, na biezaco uaktualniane, sa
standardem w wielu panstwach Unii Europej-
skiej. Pozwalaja one dowiedzie¢ sie, jacy sa
mlodzi ludzie, jakie maja problemy, jakie wy-
zywania przed nimi stoja, jak im sprostac i co
robié¢, by w przysztosci uniknaé ewentualnych

negatywnych skutkow spolecznych i ekono-
micznych sytuacji, w ktorej obecnie to pokole-
nie sie znajduje. Ponadto powazny dokument
strategiczny, za ktorym stoi poparcie spotecz-
ne i Swiadomos¢ jego tresci, pozwala wyjS¢
poza krotkowzroczne ramy polityczne. W Pol-
sce, gdzie kazda kolejna opcja zrywa z dorob-
kiem poprzednikéw, to takze istotna wartosc.

Rozwiazania czastkowe

Niestety, ,piatka Kaczynskiego” tak jak po-
przednie rozwiazania ukierunkowane na mlo-
dych (np. programy rynku pracy, a nawet 500+)
nie tworza przemyslanej serii dziatan, ktére
wpisywalyby sie w jakis rodzaj strategii. To waz-
ne, cho¢ czastkowe rozwiazania, ktore w efekcie
moga dos¢ szybko straci¢ swéj potencjat. W tym
wypadku kluczowe jest slowo ,synergia”. Do-
brze to oddaje dyskusja, ktéra swego czasu od-
byta sie na posiedzeniu Narodowej Rady Roz-
woju. Dotyczyta programu ,500 Plus”. Mlodzi
przedstawiciele partneréw spotecznych podkres-
lali wtedy, ze program jest wazny, ale potrzeb-
ne sa takze ushugi publiczne, w tym zwlaszcza
zlobki i przedszkola. To tylko przyklad, ale do-

W Polsce, pomimo uplywu lat,

nie istnieje spojna wizja
przyszitosci mtodego
pokolenia. Nie oznacza to

,’ Jjednak, ze nie podejmuje sie
prob jej stworzenia.
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brze ilustrujacy, ze dobra polityka na rzecz
miodych (w tym wypadku jej wymiar prorodzin-
ny) to system naczyn potaczonych.

Wizje...

W tym kontekscie nie mozna przej$¢ obojetnie
obok dokumentu przygotowanego przez Stowa-
rzyszenie na rzecz powolania Rady Mlodziezy
Rzeczypospolitej Polskiej pt. ,Zalozenia do Stra-
tegii Panistwa dla Mlodziezy na lata 2020-2030”.
Ujrzal on swiatlo dzienne pod koniec lutego
2019 r. Autorzy podkreslaja w nim, ze ostat-
ni taki dokument, opracowany i przyjety przez
rzad, to ,Strategia Panstwa dla Mlodziezy na
lata 2003-2012”. W pézniejszym okresie probo-
wano go aktualizowac, czemu stuzy¢ miatl ra-
port ,Mtodzi 2011”7, jednak nie miatl on mocy
obowiazujacej i szybko o nim zapomniano.
yZalozenia” skladaja sie z szesciu blokow te-
matycznych, ktore wzajemnie sie uzupetniaja
i tworza spojna calosé: rynek pracy; aktyw-
no$¢ obywatelska; sport, zdrowie, turystyka,;
innowacje, internet, cyfryzacja; kultura; edu-
kacja i szkolnictwo wyzsze. Kazdy z rozdzia-
low przedstawia wizje, ktora chcieliby zreali-
zowa¢ mtodzi ludzie oraz liste dziatan, ktore
maja to umozliwi¢. Bez watpienia kazdy z tych
elementow jest wazny. Przyjrzyjmy sie blizej
jednemu z nich - rynkowi pracy.

Dokument zaklada, ze rynek pracy bedzie
wolny od dyskryminacji i otwarty na mlodych
ludzi. Mlodzi w tej perspektywie sg $wiado-
mi dynamicznie zmieniajacych sie uwarunko-
wan gospodarczych oraz sg gotowi do zmian,
a o swojej przysztosci mysla dtugofalowo. Pla-
nowanie ich karier jest wspierane przez do-
stepne i profesjonalne doradztwo zawodowe.
Ponadto, co wydaje sie szczegolnie wazne,
mtlodzi zakladaja, ze w przyszlosci standar-
dem bedzie to, ze plany oraz strategie doty-
czace ludzi mlodych powstajace w instytu-
cjach panstwowych tworzone i realizowane
beda w perspektywie dlugofalowej. Wizja za-
ktada réwniez, ze istotnym elementem proce-
su edukacji bedzie ksztalcenie kompetencji
miekkich, oraz ze beda one cenione przez pra-
codawcow. Co kluczowe, mlodzi zaznaczyli
W swoim opracowaniu, ze w idealnym scena-
riuszu na rynku pracy powinna istnie¢ réw-
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nowaga pomiedzy pracownikami, a pracodaw-
cami. Istnie¢ maja efektywne instrumenty ryn-
ku pracy wspierajace aktywnos$¢ zawodowa
mtlodych, ktére nie sq naduzywane przez zad-
na ze stron, a takze przeciwdziala sie pato-
ogiom wystepujacym na rynku pracy. Wsrod
narzedzi, ktére maja umozliwi¢ osiagniecie
powyzszej wizji znalazt sie dialog spoleczny.
Wspomina si¢ réwniez o potrzebie zaangazo-
wania w realizacje dzialan organizacji zwiaz-
kowych i organizacji pracodawcow.

Ostatni dokument rzadowy

dotyczacy ludzi mtodych
’ ’ to ,,Strategia Paristwa dla

Mtodziezy na lata 2003-2012”.

Jest to dokument bardzo dojrzaty. Mlodzi wyka-
zuja sie Swiadomoscia przemian, ktére zacho-
dza. Nie neguja tego, co udato sie do tej pory
dokona¢, ale wykazuja sie zrozumieniem, ze
pewne kierunki obranych polityk wymagaja ko-
rekty. Autorom udatlo sie zbudowac¢ rame, na
ktorej mozna podjac probe dalszej budowy ca-
tosciowej polityki mlodziezowej. Znajdziemy
w nim diagnoze, ale i odpowiedz na kluczowe
pytania dotyczace miodego pokolenia. Moze to
ulatwi¢ budowe dialogu wokét tej problematyki.

...i konkrety

Skonkretyzowaniem ,Zalozen” moze byc ,Pa-
kiet na rzecz mtodych” Solidarnosci. Dokument
ten byl przedmiotem debaty na Forum Mlodych
NSZZ ,Solidarnos¢” w 2018 r. Znajdziemy w nim
opis wspdlczesnych wyzwan, ktore stoja przed
Swiatem pracy, w szczegolnosci mlodymi Iudz-
mi i propozycje, ktére sprawia, ze proces prze-
mian bedzie mniej dotkliwy, a rynek pracy sta-
nie sie bardziej przyjazny miodym pracowni-
kom. Odpowiedzia na takie wyzwania jak cyfry-
zacja produkcji, zmiana struktury gospodarki
w kierunku ustug, czy tez zmiana demograficz-
na zwiazana ze starzejacym sie spoteczenistwem,
ma by¢ pie¢ propozycji (wtedy jeszcze nikt nie
styszat o ,Piatce Kaczynskiego”), ktére przedsta-
wili mtodzi czlonkowie Solidarnosci. Dotycza
one nowelizacji ustawy o praktykach absol-
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wenckich, zmiany wylaczenia oplacania skia-
dek na ubezpieczenie spoleczne dla studentow
do 26. roku zycia, rozwoju mentoringu, utatwie-
nia dostepu do podnoszenia kwalifikacji oraz
opieki nad starszym rodzicem.

Kazdy z tych punktéw wesp6t z innymi od-
powiada na poszczegblne wyzwania. Zmiany
w zakresie odbywania stazy i praktyk pozwola
na poprawe jakosci tychze, tym samym umoz-
liwiajac bardziej ptynne wejscie na rynek pracy
i zdobycie nowych umiejetnosci. Z tym wiaze
sie mentoring, ktory odpowiada na wyzwa-
nie zmian demograficznych. Podobnie wygla-
da sprawa wprowadzenia osktadkowania umoéow
zlecen w przypadku studentéw do 26. roku zy-
cia. Z jednej strony maja oni mozliwos¢ pracy
w czasie studiow, co przeklada sie na zwiek-
szenie szans na rynku pracy, a z drugiej, od-
prowadzone sktadki pozwalalyby na budowa-
nie kapitalu emerytalnego. Kwestia utatwien
zwiagzanych ze zdobywaniem nowych kwalifi-
kacji jest przedstawiana jako jedna z kluczo-
wych w nowej, cyfrowej gospodarce. Celem
jest tu takze uswiadomienie mtodych, ze edu-
kacja nie konczy sie wraz z otrzymaniem dy-
plomu, ale ze istotne jest uczenie sie przez
cale zycie. Podobnie wyglada sprawa dodatko-
wego urlopu na opieke nad starszym rodzi-
cem. Wiedzac jak duzym wyzwaniem staje sie
godzenie pracy zawodowej z opieka nad bliski-
mi, w tym rodzicami, ktérzy coraz dluzej zyja

- zaproponowano, by mozliwe bylo wziecie
dwdch dni wolnego na pomoc rodzicom, kté-
rzy maja wiecej niz 70 lat.

Czas na powazna dyskusje

Juz na podstawie tych trzech inicjatyw mozna
by rozpocza¢ szersza dyskusje. Zarysowuja
sie bowiem punkty styczne. Dla przyktadu,
propozycja prezesa Kaczynskiego zaklada ob-
nizenie PIT dla najmlodszych pracownikéw do
poziomu zerowego. W ,Pakiecie” za$§ postuluje
sie osktadkowanie umow zlecen dla studen-
tow do 26. roku zycia. Systemowe i spojne
podejscie wymagatoby réwnoczesnego rozwa-
zenia obu tych propozycji.

Szansa na to, ze przedstawione ,Zalozenia”
stang sie przedmiotem powaznej dyskusji da-
je obecnosé na ich publikacji waznych urzed-
nikéw panstwowych. Wsrod nich znalezli sie
przedstawiciele Kancelarii Prezydenta RP, Na-
rodowej Rady Rozwoju i Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Wszyscy goscie pozytywnie
odnosili sie do wypracowanych rekomendacji,
co napawa optymizmem. Potrzebny jest teraz
kolejny krok, czyli rozpoczecie prac nad nowa
strategia mlodziezowa. By¢ moze zblizajace
sie wybory i czas po nich to dobry moment na
to, by o tym rozmawia¢. Trudno wyobrazi¢
sobie lepsze miejsce na tego typu debate niz
Rada Dialogu Spotecznego.



Walka o przyszlosc
pomostowek

Ogolnopolskie Porozumienie

Zwigzkow Zawodowych przypomniato

o swoich propozycjach zmian
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w systemie emerytalnym. Delegacji sktadajacej 9 maja w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej petycje w sprawie wprowadzenia
emerytur stazowych i zmian w emeryturach pomostowych, towarzyszyla
kilkusetosobowa demonstracja zwiazkowcow z catej Polski.

Zwiazkowcy przekazali w MRPiPS prosbe o po-
parcie przez Rade Dialogu Spolecznego dwoch
projektow ustaw emerytalnych. Pierwszy pro-
jekt dotyczy wprowadzenia emerytur stazowych,
drugi zachowania emerytur pomostowych.
Zainicjowany przez OPZZ obywatelski projekt
dotyczacy wprowadzenia emerytur stazowych
zaklada m.in. mozliwo$¢ uzyskania, bez wzgle-
du na wiek, prawa do emerytury po przepraco-
waniu 35 lat (kobiety) i 40 lat (mezczyzni).
Uwzgledniane mialyby by¢ okresy sktadkowe
i niesktadkowe, np. przerwa w pracy z powodu
opieki nad dzieckiem do czterech lat. Emerytu-
ra ta bylaby takze podwyzszana do wysokosci
minimalnego $wiadczenia emerytalnego.
Druga kwestia dotyczy emerytur pomostowych.
Przemawiajac do zwiazkowcéw zebranych przed
siedziba resortu rodziny wiceprzewodniczacy
OPZZ Andrzej Radzikowski argumentowal, ze
przepis ograniczajacy prawo do emerytury po-
mostowej tylko do oséb, ktore podjely prace
przed 1999 r. moze by¢ niezgodny z konstytu-
cja. Podkreslil, ze obecnie pracodawcy oplacaja
podwyzszone sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych za pracownikéw, ktérzy nigdy nie
nabeda prawa do emerytury pomostowej. W wy-
niku reformy systemu ubezpieczen spotecz-
nych z 1998 r., stopniowej likwidacji ulegta
bowiem mozliwo$¢ wczesniejszego przechodze-
nia na emeryture oséb pracujacych w warun-

kach szczeg6lnych lub o szczegélnym charak-
terze.

OPZZ ocenia, ze okoto 1,3 miliona oso6b, ktore
podjely prace po 1 stycznia 1999 r., pozbawiono
prawa do takiego §wiadczenia, nawet gdy za-
trudnieni sa na stanowiskach pracy spetnia-
jacych kryteria podwyzszonego ryzyka zas pra-
codawcy odprowadzaja odpowiednio wiekszg
sktadke.

Zwiazkowcy z OPZZ podkreslaja, ze od 2010 r.
nieprzerwanie walcza o emerytury stazowe. Do-
kladnie przed dziewiecioma laty do Sejmu tra-
fit przygotowany przez te centrale zwiazkowsq
obywatelski projekt nowelizacji ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Wowczas dotaczono do niego po-
nad 270 tys. podpiséw. Owczesny rzad koalicji
PO-PSL negatywnie ocenil zwigzkows inicjaty-
Wwe uznajac, ze proponowane zmiany narusza
sp6jnosc systemu emerytalnego.

W roku biezacym OPZZ rozpoczelo kolejna probe
wprowadzenia tego rozwiazania. Do dzi§ zlozy-
to pod nim podpisy 700 tys. oséb. Na poczatku
marca do Prezydenta RP Andrzeja Dudy wystany
zostal projekt ustawy przygotowany przez OPZZ,
wprowadzajacy dodatkowa mozliwos¢ skorzysta-
nia z prawa do emerytury po wykazaniu 35 lat
stazu sktadkowego i nieskladkowego przez ko-
biete i 40 lat przez mezczyzne. Projekt ten trafit
rowniez do Rady Dialogu Spotecznego. (amac)
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O ekologii, absolwentach i kobietach

Od problemow najwiekszych w regionie firm, przez ekologie, polityke
rodzinna, miejsca w szkotach srednich dla absolwentow gimnazjow

i klas 6smych po role kobiet — tym sprawom w maju poswiecone byty
obrady plenarne Wojewodzkich Rad Dialogu Spolecznego.

Eodz
Wiecej zlobkow i cudzoziemcow

O sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza w kon-
tekscie zatrudnienia cudzoziemcéw i o tym, jak
rzadowe programy wspierajace rodziny wply-
waja na rozwoj spoteczno-gospodarczy woje-
wodztwa dyskutowata w maju 16dzka WRDS.
Gosciem Rady byli przedstawiciele Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej —
Magdalena Sweklej, zastepca dyrektora De-
partamentu Rynku Pracy i Pawel Stanilewicz
z Departamentu Polityki Rodzinne;j.

Dyrektor Sweklej omowita sytuacje dotycza-
ca rynku pracy i bezrobocia. Poinformowata,
ze 7z przeprowadzonego na koniec ubieglego ro-
ku badania aktywnosci ekonomicznej wynika,
ze liczba pracujacych w Polsce oséb przekro-
czyta 16 mln, w tym zatrudnionych na umowe
o prace na czas nieokreslony — 10 mln. Bezro-
bocie, wedlug wstepnych danych na koniec
kwietnia, wyniosto w skali kraju 939 000
0s6b, a w regionie 16dzkim - 67 000 zareje-

Fot. WRDS wojsodzkiege

strowanych bezrobotnych. Specyfika wojewodz-
twa jest nizszy niz sSrednia krajowa udziat ko-
biet oraz oséb mlodych w wieku 20-25 lat
zarejestrowanych w urzedach pracy i wyzszy
wskaznik dotyczy oséb diugotrwale bezrobot-
nych i nieposiadajacych odpowiednich kwa-
lifikacji zawodowych. Magdalena Sweklej mo-
wita tez o cudzoziemcach na t6dzkim rynku
pracy — w wojewodztwie wydano ponad 10 000
pozwolen na prace, co stanowi 8 proc. wszyst-
kich wydanych w kraju. Cudzoziemcy najchet-
niej podejmuja prace w przemysle, budownic-
twie, jako magazynierzy.

Natomiast Pawel Stanilewicz omoéwil rzado-
we programy skierowane do rodzin z dzie¢mi.
Podal, ze w Lodzkiem z programu ,Rodzina
500 Plus” korzysta obecnie 221 000 dzieci,
a z programu ,Dobry Start” — 267 000. Podkres-
lit tez znaczacy wpltyw Swiadczen rodzinnych
na sytuacje rodzin. Na ten cel i na Fundusz
Alimentacyjny w 2018 r. wydano 12,3 mld zl,
z tego ponad 0,7 mld w wojewodztwie t6dzkim.
Odnio6st sie tez do programu rozwoju ztobkow
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i poinformowal, ze w roku 2019 w catlej Pol-
sce jest 164 000 miejsc w zlobkach, w tym
w Lodzkiem - 9 000. Na program ,Maluch
Plus” przeznaczono tam 18 mln zl, a w ro-
ku 2019 - 22 mlin zt. Podkreslit, ze do rodzin
w regionie trafia obecnie, liczac wszystkie rza-
dowe programy, 2,2 mld zt, natomiast po
wprowadzeniu od 1 lipca nowych rozwigzan
w zakresie programu ,Rodzina 500 Plus”, czy-
li rezygnacji z kryterium dochodowego, kwo-
ta ta wyniesie 3,4 mld zI. W sumie od 2020 r.
do rodzin w wojewodztwie bedzie trafialo ok.
6 proc. catych wydatkéw na te cele w kraju —
mowil.

Bydgoszcz
Uchwala antysmogowa
i edukacja ekologiczna

Sytuacja ekologiczna w regionie to jeden
z gléwnych tematoéw obrad Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewo6dztwa Kujawsko-
-Pomorskiego. Malgorzata Walter, dyrektor De-
partamentu Srodowiska UM WK-P przypom-
niala, ze w styczniu br. Zarzad Wojewddztwa
przyjat projekt uchwaty wprowadzajacej ogra-
niczenia i zakazy w zakresie eksploatacji in-
stalacji, w ktérych nastepuje spalanie paliw.
I tak od wrzesnia 2019 r. ma obowiazywac
zakaz spalania wegla brunatnego, mutow, mie-
szanek flotokoncentratéow, mialu weglowego
i biomasy powyzej 20 proc. wilgotnosci. Kolej-
ne ograniczenia wprowadzane beda stopniowo
- np. od stycznia 2024 r. nie bedzie mozna
eksploatowac kotlow pozaklasowych (ponizej
3 klasy), od 2026 r. kominkow i piecow nie-
spetniajacych wymagan ekoprojektu, a od 2028
takich kotlow.

Dyrektor Walter podkreslita jednoczesnie zna-
czenie edukacji ekologicznej. Na terenie wo-
jewodztwa istnieje 31 terenéw chronionych,
ktore stanowia ok. 18 proc. jego powierzchni.
Do mieszkancow tych obszaréw, przede wszyst-
kim do mlodziezy szkolnej i przedsiebiorcow,
skierowana jest akcja edukacyjna ,Lubie tu
by¢ ... na zielonym!, dotyczacej wartosci tere-
noéw chronionych, wiedzy na temat form ich
ochrony i korzysci z nich plynacych - obecnie
i na przysztosé. Jak podata Malgorzata Wal-
ter w roku ubieglym akcja ta objeto ponad
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253 tys. os6b. Przypomniala tez, iz w 2017 r.
podpisana zostala umowa z firma Multicon-
sult na opracowanie dokumentacji projekto-
wych oraz materialéw merytorycznych nie-
zbednych do przygotowania projektow uchwat
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskie-
go dla obszaréw chronionego krajobrazu.
Ponadto Rada oprocz spraw organizacyjnych,
omoéwita plan zagospodarowania przestrzen-
nego wojewodztwa i wystuchala sprawozda-
nia z realizacji strategii jego rozwoju do ro-
ku 2020.

Zielona Gora
Liczenie absolwentow

WRDS wojewddztwa lubuskiego zajeta sie
w maju oswiata, a przede wszystkim kumula-
cja rocznikow, bowiem w roku szkolnym 2019/
2020 kolejny etap edukacyjny rozpoczna pierw-
si absolwenci o$mioklasowych podstawowek
i ostatni uczniowie, ktérzy konczyli gimna-
zja. Mowiono w zwiazku z tym o warunkach
nauczania i problemach organizacyjnych sa-
morzadéw. Poruszono réwniez problem zmniej-
szenia ilosci klas w szkotach licealnych w Zie-
lonej Gorze i nabor do szkot Srednich w tym
miescie. Z danych przedstawionych przez Lu-
buska Kurator Oswiaty wynika, ze w szko-
tach ponadpodstawowych /ponadgimnazjalnych
w przysztym roku szkolnym czekac¢ beda
w wojewodztwie 9762 miejsca dla absolwen-
tow gimnazjow i 10741 dla absolwentéw szkot
podstawowych; w tym w liceach 7143 miejsc,
w technikach — 9071, w szkotach branzowych
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Fot. WRDS woj. lubuskiego

- 3751. Tymczasem podstawowki ma ukon-
czy¢ 10097 osob, a z gimnazjow wyjdzie 8806
uczniow.

Lublin
Moc niech bedzie z nami

Gosémi lubelskiej WRDS byli postowie z Lu-
belszczyzny — Gabriela Mastowska, Jerzy Bie-
lecki, Krzysztof Szulowski i Sylwester Tutajew.
Posta Krzysztofa Gluchowskiego reprezento-
watl dyrektor jego biura poselskiego. Rada za-
jeta sie sprawami dla regionu niezwykle istot-
nymi: sytuacja Zakladéw Azotowych Pulawy
i lubelskiej energetyki — zmianami dotyczacy-
mi systemu Centralnej Dyspozycji Mocy w PGE
Dystrybucja S.A., jednej z nielicznych spoétek
Skarbu Panstwa zlokalizowanych w Lublinie.

Obecnie firn przygotowuje si¢ do utworzenia
Centralnej Dyspozycji Mocy dla catej PGE.
WRDS w swoim stanowisku apeluje o zlokali-
zowanie tej instytucji w Lublinie, przy siedzi-
bie gtéwnej PGE Dystrybucja S.A. i Oddziatu
Lublin. W stanowisku podkresla sie, ze Od-
dzial Lublin posiada witasciwa infrastrukture
IT, miejsce pod budowe budynku oraz ,spet-
nia inne, liczne wymagania wynikajace z kon-
cepcji centralizacji stuzb dyspozytorskich, co
w znaczny sposob obnizy koszty utworzenia
instytucji”. Ponadto WRDS przypomina o spe-
cjalistycznej kadrze, ktora — jej zdaniem - za-
pewni Politechnika Lubelska oraz inne istnie-
jace w regionie szkoly techniczne i branzowe.
yLubelska Wojewodzka Rada Dialogu Spotecz-
nego, zgodnym glosem wszystkich stron dia-
logu zwraca sie do wszystkich oséb i instytucji
o wsparcie dzialan i decyzji prowadzacych do
utworzenia Centralnej Dyspozycji Mocy PGE
Dystrybucja S.A. w miescie Lublinie” — konicza
swe stanowisko cztonkowie WRDS.

WRDS przyjeta jeszcze stanowisko w sprawie
ykoniecznosci podjecia dziatan celem popra-
wy sytuacji” Grupy Azoty Zaklady Azotowe
LSPutawy” S.A. Stanowisko przypomina, ze pod-
pisana umowa konsolidacyjna spotek Wielkiej
Syntezy Chemicznej gwarantowata réwnorzed-
nos¢ stron umowy i wspolprace w dobrej wie-
rzZe ,wraz z poszanowaniem praw i intereséw
stron”. Zdaniem dyskutantéw - tak nie jest.
Jak napisano w stanowisku sytuacja zakla-




déw z Lubelszczyzny wciaz sie pogarsza, na co
,bez watpienia” wplyw maja ,stale zwiekszaja-
ce sie zadluzenie spotki w zwiazku z kolejnymi
poreczeniami i gwarancjami kredytéw i po-
zyczek dla Grupy Azoty (z ktérych Pulawy
de facto nie korzystaja), budzace watpliwosci
rozliczenia wewnetrzne w ramach grupy kapi-
talowej oraz postepujaca degradacja pozycji
Pulaw w Grupie Azoty.” W zwiazku z ,Woje-
wodzka Rada Dialogu Spotecznego wnioskuje
o podjecie przez przedstawicieli Skarbu Pan-
stwa dzialan, majacych na celu zmiane struk-
tury organizacyjnej Grupy Azoty, w ktorej zad-
na ze spotek nie bedzie miata roli dominuja-
cej, a tym samym nie bedzie ograniczony jej
rozwoj, inwestycje, a takze dzialania na rzecz
regionu a zarzadzanie w niej bedzie powierzo-
ne profesjonalistom”.

Gdarnsk
Wykorzystaé¢ potencjal kobiet

W I kwartale 2019 r. GFKM na potrzeby po-
morskiej WRDS przeprowadzita ankiete wsrod
297 uczestnikéw Programu MBA. M.in. na tej
podstawie powstata informacja WRDS doty-
czaca rownosci praw kobiet i mezczyzn, ktorg
na majowym posiedzeniu przyjeto. Rada uwa-
za, ze na gospodarka na Pomorzu nie wyko-
rzystuje potencjatu kobiet i ich wyksztalcenia.

Z REGIONOW

W tej materii przykladem dla biznesu i po-
winien by¢ sektor organizacji pozarzadowych.
Na Pomorzu udzial kobiet w zarzadach orga-
nizacji pozarzadowych wynosi 44,5 proc., pod-
czas gdy w biznesie - 10,3 proc. W wojewodz-
twie pomorskim kobiety zarabiaja 15,5 proc.
mniej niZz mezczyzni, a im wyzsze stanowis-
ko, tym wieksza réznica w wysokosci wyna-
grodzenia. ,WRDS przyjmuje w swoich dzia-
taniach dazenie do propagowania réwnosci
w prawach kobiet i mezczyzn poprzez dzia-
lania wtasne, stron dialogu oraz stale, corocz-
ne monitorowanie sytuacji ” — czytamy w in-
formacji.

W kolejnym punkcie obrad Rada zajela sie
ksztalceniem i doskonaleniem nauczycieli przed-
miotéw zawodowych. W przygotowanym sta-
nowisku pomorska WRDS uznata za pilne
ysoudowe systemu ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawo-
dowych, nauczycieli praktycznej nauki zawo-
du oraz instruktoréw praktycznej nauki zawo-
du opartego na wspéldziataniu uczelni, woje-
wodzkich placéwek doskonalenia, pracodaw-
cow, dyrektorow szkét oraz innych podmio-
tow, w tym instytucji rynku pracy”. Jednoczes-
nie Rada rekomenduje wprowadzenie rozwia-
zan, umozliwiajacych nabywanie przygotowa-
nia pedagogicznego przez studentow wyzszych
szko6t zawodowych. (ez)

Fot. Pomorska WRDS
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Posiedzenie plenarne RDS

Partnerzy spoleczni:

chcemy rozmow o oSwiacie — bez pudru

Tylko wspolne dziatanie moze nas doprowadzi¢ do porozumienia

w sprawie oswiaty. Do tej pory gotow do tego byt tylko

NSZZ Solidarnos¢, ktory w swoich postulatach wyszed! poza formute
podwyzek plac, ale moze w kolejnych krokach dojdzie do porozumienia
z innymi partnerami — mowila minister rodziny Elzbieta Rafalska na
posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego 8 maja. Zdominowaly je sprawy
strajku nauczycieli i przysztosci rozmoéw o systemie polskiej osSwiaty.

y»otrona spoleczna, tj. strona pracownikow
i strona pracodawcow Rady Dialogu Spotecz-
nego kolejny raz wyraza swoj gleboki niepo-
koj przediuzajacym sie kryzysem spoteczno-
-instytucjonalnym w zwiazku z sytuacja w pol-
skiej oswiacie. Leganie prowadzony strajk pra-
cownikoéw oswiaty, domagajacych sie godzi-
wego wynagrodzenia za swojaq prace, tak istot-
na dla naszej wspoélnej przysztosci — nie do-
prowadzil, niestety, do wypracowania porozu-
mienia”. Tak brzmial poczatek uchwaly stro-
ny spotecznej RDS przedstawiony do dyskus;ji
na majowym posiedzeniu plenarnym Rady.
W jej podsumowaniu partnerzy spoteczni za-
apelowali ,do wszystkich organizacji zwiaz-
kowych srodowisk nauczycielskich o powstrzy-
manie sie od jakichkolwiek akcji protesta-
cyjnych i strajkowych w okresie przezna-
czonym na prace koncepcyjne”. W uchwale
wskazano, ze chodzi o czas do konca roku
szkolnego.

Pracodawcy o niejasnych
intencjach

Wojciech Warski z BCC wyjasnial, ze zwiazki
i pracodawcy nie przystapili do rozméw okrag-
tego stolu powolanego z inicjatywy premie-
ra, ,bo intencje byly dla nich niejasne, przy-
gotowane z dnia na dzien, z niejasnych powo-
dow przeniesione poza Rade Dialogu Spotecz-
nego”.

— To kazalo nam patrze¢ podejrzliwie na te
inicjatywe i dzi§ jako pracodawcy Zzle ja oce-
niamy - powiedzial. Dodal, ze warto dowie-
dzie¢ sie, jak faktycznie wyglada stan oswiaty,
a nie ten ,upudrowany”. To moze by¢ bowiem
istotny dorobek, niezbedny do debaty, ktéra
bytaby prowadzona w CPS Dialog.

Trzeba poprawic¢ sytuacje

w oswiacie, takze te zwiazana

z reformaq, a nie tylko
frustracja nauczycieli

, wynikajaca z ich niskiego
statusu zawodowego.

Przedstawiciel BCC pozytywnie ocenil nato-
miast inicjatywe prezydenta Andrzeja Dudy,
ktory zgodzi sie patronowac rozmowom na
temat o$wiaty w RDS. W tych rozmowach nie
chodzitoby tylko o podwyzki ptacowe, ale tak-
ze o zmiane pozycji spolecznej o$wiaty, po-
ziom ksztalcenia, jego warunki. Stwierdzit, ze
nie mozna zbyt dtugo zwlekaé, bo od wrzes-
nia wejdzie w zycie reforma o$wiatowa. Woj-
ciech Warski poinformowat tez o przygotowa-
nej w trybie pilnym uchwale w sprawie prze-
dtuzajacego sie kryzysu spolecznego w zwiaz-
ku z sytuacja w oswiacie.

Magdalena Zablocka z ZRP argumentowala,
ze rozmawiajac o reformie oswiaty trzeba roz-



Prezydent oczekuje dobrego

mawiaé rowniez o ksztalceniu branzowym, kto-
rego znaczenie w naszej gospodarce staje si¢
coraz wieksze.

Zwiazkowcy
o roli glowy panstwa

Bogdan Kubiak, wiceprzewodniczacy NSZZ So-
lidarnos¢ zaznaczyl, ze projekt uchwaty nie
byt konsultowany w strukturach zwiazku.
Solidarnos¢ uwaza, ze dialog z nauczycielami
powinien toczy¢ sie w Radzie, co zwiazek pod-
kreslat od poczatku. W uchwale poszerzono
jednak Rade o inne podmioty, co wskazuje,
jakby byto to powielenie Okraglego Stotu, kt6-
ry juz sie odbywa. Zaznaczyt, ze prezydent
z urzedu sprawuje nadzor nad Rada wiec nie
ma potrzeby dodatkowo okresla¢ jego roli w tej

sprawie, co uczyniono w uchwale.

merytorycznego projektu
zmian od partnerow
spotlecznych.

Przewodniczaca RDS i Forum Zwiazkow Za-
wodowych Dorota Gardias poinformowala, ze
spotkata sie z prezydentem. Jasne jest wiec,
ze chodzi o kierunkowa uchwatle. Potem be-
da rozmowy w podstolikach w Radzie, do kt6-
rych zostana doproszeni eksperci i ré6zne kor-
poracje zawodowe. Wnioski wpracowane przy
Okraglym Stole bylyby przedstawione na po-
siedzeniu plenarnym Rady.

Prezydent czeka na projekt

Agnieszka Lenartowicz-Lysik w imieniu Kan-
celarii Prezydenta RP zwrdcita uwage, ze od
dtuzszego czasu do prezydenta docieraly in-
formacje o kryzysie dialogu, o tym, ze wiele
spraw do Rady nie dociera. Dlatego warto by-
toby wypracowac wspoélne stanowisko partne-
réow spolecznych w sprawie reformy oswia-
ty. Prezydent oczekuje zatem dobrego meryto-
rycznego projektu zmian od partneréw spo-
tecznych, a nie przerzucania na niego tego obo-
wiazku.

W RADZIE DIALOGU SPOLECZNEGO

Na poczatek praca w zespole

Andrzej Radzikowski méwit w imieniu OPZZ,
ze zwiazek poprze uchwate. Problem nie jest
przeciez nowy i wszyscy zgadzaja sie, ze trze-
ba poprawi¢ sytuacje w oswiacie, takze te
zwigzana z reforma, a nie tylko frustracja na-
uczycieli wynikajaca z ich niskiego statusu
zawodowego.

- Niezrozumiate jest, dlaczego rozmowy zosta-
ly w tej sprawie wyprowadzone poza Rade,
dlatego zasadne jest przywrocenie ich i skie-
rowanie na poczatek do zespolu ds. ustug
publicznych RDS - podsumowat i poprosit
innych parteréw o akceptacje uchwaty.
Stawomir Wittkowicz reprezentujacy zwiazek
Solidarnosc¢-Oswiata nalezacy do FZZ popart
przyjecie uchwaly pracownikéw i pracodaw-
cow. Zwrocit uwage, ze zespot ds. ustug pu-
blicznych jest wtasciwym miejscem do wypra-
cowania merytorycznych rozwiazan. Formuta
rozméw moze by¢ otwarta, bo potrzebne jest
poszerzenie o Srodowiska zwiazane z syste-
mem os$wiaty, przede wszystkim samorzady.
— Nie wyobrazamy sobie rozméw o finansowa-
niu czy standardach nauczania bez udzialu
tych, ktorzy sa za to faktycznie odpowiedzialni
- powiedziat.

JRAAN
I S © LB g

Fot. CPS,, b;a log”

Prezes ZNP Stawomir Broniarz popart stano-
wisko Wojciecha Warskiego dodajac, ze ,edu-
kacja to najbardziej prorozwojowa dziedzi-
na zycia spolecznego”. To wymaga spokojnej
atmosfery dyskusji, a nie takiej, jaka byta
w zwiazku z strajkiem nauczycieli. Podkreslit
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potrzebe dyskus;ji o wzroscie naktadéw na edu-
kacje, odchodzeniu od podstawy programowej,
podniesieniu efektywnosci zawodu nauczycie-
la, a w efekcie takze podwyzkach ich wynagro-
dzen. Zauwazyl, ze w uchwale zapisano, ze na
okres rozmoéw i pracy zespolu byloby nakazane
powstrzymanie sie od jakichkolwiek akcji pro-
testacyjnych i strajkowych.

Strona rzadowa czuje sie
wykluczona

Minister rodziny, pracy i polityki spotecznej
i wiceprzewodniczaca RDS Elzbieta Rafalska
wyrazita ubolewanie, ze partnerzy nie podjeli
nawet proby wypracowania wspoélnego stano-
wiska ze strong rzadowa.

- Szanujemy partneréw zwiazkowych i praco-
dawcow, ale jesteSmy jako strona rzadowa
tez partnerem. Nie uzurpujemy sobie prawa
do szczegdlnej roli, ale na jedna trzecia glosu
jednak strona rzadowa liczy — powiedziala. Jej
zdaniem dyskusja o przysztosci oswiaty powin-
na toczy¢ sie z udziatem wszystkich trzech stron
dialogu spotecznego, ale takze w szerszym gro-
nie, w tym samorzadow. Tymczasem w projek-
cie uchwaly nie uwzgledniono strony rzadowe;j,
nawet nie probowano sie z nig skontaktowac.
— Jezeli jesteSmy odpowiedzialni za dialog, to
musimy sobie odpowiedzie¢ na pytanie, czy
biora w nim udziat wszyscy, takze strona rza-
dowa — podkreslita Elzbieta Rafalska.
Przypomniata, ze premier zaprosilt do oswiato-
wego Okraglego Stolu wszystkie strony dialo-
gu, partneréw spotecznych, a takze szersze
§rodowiska. Dodala, ze rzad proponowat ko-
lejne rozwiazania zwiekszajac ustalone wczes-
niej podwyzki dla nauczycieli. Byl to kompro-
mis i zakonczyl sie podpisaniem 7 kwietnia
porozumienia z Solidarnoscia, w ktérym bylo
wiecej propozycji programowych zglaszanych
przez ten zwiazek. Zauwazyla, ze w celach,
jakie stawiaja w dyskusji partnerzy spoteczni,
zupelnie zagubit sie polski uczen.

- Podwyzka wynagrodzen dla nauczycieli jest
potrzebna, ale nie jest celem samym w sobie
— méwila Rafalska. Zgodzita sie z wypowiedzig
pracodawcow, ze pracownik nisko wynagra-
dzany czuje sie niedoceniany i dodata, ze to
bardzo dobrze sltysze¢ taka opinie ze strony

pracodawcow, bo by¢ moze wlasnie teraz le-
piej bedzie sie z nimi rozmawiato podczas ne-
gocjacji w sprawie placy minimalnej na kolej-
ny rok, w sprawie waloryzacji rent i emerytur
czy zwiekszania liczby umoéw o prace.

- Jezeli ze strony pracodawcow dokonal sie
przelom w podej$ciu do wynagrodzen, to juz
mamy warto$¢ wynikajaca z rozméw w spra-
wie oSwiaty — stwierdzila minister.

Wyrazita nadzieje, ze zwiazki i pracodawcy
beda dbali réwniez o pozostatych pracowni-
kow systemu edukacji, gdy przyjdzie do deba-
ty w RDS o podwyzce minimalnych wynagro-
dzen. Podkreslila tez istotna role samorzadow
w kwestii wysokosci wynagrodzen nauczycieli;
przypomniala o potrzebie budowy relacji mie-
dzy pedagogami a rodzicami.

Dyskusja o przysztosci
oswiaty powinna toczyc sie

z udziatem wszystkich trzech

’ , stron dialogu spotecznego
i m.in. samorzadow.

W podsumowaniu wyrazitla zadowolenie, ze
tegoroczne egzaminy w szkotach podstawo-
wych, gminach i liceach egzaminy przebiegly
bez zaklécen, ze wprowadzono rozwiazania
legislacyjne, ktére zabezpieczyly tez przepro-
wadzenie egzaminéw maturalnych.

Dyskusja o finansach
przelozona

Na zakonczenie posiedzenia Dorota Gardias
zdecydowala, ze projekt uchwaly zostanie
przekazany do zespotu ds. ustug publicznych,
gdzie zostanie wypracowana jej ostateczna
tresc.

Druga decyzja przewodniczacej dotyczyla prze-
tozenia dyskusji na temat Wieloletniego Planu
Finansowego Panstwa. Ustalono, ze termin do
zajecia stanowiska przez strone pracownikow
i zwiazki zawodowe uptywa 16 maja. Uchwa-
ly zaplanowane na to posiedzenie plenarne,
poza ta dotyczaca oswiaty, trafig zas do part-
neréw spolecznych i zostana przyjete droga
obiegowa. (ag)
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O przyszlosci finansow panstwa,
pracownikow policji i ochrony zdrowia

Pieniadze dla KAS

Program wieloletni ,Modernizacja Krajowej
Administracji Skarbowej na lata 2020-2022”
byt tematem obrad Podzespotu Problemowe-
go RDS ds. Krajowej Administracji Skarbo-
wej z 23 maja.

Jak poinformowat cztonkéw podzespotu Piotr
Walczak, zastepca Szefa Krajowej Administra-
cji Skarbowej, uchwata w sprawie moderniza-
cji zostata podpisana przez minister finanséw
Terese Czerwinska. Do 31 lipca Szef KAS, ktory
bedzie koordynowat jej wdrazanie, ma przed-
stawi¢ zasady monitoringu, ewaluacji i spra-
wozdawczosci. Program w catosci jest finanso-
wany z budzetu panstwa, a ogélna kwota na
jego realizacje wyniesie 1,9 mln zt.

Priorytety uchwaly modernizacyjnej to, po pierw-
sze, wzrost wynagrodzen, w tym wieksze fi-
nansowanie dodatkéw zadaniowych i dodat-
kéw specjalnych. Zostanie na to przeznaczo-
ne 880 mln z}. Najwyzszy wzrost wynagrodzen
nastapi w 2020 r. kacznie pracownicy tzw.
pozamnoznikowi (nie bedacy czlonkami kor-
pusu stuzby cywilnej) otrzymaja 721 zt pod-
wyzki, korpus stuzby cywilnej - 914 zi,
a funkcjonariusze SCS 914 zt. Uchwata zaktla-

da tez zakup sprzetu — pojazdow, urzadzen,
uzbrojenia, Srodkéw przymusu bezposrednie-
go, oprogramowania komputerowego, a tak-
ze innego rodzaju elementéw wyposazenia
(za 2 mln 643 tys.) oraz inwestycje w budyn-
ki (204 mln), budowe zaplecza serwerowego
(77 mln) i sie¢ LAN (95,3 mln).

Ministerstwu Finansow
i zZwiqgzkowcom zalezy,
by najwieksze podwyzki

dostali ludzie z wieloletnim

, ’ stazem, bo wynagrodzenia

w KAS bardzo sie splaszczyly.

Przedstawiciele KAS podkreslali, ze minister-
stwu zalezy, by najwieksze podwyzki do-
stali ludzie z wieloletnim stazem, bo wyna-
grodzenia w KAS bardzo sie splaszczyly. Mi-
nister Walczak przyznal, ze wciaz istnieje
duze zréznicowanie zarobkéw miedzy izba-
mi skarbowymi, czyli w poszczeg6lnych woje-
wodztwach, i we wszystkich grupach pracow-
niczych.

DIALOG 5/2019

23



W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

24

Wdrozenie programu ma zwiekszy¢ skutecz-
nos¢ i efektywnosc¢ KAS. W uchwale zapisano
wiec m.in. ze wzrost wplywow KAS wyniesie
w stosunku do roku 2019 - 9 proc, a w na-
stepnych latach po 4 proc., a kwote skutecz-
nie egzekwowanych zaleglto$ci ustalono na po-
ziomie 5,9 mln w 2022 r.

- Zalezalo nam na stworzeniu takich celow
i miernikéw, ktére w znacznym stopniu sg za-
lezne od nas. Realnos¢ osiagniecia tych mier-
nikéw jest bardzo duza — moéwit Piotr Walczak
podkreslajac, ze uchwata polega ewaluacji. (ez)

Polityka rozwoju
na celowniku strony spolecznej

Burzliwa dyskusja odbyta sie 7 maja podczas
spotkania polaczonego Zespotu Problemowe-
go RDS ds. Funduszy Europejskich i doraz-
nego Zespolu ds. Strategii na rzecz Odpo-
wiedzialnego Rozwoju z przedstawicielami
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju.
Przedstawiciele resortu na czele z wicemi-
nister Malgorzata Jarosifiska — Jedynak oraz
Robertem Dzierzgwa, dyrektorem Departamen-
tu Rozwoju, starali sie rozwia¢ obawy strony
spotecznej. Konicowe stanowisko zespotéow wo-
bec proponowanych zmian w ustawie o zasa-
dach prowadzenia polityki rozwoju byto jed-
nak bardzo krytyczne. Negatywnie oceniono
zamiar wykreSlenia z art. 141 ust. 7 zapisu
gwarantujacego partnerom spolecznym i gos-
podarczym po 1/3 sktadu Komitetu do spraw
Umowy Partnerstwa.

Wskazano, ze Koncepcja rozwoju kraju (art. 8c)
powinna podlegac¢ analizie i ocenie co 10-
-12 lat. Zaproponowano uzupelnienie doku-
mentu o cze$¢ analityczng z wnioskami z prze-
prowadzonej diagnozy, jako przestanek do po-
dejmowanych dziatan. Podkreslono koniecz-
nos¢ obowigzkowe przeprowadzania spotkan
konsultacyjnych, w szczegdlnosci z reprezen-
tatywnymi partnerami spotecznymi.

W trakcie spotkania przedstawiciel NSZZ Soli-
darno$¢ wskazal, ze Komitet to ogromne gre-
mium, ale mimo klopotéw organizacyjnych na-
lezy pozostawi¢ dotychczasowe rozwiazania.
Takze przedstawiciel OPZZ nie zgodzit sie na
wykreslenie zapisu o podziale po 1/3 repre-
zentacji stron w Komitecie.

Malgorzata Lelinska z Konfederacji Lewiatan
poparta te opinie wskazujac, ze proponowana
przez rzad wersja jest sprzeczna z zasada part-
nerstwa. Takze Witold Michatek stwierdzit, ze
BCC niepokoi ograniczanie zakresu konsulto-
wania Strategii. Dodal, ze strona spoteczna
powinna mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia swo-
jego zdania, a ograniczane dialogu z uwagi na
tzw. operacjonalizacje dokumentu dla szyb-
szych reakcji jest zle.

- To jest fatszywa logika, ze miesiac konsulta-
¢ji cokolwiek moze zmieni¢ w przygotowaniu
wieloletnich planéw - powiedziat Michatek. Do-
dal, ze rezygnacja z czesci diagnostycznej dla
zmniejszenia objetosci dokumentow jest zta,
bo bez tego nie wiadomo, jaka byta argumen-
tacja za danym rozwiazaniem. Szkodliwa jest
tez rezygnacja z ewaluacji (oceny) strategii ex
post czyli badanie skutkéw zmian. Dyrektor
Robert Dzierzgwa przypomnial, ze prace nad
ustawa o planowaniu przestrzennym i zago-
spodarowaniu rozpoczeto w styczniu 2018 r.
Konsultacje miedzyresortowe i publiczne za-
konczono do maja. Przyjecie ustawy przez
rzad zaplanowano na II kwartat 2019 r. Za-
pewnil, ze intencja rzadu nie bylo naruszanie
zasady reprezentatywnosci Srodowisk.

- Nieobowiazkowe ich potraktowanie wynika
7 tego, ze nie zawsze udawalo sie takie kon-
sultacje przeprowadzi¢ — stwierdzil.

Odnoszac sie do rezygnacji z oceny skutkow
ex post przyznal, ze resort tez jest za jej stoso-
waniem — Temu sprzeciwia si¢ Ministerstwo



Finanséw, bo uwaza, ze ewaluacja po fakcie
bedzie drozsza dla budzetu niz wczes$niejsza
teoretyczna — stwierdzil szef Departamentu
Strategii Rozwoju MIiR. (amac)

Pomoézcie nam
podniesé zarobki

O ptacach cywilnych pracownikéw Policji dys-
kutowano podczas posiedzenia Podzespolu
RDS ds. Stuzb Mundurowych, 6 maja.

- Wynagrodzenia pracownikéw policji sa dwa
razy nizsze niz pracownikéw KAS. Ostatnie
podwyzki to 300 zt. Zarabiamy najgorzej w pan-
stwie. Prosze nam poméc podnies¢ wynagro-
dzenie w naszej grupie zawodowej. Bez pomo-
cy zespolu bedzie trudniej — mowita Malgorza-
ta Lewicka z NSZZ Pracownikéw Cywilnych
Policji apelujac o poparcie podjetych juz przez
zwiazek staran o przyznanie adekwatnych re-
kompensat w ramach podwyzek w 2020 r. Po-
informowatla, ze pismo w tej sprawie zostalo
wystane m.in. do MSWiA. Przedstawiciel tego
resortu, zastepca dyrektora Departamentu Bu-
dzetu resortu Dariusz Smarzewski przyznal,
ze pismo wplynelo. ,Pracujemy nad stanowi-
skiem i odniesiemy sie” — obiecal. Przypom-
nial, ze wiceminister MSWiA Jarostaw Zielin-
ski podnosit sprawe dodatkowych srodkow
dla cywilnych pracownikéw Policji w Rady
Ministréow. — Od 1 lipca sa pieniadze na pod-
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niesienie wynagrodzen o 250 zt. Te pieniadze
dostana wszyscy, bez wzgledu na to, ile teraz
zarabiaja — moéwil. Zastrzegl, ze ,mozna sie
zastanowi¢ nad innym sposobem podwyzki”,
np. procentowej czy mieszanej. Jego zdaniem
nie jest tez trafne poréwnane z KAS. Policja
moze poréwnywac sie z MON, gdzie stanowi-
ska kierownicze zajmuja zolnierze zawodowi,
a wykonawcze pracownicy cywilni. — Do te-
matu przysztorocznych podwyzek wrocimy,
gdy minister finanséw przedstawi limity wy-
datkéw — zapowiedzial.

W MSWiA wylaczenie dodatku

stazowego i podciagniecie
pensji do wynagrodzenia
minimalnego dotyczy

4,5 tys. ludzi.

)

Przedstawiciele zwiazkow zawodowych przy-
pomnieli, ze RDS pracuje nad tym, aby wyna-
grodzenie minimalne bylo czystym wynagro-
dzeniem, bez dodatkéw i pytali czy resort jest
na to przygotowany.

- W resorcie wylaczenie dodatku stazowego
i podciagniecie pensji do wynagrodzenia mi-
nimalnego dotyczy 4,5 tys. ludzi. To bedzie
kosztowalo ok. 17 mln. — odpowiedzial dyr.
Smarzewski.
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Danuta Hus, przewodniczaca Komisji Krajo-
wej Zwiazku Zawodowego Pracownikow Poli-
cji, zwrécita uwage na nieuzasadnione, jej zda-
niem, réznice w warunkach zatrudnienia urzed-
nikéw shuzby cywilnej w poréwnaniu z miano-
wanymi cztonkami korpusu stuzby cywilnej,
takze w shuzbach mundurowych i postulowa-
ta wypracowanie systemowych rozwiazan praw-
nych w celu ujednolicenia zasad. Zapropono-
wala zmiany w przepisach regulujacych tryb
rozliczania delegacji stuzbowych, w celu likwi-
dacji réznic w traktowaniu funkcjonariuszy
i pracownikow cywilnych. (ez)

Starosé
przy warsztacie

Porozumienie ramowe europejskich partne-
réw spolecznych (z 8 marca 2017 r.) dotyczace
aktywnego starzenia sie i podejscia miedzypo-
koleniowego jest od blisko roku przedmiotem
zainteresowania zespoléw RDS. Podczas au-
tonomicznego posiedzenia Zespolu Proble-
mowego ds. Prawa Pracy, z 20 maja, oma-
wiano wstepne propozycje partnerow dotycza-
ce jego implementacji.

Zwiazkowcy podkreslaja, ’ ’
ze rozwiazania dotyczace

organizacji czasu pracy
starszych pracownikow
moglyby byé¢ regulowane

w uktadach zbiorowych pracy
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czy innych porozumieniach

zaktadowych lub
ponadzaktadowych.

Porozumienie to jeden z elementéw projektu
realizowanego przez Europejska Konfede-
racje Zwiazkéw Zawodowych (EKZZ) wraz
z Europejskim Instytutem Zwiazkowym ETUI.
Aktywne starzenie odnosi si¢ do optymaliza-
cji mozliwosci pracownikow w kazdym wieku
w zakresie pracy w dogodnych, sprzyjajacych
wydajnosci i zdrowiu warunkach, az do osiag-
niecia wieku emerytalnego. Podejscie miedzy-
pokoleniowe natomiast ma sprzyja¢ wykorzy-

staniu mocnych stron wszystkich pokolen
i dzieki temu poprawie wzajemnego zrozumie-
nia i wspierania w miejscu pracy. Porozumie-
nie zaklada, ze aktywne starzenie si¢ i podej-
Scie miedzypokoleniowe wymaga wspolnego
zaangazowania pracownikow, pracodawcow
iich przedstawicieli.

Strony - zwiazkowa i pracodawcéw — przesta-
wily wstepne propozycje zmian legislacyjnych
umozliwiajace implementacje europejskiego po-
rozumienia w sprawie aktywnego starzenia sie.
Dotycza one przede wszystkim dwoch kwestii:
czasu pracy starszych pracownikéw i wspar-
cia pracodawcow zatrudniajacych kobiety 55+
oraz mezczyzn 60+. Przyjeto bowiem wstepnie
taka granice wieku dla okreslenia ,starszych”.
Inna propozycje ma Zwiazek Przedsigbiorcow
i Pracodawcow, ktéry proponuje, aby starsze-
go pracownika definiowaé jako osobe 60+, bez
wzgledu na ptec.

Jesli chodzi o czas pracy, to warto przypo-
mnieé, ze grupa robocza ds. europejskiego dia-
logu spolecznego zajmujaca sie wdrazaniem
w Polsce omawianego porozumienia rekomen-
dowata zespotowi ds. prawa pracy, by zajat sie
problematyka organizacji czasu pracy star-
szych pracownikéw i umowa mentorska.
Zwiazkowcy proponuja m.in. wprowadzenie in-
nych zasad dotyczacych przerwy w pracy star-
szych pracownikéw, w szczegélnosci poprzez
wydluzenie obecnego wymiaru czasu pracy
lub wprowadzenie dodatkowej przerwy (FZZ).
Zdaniem Solidarnosci, jesli dobowy wymiar
pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin,
powinna przystugiwaé¢ mu dodatkowa (druga)
przerwa — co najmniej 15 minut — wliczana do
czasu pracy. OPZZ zaproponowalo wprowa-
dzenie dodatkowej przerwy w pracy lub wy-
dtuzenie jej obecnego wymiaru.

Strona zwiazkowa chce takze ograniczyé¢ do-
puszczalno$¢ wykonywania pracy przez star-
szych pracownikéw w godzinach nadliczbo-
wych. Solidarno$¢ proponuje, aby w ciagu
dwéch kolejnych dni liczba godzin nadliczbo-
wych zleconych ze wzgledu na szczegdlne po-
trzeby pracodawcy pracownikowi starszemu
nie przekraczata czterech. Zwiazkowcy pod-
kreslaja, ze te i inne rozwiazania organizacji
czasu pracy starszych pracownikéw moglyby
by¢ regulowane w uktadach zbiorowych pracy



czy innych porozumieniach zakladowych lub
ponadzaktadowych.

Kolejne propozycje to: zwigkszenie dobowego
i tygodniowego wymiaru odpoczynku starszych
pracownikéw, stopniowe zmniejszanie tygodnio-
wego wymiaru czasu pracy — z zachowaniem
tego samego wynagrodzenia oraz wydtuzenie
urlopu wypoczynkowego do 32 dni. Powyzsze
propozycje Konfederacja Lewiatan ocenia jako
idace za daleko i przeciwskuteczne. Nie zache-
ca, a przeciwnie — zniecheca pracodawcow do
zatrudniania starszych pracownikow.

Biorac pod uwage sytuacje pracodawcow,
OPZZ proponuje jednak takze zwolnienie pra-
codawcy z optat na Fundusz Pracy oraz FGSP
od starszych pracownikéw, mozliwos¢ uzy-
skania zwrotu kosztow szkolen lub ich czesci,
na ktére byliby wysytani — w celu przekwalifi-
kowania sie lub unowoczes$nienia swoich
umiejetnosci, dofinansowanie cze$¢ inwesty-
cji stuzacych starszym pracownikom w zakla-
dzie pracy, np. podjazdy, windy, udogodnie-
nia w miejscach pracy itp. Ponadto pojawit sie
postulat upowszechnienia w przedsiebior-
stwach strategii zarzadzania wiekiem. Doty-
czyloby to rekrutacji, szkolen oraz promocji
starszych pracownikow.

W ramach wstepnych propozycji dotyczacych
implementacji porozumienia o aktywnym sta-
rzeniu Konfederacja Lewiatan proponuje dys-
kusje m.in. nad organizacyjnymi i finansowy-
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mi sposobami wsparcia pracodawcéw w ada-
ptacji stanowisk pracy do zmieniajacych sie
z wiekiem mozliwos$ci pracownikéw, zatrud-
nianie pracownikow na odleglos¢ (telepraca),
wypracowanie zasad mentoringu.
Pracodawcy RP podkreslaja natomiast po-
trzebe korzystania z potencjalu starszych
pracownikow i wykorzystania §rodkéw z Fun-
duszu Pracy na realizacje ich potrzeb, np.
zapewnienie im ergonomicznych stanowisk
pracy.

Rowniez Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodaw-
cOw proponuje wstepnie przeznaczenie czesci
§rodkéw Funduszu Pracy, np. na dostosowa-
nie firm do potrzeb starszych pracownikéw
(np. dofinansowanie takich inwestycji jak
podjazdy, zalozenie wind itp.), promocje ela-
stycznych form zatrudnienia, praca w domu
i stworzenie kodeksu dobrych praktyk. ZPP
uwaza, ze nalezy bardziej skupi¢ sie na pro-
mocji dobrych praktyk niz na zmianach ko-
deksowych, ktére w praktyce moga wywotac
skutek odwrotny do zamierzonego, tzn. powo-
dowac¢ wypychanie senioréw z rynku pracy ze
wzgledu na duze koszty ich zatrudnienia.
Zdaniem przewodniczacego zespolu Jacka
Meciny warto rozmawia¢ w gronie zwiazkow-
cow i pracodawcow, zwlaszcza o czasie pracy
i organizacji pracy oso6b starszych oraz prak-
tykach w tym obszarze, godnych upowszech-
nienia. (id)

Fot..CPS , Dialog”
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Wiecej na zdrowie

Finansowanie ochrony zdrowia w kontekscie
ustawy o przeznaczaniu 6 proc. PKB na zdro-
wie bylo tematem obrad Podzespolu RDS
ds. Ochrony Zdrowia z 14 maja. Dyskuto-
wano przede wszystkim o nowelizacji planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2019 r. i podziale dodatkowych pieniedzy.

Przychody NFZ wzrosnq ’ ’
0 4,1 mld zt. Polowe tych

pieniedzy, ponad 2 mld zt,

otrzyma lecznictwo zamkniete,
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czyli szpitale i sanatoria.
Placowki ambulatoryjnej
opieki zdrowotnej dostana
175,6 mln zt wiecej niz
planowano. Podstawowa
Opieka Zdrowotna -
dodatkowo 1 mld zt.

Jak poinformowal cztonkéw podzespotu pre-
zes NFZ Andrzej Jacyna projekt nowelizacji
planu finansowego zostal juz skierowany do
Sejmu. Dokument przewiduje, ze przycho-
dy funduszu wzrosng o 4,1 mld zl. Pienia-
dze te, wyjasnial pochodzg przede wszystkim
ze sktadek zdrowotnych przekazanych przez
ZUS - ok. 4 mld zt i KRUS - ok. 116 mln zl.
Ok. 970 mln zt to kwota sktadek z tytulu
strzynastki” dla emerytéw i rencistow.
Zapytany o sposob wyliczenia tej kwoty poin-
formowal, ze wzigto pod uwage zaréwno pie-
niadze ze skladek, ktore juz wplynely do NFZ
za I kwartat br., jak i prognoze realizacji przy-
chodoéw za trzy kolejne kwartaly.

Potowe tych pieniedzy, ponad 2 mld zt, otrzy-
ma lecznictwo zamkniete, czyli szpitale i sa-
natoria. Placéwki ambulatoryjnej opieki zdro-
wotnej dostana 175,6 mln zt wiecej niz plano-
wano. Podstawowa Opieka Zdrowotna — do-
datkowo 1 mld zl.

Ponadto placowki §wiadczace opieke diugo-
terminowa dostana dodatkowe 128 min zi,
o ponad 5 proc. wzrosna wydatki na rehabili-
tacje oraz na opieke paliatywna i hospicja.

Wiecej Srodkéw dostanie psychiatria - o pra-
wie 4 proc.

Przedstawicielka pracodawcéw przypomina-
jac, ze publiczne naklady na refundacje le-
kow sa w Polsce najnizsze w Europie zwrdci-
ta uwage, ze nowelizacja planu finansowego
NFZ nie zaklada wzrostu Srodkéw na ten cel.
A to - jej zdaniem — oznacza, ze w praktyce te
naktady maleja.

Obecny na posiedzeniu wiceminister zdrowia
Stawomir Gadomski podkreslit, ze dodatkowe
pieniadze pozwola ,zrealizowac podwyzki” dla
pracownikow. (ez)

PIT do analizy

Analiza systemu podatkowego w zakresie po-
datku dochodowego od os6b fizycznych byta
tematem posiedzenia Zespolu Problemowego
ds. Budzetu, Wynagrodzei i Swiadczei So-
cjalnych 28 maja.

Przedstawiciele Ministerstwa Finanséw pod-
sumowanie rozliczenia podatku dochodowego
od os6b fizycznych. Wynika z niego, ze z PIT
rozliczyto sie niemal 26,3 min podatnikow.
W pierwszym przedziale skali podatkowej zna-
lazto sie ok. 96 proc. z nich, a to oznacza, ze
taka wlasnie grupa zaptacita 18 proc. podat-
ku. W drugim przedziale skali podatkowe;j
znalazlto sie 3,46 proc. podatnikéow.
Najczesciej korzystano z ulgi na dzieci (ok.
4 mln podatnikow) oraz z ulgi na cele rehabi-
litacyjne. Istotne byly tez wptaty na indywidu-
alne konto zabezpieczenia emerytalnego.



Z wspolnego rozliczenia matzonkow skorzysta-
to 9 mln os6b. Resort finanséw podatl, ze by-
fo to o 145 tys. mniej niz w roku 2016. In-
ng preferencja o podobnym charakterze jest
wspolne rozliczenie z dzie¢mi, przystugujace
rodzinom samotnie je wychowujacym. Sko-
rzystato z niego 537 tys. podatnikéw. MF po-
dat réwniez partnerom spolecznym informa-
cje dotyczace rozliczenia podatnikéw osiaga-
jacych dochody z pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej lub dzialéw specjalnych pro-
dukcji rolnej. Ta grupa stanowita 572 tys.
os6b. Natomiast zyski kapitalowe rozliczyto
269 tys. podatnikéw, a z rozliczenia docho-
dow uzyskanych z odptatnego zbycia nieru-
chomosci i praw majatkowych skorzystato
103 tys. podatnikow.

Partnerzy spoteczni uzgodnili, ze swoje pro-
pozycje dotyczace zmian w obecnym sys-
temie podatku PIT przedstawia do poltowy
czerwca i przekaza je Ministerstwu Finan-
sow. (ag)

Prawo geologiczne
i gornicze oraz przemyst
obronny

Prawo geologiczne i gornicze oraz potrzeby prze-
myshu obronnego byly tematami posiedze-
nia Zespolu Problemowego RDS ds. Polityki
Gospodarczej i Rynku Pracy w dniu 20 maja

Fot. CPS , Dialog”
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2019 r. Wzieli w nim udzial: sekretarz sta-
nu w Ministerstwie Srodowiska prof. Mariusz
Orion Jedrysek a takze przedstawiciele Szta-
bu Generalnego Wojska Polskiego.

Obecne wymogi formalno-
-prawne dotyczace
bezpieczenstwa osob

przebywajacych na terenie

podziemnych tras

turystycznych w niektorych
, ’ przypadkach skutkuja ich

zamknieciem.

Prof. Orion-Jedrysek omowil projekt ustawy
o zmianie ustawy-prawo geologiczne i gorni-
cze. Znalazly sie¢ w nim rozwigzania dotycza-
ce funkcjonowania podziemnych tras tury-
stycznych, a takze wymagania, ktére musza
zostaé spelnione do rozpoczecia dziatalnosci
innej niz goérnicza, a wiec takze turystyczna,
lecznicza lub rekreacyjna, prowadzona wias-
nie w tego rodzaju obiektach. Rozmawiano
takze o zasadach bezpieczenstwa osob prze-
bywajacych na terenie podziemnych tras tu-
rystycznych. Obecne wymogi formalno-praw-
ne sg tak restrykcyjne, ze w niektérych przypad-
kach skutkuja zamknieciem tych tras. W pro-
jekcie ustawy znalazly sie rowniez regulacje
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w sprawie wydobycia bursztynu i zwalczania
nielegalnej eksploatacji oraz przedtuzenia kon-
cesji wydobywczych i uregulowania spraw
z zakresu ekologii. Nielegalne wydobycie bur-
sztynu skutkuje znacznymi stratami dla bud-
zetu panstwa. Projekt ustawy znajduje sie
obecnie w konsultacjach spotecznych. Jak za-
znaczyt prof. Orion-Jedrysek, kwestie tech-
niczne zostang doprecyzowane w rozporza-
dzeniu. Ono réwniez bedzie poddane konsul-
tacjom.

W drugiej czesci posiedzenia partnerzy spo-
teczni oraz przedstawiciele Sztabu Generalne-
go WP dyskutowali o ustawie w sprawie orga-
nizowania zadan na rzecz obronnosci panstwa
realizowanych przez przedsiebiorcow i pro-
gramie mobilizacji gospodarki panstwa. To
zadanie zostalo nalozone na ministra obrony
narodowe;j.

Projekt zawiera m.in.: wymagania wobec
przedsiebiorcow o szczegdlnym znaczeniu gos-
podarczo-obronnym, procedury umieszczania
i skreslania przedsiebiorcow z wykazu, wska-
zanie organéw administracji rzadowej wilas-
ciwych w zakresie organizowania oraz spra-
wowania nadzoru i kontroli nad realizacja
zadan na rzecz obronno$ci, zadan na rzecz
obronnosci panstwa realizowanych przez przed-
siebiorcow, w tym przedsiebiorcéw o szcze-

gbélnym znaczeniu gospodarczo-obronnym.
Mowa w nim tez o zasadach realizacji oraz
finansowania zadan na rzecz obronnosci oraz
zasad pokrywania ponoszonych przez przed-
siebiorcow kosztéw zwigzanych z realizacja
tych zadan w czasie pokoju, zakresie, zasad
opracowania i uruchamiania programu mo-
bilizacji gospodarki, wprowadzajac mozliwos¢
jego uruchomienia jeszcze przed wprowadze-
niem stanéw nadzwyczajnych. Projekt wska-
zuje ministra obrony narodowej jako koordy-
natora wszystkich dzialan zwiazanych z opra-
cowaniem i realizacja (funkcjonowaniem) PMG
w panstwie w czasie ,P” oraz ,W”; okresla zasa-
dy kontroli przedsiebiorcow oraz sankcje, ja-
kim beda podlegali przedsigbiorcy nie wykonu-
jacy zadan na rzecz obronnosci panstwa, ko-
nieczne zmiany w innych przepisach prawa
oraz obowiazki dla przedsiebiorcow, na kto-
rych zostang nalozone zadania na rzecz obron-
nosci panstwa. (ag)

Wieloletni
Plan Finansowy i minimalne
wynagrodzenie

10 maja odbyto sie posiedzenie Zespolu Proble-
mowego ds. Budzetu, Wynagrodzen i Swiad-
czen Socjalnych RDS. Tematem byl Wielolet-
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ni Plan Finansowy na lata 2019-2022. Part-
nerzy spoteczni pozytywnie ocenili, ze po raz
pierwszy moga recenzowaé ten dokument.
Dyskutowali rowniez o ptacy minimalne;j i go-
dzinowej na 2020 r.

Strone rzadowa w spotkaniu reprezentowali
Kazimierz Kuberski — podsekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecz-
nej oraz Leszek Skiba — podsekretarz stanu
w Ministerstwie Finansow.

Dobra sytuacja
polskiej gospodarki

Wiceminister Skiba podkreslil, ze Plan stano-
wi podstawe prac nad projektem budzetu pan-
stwa na rok 2020. M6wil o przyspieszeniu
wzrostu gospodarczego Polski w 2018 r. na
poziomie do ponad 5 proc., o spowolnieniu
gospodarczym u naszego glownego partnera
handlowego tj. w Niemczech. Przypomnial, ze
w 2018 r. bezrobocie w Polsce spadto do po-
ziomu najnizszego od 20 lat, nastapil ponad
7 proc. wzrost wynagrodzen, ktory w istotny
sposob wplynal na sytuacji materialng Pola-
kow. Zaznaczyl, ze deficyt sektora finanséw
publicznych ograniczony zostat do 0,4 proc.
PKB. Korygujac go za$ o wysoki popyt wew-
netrzny, wyniost 1,2 proc. PKB. To oznacza,
ze jestesmy blisko celu $redniookresowego
deficytu na poziomie 1 proc. PKB. Zauwazyt
ze 14 panstw w Europie ma nadwyzke budze-
towa, jednak w wiekszoS¢ panstw europej-
skich wzrost byl nizszy niz w Polsce; wyz-
szy zanotowala jedynie Malta czy Irlandia —
na poziomie ok. 7 proc. Dlug publiczny na
poziomie 60 proc. tez jest ,trzymany w ry-
zach”.

Wiceminister finanséw mowil o sytuacji kon-
sumentow, ktérzy w pewnym stopniu prze-
rzucaja sie z zakupow niektorych towaréw na
ustugi, np. restauracyjne czy turystyczne. Wy-
jasnial, ze srodki przenoszone z OFE do IKE
splyna dopiero w latach 2020-2021, ale za-
ksiegowane musza by¢ w roku wejscia w zycie
przepisow, a wiec wczesnie;j.

Wedltug wiceministra w roku 2019 wzrost gos-
podarczy w Polsce bedzie wyzszy od innych
panstw europejskich, za§ w roku 2020 znaj-
dziemy sie juz blizej Sredniej europejskiej. Ge-
neralnie nasz budzet bedzie bazowal na kon-
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sumpcji gospodarstw domowych. Drugi motor
to inwestycje, trzeci — ekspert. Ten ostatni wia-
ze sie jednak z sytuacja gospodarcza naszych
partnerow, a w stosunku do nich szacunki KE
sa obnizane.

W 2019 r. wzrost gospodarczy szacowany jest
obecnie przez resort finansé6w na ok. 4 proc.
zas ten na rok 2020 na 3,7 proc., i dalej be-
dziemy bazowac¢ na konsumpcji prywatnej. In-
flacja to ok. 2,3-2,5 proc., bezrobocie bedzie
malalo coraz wolnej, a wynagrodzenia beda
wolniej rosty.

Zwiqzki o podatkach
i budzetowce

Norbert Kusiak z OPZZ wyrazit rozczarowanie
tym, ze, jego zdaniem, Plan nie przybliza nas
do realizacji celow okreslonych w Strategii na
Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Chodzi o ob-
szary: oszczednosci, inwestycje i naklady na
badania i rozw6j. Odnoszac sie do PPK zauwa-
zyl, ze sq one elementem zwiekszania oszczed-
nosci, ale jezeli maja one w 2020 r. wzrosnaé
do ponad 2 proc., to potrzebne sa nadzwyczaj-
ne dziatania.

MF szacuje wzrost

’ ’ gospodarczy w 2019 r.
na ok. 4 proc.

- Jezeli chodzi o inwestycje, to zalozenia Pla-
nu budza niepokdj. Docelowo ma to byc¢ 22—
-25 proc., a dzi$ jest na poziomie ok. 17-18 proc.
Nadal jest problem z inwestycjami, wiec i wzrost
gospodarki jest zagrozony. Z tym wiaza sie
nadklady na badania i rozw6j. Nasz wskaz-
nik wynosi 1,04 proc. PKB i jest niechlubny
na te Europy. W Planie za§ méwi sie o tym
jedynie lakonicznie — argumentowatl ekspert
OPZZ.

Pozytywnie ocenit dzialania panstwa a rzecz
uszczelniania podatkéw, glownie VAT. Ale,
jak mowil, wazne jest tez to, co dzieje sie
z CIT-em, ktérego placenia unikajg duze kor-
poracje. Przyrost Sciagalnosci CIT jest na po-
ziomie ok. 6 proc., ale to moze by¢ jedynie
wynik koniunktury. Zdaniem Kusiaka, w zbyt
malym stopniu MF odnosi sie do nadchodza-
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cego spowolnienia gospodarczego, ktore jest
juz odczuwalne w portfelach Polakéw. Oczy-
wiste jest to, ze dynamika wzrostu wynagro-
dzen bedzie sie zmniejszaé, ale szczegolnym
problemem jest relacja ptacy w budzetowce do
wzrostu PKB.

Ekspert OPZZ moéwit tez o dalszym mrozeniu
kosztéw uzyskania przychodu. Jego zdaniem
propozycje strony rzadowej zostawia zaledwie
kilkanascie zlotych miesiecznie w kieszeniach
pracownikéw. To w zaden sposdb nie rekom-
pensuje dojazdéw do pracy oraz uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym.

- Warto wiec moze wroci¢ do rozwigzania
z 2003 r. kiedy to wigzano kwote wolng
z pierwszym progiem podatkowym. Drugi brak
w Planie dotyczy waloryzacji skali podatko-
wej, czego zwiazki domagaja sie od lat - mowit
Norbert Kusiak.

Co do propozycji obnizki PIT o 1 pkt proc. do
17 proc. to w opinii zwigzkowca lepsze byloby
zwiekszenie progresji podatkowej, obciazenie
wyzsza stawka najwyzej zarabiajacych. Dzi§
bowiem praktycznie obciazenie jesz plaskie,
a wrecz silniej obciaza osoby nizej uposa-
zZone.

Zwiazki zawodowe
i pracodawcy nie chca

zniesienia tzw. 30-krotnosci

skladek na ZUS.

Co do rezygnacji z PIT do 26 roku zycia, to, jak
zaznaczyt Norbert Kusiak, brakuje szczegotow
do oceny tej propozycji. Przed wszystkim nie
wiadomo, czy zostana nim objete takze osoby
samozatrudnione czy prowadzace dziatalnosc
gospodarcza. Sa tez grupy zawodowe, ktore
dtugo sie ucza, np. lekarze. Zaczynajac prace
przekraczaja 26 lat, a znajduja si¢ na poczat-
ku drogi zawodowe;j.

Katarzyna Zimmer-Drabczyk z NSZZ Solidar-
nos¢ moéwila, ze w uzupelnieniu do Krajowego
Programu Reform, ktory trafit do KE, znalazt
sie system monitorowania inwestycji. Z Pla-
nu nie wiadomo jednak nic o jego efektach.
Wyrazita niepokéj niskimi wynagrodzeniami
w budzetowce, o ktorych warto mowic juz na

tym etapie, a nie dopiero przy okazji zalozen
budzetowych na 2020 r.

Kolejna watpliwos¢ to zniesienie limitu rocz-
nej podstawy wymiaru skladek na ubezpie-
czenie emerytalne i rentowe. Tu stanowisko
Solidarnosci jest niezmiennie krytyczne. Eks-
pertka zwiazku zauwazyla rowniez, ze w Pla-
nie brakuje uwzglednia ewentualnego wzrostu
zasitkéw dla os6b bezrobotnych.

Solidarno$¢ uwaza tez, ze obecne propozycje
nie zmniejszaja ubodstwa os6b pracujacych
o najnizszych dochodach. Aby to sie stalo,
powinna wrosna¢ istotnie kwota wolna od po-
datku.

Henryk Nakonieczny, przewodniczacy zespo-
tu, reprezentujacy NSZZ Solidarnos¢, wyraza-
jac swoje watpliwosci co do likwidacji 30-krot-
nosci, moéwil, ze spowoduje to wysokie wy-
platy swiadczen w przyszlosci. Wyliczal, ze
1 zt wlozony dzis, bedzie skutkowatl wyplata
1,47 zt w przyszlosci, i to bez kapitalizacji. Pytat,
dlaczego chce sie doprowadzac¢ do sytuacii,
w ktorej jeden bedzie miat wiekszg waloryzacje
niz inny cala emeryture, a do tego to prowadzi.
Przestrzegl tez, ze zwiazek nie bedzie juz po-
dejmowal uchwat, dyskutowal podwyzkach
w sferze budzetowej, ale beda to znacznie ostrzej-
sze protesty. I beda to wystapienia powszechne,
a nie branzowe, jak w przypadku nauczycieli.
Zauwazyt, ze konflikt narasta, a w Planie niewie-
le mozna sie doczytac¢ w tej sprawie.

- Nie da sie go uspokoié¢, odwotujac sie do
stabilizujacej reguly wydatkowej. Czas na ra-
dykalne dzialania dotyczace budzetéowki, kto-
re moga zazegnac napiecia spoteczne — mowit
Henryk Nakonieczny.

Jego watpliwosci, z powodu dyskryminowa-
nia ze wzgledu na wiek, wzbudzila rezygna-
cja z podatkow tylko dla os6b do 26 roku zy-
cia.

- To konstytucyjnie watpliwe, bo sytuacja fak-
tyczna moze by¢ taka sama dla 27-latka po-
siadajacego rodzine, zaczynajacego pracowac
i zarabiajacego malo i dla osoby samotnej, kto-
ra zaczela prace wezesniej np. w wieku 20 lat,
ma juz 7 lat kariery zawodowej, nawet doda-
tek stazowy, ktéra moze zarabia¢ wiecej —
argumentowal przedstawiciel Solidarnosci. Ta-
kie réznicowanie jest, w opinii szefa zespotu
ds. budzetu RDS, nieuzasadnione.



Pracodawcy z niepokojem
o inwestycjach

Arkadiusz Paczka z pracodawcéw RP odniost
sie do potrzeby polaczenia Planu z zalozenia-
mi SOR. Wskazal na to, ze budzet opiera sie
w znacznym stopniu na konsumpcji, a w zbyt
matym na wzroscie inwestycji prywatnych
czy zagranicznych. Pozytywnie ocenil zatoze-
nia uszczelniajace system podatkowy, ale plan
dalszego uszczelnienia: do kwoty 7,5 mld zt
w 2019 r. 1 10 mld zt w 2020 r. uznat za nad-
mierne optymistyczny.

Zauwazyl, ze dotychczas znaczny wplyw na
poziom inwestycji publicznych mialy srodki
europejskie, ale w przyszlosci bedzie z tym
gorzej.

Strona zwiazkowa domagata

sie 2500 zt brutto ptacy , ’
minimalnej w 2020 r.,

pracodawcy proponowali
2380 zi, resort rodziny,
a potem rzad - 2450 zl.

Jeremi Mordasewicz z Konfederacji Lewiatan
zgodzit sie, ze deficyt finanséw publicznych
maleje, ale to sie dzieje na szczycie koniunk-
tury. Inne panstwa, chocby Czechy, w takiej
sytuacji wypracowuja nadwyzke na okres spo-
wolnienia. My tego nie zrobiliSmy. W jego opinii
nierealny jest zakladany przez rzad wzrost in-
westycji po 5 proc. przez kolejne 4 lata, szcze-
golnie w wypadku inwestycji prywatnych. Dru-
ga kwestia, na ktorg zwrécit uwage, to brak
wzrostu liczby osob pracujacych. Jego zdaniem
bedzie to oznaczato coraz wieksze klopoty przy
realizacji inwestycji. Odniést sie tez do Jak
moéwil, ,zostalo to wpisane do Planu bez kon-
sultacji ze zwigzkami i pracodawcami, ktorzy
od dluzszego juz czasu sa temu przeciwni”.
Zaapelowal do rzadu o rzetelng ocene skut-
kow tego rozwigzania.

- Trzeba uwzglednié to, ze $ciagniemy teraz
z rynku nieco ponad 5 mld zt, a w przysztos-
ci zobowiazania FUS beda znacznie wyzsze.
Osoby o wysokich dochodach zyja statystycz-
nie dtuzej, a do tego zona po mezu moze do-
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sta¢ 80 proc. jego wysokiej emerytury — dowo-
dzil. Zaznaczy! tez, ze jest to kwestia bardzo
istotna dla przedsiebiorcow, szczegélnie tych
innowacyjnych, zatrudniajacych pracownikéw
o wysokich kwalifikacjach coraz bardziej po-
trzebnych w rozwijajacej sia gospodarce. To
zwiekszy koszty tych firm i zniecheci je do in-
westowania.

Witold Michatek z BCC moéwil, ze ,Plan wielo-
letni odzwierciedla dbatos¢ o réwnowage finan-
sow panstwa dzis, bez dbatosci o to w przy-
szlosci. W jego opinii prognoza dotyczaca wiel-
kosci uszczelnienia podatkéw jest watpliwa,
przede wszystkim ze wzgledu na to, ze spadek
wzrostu gospodarczego powoduje niepropor-
cjonalnie wiekszy spadek tempa dochodow
z VAT. Ekspert BCC pytal, dlaczego w Planie
nie ma wskazania wzrostu wydatkow panstwa
na ochrone zdrowia do 6 proc. PKB.

ZRP uznal za najwiekszy problem opieranie,
juz od 4 lat, budzetu panstwa na konsump-
cji. To powoduje zastéj w inwestycjach, moze
tez doprowadzi¢ juz w tym roku do presji in-
flacyjnej. Nalezy wiec szukaé innych czynni-
kow wzrostu PKB, a tego w Planie nie poka-
zano.

Za zty uznal komunikat skierowany do przed-
siebiorcow, ze nastapi znaczace pogorszenie
zewnetrznych warunkéw gospodarczych. Wply-
nie na to sytuacja w Niemczech, cla amery-
kanskie, Brexit. Jak mowit Witold Michatek,
srzad nie podejmuje wlasciwych krokéow, kto-
re mialyby temu przeciwdziata¢. A wrecz od-
wrotnie, chce zaostrzy¢ restrykcyjna polityke
podatkows”.

— Dalsze uszczelnienie moze doprowadzi¢ do
nekania przedsiebiorcéw przez aparat skar-
bowy - uznatl ekspert organizacji pracodaw-
cow.

Ptaca minimalna
- bez porozumienia

Kolejnym punktem byta dyskusja nad wypra-
cowaniem przez strone pracownikéw i praco-
dawcow wspoblnej propozycji w sprawie wzro-
stu minimalnego wynagrodzenia na 2020 r.
Wedtug wstepnych obliczenn powinna ona wy-
nosié nie mniej niz 2345,59 zl brutto za pra-
ce na etacie, a stawka godzinowa co najmniej
15,30 zt brutto. To wynika z prognoz makro-

DIALOG 5/2019

33



W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH RDS

34

ekonomicznych. Ale oczywiscie moze by¢ wie-
cej. Zwiazki zawodowe przypomnialy o po-
wtarzanej juz od lat propozycji, aby wyno-
sita ona 50 proc. $redniego wynagrodzenia.
OPZZ mowilo o 2600 zi. Ostatecznie zwiaz-
kowcy porozumieli sie okreslajac ptace mi-
nimalng na 2500 zl brutto. Natomiast pra-
codawcy proponuja kwote 2380 zl. Resort
rodziny zaproponowal 2450 zl, co stanowi
46,9 proc. Sredniego wynagrodzenia. Dla
zwigzkéw to zbyt mato, takze dlatego, ze
w 2019 r. relacja ta wynosi 27,2 proc. Na-
tomiast dla pracodawcéw zbyt wiele. Pod-
kreslaja, ze boja sie spowolnienia gospodar-
czego, ktore postawi ich w znacznie trudniej-
szej sytuacji. Rada na przyjecie wspoélnego
stanowiska w sprawie placy minimalnej be-
dzie miata czas do 15 lipca. Rozmowy beda tez
jeszcze dotyczyly placy w sferze budzetowej
oraz waloryzacji rent i emerytur. (ag)

Szkoly musza wspolpracowac
z firmami

Tematem posiedzenia Zespolu Problemowe-
go RDS ds. Ustug Publicznych z 28 maja
byta reforma ksztalcenia zawodowego. Partne-
rzy spoteczni byli zgodni co do tego, ze szkol-
nictwo branzowe nie powinno opierac sie je-
dynie na wspoétpracy z wielkimi firmami. Nale-

RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

zy stworzy¢ warunki, ktére umozliwigq angazo-
wanie si¢ w ten proces takze malych polskich
zakladow.
Stawomir Wittkowicz ze zwigzku Solidarnosc-
Oswiata wchodzacego w sktad FZZ zaznaczyt,
ze nalezy pozytywnie oceni¢, iz duze firmy, np.
PKP czy kopalnie, angazuja sie w ksztalce-
nie zawodowe. Ale w maltych miejscowosciach
wielkich firm nie ma, a tamtejsi uczniowie
tez powinni mie¢ mozliwos¢ ksztalcenia i od-
bywania praktyk na odpowiednim poziomie
w zakladach pracy. Mowil tez o problemach
zwiazanych z wiekiem pracownika mlodocia-
nego, ktorym staje sie on dopiero od wieku
15 lat. Dzi§ absolwent szkoly podstawowej
jest zatem zbyt mlody, zeby w pierwszym roku
nauki w szkole branzowej I stopnia mogt fak-
tycznie uczestniczy¢ w pracy firmy. Moze by¢
jedynie obserwatorem. Jak to powiedziat Sta-
womir Wittkowicz: ,uczestnikiem wycieczki
szkolnej po zakladzie pracy”. To strata czasu.
Konieczna jest wiec zmiana przepisow.
Zdaniem Krzysztofa Baszczynskiego z ZNP
nalezacego do OPZZ zapowiedzi o szkolnictwie
branzowym ,okazaly sie tylko wielkimi stowa-
mi”. Zauwazyl on, ze dopiero teraz ukazala sig
podstawa programowa dla szkolnictwa zawo-
dowego a z niej wynika tylko tyle, ze ,za duze
pieniadze zamieniono nazwe szkoly zawodo-
wej na szkote branzowsg”.

i"—



Ogélna nauka zawodu

Jolanta Kossakowska z ZRP moéwila, ze w ksztat-
ceniu branzowym kluczem sa zajecia praktycz-
ne. Tymczasem pracodawca nie bedzie miat
wplywu na to, jakie dni beda przeznaczone na
pobyt uczniéw w zakladzie pracy. Odniosta
sie tez do rozwiazania, w mysl ktorego dyrek-
tor ma ustalaé z pracodawca formy monitoro-
wania realizacji programu nauczania w szkole
i zakladzie. Ma to by¢ regulowane zalaczni-
kiem do umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

W ksztatceniu branzowym
kluczem sa zajecia
praktyczne.

- Umowy sq juz przygotowywane, ale przepis
wchodzi w zycie dopiero 1 wrze$nia. Nie ma
zatem czasu na dokonywanie powyzszych
ustalen. Poza tym, nie moze by¢ tak, ze pra-
codawca maly, zatrudniajacy 1 czy 2 ucz-
niéw, bedzie indywidualnie prowadzit ustale-
nia z dyrektorem - mowita Jolanta Kossa-
kowska.

Podkreslita, ze spétki skarbu panstwa nie roz-
wiazg problemu kadr w Polsce. Wazna role
odgrywaja w tej kwestii male firmy, zaklady
rzemieslnicze, ,a tymczasem subwencja oswia-
towa po macoszemu traktuje oddzialy klas
wielozawodowych”. Jest dla nich coraz mniej
pieniedzy wiec sa wypychane ze szkot.

- To bardzo istotne z punktu widzenia matych
miast, gdzie nie potrzeba wychodzacych ze
szkoly w jednym roczniku np. 25 mechani-
kow, bo nie bedzie tam dla nich zatrudnie-
nia. Nie bedzie go nawet w okolicy. Dla takich
mniejszych osrodkéw szkoty i klasy wieloza-
wodowe maja kluczowe znaczenie, a tymcza-
sem brakuje dla nich §rodkéw z MEN - argu-
mentowala ekspertka ZRP.

Wiecej szczegoétow
w podstawie programowej

Przedstawiciele resortu edukacji wyjasniali,
ze w nadzwyczajnych przypadkach juz 14-lat-
ka od 1 stycznia 2019 r. mozna uznaé za pra-
cownika mtodocianego. Wymaga to jedynie opi-
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nii poradni pedagogiczno-psychologicznej. Co
do podstawy programowej, to MEN zaznaczy-
to, ze chodzi o wspodlprace pracodawcy ze
szkotq. Nie ma wiec obaw, ze pracodawca nie
zdazy przeanalizowaé podstawy programowe;j
przed podpisaniem umowy. Podkreslano tez,
ze zmiany w podstawie programowej sg istot-
ne. Wskazano na przyklad kucharza. Teraz
bedzie wiadomo, jakie konkretne napoje i po-
trawy powinien umie¢ sporzadzi¢, jakie pro-
dukty musi znaé. Dotychczas byto jedynie og6l-
ne stwierdzenie dotyczace umiejetnosci goto-
wania.

Podstawy programowe zostaly przestane do
szkoét juz w marcu z informacja, ze nie ulegna
merytorycznym zmianom. Co za$ do samej
praktycznej nauki zawodu, to - jak podkres-
lali przedstawiciele MEN - jest to tylko jedna
z mozliwosci. Moze by¢ to rowniez np. staz
u pracodawcy, ktéry mozliwy jest od samego
poczatku nauki zawodu. Jest to korzystne dla
mlodego pracownika, bo ma ten okres zali-
czony do okresu zatrudnienia, a pracodawca
moze wydatki na jego ksztalcenie zaliczy¢ do
kosztow uzyskania przychodu. Co do srodkéw
na ksztalcenie zawodowe, to pozyskano pie-
niadze na ten cel z Funduszu Pracy, wyjasnit
resort edukacji. Pieniadze maja by¢ przezna-
czone np. na egzaminy zawodowe, podwyzke
wynagrodzen mlodocianych pracownikéw, szko-
lenia branzowe. Na te szkolenia moga by¢ prze-
znaczone takze srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Szkoly branzowe bedq mogly
prowadzi¢ rozmaite kursy,

a srodki z tego tytutu
gromadzi¢ na odrebnych

” rachunkach i przeznaczac

na wlasny rozwoj.

Co do duzych spotek Skarbu Panistwa, to z zato-
zenia nie tylko o nie chodzilo w reformie szkol-
nictwa zawodowego. Swiadczy o tym chociaz-
by wspoélpraca z malymi i mikrofirmami, ktére
otrzymuja do 10 tys. zt na 3 lata na ksztalce-
nie ucznia w zawodach, na ktére w skali kraju
wystepuje najwieksze zapotrzebowanie.
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Przedstawiciele resortu edukacji wyjasniali,
ze szkoly same beda mogly prowadzi¢ rowniez
rozmaite dzialania kursowe, a $rodki z tego
tytutu beda mogly gromadzi¢ na odrebnych
rachunkach i przeznacza¢ na wlasny rozwoj.
Generalnie, zdaniem MEN, zastrzezenia pra-
codawcow dotycza w zasadzie podstawy refor-
my, ktéra juz funkcjonuje i teraz chodzi jedy-
nie o usprawnienie systemu. Zdaniem strony
pracodawcéw problemy dotycza wdrazania tej
reformy.

W odpowiedzi na wyjasnienia MEN Jolanta
Kossakowska z ZRP podkreslala, ze najlep-
szym rozwigzaniem jest umowa o nauke za-
wodu, bo jest to umowa o prace, ktora po za-
konczeniu nauki jest kontynuowana. Inne
formy, jak chociazby staz, tak sie nie koncza,
ewentualnie sg realizowane w innych formach
zatrudnienia. Sa wiec mniej korzystne dla mto-
dego pracownika, a wczesniej ucznia — wy-
jasniata eksperta organizacji zrzeszajacej rze-
miosto i drobne firmy.

Trzeba szkolié¢
nauczycieli zawodu

Na posiedzeniu zespotu podnoszono tez pro-
blem nauczycieli zawodu. Méwiono o zwiek-
szeniu liczby godzin na ich ksztalcenie.

MEN przewiduje, ’ ’
ze nauczyciele zawodu beda

musieli sie wiecej ksztalcic.
Dlatego Centra Ksztalcenia

Praktycznego powinny byé
w kazdym powiecie.

Matgorzata Okonska-Zaremba z Konfedera-
cji Lewiatan pytata o plany dotyczace Cen-
trow Ksztalcenia Praktycznego. Ocenila ze
jest ich zbyt mato, a powinny by¢ co najmniej
w kazdym powiecie. Jej zdaniem, potrzebna
jest tez ocena nauczycieli zajmujacych sie
ksztalceniem zawodowym. Resort przewidu-
je, ze beda musieli sie ksztalcic, ale, jak mo6-
wita ekspertka, nie przewidziano na to do-
datkowych pieniedzy, co oznacza, ze za pod-
noszenie kompetencji nauczycieli musieliby

ptaci¢ sami nauczyciele, szkoly, czy samo-
rzady. Jak podkreslala ekspertka Lewiatana,
kadry powinny by¢ ksztalcone zgodnie z za-
potrzebowaniem przedsiebiorcéw. Teraz MEN
tego nie przewiduje, ,a to zasadniczy btad, bo
zawsze powinno by¢ tak, ze edukacja wy-
przedza rynek, a nie odwrotnie”. (ag)

Projekt Forum Edukacyjnego
przy Radzie Dialogu
Spolecznego

Tres¢ uchwaly partneréw spotecznych w spra-
wie przedtuzajacego sie kryzysu spolecznego
w zwiazku z sytuacja w oSwiacie, ktora zaak-
ceptowaliby wszyscy partnerzy spoleczni oraz
zalozenia prac nad zmianami w edukacji, byty
przedmiotem obrad Zespotu Problemowego
RDS ds. Ustug Publicznych To na posiedze-
niu plenarnym RDS zdecydowano, ze osta-
teczna jej tres¢ ma przygotowac zespot.
Uchwala odnosi sie do zawieszonego obecnie
strajku nauczycieli. Istnieje bowiem zagroze-
nie, ze od wrze$nia zostanie wznowiony. Dys-
kusja dotyczyta m.in. tego, czy uchwata ma
charakter oceny. Stawomir Broniarz, prezes
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego (OPZZ),
stwierdzil, Ze jest to oczywiste. W opinii wice-
ministra edukacji Macieja Kopcia tak by¢ nie
powinno.

Zastanawiano si¢ réwniez nad tym, czy na
zewnatrz plon pracy RDS mialaby prezento-
wacé przewodniczaca Rady, czy prezydium. Do
uzgodnienia wspodlnej tresci uchwaty nie do-
szlo. Ustalono, ze bedzie ona dalej konsulto-
wana.

Edukacja
to filar gospodarki

Na posiedzeniu zespolu dyskutowano réw-
niez o przygotowanych przez Forum Zwiaz-
kow Zawodowych wstepnych zalozen prac
w Radzie Dialogu Spolecznego nad zmianami
w edukaciji.

Chodzi o powotanie np. Forum Edukacyjnego.
Debata odbywataby si¢ w poszerzonej formule
RDS, bylyby powolane zespoly problemowe.
Juz na wstepnie zaznaczono, ze edukacja to
podstawa gospodarki opartej na wiedzy i le-
zy w interesie wszystkich obywateli. Filary jej
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oddzialywania to kapitat ludzki i spoteczny,
rozwoj spoleczno-gospodarczy, kultura, roz-
woj. Naklady na edukacje to wydatki na rzecz
zatrudnienia i rozwoju gospodarczego. Wy-
maga to autentycznego, ponad politycznego
i wieloletniego porozumienia, kontynuowane-
go przez kolejne rzady. Uczestnikami debaty
bylyby reprezentatywne zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw, strona rzadowa,
przedstawiciele prezydenta. Dopraszane bylyby
korporacje samorzadowe, bo samorzady odpo-
wiadajg za wplaty wynagrodzen, dodatkow,
utrzymanie budynkow, dowodz dzieci, ustala-
nie liczby uczniéw w klasach, organizacje
opieki przedszkolnej, zajecia dodatkowe. Ko-
lejna grupa to eksperci z organizacji poza-
rzadowych i PAN. Bylyby to osoby kompe-
tentne i niezalezne, co, jak wyjasnial Stawo-
mir Wittkowicz z FZZ, pozwoli wzbogaci¢ de-
bate i ja ukierunkowaé. Jeszcze inna grupa
to przedstawiciele partii politycznych zasia-
dajacych w Sejmie. Zaproszono by ich po to,
by uzyskaé¢ konsensus na rzecz edukacji.
Cele debaty to: podwyzka wynagrodzen, po-
prawa warunkéw pracy, ustalenie standar-
dow oswiatowych.

Porzadek prac Forum Edukacyjnego przewi-
duje: posiedzenie plenarne, powotanie zespo-
6w problemowych, podsumowanie ich prac
na posiedzeniu plenarnym. Potem odbylaby

W ZESPOLACH PROBLEMOWYCH

RDS

sie debata z udzialem politykéw majaca na
celu uzyskanie konsensusu na rzecz edu-
kacji.

Zespoly powinny liczy¢ po 15 oséb. Prace Fo-
rum mialyby sie zakonczy¢ do konica wrzesnia
2019. Odbywatyby sie w CPS Dialog.

Punktem wyjscia do rozmow

o oswiacie ma byc¢ to,

Jjakie kompetencje powinien
’ miec¢ uczen po zakonczeniu

szkoty.

Priorytety
to nie tylko wynagrodzenia

Przed rozpoczeciem prac w zespolach nalezy
jednak wybrac tematy priorytetowe. Bez wat-
pienia sg to: finansowanie oswiaty, wynagro-
dzenia nauczycieli i pracownikéw oswiaty,
warunki pracy, pomoc psychologiczno-peda-
gogiczna, standardy w o$wiacie. Analizowa-
no by obowiazujace przepisy, diagnozowano
problemy i przedstawiano rekomendacje zmian.
Przy standardach oswiatowych nalezy zajac sie
standardami nakladéw i proceséow. W pierw-
szych chodzi o subwencje os§wiatowq na pla-
ce i wyposazenie szko6l. Drugi punkt dotyczy
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organizacji oddzialow szkolnych i instytucji
wsparcia, takich jak placowki psychologicz-
ne, Swietlice itd.

Kluczowa kwestia, jak mowili zwiazkowcy, sg
niskie naklady na polska oswiate — jesteSmy
pod tym wzgledem na 27 miejscu w Europie,
co skutkuje jej niska efektywnoscia, proble-
mami kadrowymi i niewlasciwa organizacja
pracy z uczniem. Place w o$wiacie systema-
tycznie rozchodza sie ze Srednim wynagro-
dzeniem, a zblizaja do wynagrodzenia mini-
malnego.

Pracodawcy
o ksztatceniu zawodowym

Pomyst co do zasady spodobat si¢ przedstawi-
cielom ZRP. Natomiast eksperci Konfederacji
Lewiatan stwierdzili, ze w projekcie zabrakto
pola do dyskusji o ksztalceniu zawodowym.
W projekcie nie ma mowy o jego podstawie
programowej, dostosowaniu jej do potrzeb
wspolczesnosci, mozliwosci awansu nauczy-
cieli zawodu. Nie ma w nim tez odniesien do
pracodawcéw - ich angazowaniu w szkolenia
iuczniéw i nauczycieli.

- To co przedstawito Forum jest zbytnim za-
wezeniem dyskusji, w ktorej brakuje odnie-
sienia do wyzwan przyszlosci — méwil Jakub
Gontarek z Lewiatana.

BCC zgodzilo sie z ta opinia, cho¢ jego eksper-
ci zaznaczyli, zeby przygotowac chocby zasa-
dy przygotowywania podstawy programowe;j,
a nie samg podstawe, co mogloby trwac zbyt
dtugo.

Pod wzgledem naktadow
na oswiate jestesmy na
27 miejscu w Europie.

Forum zadeklarowalo otwarto$¢ na poszerze-
nie problematyki podejmowanej przez zespo-
ty, cho¢ zdaniem Stawomira Wittkowicza moze
zabraknaé czasu, by przedyskutowac meryto-
rycznie wszystkie zagadnienia.

Ostatecznie przyjeto zgodnie, ze punktem
wyjscia do rozméw ma by¢ to, jakiego ucznia
chcemy mie¢, jakie powinien mie¢ kompeten-
cje po zakonczeniu szkoly.

Ustalono, ze material przedstawiony przez
FZZ zostanie przekazany pozostalym partne-
rom i stronie rzadowej — mialby stanowic za-
tacznik do uchwaly. Dlatego w koncu maja
partnerzy mieliby sie na jego temat wypo-
wiedziec¢ i wtedy zostatby ustalony harmono-
gram prac.

Alternatywa
dla propozycji premiera

Zdaniem wiceministra Kopcia propozycja
zwiazkow i pracodawcow jest jedynie alter-
natywa wobec wcze$niejszej propozycji pre-
miera.

W jego opinii partnerzy zapominaja o dzie-
ciach i rodzicach. Nie zgodzit sie i z ocena,
ze dotychczasowy dialog w sprawie edukacji
jest jedynie deklaratywny, jak stwierdzono
w trakcie dyskusji, bo okragly stét to kon-
kretny dialog. Zaprotestowal tez przeciwko
wypowiadanym w dyskusji opiniom, ze pan-
stwo nie dziata, bo to wtasnie ono zapewnilo
sprawne przeprowadzanie egzaminéw gimna-
zjalnych, 6smoklasisty czy matur. Stwierdzil,
ze dobrze, iz partnerzy zobaczyli potrzebe
dialogu, potrzebe powstrzymania sie od akcji
protestacyjnych i strajkowych.

Stawomir Wittkowicz przypomnial, ze Rada
Dialogu Spotecznego jest uprawniona do opi-
niowania strategii rzadowych, stosunkéw za-
trudnienia. Dlatego jest jak najbardziej kom-
petentna do tej dyskusji, do rozméw meryto-
rycznych. 1 zaprosil przedstawicieli rzadu do
rozmow o edukacji w RDS. (ag)



Podwyzki
i wycena swiadczen
medycznych

— Mamy kierunkows zgode na odmrozenie kwo-
ty bazowej (w ustawie dotyczacej minimalnych
wynagrodzen pracownikéow medycznych). Dys-
kutowane sa jeszcze szczegdly finansowe —
czy to bedzie 4100 czy 4200 zt — méwit 20 ma-
ja na posiedzeniu Zespolu Trojstronnego ds.
Ochrony Zdrowia minister zdrowia Lukasz
Szumowski.

Zgodnie z przepisami ustawy o sposobie ustala-
nia najnizszego wynagrodzenia w ochronie zdro-
wia wynagrodzenie minimalne w tym sekto-
rze wyliczane jest jako iloczyn kwoty bazowej
i wspdtczynnika pracy, okreslonego odrebnie dla
poszczegblnych grup zawodowych. Dzi§ kwota
bazowa to 3900. Jej odmrozenie, od 1 lipca,
oznacza wiec podwyzki. Jak moéwit szef resortu
zdrowia na zmianie owej kwoty skorzystaja
najbardziej grupy zawodowe, ktérych zarobki
nie sq uregulowane odrebnie (czyli np. fizjote-
rapeuci i diagnosci laboratoryjni). — Do nich
trafi ponad 90 proc. kwoty przeznaczonej na
odmrozenie — deklarowal Lukasz Szumowski.
Podwyzki obejma zatrudnionych w wszyst-
kich podmiotach medycznych, ktére maja
kontrakty z NFZ. Dlatego minister moéwil, ze
chcialby, ,aby odmrozenie kwoty bazowej byto
jednoczesne z powiekszeniem kwoty na funk-
cjonowanie stuzby zdrowia.”

od 1 pazdziernika system

segregacji pacjentow, ’ ’
czyli tzw. triaz, bedzie
obowiazkowy w kazdym
duzym szpitalnym oddziale
ratunkowym.

Wymaga to jednak nowelizacji ustawy. Zda-
niem Lukasza Szumowskiego powinno to na-
stapi¢ do konica maja. — Musza by¢ jeszcze
uzgodnienia miedzyresortowe, ale te, ktore
trwaja najdluzej, z Ministerstwem Finanséw,
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sg przeprowadzone — moéwit. Jakub Bydtlon,
dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego
w MZ poinformowal zas, ze podwyzki po tej
nowelizacji wyniosa od 320 zt dla os6b z wy-
ksztalceniem wyzszym i specjalizacja i od 130-
-140 zl dla os6b, ktoére specjalizacji nie maja.
Odpowiadajac na pytanie dr. Macieja Piroga
z Konfederacji Lewiatan o to, kto za to zaplaci
i o koszt tej operacji minister zdrowia poinfor-
mowal, ze 90 proc. pieniedzy bedzie pochodzito
z NFZ, a ok. 10 proc. z budzetu panstwa. Koszt
odmrozenia kwoty bazowej w roku 2019 to ok.
100 mln ztotych za p6t roku.

Kolejnym tematem obrad byto funkcjonowa-
nie szpitalnych oddzialéw ratunkowych i izb
przyje¢ oraz nocnej i Swiatecznej opieki zdro-
wotnej Swiadczonej przez szpitale. Polska
Federacja Szpitali zaproponowata potaczenie
tych $wiadczen, zniesienie obligatoryjnosci
udzielania nocnej i Swiatecznej pomocy me-
dycznej przez szpitale (z wyjatkiem szpitali
pediatrycznych, ale one s§wiadczylyby taka po-
moc tylko dzieciom) i stworzenie centréw po-
mocy doraznej o roznych stopniach referen-
cyjnosci. Zdaniem ministra Szumowskiego po-
laczenie budzetow na pomoc medyczng i izbe
przyje¢ ,jest rozsadne”. Szef resortu zdrowia
poinformowal jednoczesnie, ze ministerstwo
analizuje zmiany w systemie finansowania
SOR oraz nocnej i $wiatecznej pomocy lekar-
skiej —przygotowywane jest rozporzadzenie,
by SOR nie musial sie zajmowaé wszystkimi
pacjentami i mozna bylo niektérych skiero-
wac¢ do nocnej i §wiatecznej pomocy lekar-
skiej. Zapowiedzial tez, ze od 1 pazdziernika
system segregacji pacjentoéw, czyli tzw. triaz,

DIALOG 5/2019

39



W ZESPOLACH BRANZOWYCH

Fot. Pixaby

40

bedzie obowiazkowy w kazdym duzym szpital-
nym oddziale ratunkowym.

Prezes NFZ Andrzej Jacyna moéwil z kolei
o zmianach wycen swiadczen po zmianie pla-
nu finansowego NFZ. Wzrosna one o ok.
2 proc., lecz pewne grupy ,beda faworyzo-
wane” — np. psychiatria i psychiatria dzie-
cieca, rehabilitacja, opieka dltugoterminowa,
sanatoria. Lacznie koszt zmiany wycen to ok.
9 mln z! - poinformowatl.

Podczas obrad byl tez mowa o podwyzkach
dla fizjoterapeutéow i rehabilitantéw. — Oba-
wialiSmy sie, ze pieniadze do nas nie trafia,
i tak sie stato. Dyrektorzy mowia, ze nie maja
dla nas pieniedzy - zwroécit sie do ministra
zdrowia przedstawiciel Ogélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Pracownikow Fizjoterapii. We-
dtug ministra dyrektorzy placéowek zostali po-
informowani, ze dostali pieniadze na pod-
wyzki dla zawodéw nieuregulowanych. — Ale
jest czesé szpitali, ktére dopiero teraz dostaly
taka mozliwos¢ - przyznat szef resortu zdro-
wia podkreslajac jednoczesnie, ze na pod-
wyzki dla fizjoterapeutéw, rehabilitantéow, psy-
chologéow klinicznych i diagnostéw minister-
stwo przeznaczyto 680 mln zt. — Warto zapy-
tac, ile tych srodkéw do konkretnego szpitala
trafito. Niech dyrektorzy NFZ pytaja dyrek-
toréow placéwek, na co wydali te pienigdze —

mowil.

v

— Nie mozna moéwié: idzcie do dyrektora. To
jest najgorsza rzecz, jaka mozna powiedzie¢
pracownikowi — ripostowat przedstawiciel OPZZ

zapowiadajac, ze ,diagnosci i fizjoterapeuci szy-
kuja sie do protestéw gtodowych”.

Na wniosek Solidarnosci jednym z punktow
obrad byly ptace pracownikéow NFZ i jedno-
stek organizacyjnych struktury NFZ. Prezes
Funduszu poinformowal, ze dzieki zmianie
planu finansowego NFZ planuje sie przeka-
za¢ dodatkowe 6,9 mln z! na wynagrodze-
nia.

Po zmianie planu finansowego

NFZ wycena swiadczen
wzrosnie o ok. 2 proc.
Wiekszy wzrost dotyczy

np. psychiatrii i psychiatrii

dzieciecej, rehabilitacji,

opieki dtugoterminowej
i leczenia sanatoryjnego.

Dyskutowano rowniez o projekcie nowelizacji
ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty
- w wersji przygotowanej przez zespét powota-
ny przez ministra zdrowia w kwietniu 2018 r.
To jeden z elementow realizacji porozumienia
pomiedzy ministrem zdrowia, a Porozumie-
niem Rezydentéw z Ogoélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Lekarzy. Projekt bejmuje takie
zagadnienia jak m.in. zmiany w ksztalceniu
podyplomowym lekarzy, czas pracy - w tym
dyzury medyczne, wynagrodzenia. Zespo6t za-
proponowal m.in. wprowadzenie podzialu sta-
zu podyplomowego na modut staty i 12-tygo-
dniowy modut spersonalizowany, oparty na
liscie rankingowej ogélnopolski nabér na spe-
cjalizacje, uregulowanie kwestii wynagrodzen
dla wszystkich grup lekarzy, maksymalne
ograniczenie biurokracji, przebudowe mode-
lu egzaminoéw lekarskich, czy wynagrodzenia
dla kierownikéw specjalizacji. Minister po-
informowal, ze wiekszo§¢ zagadnien zawar-
tych w tym, co przedstawil zespo6? jest zbiez-
na z kierunkiem, w jakim idzie ministerstwo
pracujac nad swoim projektem nowelizacji,
a roznice dotycza np. niektorych zagadnien
dotyczacych prawa pracy i wynagrodzen. Pro-
jekt bedzie przedmiotem szerszych konsul-
tacji spotecznych, nie tylko ze §rodowiskiem
lekarzy rezydentow.(ez)
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