WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 13 marca 2025 r.
PS.1.431.2.2.2025.DG

Pani

Sylwia Sadowska - Klimas

Dyrektor Centrum Placéwek Opiekunczo
— Wychowawczych w Nysie

ul. Stowianska 19

48-300 Nysa

Wystapienie pokontrolne

l. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 w Nysie
ul. Unii Lubelskiej 8A
48-303 Nysa

Il. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw

— Daria Grabowska — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu — kierujgca zespotem inspektorow,

— Joanna Antosz — inspektor wojewodzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spotecznej

w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.
lll. Termin kontroli
30 stycznia oraz 6, 7 i 21 lutego 2024 r.
IV. Zakres kontroli

Przestrzeganie standardéw opieki i wychowania, dziatania placowki na rzecz utrzymania
przez dziecko kontaktow z rodzing, zaspokajanie potrzeb dziecka i respektowanie jego praw,
przestrzeganie przepisow okreslajgcych zasady dziatania placéwki oraz zgodno$é

zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.
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V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta

W  wyniku kontroli pozytywnie ocenia sie dziatalno§¢ Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej nr 1 w Nysie' w kontrolowanym zakresie. Powyzsza ocena wynika

z ustalen kontroli opisanych w czesci VI pkt. 1 wystgpienia.
VI. Ustalenia kontroli

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 w Nysie z 14 miejscami socjalizacyjnymi
prowadzona jest na podstawie decyzji Wojewody Opolskiego z dnia 8 listopada 2023 r.
nr ZPS.1.9423.2.3.2023.DG zezwalajgcej Staroscie Nyskiemu na prowadzenie placéwki na

czas nieokreslony.

POW nr 1 w Nysie funkcjonuje na podstawie Statutu Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej typu socjalizacyjnego nr 1 w Nysie z siedzibg przy ul. Unii Lubelskiej 8A
stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr LIV/444/2023 Rady Powiatu w Nysie z dnia 14
listopada 2023 r. w sprawie utworzenia i wyposazenie w majgtek placowki opiekunczo-

wychowawczej nr 1 w Nysie typu socjalizacyjnego oraz nadania jej statutu (zat. 1).

Z powyzszego dokumentu wynika, ze POW nr 1 w Nysie jest placéwkg socjalizacyjng
i przeznaczona jest dla 14 wychowankow. Placowka kieruje Dyrektor, przy pomocy
wychowawcy/kierownika. Obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng placowki

prowadzi Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Nysie?.

Szczegotowy zakres dziatania placowki okresla regulamin organizacyjny Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej nr 1 w Nysie wprowadzony na podstawie Uchwaty Nr 289/890/23
Zarzadu Powiatu w Nysie z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego POW w Nysie, Regulaminu Organizacyjnego POW w Korfantowie,
Regulaminu Organizacyjnego POW w Otmuchowie, Regulaminu Organizacyjnego POW nr 1

w Nysie (zat. 2).
Regulamin okresla typ placowki oraz liczbe miejsc.

Dyrektor Centrum kieruje POW nr 1 w Nysie i reprezentuje jg na zewnatrz. Dyrektor

kieruje praca placéwki przy pomocy wyznaczonego wychowawcy/kierownika.

W dniu kontroli w placéwce umieszczonych byto 15 wychowankow, w tym 1
z wychowankéw zostat przyjety w miejsce wychowanka przebywajgcego w okregowym
osrodku wychowawczych, zgodnie z wydang przez Wojewode Opolskiego decyzjg
z dnia 13 czerwca 2024 r. nr PS.1.9423.4.12.2024.DG, co jest zgodne z art. 95 ust. 3a ustawy

" Nazywany dalej POW nr 1 w Nysie
2 Nazywane dalej Centrum
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z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.
poz. 49)3.

Sposrdéd wychowankow, w trakcie trwania czynnosci kontrolnych, 1 z wychowankéw

placéwki przebywata w szpitalu.

W okresie objetym kontrolg, w Placéwce przebywato 2 dzieci ponizej 10 roku zycia.
Ustalono, ze matoletni zostali przyjeci wraz ze starszym rodzenstwem do placowek
dziatajgcych w ramach Centrum dzieki czemu majg mozliwo$¢ utrzymywania kontaktu ze sobg

oraz spotykania sie.

Wobec powyzszego, w odniesieniu do matoletnich ponizej 10 r. z. przebywajgcych
w POW nr 1 w Nysie, wystgpita zasadnos¢ ich umieszczenia wynikajgca z koniecznosci

umieszczenia ze starszym rodzenstwem co jest zgodne z art. 95 ust. 2 ustawy.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 1 stycznia 2024 r. do dnia kontroli, placéwke opuscito
3 wychowankéw. Powodem opuszczenia w 2 przypadkach byto usamodzielnienie sie

wychowanka, a w 1 zmiana formy pieczy zastepczej na rodzinng.

W tym samym okresie do POW nr 1 w Nysie naptyneto 4 matoletnich odebranych z rodzin

biologicznych.

W Centrum wprowadzone zostaty, na podstawie Zarzadzenia nr 5/2024 Dyrektora
Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Nysie, Standardy Ochrony Matoletnich
stanowigce realizacje obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.).

Dokument normuje nastepujace obszary:

— zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

— zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki
oraz wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

— procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie oraz zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet;

— zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankéw;

— zasady rekrutacji personelu (pracownikéw, wolontariuszy, stazystow, praktykantéw).

W zatgcznikach do dokumentu zawarte zostaty:

— zasady zapewniajgce bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi;

3 Nazywana dalej ustawg
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— wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy rowiednikami, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

— zasady bezpiecznego korzystania przez dzieci z urzgdzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet;

— zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku wychowankow;

— zasady bezpiecznej rekrutacji.

1. Ocena standardu opieki i wychowania w placowce, w tym w zakresie prowadzenia
dokumentaciji:
11. osobowej wychowankéw
1.2. indywidualnej wychowankéw

1.3. prowadzonej przez specjalistow

W celu dokonania oceny standardu opieki i wychowania w placéwce, kontroli poddano
dokumentacje osobowg i indywidualng 5 wychowankdéw (wybranych losowo), dokumentacije
prowadzong dla tych samych wychowankéw przez specjalistow zatrudnionych w placéwce, tj.
pedagoga, psychologa i pracownika socjalnego. Ponadto przeprowadzono analize protokotow

zespotdéw do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci.
Ad. 1.1.

Dokumentacja osobowa wychowankéw zawierata m.in.: postanowienia sadu
0 umieszczeniu dziecka w placowce, skierowania do placéwki, akty urodzenia dziecka,
dokumentacje medyczng dziecka, w tym m.in. wypisy z leczenia szpitalnego, skierowania do
poradni specjalistycznych, opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych,
dokumentacje szkolng dziecka, dokumentacje dotyczgacg urlopowania dziecka do doméw

rodzinnych, korespondencje z sgdem, osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym.

Ustalono, ze sposrod wychowankow przebywajgcych w POW nr 1 w Nysie, 5 posiadato
uregulowang sytuacje prawng. Sposréd ktorych 4 wychowankéw zostato zgtoszonych do
osrodka adopcyjnego w celu poszukiwania rodzin adopcyjnych. Wobec kazdego z nich
odstgpiono od procedury adopcji z uwagi na brak zasadnosci wszczynania procesu.
W przypadku 1 wychowanka trwajg jeszcze dziatania zwigzane z kompletowaniem

dokumentacji niezbednej w celu zgtoszenia matoletniego do procedury adopcyjnej.

Dyrektor Centrum wypetnia obowigzek, o ktérym mowa w art. 100 ust. 4a ustawy zgodnie
z ktérym w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej sktada do
wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu postepowania
o wydanie zarzgdzenh wobec dziecka celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajgcych
jego powrét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej. W okresie objetym

kontrolg wystosowano 6 wnioskéw wobec wychowankéw Placowki.
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W placéwce prowadzona jest ewidencja dzieci, ktéra zawiera informacje
wyszczegolnione w § 17 ust. 5 rozporzgdzenia. Ponadto prowadzona jest ewidencja dzienna,
ktora odnotowywana jest w postaci raportbw z dyzurédw wychowawczych,
z ktérej wynika czy wychowanek jest obecny w placéwce, na urlopowaniu,
w domu rodzinnym, osrodku wychowawczym czy tez na ucieczce. Raporty zawierajg

informacje dotyczace waznych wydarzen w trakcie petnienia dyzuru.
Ad. 1.2,

Dla kazdego wychowanka, stosownie do zapisobw § 14 rozporzadzenia
z dnia 22 grudnia 2011 w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. nr 292, poz. 1720
ze zm.), niezwlocznie po przyjeciu do placéwki, sporzadzano diagnoze psychofizyczng
dziecka, ktéra uwzgledniata analize:
— mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym i spotecznym,
— przyczyn kryzysu w rodzinie oraz jego wptywu na rozw¢j dziecka,
— relacji dziecka z najblizszym otoczeniem,

— rozwoju dziecka.

Diagnoza zawierata odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka, wskazania
do pracy pedagogiczno-terapeutycznej z dzieckiem, pracy z rodzing dziecka, rodzaju dziatan
przygotowujgcych wychowanka do umieszczenia w rodzinie zastepczej, do usamodzielnienia,

co jest zgodne z § 14 rozporzadzenia.

Diagnozy przeprowadzane byly przez psychologa i pedagoga zatrudnionego
w placowce. Diagnozy sporzgdzone zostaty rzetelnie, uwzgledniaty wszelkie informacje
o sytuacji dzieci, a takze byly dostosowane do stwierdzonych potrzeb wychowankéw,

zawieraty wskazowki dotyczace dalszych dziatan opiekunczo-wychowawczych.

Sporzadzony dokument zawierat réwniez zastosowane w trakcie diagnozowania,

metody badawcze, ktore postuzyty w celu dokonania diagnozy.

Stosownie do zapisow § 15 rozporzgdzenia wychowawca, kierujgcy procesem
wychowawczym, niezwlocznie po zapoznaniu sie z diagnozg psychofizyczng dziecka
opracowywat plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku opracowany byt na podstawie

dokumentacji dotyczacej dziecka, zgodnie z § 8 rozporzgdzenia.

Plan pomocy dziecku, byt modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, zgodnie z § 15 ust. 5 pkt 1

rozporzadzenia.
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Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzagdzenia opracowujgc plany pomocy dziecku, stosownie do
okolicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzato$ci dziecka,
uwzglednia sie zdanie dziecka, na co wskazujg podpisy wychowankéw pod sporzgdzanymi

planami.

Stosownie do zapisu § 15 ust. 4 rozporzgdzenia plany pomocy dziecku opracowane byty
na podstawie:
1) diagnozy, o ktérej mowa w § 14;
2) dokumentacji dotyczacej dziecka, o ktérej mowa w § 8;
3) analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w placowce opiekunczo-wychowawcze;j,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku réwiesniczym
i szkolnym,
c) s$rodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wpltywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie
w placdéwce opiekuhczo-wychowawczej i w regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej, a takze poza tymi placéwkami,

f) oceny efektdéw pracy z rodzing dziecka.

Opracowane plany okreslaty cele i dziatania krotkoterminowe i diugoterminowe,
dostosowane do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Plany uwzgledniaty powrét
dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka

w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

W planach wyznaczany byt cel gtéwny do realizacji, a do niego dostoswane zostaty cele

krétko i diugoterminowe.

Plany sporzgdzane byty w sposéb zindywidualizowany do potrzeb i mozliwosci
wychowankéw, zawieraly wyczerpujgce opisy dostosowane do sytuacji dziecka wraz

z okresleniem sposobu w jaki osiggng¢ zamierzone cele.

Zgodnie z § 17 pkt 2 rozporzgdzenia, w placowce dla kazdego dziecka prowadzone byty
karty pobytu dziecka. Karty zawieraty informacje na temat funkcjonowania dziecka w sferach:
— relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
— funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig,
— przebiegu kontaktéw ze szkotg, do ktérej dziecko uczeszcza oraz nauki szkolnej

wychowanka,

Strona 6 z 20



— rozwoju dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego wychowanka
i samodzielnosci,
— stanu zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego, podawanych lekach,

— szczegoblnych potrzeb dziecka i znaczgcych wydarzeniach w jego zyciu,

— wspoitpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Stosownie do § 17 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia, karta pobytu uzupetniana byta nie

rzadziej niz co miesigc.

Stosownie do art. 135 ustawy, w placowce dziata zespoét do spraw okresowej oceny

sytuacji dziecka. Okresowe oceny odbywaty sie nie rzadziej niz co pét roku.

Po dokonaniu oceny zespdt formutowat na piSmie wnioski dotyczace zasadnosci
dalszego pobytu dzieci w placéwce, ktore byly przestane do sgdu rodzinnego zgodnie

z art. 138 ust. 2 ustawy.

Analiza protokotéw zespotu wskazuje, ze w posiedzeniach uczestniczyli: dyrektor
Centrum, kierownik placowki, pedagog, pracownik socjalny, psycholog, przedstawiciele
osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, wychowawcy kierujgcy
procesem, rodzice wychowankow, ktérzy nie zostali pozbawieni witadzy rodzicielskiej,

opiekunowie prawni.

W dokumentacji znajdujg sie pisma zawiadamiajgce o terminie zespotu wysytane do:
powiatowego centrum pomocy rodzinie, sgdu rodzinnego, osrodkéw pomocy spotecznej,

rodzicow.
Powyzsze jest zgodne z art. 137 ust. 1i 2 ustawy.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany byt protokot, z ktérego wynikato, ze oceny
dokonuje sie na spotkaniu zespolu 2z udzialem poszczegdlnych os6éb oraz
w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

4) realizacji zatozen planu pomocy dziecku wraz modyfikacja,

5) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng

umozliwiajgcg przysposobienie,
6) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

7) mocnych i stabych stron dziecka,
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8) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placoéwce dziatajgcej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepiséow

ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;j.
Ad. 1.3.

Pedagog prowadzit karty udziatu dzieci w zajeciach specjalistycznych, z opisem ich
przebiegu, zgodnie z § 17 pkt 3 rozporzadzenia. W dzienniku pracy pedagoga znajdujg sie
zapisy dla kazdego dziecka, z okresleniem daty, danych dziecka oraz opisem przebiegu pracy
z dzieckiem. Z tre$ci dokumentow wynika, ze specjalista prowadzit zajecia dla wychowankow
zaréwno indywidualne jak i grupowe. Prowadzit warsztaty tematyczne, zajecia manualno-
sensoryczne, kulinarne, kompensacyjno-korekcyjne. Przeprowadzat rozmowy z dzieémi, grat
Zz nimi w gry i zabawy logiczne, podejmowat rozmowy dyscyplinujgce po powzieciu informaciji
o ich niewtasciwym zachowaniu lub pozyskaniu informacji o niepokojgcych sytuacjach,
rozwigzywat konflikty miedzy wychowankami, uswiadamiat o konsekwencjach nagannego
zachowania, sposobach reagowania na sytuacje zagrazajgce. Specjalista podejmowat
rozmowy o sytuacji szkolnej, rodzinnej, odczuciach dziecka w zwigzku z pobytem

w POW, relacjach z rodzicami.

Towarzyszyt w wizytach w poradni, umawiat do terapeutéw, pomagat
w nadrabianiu materialu szkolnego. Specjalisci, zgodnie z rocznym planem profilaktyki
uzaleznien, przeprowadzali wspdlnie zajecia profilaktyczne np. z zakresu szkodliwo$ci palenia
papieroséw, przemocy wobec innych, treningi kontroli ztoSci. Pedagog nawigzywat kontakt
z rodzicami wychowankéw, kuratorem. W przypadku wychowanka przebywajgcego

w internacie kontaktowat sie z wychowawcg internatu.

Z dokumentacji prowadzonej przez pedagoga wynika, ze w POW prowadzone byty

zajecia grupowe najczesciej wynikajgce z biezgcych potrzeb wychowankow.

Praca z wychowankami prowadzona jest w zaleznosci od biezacych potrzeb, srednio

kilka razy w miesigcu.

Psycholog prowadzi karty przebiegu zaje¢ dla kazdego wychowanka osobno. Dokument
zawiera dane podstawowe, sytuacje rodzinng, zdrowotng, sfere spoteczno-emocjonalng,
intelektualng, wskazania do pracy wychowawczej, ogélny przebieg wspotpracy

z wychowankiem, przyczyny przyjecia do POW.

Dziatania prowadzone przez specjaliste odbywajg sie z rézng czestotliwoscia,
w zaleznosci od potrzeb wychowankéw. Psycholog przeprowadzat rozmowy wspierajgce
z dzieémi, pracowat nad ich samooceng, dokonywat obserwacji wychowankow podczas
réznych aktywnosci. Prowadzit zajecia grupowe profilaktyczne o réznej tematyce, zajecia

z elementami TUS, warsztaty samooceny, komunikacji interpersonalnej, radzeniu sobie ze
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stresem, z niedmiatoscig, ksztattowanie nawyku spedzania czasu wolnego w produktywny
sposob. Specjalista nawigzywat, kontakt z rodzicami dziecka, a w razie potrzeby, asystowat

przy spotkaniach z nimi.

W POW nr 1 w Nysie specjalisci prowadzg arkusze badan i obserwacji psychologicznych

oraz pedagogicznych dla kazdego wychowanka placéwki.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy POW nr 1 w Nysie umozliwia kontakt dziecka
z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Zze sad postanowi inaczej oraz podejmuje

dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

W POW nr 1 w Nysie prace z rodzing prowadzi zatrudniony w Centrum pracownik
socjalny. Dziatania prowadzone przez pracownika skierowane sg na prace z rodzing w celu
podniesienia jej aktywnosci zawodowej, monitorowania postepdw w przezwyciezeniu trudnej
sytuacji zyciowej, utrzymywania kontaktéw z dzieckiem przebywajgcym w placéwce, ocenie

mozliwosci powrotu dziecka do domu rodzinnego.

W przypadku wylosowanych do kontroli wychowankow, praca z rodzing matoletnich
polegata na wizytowaniu rodzin w miejscu ich zamieszkania, szczegdlnie przed urlopowaniem
dziecka w domu rodzinnym, sporzgdzaniu kontraktow z cztonkami rodzin w celu poprawy ich
sytuacji zyciowej, rozmow na tematy dotyczgce budowania relacji z dzieckiem, koniecznosci
dbania o ich potrzeby, motywowaniu do abstynencji, pomocy w wypetnianiu przez nich
dokumentéw urzedowych. Pracownik monitorowat kontakty rodzicow z dzieckiem,
wspotpracowat z organizacjami $wiadczgcymi prace na rzecz rodziny jak osrodek pomocy

spotecznej, sad rodzinny.

Z zapisow pracownika wynika, ze zachecat rodzicow do podtrzymywania wiezi

z dzieémi, monitorowat dziatania rodzicow podejmowane w celu poprawy ich sytuacji zyciowe;j.

Placéwka zasiega rowniez informacji z osrodkéw pomocy spotecznej w formie opinii na

temat funkcjonowania rodziny i mozliwosci powrotu dziecka do srodowiska rodzinnego.

2. Ocena standardu ustug w placéwce.

2.1. Zapewnienie dzieciom pokoi mieszkalnych, nie wiekszych niz
5-osobowych, wlasciwie oswietlonych i wyposazonych, tazienek
z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, miejsca do nauki oraz
wspolnej przestrzeni mieszkalnej, stanowigcej miejsce spotkan
i wypoczynku.

2.2 Ocena zaspokajania potrzeb bytowych wychowankoéw, w tym zapewnienia
wychowankom:

2.21. Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych,

religijnych i stanu zdrowia, dostepu przez calg dobe do podstawowych
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produktéw zywnosciowych i napojéow oraz miejsca do wspodlnego
przygotowywania positkéw i obrébki zywnosci.

2.2.2. Dostepu do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty lecznicze, wyroby
medyczne oraz srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego, dostepu
do zajec¢ terapeutycznych.

2.2.3. Wyposazenia w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny oraz przedmioty
osobistego uzytku.

2.2.4. Dostepu do nauki, pomocy w nauce, szczegélnie przy odrabianiu zadan
domowych, w tym poprzez udziat w zajeciach wyréwnawczych
i kompensacyjnych; optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko
uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie szkota, pokrycia
kosztow dojazdow do szkoty.

2.2.5. Wyposazenia w kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez dzieci
do 5 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 3% kwoty okreslonej w art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, tj. kwoty 1517 zt (od dnia 1.06.2024 r.).

2.3. Zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki odpowiadajacej ich potrzebom
oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢.
24, Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankom w godzinach

nocnych.
Ad. 2.1.

Budynek, w ktorym prowadzona jest placéwka posiada 2 kondygnacje. Na parterze
budynku usytuowano kuchnie wyposazong w meble i podstawowy sprzet AGD z miejscem do
wspoélnego przygotowywania positkéw, zapewniajgce odpowiednie warunki do wspdlinego
przygotowywania positkdw oraz odpowiedniego przechowywania i obrobki zywnosci, a takze
jadalnie wyposazong w stot i krzesta stanowigcg wspdlna przestrzen, w ktdérej mozna
spozywacC positki. Na parterze umiejscowione zostato réowniez pomieszczenie zwane
~Swietlicg” wyposazone w meble wypoczynkowe, telewizor, ekran multimedialny, stanowigce
wspolng przestrzen mieszkalng, miejsce spotkan i wypoczynku. Na tym samym poziomie
znajduje sie réwniez pokdj do terapii oraz biuro kierownika, a takze tazienka wyposazona
w umywalke, toalete oraz prysznic. Wydzielona zostat szatnia z miejscem na buty i odziez

wierzchnig. Na parterze znajduje sie pralnia wyposazona w 2 pralki i 2 suszarki.

Na pietrze budynku znajduje sie 6 umeblowanych pokoi z 15 miejscami do spania, kazdy
pokdj przystosowany jest do uzytku przez maksymalnie 4 osoby. W pokojach rozmieszczeni
sg osobno chtopcy i dziewczynki. W kazdym pokoju sg t6zka oraz biurka z krzestami, szafy,

komody. W oknach zatozone sg rolety wewnetrzne przeciwstoneczne. Na tym samym pietrze
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znajdujg sie 3 fazienki, osobno dla dziewczyn i chtopcow oraz dodatkowa tazienka
przynalezgca do 1 z pokoju, a takze tazienka wytgczona obecnie z uzytkowania. W tazienkach
znajduje sie: WC, prysznic, umywalka, meble fazienkowe. Wszystkie tazienki w budynku
umozliwiajg korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnos¢ i zgodnos¢ z zasadami

higieny.

Wszystkie pomieszczenia w placéwce sg witasciwie os$wietlone, wyposazone

w szafy w ilosci wystarczajgcej do przechowywania rzeczy osobistych.

Na tym samym pietrze znajduje sie pokdj wychowawcow z przynalezgcg do niego
toaletg. W pokoju wychowawcow znajduje sie miejsce na przechowywanie dokumentacji dzieci

i lekow zamykanych w specjalnej szafce, zamykanej na klucz.
Placéwka spetnia standardy bytowe stosownie do zapiséw § 18 ust. 3 rozporzadzenia.
Ad.2.2.1.

Z analizy jadtospisow sporzgdzanych co 2 tygodnie, jak i z rozméw kierowanych
z wychowankami wynika, ze dzieci otrzymujg 5 positkow (Sniadanie, Il $niadanie, obiad 2 -
daniowy, podwieczorek i kolacje). Obiady przygotowywane sg przez osobe zatrudniong

w placowce, w kuchni umiejscowionej w placéwce.

Z relacji wychowankow wynika, ze w weekendy positki przygotowywane sg przez

wychowankow.

Z rozméw z dzie¢mi wynika, Zze zabierajg do szkoty drugie $niadania. Jadtospis

przygotowywany jest zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.

W rozmowach z dzieémi wychowankowie potwierdzali, Zze positki zapewnione
w placéwce sg smaczne i w wystarczajgcych ilosciach, dzieci majg swobodny dostep do
jedzenia i picia przez cata dobe. Dzieci mogg swobodnie korzysta¢ z kuchni i majg mozliwosé

samodzielnego przygotowania potraw lub stodkich wypiekow.
Ad.2.2.2.

W okresie objetym kontrolg w placéwce nie przebywat zaden wychowanek wymagajacy

stosowania srodkow specjalnego przeznaczenia zywieniowego.

Z rozmowy z wychowankg deklarujgcg wegetarianizm wynika, ze ma mozliwos¢
samodzielnego przygotowania positku, jesli w danym dniu jest positek miesny lub danie jest

modyfikowane przez osobe przygotowujgcg positki, zgodnie z potrzebg wychowanki.

W  rozmowach kierowanych dzieci poinformowaty kontrolujgcych, ze leki sg

przechowywane poza ich zasiegiem i wydawane przez wychowawcow.
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Dzieci potwierdzity, ze sg pod kontrolg lekarza pierwszego kontaktu i stomatologa oraz
majg zapewniony dostep do specjalistycznej opieki medycznej, stosownie do zapiséw § 18
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia. W zaleznosci od potrzeby wychowawcy towarzyszg dzieciom przy
wizytach i kontrolach lekarskich, pilnujg terminéw badan. Dla kazdego wychowanka
gromadzona jest dokumentacja medyczna, na biezgco uzupetniana o zaswiadczenia
lekarskie, wyniki badan, karty leczenia szpitalnego, informacje o zalecanych przez lekarza dla

dzieci lekach czy inne wazne dokumenty zwigzane z leczeniem.

Wychowankowie majg zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia dostep do zajec
wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych
prowadzonych w szkotach i placowkach, do ktérych uczeszczajg. Ponadto uczestniczg

w terapiach psychologicznych prowadzonych poza placéwka.
Ad.2.2.3.

Z analizy kart odziezowych oraz z rozmow kierowanych z wychowankami wynika, ze
placowka zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. a rozporzgdzenia, zapewnia im odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb. Z rozméw

z dzie¢mi wynika, ze sg zaopatrywane w odziez na biezgco, w zaleznosci od potrzeby.

Dzieci majg zapewnione wszystkie produkty niezbedne do higieny osobistej zgodnie

z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzagdzenia.
Ad.2.2.4.

Stosownie do zapiséw § 18 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia, wszystkie dzieci sg zaopatrzone

w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Z rozmow z wychowankami wynika, ze w razie potrzeby dzieci majg dostep do

komputera oraz zagwarantowang pomoc wychowawcow.

W okresie objetym kontrolg nie zaistniata koniecznos¢ pokrywania kosztéw pobytu
wychowankoéw za pobyt w osrodkach wychowawczych zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia z powodu nie przebywania zadnego z wychowankow w bursie lub internacie.
Wobec wychowanka przebywajgcego w okregowym osrodku wychowawczym placowka nie
jest zobowigzana do ponoszenia kosztow pobytu. Wychowankowi sg przekazywane

kieszonkowe z placowki.

Placowka pokrywa koszty dojazdu wychowankow do i ze szkot stosownie do zapisu

§ 18 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia.

Ad.2.2.5.
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Z analizy kontrolowanej dokumentacji oraz na podstawie przeprowadzonych rozméw
kierowanych z wychowankami ustalono, ze wszystkie dzieci od 5 roku zycia otrzymujg co

miesigc kieszonkowe.

W badanym okresie listy wyptat wybrane losowo wskazywaty, ze zapewniano
wychowankom kieszonkowe zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8 rozporzgdzenia w wysokosci nie

nizszej niz 3% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Dzieci otrzymujg kieszonkowe, zgodnie z listg kieszonkowego sporzgdzang przez
wychowawce dyzurujgcego w porozumieniu z przedstawicielem dzieci. Lista zatwierdzana jest
przez kierownika placéwki. W rozmowach wychowankowie informowali, ze mogg swobodnie

dysponowac otrzymang kwotg kieszonkowego.
Ad.2.3.

Na podstawie rozméw z dzie¢mi i dokumentacji prowadzonej w placowce wynika, ze
liczba dzieci pozostajgcych pod opiekg 1 osoby pracujacej z dzieémi w placowce, stosownie
do zapisow § 10 ust. 1 rozporzgdzenia, odpowiada potrzebom dzieci i rodzajowi prowadzonych
zajecC.

Ad.2.4.

Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 i 2 rozporzadzenia, opieke nochg w placéwce ustala sie

na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

Dyzury nocne odnotowywane sg w raportach 2z dyzurédw wychowawcow.
Z dokonanych wpiséw wynika, ze obchdd odbywa sie przez wychowawce co najmniej 3 razy
w ciggu nocy. W nocy opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca z dzieémi.
W rozmowach kierowanych wychowankowie potwierdzili, ze wychowawca w trakcie godzin
nocnych dokonuje obchodu pokoi dzieci, co jest zgodne z § 12 ust. 2 rozporzgdzenia, a takze
zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenia opieka ta sprawowana jest w sposéb zapewniajgcy

biezacy i staty nadzér.

Stosownie do § 16 ust. 1 rozporzadzenia, wychowawca Kkieruje procesem

wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa wychowankéw w placéwce zostat zainstalowany

monitoring, ktory obejmuje czesci wspolne budynku jak: korytarz, jadalnia i sSwietlica.

3. Ocena przestrzegania praw dziecka w placowce, w tym prawa do:
3.1. Nauki
3.2. Informacji
3.3. Swobody wypowiedzi

3.4. Ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem
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3.5. Prywatnosci

3.6. Wolnosci religijnej

3.7. Czasu wolnego i wypoczynku
3.8. Zrzeszania sie¢ w samorzad

3.9. Zabezpieczenia podstawowego standardu zycia.

Prawa dziecka badano na podstawie rozmoéw kierowanych przeprowadzonych
z 6 wychowankami w wieku od 7 do 18 lat oraz anonimowych ankiet przeprowadzonych
z 6 wychowankami w wieku od 12 do 18 lat. Z uwagi na wiek 1 z wychowanek nie wypetnita

ankiety, oraz 1 z wychowanek nie uczestniczyta w rozmowach z uwagi na zte samopoczucie.
Ad. 3.1.
Wszystkie dzieci przebywajgce w placoéwce realizujg obowigzek szkolny.

Wychowankowie otrzymujg pomoc w wyborze szkoty, majg mozliwos¢ kontynuowania

nauki w wybranych przez siebie szkotach.

Z rozmow z dzieémi wynika, Zze otrzymujg pomoc i wsparcie w nauce ze strony
wychowawcow, pedagoga z placowki i nauczycieli w szkole. Dzieci mogg uczy¢ sie wspdlnie
w Swietlicy lub indywidualnie w swoich pokojach. Wychowankowie umieszczeni w osrodkach

wychowawczych realizujg nauke na ich terenie.

Wszystkie dzieci posiadajg niezbedne do nauki podreczniki i przybory szkolne oraz stroje

do ¢wiczen na lekcje w-f.
Ad. 3.2.

Z rozméw i ankiet z wychowankami wynika, ze wszyscy znajg swoje prawa
i obowigzki. Potrafili wskazac¢ za jakie zachowania mogg zostac ukarani, a za jakie nagrodzeni.
Zdaniem wszystkich ankietowanych obowigzujgcy system kar i nagrod jest sprawiedliwy.
W rozmowach kierowanych wychowankowie zapytani o kary obowigzujgce w placowce
wymieniali zabieranie telefonéw, czasowy zakaz korzystania z konsoli do gier, ograniczanie
czasu na wyjscia poza teren placéwki, obnizanie kieszonkowego. W przypadku 1 z 6
wychowankoéw osoba zaznaczyta odpowiedz sugerujaca, ze ,za kare” nie mogta odwiedzié¢

rodzicow. Powyzszy zarzut nie potwierdzit sie w rozmowach z wychowankami.

Wychowankowie zaznaczali, ze sg nagradzani za dobre sprawowanie, staranne
wypetnianie obowigzkoéw, podejmowanie dodatkowych prac na rzecz placowki. Wszyscy
przyznali, ze wiedzg jakie obowigzujg kary, sg zawsze informowani za co naktada sie na nich

kare oraz do kiedy bedzie obowigzywac.

W placowce obowigzuje Regulamin Wychowanka, z ktorym zapoznawani sg

wychowankowie po przybyciu do placéwki. Dokument ten rowniez znajduje sie na tablicy
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sciennej wywieszonej w ogdlnodostepnym miejscu. W dokumencie znajdujg sie zapisy
dotyczgce praw i obowigzkéw, a takze metod nagradzania i konsekwencji niewtasciwych
zachowan. Wychowankowie twierdzili, ze znajg zasady obowigzujgce w placéwce, pracownicy

rozmawiajg z nimi podczas grupowych i indywidualnych spotkan.

Z rozmow i ankiet z dzie¢mi wynikato, ze wychowankowie znajg swojg sytuacje prawna.
Wychowankowie odpowiadali, ze w placéwce nt. sytuacji prawnej rozmawiajg

z wychowawcami lub kierownikiem.
Dzieci znajg rodzaj dokumentacji prowadzonej w placéwce.

Z przeprowadzonych rozméw z dzieCmi jednoznacznie wynika, ze w placéwce dba sie

o podmiotowosc¢ dziecka poprzez branie pod uwage jego zdania w réznych sprawach.

W przypadku wystgpienia konfliktu w grupie lub innych probleméw wychowankowie

moga liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony kierownika POW, wychowawcow.
Ad. 3.3.

Z rozmow wynika, ze wszyscy wychowankowie mogg mieé¢ wtasne zdanie oraz mogg
swobodnie wypowiada¢ swoje zdanie jesli nie zgadzajg sie z opinig wychowawcy. Zdanie
dzieci jest brane pod uwage w sytuacjach, gdy ich opinia rézni sie od zdania wychowawcy
i mogg swobodnie o tym powiedzie¢ w ich obecnosci. Wychowankowie twierdzg, Zze bierze sie
ich zdanie pod uwage np. przy planowaniu jadtospisdéw, organizowaniu czasu wolnego.
Z ankietach wychowankowie zawierali sformutowania jak: ,wychowawcy nie sg obojetni i kazdy

temat czy opinie wystuchajg i porozmawiajg”, ,obiektywnie rozpatrujemy kazdg opinie”.
Ad.3.4.

Podczas rozmoéw kierowanych z dzieCmi wszyscy zaznaczali, ze majg mozliwos¢
porozmawiac z wychowawcg o sytuacjach, gdy czuli sie zle traktowani. Wychowawcy reaguja
na negatywne zachowania, ttumaczg skutki niewtasciwego zachowania wzgledem innych
dzieci, przeprowadzajg rozmowy dyscyplinujgce, uspokajajg. Pomimo, ze 4 na 6
ankietowanych zgtosito réznice w sposobie traktowania ich przez wychowawcow to jednak
w rozmowach wyjasniali, ze byly to sytuacje incydentalne oraz byly przyczyng niewtasciwego

zachowania wychowanka.

Podczas rozméw wychowankowie twierdzili, ze sg traktowani przez pracownikow
placowki z szacunkiem. Nie byli nigdy zastraszani, nikt z pracownikéw nie odnosit sie do nich
wulgarnie i nie dopuszczat sie rekoczyndéw. W przypadku 4 na 6 ankietowanych
wychowankowie zaznaczyli odpowiedZz sugerujgca, ze zdarzyto sie, Zze poczuli sie
w placowce ponizeni lub upokorzeni. Z opisu w ankietach oraz rozméw

z wychowankami wynika, ze sytuacje takie miaty miejsce podczas kitotni z kolegami, kiedy to
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doswiadczyli obrazZliwych stow ze strony innych wychowankow. Podkreslali, ze wychowawcy
zawsze reagujg na negatywne zachowania, wyznaczajg kary i ttumaczg, dlaczego pewne

zachowania nie moga by¢ akceptowane.

Podczas rozmow dzieci twierdzity, ze traktowane sg z szacunkiem przez wychowawcow,
bierze sie pod wuwage ich opinie i poglady. Podkre$laty, Zze miedzy nimi
a wychowawcami istniejg pozytywne, bezpieczne relacje oparte na szacunku.
W rozmowach wychowankowie twierdzili, ze w przypadku jakich$ probleméw zawsze moga

liczy¢ na pracownikéw placowki i rodzine.

Zapytani, czy je$li dziatoby sie co$ niepokojgcego to czy zgtosiliby komus,

w wypowiedziach wskazywali kierownika, wychowawcéw, psychologa, pedagoga.

Z wypowiedzi wychowankéw wynika, ze darzg pracownikéw placowki zaufaniem, mogg

Z nimi o wszystkim porozmawiac.
Ad. 3.5.

Z rozméw kierowanych wynika, ze szanowana jest tajemnica korespondenciji. Wszystkie
dzieci podkreslaty, ze poufne rozmowy sg prowadzone z zachowaniem dyskreciji.

Wychowankowie majg prawo posiadac¢ wtasne, osobiste przedmioty.

Dzieci majg prawo do zapraszania do placowki kolegéw oraz cztonkéw rodziny, a takze

do ich odwiedzania. Mogg réwniez swobodnie dysponowac swoim kieszonkowym.
Ad. 3.6.

Dzieciom w placéwce zapewnia sie mozliwos¢é uczestnictwa w mszach w kosciele.
W trakcie rozméw podkreslili, ze szanowane jest ich prawo do wychowywania w wierze

zgodnie z wolg ich samych i ich rodzicow. W placéwce obchodzi sie Swieta.
Ad. 3.7.

Z rozméw z dzie¢mi wynika, ze mogg swobodnie dysponowaé swoim czasem wolnym.
Starsi majg mozliwos¢ samodzielnego wychodzenia poza teren placowki, po wczesniejszym
poinformowaniu wychowawcy na jaki czas wychodzg i dokad sie wybierajg. Wyjscia
popotudniowe dozwolone sg w weekendy lub dni wolne od zajeé szkolnych. W przypadku
potrzeby poézniejszego powrotu wychowanka ze szkoty, nalezy zgtosi¢ takg potrzebe
wychowawcy w POW. W rozmowach kierowanych dzieci podkreslaty, ze mogg rozwijaé¢ swoje

zainteresowania.

Dzieci majg organizowany czas w placowce i poza nig. Wyjezdzajg na rézne wycieczki,
obozy, majg zorganizowany czas w okresie ferii i wakacji. W placéwce obchodzone sg réwniez

urodziny, komunie. Dzieci mogg zaprosi¢ na te uroczystosci osoby bliskie.
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Zagospodarowanie przestrzeni wokét budynku placéwki pozwala réwniez na spedzanie

czasu wolnego w otoczeniu domu gdzie znajdujg tawki i stoty, rowery wychowankdw.
Ad. 3.8.

W POW nr 1 w Nysie funkcjonuje samorzad wychowankéw. Wychowankowie spotykajg
sie cyklicznie z wychowawcg lub kierownikiem, podczas spotkann omawiane sg rézne sprawy

zwigzane z organizacjg codziennego zycia w placéwce.
Sposréd wychowankow wybierany jest przewodniczgcy samorzgdu.
Ad. 3.9.

Wychowankowie majg odpowiednig odziez, stosowng do wieku, pér roku. Dla dzieci
prowadzone sg karty odziezowe, w ktorych odnotowuje sie rodzaj odziezy, obuwia, date
otrzymania oraz ilos¢. W rozmowach dzieci podkreslaty, ze same mogg decydowaé o zakupie

odziezy lub proszg o pomoc wychowawce.

Z rozmow kierowanych wynika, ze srodki czystodci i srodki higieniczne sg do statej

dyspozycji dzieci.
4. Kwalifikacje oséb zatrudnionych w placéwce.

W POW nr 1 w Nysie zatrudnionych jest 6 wychowawcow, w tym 1 wychowawca petnigcy
réwnoczeénie funkcje pedagoga. Funkcje wychowawcy petni rowniez kierownik placowki.

Kazdy z wychowawcdw zatrudniony jest w petnym wymiarze czasu pracy.

Wszyscy wychowawcy posiadajg kwalifikacje zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1a i pkt b ustawy
i legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym lub wyzszym magisterskim na kierunku pedagogika
w specjalnosci odpowiednio: pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika rodzinna,
resocjalizacyjna. Sposréd wychowawcow 2 z nich zgodnie z art. 98 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy
ukonczyto studia na dowolnym kierunku oraz uzupetnito kwalifikacje poprzez studia

podyplomowe w zakresie pedagogiki lub resocjalizaciji.
Z wychowankami w POW nr 1 w Nysie pracujg réwniez specjalisci tj. psycholog, pedagog
i pracownik socjalny. Specjalisci, poza pedagogiem, zatrudnieni sg w Centrum Placéwek

Opiekunczo-Wychowawczych w Nysie.

Pedagog zatrudniony w placéwce petni rowniez funkcije wychowawcy
w placéwce. Osoba ta ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika, co jest

zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Osoba zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego spetnia wymogi

o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 6 ustawy.
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Z prowadzonej dokumentacji wynika, ze w umowie o prace pracownika
socjalnego, w okresie objetym kontrola, jako miejsce pracy wskazana zostata Placéwka
Opiekunczo-wychowawcza w Nysie przy ul. Kopernika 11. W trakcie trwania kontroli
dokonano zmian do zapisu w umowie na podstawie porozumienia do umowy z dnia
7 lutego 2025 r. wskazujac Placowke Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 w Nysie jako
miejsce wykonywania pracy. Z uwagi na dokonanie zmiany do umowy w trakcie trwania

czynnosci kontrolnych nie wydaje sie zalecen pokontrolnych w niniejszej kwestii.

Osoba zatrudniona na stanowisku psycholog spetnia warunki okreslone w art. 98 ust. 1
pkt 3 ustawy, posiada dyplom ukonczenia studiéw magisterskich na kierunku psychologia

o specjalnosci psychologia kliniczna.

Ustalono, ze akta osobowe pracownikéw zawieraty oswiadczenia potwierdzajgce

wymogi okreslone w art. 98 ust. 3 pkt 1, 2 ustawy.

Ponadto w Centrum zatrudniona jest osoba petnigca funkcje opiekuna, ktéra zgodnie
z zakresem obowigzkow zatrudniona zostata do obstugi placéwki i do jej obowigzkéw nalezy
m. in.: dbanie o przestrzeganie zasad zywienia wychowankéw oraz higieny
w pomieszczeniu do przygotowywania positku i w pomieszczeniu jego spozywania,
przygotowywanie  potraw, dokonywanie = zakupdw = spozywczych, wspotdziatanie

z wychowawcg w zakresie pomocy nad opiekg i wychowaniem nad podopiecznymi.

W mys$l art. 98 ust. 3 pkt 3 - 4 oraz art. 99 ust. 5 ustawy pracownicy nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
sg zdolni do pracy w placéwce opiekuhczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w POW nr 1 w Nysie zostali zweryfikowani w bazie
danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, co
jest zgodne z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1802).

VIl. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidiowosci oraz

wskazanie osob odpowiedzialnych za ich powstanie.

W zakresie przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci, stad

nie formutuje sie zalecenh pokontrolnych.
VIll. Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze POW nr 1 w Nysie:
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1)

2)

9)

funkcjonuje na podstawie zezwolenia Wojewody Opolskiego, posiada Statut,
z ktérego wynika, ze placowka jest prowadzona jako placowka z miejscami
socjalizacyjnymi,

posiada regulamin organizacyjny, ktory okresla zadania, organizacje specyfike
i rodzaj sprawowanej opieki oraz zasady funkcjonowania placowki,

zapewnia dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich potrzeby
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, spoteczne, religijne i bytowe,

realizuje plany pomocy dziecku oraz prowadzi dokumentacje w tym m.in. karty pobytu
wychowankow, uzupetniane co miesigc,

prowadzi dokumentacje pedagogiczng i psychologiczng dotyczacg udziatu
wychowankéw w zajeciach prowadzonych przez specjalistow, realizuje plany pomocy
dziecku oraz prowadzi pozostatg, dokumentacje wymagang rozporzgdzeniem,
tj. diagnozy psychofizyczne wychowankéw, karty pobytu wychowanka w placéwce.
Diagnoze psychofizyczng sporzadza sie dla kazdego wychowanka, niezwiocznie po
przyjeciu do placéwki,

pracownik socjalny zatrudniony w Centrum prowadzi prace na rzecz reintegracji rodzin,
specjalisci zatrudnieni w placéwce sporzadzajg arkusze badan i obserwaciji
psychologicznych i pedagogicznych wychowankéw, zgodne z §17 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia,

zapewnia dzieciom pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe wtasciwie oswietlone
i wyposazone, miejsce do prania i suszenia rzeczy osobistych, miejsce do nauki oraz
wspolng przestrzen mieszkalng, stanowigcg miejsce spotkan i wypoczynku,

zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
i stanu zdrowia, dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych
i napojéw oraz miejsce do wspdélnego przygotowywania positkéw, przechowywania

i obrébki zywnosci,

10) zapewnia dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty lecznicze, wyroby

medyczne oraz dostep do zaje¢ terapeutycznych,

11) wyposaza w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny oraz przedmioty osobistego uzytku,

12)zapewnia dostep do nauki, pomoc w nauce, w tym poprzez udzial w zajeciach

wyrownawczych i kompensacyjnych,

13) pokrywa koszty dojazdoéw do szkoty wyposaza wychowankéw w kwote pieniezng do

wiasnego dysponowania,

14) zapewnia wychowankom kwote pieniezng do wlasnego dysponowania, ktéra wynosita

nie mniej niz 3% kwoty okreslonej w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy,

15)umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi oraz podejmuje

dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
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16) zatrudnia kadre merytoryczna, ktéra spetnia kwalifikacje okreslone ustawa,

17) przestrzega prawa dziecka,

18)dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-
wychowawczej w zakresie okreSlonym w art. 136 wustawy i w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy,

19) informuje sad o zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce,

20) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i w sposéb prawidtowy sprawuje-nad nimi opieke,
IX. Zalecenia pokontrolne

Z uwagi na brak stwierdzonych nieprawidtowosci oraz uchybien, nie formutuje sie

zalecen pokontrolnych.
Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen pokontrolnych, skfada sie na
zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w mysl| ktérego kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane

zastrzezenia zgtasza sie na piSmie do Wojewody Opolskiego.

Z up. Wojewody Opolskiego

Ewa Pawlinéw
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej
Inspektor Wojewodzki
Daria Grabowska
Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz
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