SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustug w zakresie opieki zdrowotnej na rzecz Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Zamawiajacy), w szczegolnosci wykonywania profilaktycznych badan
lekarskich z zakresu medycyny pracy.

Zamawiajgcy zatrudnia ok. 900 osdb zajmujgcych stanowiska administracyjno-biurowe wyposazone
w urzadzenia biurowe, w szczegdlnosci monitory ekranowe (ok. 870 oséb wykonuje prace
w m.st. Warszawie, ok. 25 oséb wykonuje prace w m.Radomiu, ok. 4 osdéb wykonuje prace
w Katowicach, ok. 3 osdéb wykonuje prace w Poznaniu), w tym ok. 145 oséb zajmuje stanowiska
kierownicze/decyzyjne. Ponadto Zamawiajgcy zatrudnia ok. 70 pracownikdw na stanowiskach
pomocniczych, robotniczych i obstugi. W kazdej z wyzej wymienionych grup stanowisk mogg wystgpic
czynniki: kierowanie pojazdami stuzbowymi lub prywatnymi w celach stuzbowych (ok. 40 osdb), kontakt
z zywnoscig, tj. badania sanitarno-epidemiologiczne (ok. 5 oséb), praca w porze nocnej (ok. 10 osdb), praca
na wysokosci powyzej 3 metrow (ok. 6 osdb). Wérdd wyzej wskazanych grup Zamawiajgcy zatrudnia
pracownikéw wykonujgcych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i kontrolne (ok. 40 oséb) , pracownikéw
wykonujgcych czynnosci z zakresu badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw kolejowych (ok. 10 oséb)
oraz pracownikéw ubiegajgcych sie lub posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw
zabezpieczenia technicznego (ok. 2 osoby). Dodatkowo Zamawiajgcy zatrudnia ok.30 pracownikéw
na stanowiskach kierowcéw.

I. Zakres przedmiotu zamoéwienia:

1. Zakres opieki zdrowotnej (realizowany w okresie 24 miesiecy poczagwszy od dnia podpisania umowy
lub do wyczerpania maksymalnej wartosci umowy) sprawowany przez Wykonawce, obejmuje
Swiadczenia, do ktérych zapewnienia Zamawiajgcy jest obowigzany na podstawie Kodeksu Pracy,
ustawy o stuzbie medycyny pracy oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych wydanych
na ich podstawie, a takze swiadczer wymaganych na podstawie umowy, w szczegdlnosci jest to:

1) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej realizowanej poprzez:
a) wykonywanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych, kontrolnych) przewidzianych
w Kodeksie Pracy,
b) wykonywanie badan sanitarno-epidemiologicznych,
c) orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy wrazz wydawaniem
orzeczen,

2) ograniczenie szkodliwego wptywu pracy na zdrowie realizowanego poprzez:
a) uczestnictwo lekarzy w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) udziat w dokonywaniu i aktualizacji ocen ryzyka zawodowego,
c) udzielanie porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

3) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o stanie zdrowia oséb objetych
profilaktyczng opieka zdrowotna.

2. Badania profilaktyczne - wstepne i okresowe, wykonywane przez uprawnionego lekarza, po uprzedniej
interpretacji wynikdw nizej wymienionych badan analitycznych, zakoniczone wydaniem orzeczenia
lekarskiego:

1) dotyczace pracownikdw zajmujacych stanowiska administracyjno-biurowe, niebedace
stanowiskami kierowniczymi/decyzyjnymi, w szczegdlnos$ci obejmuja:
a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,
b) badanie lekarza medycyny pracy,
c) badanie lekarza okulisty,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

d) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikdw wystepujgcych
na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,

dotyczace pracownikéw zajmujacych stanowiska administracyjno-biurowe, niebedace

stanowiskami kierowniczymi/decyzyjnymi, z czynnikiem kierowanie pojazdami stuzbowymi

lub prywatnymi w celach stuzbowych, w szczegdlnosci obejmuja:

a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,

b) badanie lekarza medycyny pracy,

c¢) badanie lekarza okulisty,

d) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikdw wystepujgcych
na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,

dotyczgce pracownikédw zajmujgcych stanowiska kierownicze/decyzyjne, w szczegdlnosci

obejmuja:
a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,
b) EKG,

c) badanie lekarza medycyny pracy,

e) badanie lekarza okulisty,

f) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikdw wystepujgcych
na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,

dotyczace pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze/decyzyjne, z czynnikiem kierowanie

pojazdami stuzbowymi lub prywatnymi w celach stuzbowych w szczegélnosci obejmuja:

a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,

b) EKG,

c) badanie lekarza medycyny pracy,

d) badanie lekarza okulisty,

e) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikéw
wystepujgcych na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,

dotyczace pracownikéw obstugi technicznej, robotnikow, pracownikdbw pomocniczych,

w szczegblnosci obejmuja:

a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,

b) EKG,

c) badanie lekarza medycyny pracy,

d) badania specjalistyczne w zaleznosci od narazen (spirometria, RTG klatki piersiowej,
audiometria),

e) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikdéw wystepujacych
na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,

dotyczace pracownikéw obstugi technicznej, robotnikéw, pracownikéw pomocniczych,

z czynnikiem kierowanie pojazdami stuzbowymi lub prywatnymi w celach stuzbowych

w szczegdlnosci obejmuja:

a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,

b) EKG,

¢) badanie lekarza medycyny pracy,

d) badania specjalistyczne w zaleznosci od narazen (spirometria, RTG klatki piersiowej,
audiometria),

e) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikdw wystepujgcych
na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,

dotyczace oséb zajmujgcych stanowiska kierowcéw, w szczegdlnosci obejmuja:
a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,
b) badanie lekarza medycyny pracy,



8)

c¢) badanie lekarza okulisty,

d) badanie lekarza laryngologa,

e) audiometria,

f) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikdw wystepujgcych
na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,

dotyczgce pracownikéw obstugi technicznej, robotnikéw, pracownikdbw pomocniczych,

z badaniami dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy

z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi

(Dz. U.z2019r. poz. 1239, z pézn. zm.), w szczegdlnosci obejmuja:

a) badanie analityczne tj. morfologia, OB, mocz, glukoza, cholesterol,

b) EKG,

c) badanie lekarza medycyny pracy,

d) badania specjalistyczne w zaleznosci od narazen (spirometria, RTG klatki piersiowej,
audiometria),

e) inne niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajgce z czynnikdw wystepujacych
na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej.

3.  Wykonawca moze odstgpi¢ od wykonania ww. badan analitycznych jedynie w przypadku dostarczenia
przez pracownika wynikow tych samych badan analitycznych wykonanych w okresie do 30 dni
kalendarzowych poprzedzajacych badanie lekarza medycyny pracy.

4. Badania profilaktyczne — kontrolne dla stanowisk wymienionych w czesci | pkt 2, dotyczace
pracownikéw podlegajgcych badaniom w zwigzku z niezdolnoscig do pracy trwajgcg dtuzej niz 30 dni,
spowodowang chorobg, obejmujg niezbedne badania zgodnie z zaleceniem lekarza, wynikajace
z czynnikow wystepujacych na danym stanowisku pracy, wywiadu oraz stanu zdrowia osoby badanej,
wykonywane przez uprawnionego lekarza, zakoriczone wydaniem orzeczenia lekarskiego.

5. Uczestnictwo lekarzy do realizowania zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci

obejmuje:

1) wykonywanie przeglagdéw warunkdéw pracy,

2) przeprowadzanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) inicjowanie dziatan pracodawcy na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielania pomocy w ich
realizacji,

4) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkdw zapobiegajgcych wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym,

5) formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkdéw pracy,

6) wspotdziatanie z pracodawcy w realizacji jego obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

7) posiedzenia komisji bhp, ktdre odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat (zadania komisji bhp
reguluje art. 2372 Kodeksu pracy).

8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego.



Tabela ponizej przedstawia szacunkowg liczbe pracownikdéw kierowanych na badania profilaktyczne
w okresie 24 miesiecy obowigzywania umowy. Wskazane liczby zostaty podane jedynie pomocniczo w celu
kalkulacji ceny oferty i nie stanowig zobowigzania Zamawiajgcego do ich wykonania w ciggu obowigzywania
umowy.

RODZAJ UStUGI Szacunkowa
liczba
I. Badania profilaktyczne: wstepne i okresowe, w tym: 845
1 dotyczace pracownikdéw zajmujgcych stanowiska administracyjno-biurowe, niebedgce stanowiskami 620
| kierowniczymi/decyzyjnymi
dotyczace pracownikéw zajmujacych stanowiska administracyjno-biurowe, niebedace stanowiskami
2. | kierowniczymi/decyzyjnymi z czynnikiem kierowanie pojazdami stuzbowymi lub prywatnymi w celach 40
stuzbowych
3. | dotyczgce pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze/decyzyjne 100
4 dotyczace pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze/decyzyjne z czynnikiem kierowanie 20
" | pojazdami stuzbowymi lub prywatnymi w celach stuzbowych
5. | dotyczace pracownikdéw obstugi technicznej, robotnikéw, pracownikdw pomocniczych 30
6 dotyczace pracownikéw obstugi technicznej, robotnikéw, pracownikéw pomocniczych z czynnikiem 10
" | kierowanie pojazdami stuzbowymi lub prywatnymi w celach stuzbowych
7. | dotyczace oséb zajmujgcych stanowiska kierowcow 20
8 dotyczace pracownikdw obstugi technicznej, robotnikéw, pracownikéw pomocniczych z badaniami dla 5
" | celéw sanitarno-epidemiologicznych
Il. Badania profilaktyczne: kontrolne (dla pracownikéw wymienionych w pkt. | tabeli) 150
IIl. Uczestnictwo lekarza w pracach komisji ds. BHP, w tym udziat w dokonywaniu ocen ryzyka zawodowego 8

Il. Realizacja przedmiotu zamoéwienia:

1. Zamawiajacy i Wykonawca beda wypetnia¢ wobec siebie obowigzki, okreslone w ustawie
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1175, z pézn. zm.).

2. Zamawiajgcy udostepni:

1) charakterystyki stanowisk pracy oraz wynikow przeprowadzonych badan czynnikéw szkodliwych
na wymagajacych tego stanowiskach pracy, a takie dotychczasowych przegladdéw
stanowiskowych,

2) opisy stanowisk pracy i umozliwi ich przeglad w celu dokonania oceny warunkéw pracy,

3) dokumentacje wynikdéw kontroli warunkdéw pracy w czesci odnoszgcej sie do ochrony zdrowia.

3.  Wykonawca musi:

1) posiada¢ wiedze medyczng i doswiadczenie, potencjat ekonomiczny, techniczny i ludzki w zakresie
niezbednym do wykonania swiadczen bedacych przedmiotem umowy,

2) wykonywaé swiadczenia, stanowigce przedmiot umowy, wykorzystujgc wszystkie mozliwosci
logistyczne i organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego i sprawnego ich wykonania,

3) wykonywaé swiadczenia bedgce przedmiotem umowy zgodnie z zasadami najnowsze] wiedzy
medycznej oraz Kodeksu Etyki Lekarskiej przez wykwalifikowany personel medyczny,

4) realizowac przedmiot umowy z najwyzszg starannoscia i aktualng wiedzg medyczng, dostepnymi
metodami i Srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia choréb, zasadami etyki zawodowej
oraz zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegolnosci
z nastepujgcymi przepisami:

a) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
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nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067),

b) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie zadan stuzby
medycyny pracy, ktdrych wykonywanie przez osoby nie bedgce lekarzami wymaga posiadania
dodatkowych kwalifikacji (Dz. U. 2011 r. nr 206, poz. 1223),

c) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badar lekarskich osob
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (Dz. U. z 2019, poz.
1659),

d) rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegétowych
wymagan, jakim powinny odpowiadac¢ pomieszczenia i urzqgdzenia podmiotu wykonujgcego
dziatalnosc leczniczg (Dz. U. 2019 r., poz. 595).

4. Wykonawca musi by¢ ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie Swiadczen stanowigcych
przedmiot umowy.

5. Wykonawca bedzie ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢ cywilng i karng za szkode wyrzgdzong pacjentowi
w trakcie wykonywania swiadczen, stanowigcych przedmiot umowy.

6. Badania profilaktyczne prowadzone bedg na podstawie imiennych skierowan wystawianych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przez osoby upowaznione przez Zamawiajacego, w ktérych Zamawiajgcy
okresli:

1) rodzaj badania profilaktycznego,

2) dane dotyczace osoby kierowanej (imie, nazwisko, adres zamieszkania oraz PESEL lub date
urodzenia),

3) stanowisko pracy,

4) rodzaj pracy, podstawowe czynnosci,

5) czynniki wystepujace na danym stanowisku pracy.

7. Zakres badan profilaktycznych ustalony bedzie przez lekarza medycyny pracy na podstawie informacji
przekazanych na skierowaniu, tj. charakterystyki stanowiska pracy oraz czynnikdéw wystepujgcych na
danym stanowisku pracy a takie wynikéw badan oraz stanu zdrowia osoby badanej, zgodnie
z prowadzonym przez lekarza medycyny pracy wywiadem z osobg podlegajacg badaniu.

8. Badania profilaktyczne bedg konczyty sie wydaniem orzeczenia lekarskiego jednoznacznie
stwierdzajgcego:

1) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy na okreslonym stanowisku lub

2) istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania/podjecia pracy na okreslonym stanowisku
pracy lub

3) istnienie przeciwskazan zdrowotnych skutkujgcych utratg zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy.

9. Badania profilaktyczne bedg przeprowadzane w placéwkach wyposazonych w: gabinety lekarskie
medycyny pracy, specjalistyczne gabinety lekarskie, laboratorium analityczne, sprzet RTG i USG oraz
inny wysokiej jakosci niezbedny sprzet umozliwiajgcy realizacje przedmiotu umowy kompleksowo
w jednym miejscu, zlokalizowanych na obszarze m. st. Warszawy, Radomia, Katowic i Poznania w
terminie uméwionym za posrednictwem kontaktu telefonicznego osoby skierowanej na badanie przez
Zamawiajgcego z placdwka medyczng.

10. Badania profilaktyczne wykonywane bedg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Okres oczekiwania na umdwiong wizyte liczony od dnia zgtoszenia potrzeby wykonania badan przez
osobe podlegajacg badaniu nie bedzie przekraczat:

1) 3 dniroboczych w przypadku badan profilaktycznych wstepnych,
2) 5 dniroboczych w przypadku badan profilaktycznych okresowych,
3) 1 dnia roboczego w przypadku badan profilaktycznych kontrolnych.

Wykonawca zapewni realizacje badan profilaktycznych w uméwionym terminie (dzien i godzina).

Wykonawca bedzie zobowigzany do realizacji badan profilaktycznych niezbednych do uzyskania
orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, w tym wykonania zaleconych przez lekarza medycyny
pracy badan dodatkowych, pomocniczych i specjalistycznych oraz wydania orzeczenia, w terminach
nieprzekraczajgcych odpowiednio:

1) badanie wstepne, nie dtuzej niz — 3 dni robocze,

2) badanie okresowe, nie dtuzej niz — 3 dni robocze,

3) badanie kontrolne, nie dtuzej niz - 1 dzien roboczy,

liczac od dnia, w ktérym osoba podlegajgca badaniu zgtosita sie ze skierowaniem wydanym przez
Zamawiajgcego na wczesniej umdwiona wizyte.

Wykonawca bedzie zobowigzany do wydawania orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, w tym
wykonania zaleconych przez lekarza medycyny pracy badan dodatkowych, pomocniczych
i specjalistycznych podczas 2 (dwéch) dni wizyt osoby podlegajgcej badaniu w placéwce medycznej,
gdzie 1 (pierwszy) dzien bedzie przeznaczony na wykonanie badan analitycznych, w szczegdlnosci:
morfologii, OB, moczu, glukozy, cholesterolu. Liczba wizyt moze ulec zmianie w przypadku pojawienia
koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych badan.

Orzeczenie lekarskie w dwdch egzemplarzach (w tym jeden dla Zamawiajacego) bedzie otrzymywata
do rgk wtasnych osoba, ktdéra podlegata badaniu.

Wykonawca bedzie zobowigzany do:

1) prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej o0s6b objetych badaniami
profilaktycznymi przez okres obowigzywania umowy i zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

2) udostepniania Zamawiajagcemu dokumentacji medycznej w zakresie nienaruszajgcym tajemnicy
lekarskiej i dopuszczonym przez obowigzujgce przepisy.

Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia na biezgco ewidencji swiadczenn stanowigcych
przedmiot umowy.

Wykonawca bedzie zobowigzany do zapewnienia obecnosci lekarza sprawujacego opieke zdrowotng
nad pracownikami w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zamawiajgcy bedzie powiadamiat Wykonawce o planowanym posiedzeniu komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy najpdzniej na 7 (siedem) dni przed tym posiedzeniem.

Zamawiajgcemu bedzie przystugiwato prawo kontroli wykonywania $wiadczen stanowigcych
przedmiot umowy.



lll. Warunki ptatnosci

Wynagrodzenie wyptacane Wykonawcy bedzie zawierato wszystkie koszty i opfaty towarzyszace
wykonaniu przedmiotu umowy, w szczegdlnosci odpowiednio: koszty badan profilaktycznych oraz
zwigzanych z nimi badan dodatkowych, pomocniczych i specjalistycznych, koszty wydania orzeczen,
koszty swiadczenia na rzecz Zamawiajgcego przegladu stanowisk pracy, koszty uczestnictwa lekarza
w komisjach bhp wraz z dojazdem do Zamawiajgcego, prowadzenia ewidencji i dokumentacji
oraz przygotowywania raportow.

Wynagrodzenie bedzie obliczane jako iloczyn liczby wykonanych ustug i odpowiednio wynagrodzenia.

Rozliczenie za wykonanie swiadczen bedzie nastepowato w cyklu miesiecznym, na podstawie faktury
VAT wystawionej przez Wykonawce oraz ewidencji wykonanych w danym miesigcu swiadczen.

Wynagrodzenie pfatne bedzie w terminie do 14 (czternastu) dni od dnia dostarczenia do siedziby
Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT oraz ewidencji wykonanych w danym miesigcu
Swiadczen, przelewem na rachunek Wykonawcy, wskazany na fakturze.

Za date ptatnosci uznawana bedzie data obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego poleceniem
przelewu.

W przypadku zlecenia czesci przedmiotu umowy podwykonawcy Wykonawca nie bedzie miat prawa
do dodatkowego wynagrodzenia.

W celu wspdtpracy w realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy i Wykonawca powotajg swoich
przedstawicieli.

Zmiana przedstawicieli nie stanowita bedzie zmiany umowy, lecz dla swej skutecznosci bedzie
wymagata pisemnego powiadomienia drugiej strony.



