Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa w Warszawie

Dyrektor Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa poszukuje kandydatow na stanowisko:
od referenta do starszego specjalisty w Centrum Operacyjno-Analitycznym Rzadowego
Centrum Bezpieczenstwa.

Liczba lub wymiar etatu: 2 (praca zmianowa w systemie 24/48 h) — umowa o prace

Glowne obowiazki:

monitorowanie i analizowanie sytuacji w zakresie stanu bezpieczenstwa panstwa oraz
wystepujacych w tym obszarze zagrozen;

opracowywanie biezagcych meldunkéw o istotnych zdarzeniach dotyczacych zagrozen
bezpieczenstwa panstwa wraz z analizg 1 oceng rozwoju sytuacji oraz metod uniknigcia
badz rozwigzania kryzysu,

wspotpraca z wojewodzkimi centrami zarzadzania kryzysowego, centrami zarzadzania
kryzysowego w ministerstwach i urzedach centralnych administracji rzadowej oraz
partnerami zagranicznymis,

informowanie Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow, Rzadowego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego i ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

Wyksztalcenie:

WYZSze

Wymagania niezbedne:

znajomo$¢ biezacej sytuacji politycznej w Polsce i na $wiecie;

znajomos¢ ustaw 0: zarzadzaniu kryzysowym, stanie klgski zywiotowej, stanie
wyjatkowym i stanie wojennym;

znajomosc¢ jezyka angielskiego — poziom minimum B2 — podlega sprawdzeniu;
zdolnos¢ analizy i syntezy duzej ilosci informacji, wyciagania wnioskoéw, tworzenia
raportow, analiz i notatek dotyczacych zdarzen o charakterze kryzysowym;
umiejetno$¢ sprawnego pozyskiwania informacji réznymi kanatami komunikacji:
telewizja, telefon, Internet (w tym wyszukiwarki, bazy danych, portale
spolecznosciowe);

umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym bardzo dobra znajomos¢ edytora tekstu, arkusza
kalkulacyjnego i poczty elektronicznej);

umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow;

zdecydowanie, determinacja, samodzielnos¢;

inicjatywa w planowaniu i sprawnej organizacji pracy;

odporno$¢ na stres, zdolno$¢ do pracy pod presja czasu.

Wymagania mile widziane:

przeszkolenie specjalistyczne z zakresu przeznaczonego dla stuzby dyzurnej centréw
zarzadzania kryzysowego 1/lub w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej;
znajomo$¢ innych jezykow obcych;



e posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa dostgpu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg co najmniej ,,tajne” i NATO/UE ,,SECRET” (lub gotowos¢
do poddania si¢ postegpowaniu sprawdzajacemu);

e w przypadku absolwentow studiéw udokumentowana aktywno$¢ (staze, praktyki,
szkolenia, udziat w konkursach) w obszarach zwigzanych z niezbednymi wymaganiami.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
e 7zyciorys i list motywacyjny;
e os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu
rekrutacji:

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e kopie posiadanego poswiadczenia bezpieczenstwa albo o$wiadczenie o gotowosci
poddania si¢ poszerzonemu postgpowaniu sprawdzajacemu, jezeli kandydat nie posiada
poswiadczenia bezpieczenstwa;

e os$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie, o niekaralnosci za przestgpstwo skarbowe popetnione umyslnie;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
I kwalifikacje;

e kopie $wiadectw pracy, stuzby;

e kopie dokumentow potwierdzajacych  spetnienie = wymagan dodatkowych
(w szczegblnosci doswiadczenia zawodowego).

Dokumenty nalezy skladaé¢ w terminie do: 15 listopada 2021 roku pod adresem:

Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa, Kancelaria Ogolna, Aleje Ujazdowskie 5, 00-583
Warszawa

lub

na adres: poczta@rch.gov.pl

z dopiskiem:
,, Rekrutacja COA — listopad 2021 .

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie
zostang zniszczone zgodnie =z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci
zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu
postepowania rekrutacyjnego

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: (22) 361 69 01 od poniedziatku do piagtku
w godz. 8.15-16.15.



