
MEDIACJA
W SPRAWACH

GOSPODARCZYCH

MEDIACJA

MEDIACJA umożliwia zakończenie sporu, który powstał w związku
z prowadzoną przez przedsiębiorców działalnością. 

W trakcie mediacji strony, w obecności mediatora, przedstawiają
swoje stanowiska oraz propozycje rozwiązania konfliktu. 

Mediacja możliwa jest w sprawach, w których prawo dopuszcza
zawarcie ugody, szczególnie w sprawach o zapłatę, wykonanie
umów, ustalenie odszkodowań, roszczeń wspólników oraz
akcjonariuszy, ustalanie obowiązków w ramach umowy
konsorcjum. 

Nie jest jednak dopuszczalna w sprawach o uznanie postanowień
wzorca umowy za niedozwolone oraz w postępowaniu nakazowym
i upominawczym.

MEDIACJA jest dobrowolna =  nie może być przeprowadzona, jeżeli
którykolwiek z przedsiębiorców (pozostających w konflikcie)
odmówi wzięcia w niej udziału.

To umowa zawarta między stronami sporu, w której określone są
wzajemne prawa i obowiązki przedsiębiorców. W ugodzie można
określić m.in.:

MEDIACJA przynosi korzyści: 

      powodowi - pozwala na szybkie rozstrzygnięcie jego sprawy,

      pozwanemu, który może wynegocjować korzystne dla siebie      
      warunki.

MEDIACJA może zostać przeprowadzona zarówno przed
wniesieniem sprawy do sądu, jak i w trakcie postępowania
sądowego. 

KIM JEST MEDIATOR?

MEDIATOR jest osobą, która usprawnia komunikację między

stronami i pomaga uczestnikom mediacji w wypracowaniu

satysfakcjonującego obie strony rozwiązania. Powinien być

neutralny i bezstronny. W przypadku wątpliwości co do

bezstronności mediatora, strony mogą zwrócić się o jego zmianę do

sądu. Powinien czuwać nad tym, aby strony traktowały się ze

wzajemnym szacunkiem. 

Listy mediatorów prowadzą organizacje pozarządowe w zakresie
swoich zadań statutowych, uczelnie, a także ośrodki mediacyjne.

Listy stałych mediatorów znajdują się w każdym sądzie okręgowym. 

___________________Przebieg mediacji jest poufny!

___________________

jest zobowiązany zachować w tajemnicy wszystko, o czym
dowiedział się podczas prowadzenia mediacji;

nie może być przesłuchany jako świadek w sprawie, w której
prowadził mediację, chyba że strony zwolnią go z obowiązku
zachowania tajemnicy; 

może  zapoznać się z aktami sprawy.

powstał między nimi spór, a wcześniej została zawarta umowa      
o mediację; 

jeden z przedsiębiorców wystąpił do mediatora z wnioskiem          
o mediację, a druga strona wyraziła na mediację zgodę;

zostaną skierowani do mediacji przez sąd.

Mediator:

Przedsiębiorcy mogą rozpocząć mediację, jeżeli:

CO TO JEST UGODA?

w  jakim terminie zostanie spłacony dług;

jaka będzie wysokość rat lub odsetek;

kto i w jakiej wysokości ponosić będzie koszty postępowania

sądowego (w tym koszty mediacji). FB.COM/
MEDIACJA.GOV



Jeżeli nie dojdzie do zawarcia ugody, strony nie są związane
propozycjami wzajemnych ustępstw lub oświadczeniami składanymi
przed mediatorem i nie mogą się na nie powoływać w trakcie
dalszego postępowania. 

Jeżeli ugoda nie zostanie zawarta i postępowanie mediacyjne nie
przyniosło oczekiwanego rezultatu, strony mogą dochodzić swoich
praw w postępowaniu przed sądem.

Jeżeli strony zawarły ugodę, zostaje ona dołączona do protokołu.
Mediator informuje strony, że przez podpisanie ugody wyrażają
zgodę na wystąpienie do sądu z wnioskiem o jej zatwierdzenie.
Mediator przekazuje protokół wraz z ugodą do właściwego sądu oraz
doręcza stronom ich odpis. Sąd niezwłocznie przeprowadza
postępowanie, co do zatwierdzenia lub nadania klauzuli
wykonalności dla ugody zawartej przed mediatorem. 

Sąd może odmówić zatwierdzenia ugody lub nadania jej klauzuli
wykonalności w całości lub w części, gdy ugoda jest:

- sprzeczna z prawem lub zasadami współżycia społecznego,
- zmierza do obejścia prawa,
- jest niezrozumiała lub zawiera sprzeczności.

Ugoda zawarta przed mediatorem, którą sąd zatwierdził przez
nadanie jej klauzuli wykonalności jest tytułem wykonawczym.

umożliwia szybsze zakończenie sporu

daje stronom możliwość wpływu na treść  
ostatecznego porozumienia (ugody)

mniejszy stres niż ten związany z uczestnictwem
w postępowaniu przed sądem_________________

_________________

Sąd wyznacza czas trwania mediacji na okres do trzech miesięcy,
jednakże na zgodny wniosek przedsiębiorców lub z innych ważnych
powodów może on zostać przedłużony.

PRZYSTĄP DO MEDIACJI
ZAMIAST BUDOWAĆ MUR

JAKIE SĄ KOSZTY MEDIACJI?

Koszty mediacji - co do zasady - strony ponoszą po połowie.

W postępowaniu mediacyjnym, do którego doszło na podstawie
postanowienia sądu wysokość wynagrodzenia mediatora w sporach
niemajątkowych wynosi 150 zł za pierwsze posiedzenie mediacyjne,  
 a za każde następne posiedzenie - 100 zł (w sumie nie więcej niż 450
złotych).

Jeśli postępowanie dotyczy praw majątkowych, wynagrodzenie
mediatora wynosi 1% wartości przedmiotu sporu (nie mniej niż 150 zł
i nie więcej niż 2000 zł).

Mediator ma również prawo do zwrotu wydatków koniecznych do
przeprowadzenia mediacji (np. koszty korespondencji).

W przypadku mediacji, do której doszło nie na podstawie
postanowienia sądu, wysokość wynagrodzenia mediatora i zwrot
jego wydatków wynikają z cennika ośrodka mediacyjnego lub
uzgodnień z mediatorem.

CZY UGODĘ ZATWIERDZA SĄD?

ILE TRWA MEDIACJA?

JAK PRZEBIEGA MEDIACJA?

Mediator niezwłocznie kontaktuje się ze stronami w celu ustalenia
dogodnego terminu i miejsca posiedzenia mediacyjnego (nie może
to być budynek sądu, siedziba albo mieszkanie stron). Posiedzenie
mediacyjne nie musi się odbyć, jeśli strony lub jedna z nich nie
wyrażają na to zgody. Wówczas mediator spotyka się kolejno,
indywidualnie z każdym przedsiębiorcą i pośredniczy w rozmowie
między nimi. Jeżeli strony zawarły ugodę, zostanie ona wpisana do
protokołu lub do niego dołączona. Mediator niezwłocznie po
zakończeniu mediacji przekazuje protokół do właściwego sądu oraz
doręcza jego odpis przedsiębiorcom. 

 
Protokół z mediacji nie zawiera  ocen, ani stanowisk stron.

___________________
gov.pl/web/sprawiedliwosc/mediacje
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