Zatacznik nr 5 do WSO
rozdziat 7, paragraf 7 pkt 5.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

w Ogodlnoksztatcgcej Szkole Muzycznej li Il st. we Wroctawiu

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje +100 punktéw jako ilos¢ wyjsciowa. Jest to
rownowartos$¢ oceny dobrej. Ocena wyjsciowa charakteryzuje niebudzace zastrzezen zachowanie
ucznia. Pochwaty i uwagi przyznawane sg w sposdb uznaniowy przez nauczycieli a przydzielane przy
tym punkty wskazywane sg zgodnie z opracowanymi przez zespét ds. wychowawczych tabelami
przedstawionych w tym dokumencie. Wychowawca klasy zlicza punkty wystawione przez nauczycieli
oraz punkty do dyspozycji wychowawcy i wystawia ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia po |
semestrze oraz roczng zgodnie z zasadami przedstawionymi w tym dokumencie. Ocene roczng

wystawia sie na podstawie uzyskanych punktéw z pierwszego i drugiego semestru.

e W trakcie roku szkolnego uczen zdobywa dodatnie i ujemne punkty za

swoje zachowanie.

e Punkty przyznaj; wychowawcy oraz wpisuja punkty na wniosek innych nauczycieli.

e Uczen otrzymuje punkty dodatnie, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania pozytywne.

e Uczeh otrzymuje punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w kryteriach oceny
zachowania jako zachowania negatywne.

e Nauczyciele wpisujg w edzienniku w zaktadce ,,OCENY | UWAGI” a dalej ,,DODAJ UWAGI LUB
POCHWALY” pochwate jesli chca przyznaé dodatnie punkty uczniowi (z okresleniem liczby punktéw
wedtug tabeli) lub_uwage jesli chce przyznac punkty ujemne (z okresleniem liczby punktéow wedtug
tabeli), a wychowaweca na poczatku miesigca zlicza i wpisuje odpowiednie punkty w tabele zachowania.
e Punkty przyznawane sg réwniez za zachowania poza terenem szkoty (wyjscia, wycieczki).

e Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej (jezeli uczen uczestniczy w zalecanych zajeciach terapeutycznych).



Ustala sie rowniez:

e uczen nie moze uzyskaé wzorowej oceny zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat punkty
ujemne w ktérych sumowaniu zawiera sie -25 punktdéw, a na koniec roku, tgcznie w obu
semestrach -50 pkt, mimo otrzymania tgcznej ilosci punktéw odpowiedniej do uzyskania oceny
wzorowe;j.

e uczen nie moze uzyskac bardzo dobrej oceny z zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat
punkty ujemne w ktérych sumowaniu zawiera sie -50 punktéw, a na koniec roku, tacznie w obu
semestrach -100 pkt, mimo otrzymania facznej ilosci punktéw odpowiedniej do uzyskania
oceny bardzo dobre;j.

e uczen nie moze uzyskac¢ dobrej oceny zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat punkty
ujemne w ktdrych sumowaniu zawiera sie -70 punktdéw, a na koniec roku, tgcznie w obu
semestrach -140 pkt, mimo otrzymania facznej ilosci punktéw odpowiedniej do uzyskania
oceny dobrej.

e uczen nie moze uzyskaé poprawnej oceny zachowania, jezeli w | semestrze otrzymat punkty
ujemne w ktérych sumowaniu zawiera sie -100 punktéw, a na koniec roku, fgcznie w obu
semestrach -200 pkt, mimo otrzymania facznej ilosci punktéw odpowiedniej do uzyskania

oceny poprawne;.

Uczen, ktoéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, moze otrzymac maksymalnie poprawnga ocene
zachowania na koniec roku szkolnego, a jesli otrzymat nagane wychowawcy, moze otrzymac najwyzej

ocene dobrg na koniec roku szkolnego.

W szczegdlnych sytuacjach (notoryczne przeszkadzanie/ utrudnianie prowadzenia zajeé, znecanie
sie nad rowiesnikami, agresja stowna, cyberprzemoc, szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, itp.) beda
zawierane kontrakty wychowawcy i pedagoga/ psychologa z uczniem, w obecnosci rodzica. W
ramach kontraktu uczen zobowigzuje sie do wypetnienia zadan ustalonych z wychowawca,
psychologiem/ pedagogiem. Zadania zawarte w kontrakcie (np. praca na rzecz szkoty) nie sg
premiowane punktami dodatnimi. Uczen, ktéry podpisat kontrakt, moze uzyskaé¢ maksymalnie

poprawnga ocene zachowania w semestrze.

Ocene z zachowania obniza sie do nagannej bez wzgledu na otrzymane punkty za jednorazowe
wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia lub inny czyn stojgcy w kolizji z prawem: szantaz, kradziez,
dotkliwe pobicie, spozywanie lub przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub srodkéw

psychoaktywnych.



Semestr |

Ocena Od pkt Do pkt
Wzorowa +250

Bardzo dobra +190 +249
Dobra +100 +189
Poprawna 0 +99
Nieodpowiednia | -1 -60
Naganna -61

Roczna

Ocena Od pkt Do pkt
Wzorowa +500

Bardzo dobra +380 +499
Dobra +200 +379
Poprawna 0 +199
Nieodpowiednia | -1 -120
Naganna -121




Kwalifikacja zachowan - dziatania pozytywne i odpowiadajace punkty

Czestotliwosé

Obszar zachowania Dziatania pozytywne Uzyskane wpisywania
punkty )
punktéw
Wysoka frekwencja (powyzej 90%) +10pkt raz na semestr’
Stosowanie sie do zasad
usprawiedliwiania +10pkt raz na semestr’
nieobecnosci obowigzujacych
w szkole.
Brak spdznien (dopuszczalne 3 spdznienia +5pkt raz na semestr’
w semestrze)
Osiggniecia w konkursach +5pkt
| Obowigzki | — Il miejsce lub wyrdznienie (etap
szkolny),
+10pkt
I — Il miejsce lub wyréznienie (etap Kazdorazowo™
miedzyszkolny),
finalista (etap wojewddzki, ogdlnopolski  |+15pkt
lub miedzynarodowy),
laureat (etap wojewddzki,
ogoblnopolski lub miedzynarodowy) +20pkt

Aktywne petnienie funkcji

+10pkt klasa

raz na semestr”

w szkole/klasie +20pkt.
szkota
Aktywny wspotudziat w organizowaniu
lub pomoc w przeprowadzeniu imprez
szkolnych i pozaszkolnych (koncerty, +5pkt kazdorazowo™"
Il Klasa/Spotecznosé eventy, apele, konkursy, dyskoteki, itp.)
szkolna ——
Wspo’fudma’ryv Pracach na rzecz klasy lub +10pkt raz na semestr’
organizowaniu imprez klasowych
. . . od +5 do -
Dziatania w ramach wolontariatu raz na semestr
+20pkt
Terminowe wywigzywanie sie z +2pkt kazdorazowo™"
powierzonych zadan i zobowigzan,
sumiennos¢
Il Jezyk Przestrzeganie kultury stowa, w tym +15pkt raz na semestr’
stosowanie zwrotéw grzecznosciowych w
stosunku do wszystkich dorostych
i rowiesnikow
IV Bezpieczenstwo Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa +15 pkt raz na semestr’

i zdrowie witasne oraz
innych oséb
przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa

w szkole
i poza szkotg




V Kulturalne
zachowanie w szkole i
poza nii, wyrozniajgca
kultura osobista

i okazywanie szacunku
innym

Przestrzeganie zasad kultury osobistej w
stosunku do wszystkich dorostych i innych
uczniéw

do +20pkt

VI Punkty do dyspozycji
wychowawcy

Stréj galowy podczas uroczystosci +10pkt.
i egzamindow
W przypadku zaistnienia sytuacji do +40pkt

nieopisanej powyzej wychowawca
przyznaje punkty w zaleznosci od
dziatania ucznia

raz na semestr’

raz na semestr’

raz na semestr’

* ustala i wpisuje wychowawca (réwniez po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli)

™ wpisuje nauczyciel w edzienniu jako pochwate lub uwage z okreéleniem odpowiedniej ilosci
punktéw a wychowawca na poczatku miesigca zlicza punkty za miesigc poprzedni i wpisuje punktacje
w tabele zachowania w edzienniku

Kwalifikacja zachowan - dziatania negatywne i odpowiadajgce punkty

Czestotliwosé

przyjetych zobowigzan, np. w pracy na
rzecz szkoty lub klasy

Obszar zachowan Dziatania negatywne Uzyskane wpisywania
punkty .
punktéw
Notoryczne nieusprawiedliwianie raz na semestr”
nieobecnosci w terminie (zgodnie do -20pkt
ze statutem szkoty)
za kazde
spdznienie
Spdznienia na lekcje (dopuszczalne trzy  |(powyzej podsumowanie
spdznienia) trzech) raz na semestr’
| Obowigzki ~1pkt
Przeszkadzanie na lekcjach (rozmowy
p(.)dczas. zalee, zak’roc.ame t(.)kl.J z.aj.ec, -5 pkt kazdorazowo™"
uzywanie telefonu), jedzenie i picie na
lekcji bez zgody nauczyciela.
Zasmiecanie sali, korytarza itp. -2pkt kazdorazowo™"
Brak rozliczenia z bibliotekg -50pkt raz n*a koniec
roku
Zachowanie niezgodne z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi na - 10pkt kazdorazowo™"
terenie szkoty.
Niszczenie mienia szkolnego (sprzetu,
Il Klasa/Spotecznos¢ mebli, budynku, $cian, terenu do -50 pkt. |kazdorazowo™
szkolna przyszkolnego) oraz rzeczy innych oséb
Niewywigzywanie sig
z zadeklarowanych/ wyznaczonych zadan, 10 pkt kazdorazowo"




Niewtasciwe zachowanie na apelach,

wychowawcy

VIl Punkty do dyspozycji

nieopisanej powyzej wychowawca
przyznaje punkty w zaleznosci od
dziatania ucznia

Il Wizerunek szkoty uroczystosciach szkolnych, wycieczkach, |-5pkt kazdorazowo™"
podczas wspdlnych wyjsé

IV Jezyk Uzywanie wulgarnego stownictwa -5pkt kazdorazowo""
Wywotywanie nieuzasadnionego alarmu kazdorazowo™
ewakuacyjnego -50pkt
Cyberprzemoc do -100pkt  |kazdorazowo™
Fotografowanie, nagrywanie bez zgody  |od -10pkt do |kazdorazowo™
nagrywanego i upublicznianie wizerunku [-50pkt
Stosoyvani(? agresji“fi%yczn(’ej lub od -5pkt do - kazdorazowo™"
psychicznej (np. béjki, grozby, 10pkt
dokuczanie, przezywanie, popychanie itd.)
Palenie/posiadanie papierosow kazdorazowo""
tradycyjnych i elektronicznych oraz

V Bezpieczenstwo uzywek tytoniowych, posiadanie do -25pkt

i zdrowie wtasne oraz  |zapalniczek, zapatek, akcesoriéw do e-

innych oséb papieroséw

przestrzeganie zasad  |Wychodzenie poza teren szkoty w czasie do -25pkt kazdorazowo™"

bezpieczenstwa przerw lub lekgcji P
Fatszowanie, niszczenie dokumentéw kazdorazowo™"
szkolnych (np. usprawiedliwien, do -50 pkt
sprawdzianow, kartkéwek itp.)
.Zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu do -50pkt kazdorazowo""
innych
Korzystanie z windy niezgodnie kazdorazowo""

o . . -2pkt

z obowigzujgcymi zasadami w szkole.
Korzystanie z telefonu komdérkowego kazdorazowo™
niezgodnie z obowigzujgcymi zasadami  |-2pkt
w szkole.

VI Okazywanie kazdorazowo™

szacunku innym. . o

Wywiazywanie sit NIeW’faSCIWY s't(.)sunek '

z obowiazkéw ucznia do nauczycieli, innych pracownikéw od -5pkt do -

kulturalne zachowanie |szKoty oraz uczniéw (arogancja, agresja, |50pkt

wobec pracownikéw nieodpowiednie stownictwo, brak

szkoty i innych oséb szacunku, itp.)

dorostych
Niepodanie pracownikowi szkoty imienia, kazdorazowo""
nazwiska i klasy do ktdrej uczeszcza lub -10pkt
podanie nieprawdziwych danych

VIl Inne Nagana Dyrektora Szkoty - 50pkt kazdorazowo™"
W przypadku zaistnienia sytuacji Do -40pkt raz na semestr’

*ustala i wpisuje wychowawca (réwniez po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli)
™ wpisuje nauczyciel w edzienniu jako pochwate lub uwage z okresleniem odpowiedniej ilosci

punktow a wychowawca na poczatku miesigca zlicza punkty za miesigc poprzedni i wpisuje punktacje

w tabele zachowania w edzienniku




Punkty za ocene wystawiong przez nauczycieli i ocene kolezenskg

1. Ocena kolezenska na koniec kazdego semestru.

LP. Ocena usredniona wystawiona przez Uzyskane Odpowiedzialny za wpis
wszystkich uczniow z klasy punkty
1 WZOROWE +5pkt Wychowawca
2 BARDZO DOBRE +4pkt Wychowawca
3 DOBRE +3pkt Wychowawca
4 POPRAWNE +2pkt Wychowawca
5 NIEODPOWIEDNIE -2pkt Wychowawca
6 NAGANNE -3pkt Wychowawca

2. Ocena wystawiona przez nauczycieli uczacych w klasie na koniec kazdego semestru.

LP. Ocena usredniona wystawiona przez Punkty Odpowiedzialny za wpis
nauczycieli uczacych w klasie
1 WZOROWE +5pkt Wychowawca
2 BARDZO DOBRE +4pkt Wychowawca
3 DOBRE +3pkt Wychowawca
4 POPRAWNE +2pkt Wychowawca
5 NIEODPOWIEDNIE -2pkt Wychowawca
6 NAGANNE -3pkt Wychowawca




