ZARZADZENIE NR 6/2026

Nadlesniczego Nadle$nictwa Jarostaw
z dnia 28 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Nadle$nictwa Jarostaw.

Znak sprawy: NK.012.1.2026

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o lasach (t.j. Dz.
U. 2025 poz. 567 ze zmianami) oraz § 22 pkt 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
LeSnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasob6éw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w
sprawie nadania statutu PGL Lasy Panstwowe oraz art. 104-1043 Kodeksu pracy,

zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin pracy Nadle$nictwa Jarostaw, stanowigcy zalgcznik do

niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Regulamin pracy podlega podaniu do wiadomosci pracownikom poprzez
udostepnienie jego tresci na stronie internetowej BIP Nadlesnictwa Jarostaw w
zaktadce ,,O podmiocie”.

2. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do
wiadomosci pracownikow, tj. od dnia 12 lutego 2026 r.

3. Z dniem 11 lutego 2026 r. traci moc Regulamin pracy Nadle$nictwa Jarostaw
wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2019 Nadle$niczego Nadle$nictwa Jarostaw z
dnia 07.01.2019 r.

NADLESNICZY
Nadlesnictwa
Jarostaw o

10
Romam g’h. 7k







Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 6/2026
z dnia 28 stycznia 2026 r.

REGULAMIN PRACY

NADLESNICTWA JAROStAW

1. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin pracy wprowadzono na podstawie art. 104 -104° ustawy z dnia 26 czerwca
1974r /ze zmianami/ Kodeks pracy w uzgodnieniu z: KZ NSZZ Solidarnos¢, ZLP w RP ZOZ w

Nadlesnictwie Jarostaw, Spotecznym Inspektorem Pracy,

2. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym

obowigzki i prawa pracodawcy i pracownikéw.

§2

Niniejszy Regulamin pracy dotyczy wszystkich pracownikow Nadlesnictwa Jarostaw bez

wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko,

. Organizacja pracy

§3

Pracodawca ma obowigzek:

1.

zaznajomic pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami,

organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnodci i nalezytej jakosci pracy,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, )

terminowo i prawidtowo wyptacac pracownikom godziwe wynagrodzenie,

utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po raz pierwszy po ukoriczeniu
szkoty warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonania pracy oraz
zintegrowania sie ze wspotpracownikami,

str.1

B ™M



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

stosowanie do mozliwosci i warunkdéw, w miare posiadanych srodkéw, zaspokajaé
bytowe, kulturalne i socjalne potrzeby pracownikow,
stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy,
prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdw, a w razie rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy z
pracownikiem — niezwtocznie wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy,
wptywaé na ksztattowanie w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego i szanowac
godnos¢, dobra osobiste pracownikéw i nie dopuszczad do jakichkolwiek dyskryminacji
w stosunkach pracy,
zapewnié¢ pracownikom przydziat i wykonywanie pracy zgodnie z trescig zawartej
umowy o prace oraz wydawa¢ potrzebne narzedzia i materiaty, jak rowniez srodki
ochrony osobiste], odziez i obuwie robocze,
organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy , zwtaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
respektowac ustalenia dokonane przez Spotecznego Inspektora Pracy, dziatajacego na
rzecz zatogi,
przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy,
udostepni¢ poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszet w biurze nadlesnictwa tekst
przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu,
przekazywa¢ w formie elektronicznej lub ustnej informacje o:

e mozliwoéci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

e mozliwosci awansu,

e wolnych stanowiskach pracy.

§4
Pracownik ma w szczegdlnosci obowigzek:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie,

b) wykonywad prace sumiennie i starannie,

c) stosowac sie do wszystkich polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

d) wykorzystywaé czas pracy w petni na prace zawodowa lub inne prace i dziatania
uzgodnione z pracodawcy,

e) przestrzegac ustalonego w zaktadzie czasu pracy,

f) przestrzegac ustalonego w zaktadzie porzadku i Regulaminu pracy,

g) przestrzegaé przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe,
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h) przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasady wspoizycia spotecznego, okazywac
kolezenski stosunek wspoétpracownikom,

i) rejestrowac czas pracy w sposéb ustalony w niniejszym Regulaminie,

j) dbaé o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac je zgodnie z
przeznaczeniem,

k) dbac o ochrone informacji niejawnych i tajemnicy przedsiebiorcy oraz innych
informacji podlegajacych ochronie na podstawie odrebnych przepiséw, a
szczegblnosci rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

I) podnosié¢ kwalifikacje zawodowe i doskonali¢ si¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan,

m) przestrzegaé na terenie zaktadu pracy obowiazku zakazu spozycia alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych.

2. Pracownik jest obowiagzany do przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszczeniach
zaktadu pracy i na stanowisku pracy.

3. Pracownik jest obowigzany do wtasciwego zabezpieczenia pomieszczenia,
dokumentdw i urzadzen w trakcie pracy oraz po jej zakonczeniu.

4. Do obowiagzku pracownika nalezy zamykanie drzwi po opuszczeniu pokoju w czasie
pracy i po jej zakonczeniu.

5. Pracownik nie moze w zakresie ustalonym odrebna umowg prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy, a zwtaszcza: prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
konkurencyjnej wobec pracodawcy, $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na
innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos$¢ konkurencyjng wobec
pracodawcy.

6. W czasie godzin pracy pracownicy majg obowigzek nosi¢ stosowny ubidr, a pracownicy
Stuzby Lesnej przydzielong odziez lub umundurowanie.

7. Pracownik nie moze ujawniaé informacji objetych ochrong danych osobowych, do
uzyskiwania ktdorych zostat uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U rz.
6 UE L119/1 2 4.05.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdz. zm.) oraz przestrzegania wewnatrzzaktadowej
polityki bezpieczeristwa w tym zakresie.

8. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowiazek rozliczy¢ sie¢ z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywana pracg zaliczek,
przedmiotdéw i urzadzen poprzez uzupetnienie karty obiegowej.

§5
Pracodawca ma prawo:

1. Do korzystania z wynikdw pracy wykonywanej przez pracownikéw, zgodnie z trescig
stosunku pracy (zawartej umowy o prace),

2. Do wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych i zarzadzen dotyczacych
pracy, ktére nie powinny byc¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

3. Do ustalania zakresu obowigzkéw, zadah i czynnosci pracownikéw oraz ich
egzekwowania,



4. Do odsuniecia pracownikow od pracy, jesli zajdzie podejrzenie, ze sg niezdolni do pracy
z powodu spozycia alkoholu, narkotyku lub innych $rodkéw odurzajacych.

§6
Pracownik ma nastepujgce prawa:

1. Do zatrudnienia na stanowisku pracy, zgodnie z rodzajem pracy wynikajgcym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadajacymi kwalifikacjami,

2. Do wynagrodzenia za prace,

3. Do wypoczynku, w dniach wolnych od pracy — przez prawidtowe przestrzeganie czasu
pracy w zaktadzie oraz do korzystania z urlopéw wypoczynkowych i innych przerw,

4. Do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

5. Do réownych praw z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow,
a szczegodlnie do rownego traktowania w zatrudnieniu,

6. Do tworzenia organizacji pracownikow i przystepowania do nich (zwigzki zawodowe
majq prawo do reprezentowania i obrony praw i intereséw pracownikéwy),

1. Porzadek pracy

§7

1. Pracownik winien stawié sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

2. Pracownik moze przebywaé na terenie zakiadu pracy do 30 minut przed jej
rozpoczeciem i po jej zakonczeniu nie wykonujac pracy. Przebywanie na terenie
zaktadu pracy poza tym czasem moze mie¢ miejsce jedynie za zgodg /pisemng lub w
formie elektronicznej/ pracodawcy lub bezposredniego przetozonego,

3. Pracownik moze przebywa¢ na terenie zaktadu w dniu wolnym od pracy w
uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu (pisemnej, elektronicznej) zgody
pracodawcy, bezposredniego przetozonego lub na jego polecenie.

4. Przyjscie do pracy pracownicy biura potwierdzaja przez podpisanie listy obecnosci,
ktora znajduje sie w pokoju nr 1 - sekretariat, w terenie — w kancelarii lesnictwa,

§8

1. W razie niemozliwosci stawienia sie do pracy, gdy przyczyna jest z géry znana,
pracownik winien uprzedzi¢ o tym pracodawce lub bezposredniego przefozonego
przed dniem przewidywanej nieobecnosci.

2. W razie niestawienia sie do pracy, pracownik obowigzany jest powiadomic¢ pracodawce
0 przyczynie nieobecnosci. Zawiadomienia tego moze pracownik dokonaé osobiscie,
przez inng osobe, telefonicznie, pocztg elektroniczng lub za posrednictwem innego
srodka tacznosci, w tym poczty, i wowczas za date zawiadomienia uwaza sie date

stempla pocztowego przesytki z informacjg.



3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione
szczegdlnymi  okolicznosciami  uniemozliwiajgcymi  pracownikowi terminowe
dopetnienie obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwtaszcza jego obtoing choroba
potaczong z nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis
ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§9

1. Spdinienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujgce przyczyny:

a) czasowa niezdolno$é do pracy spowodowana chorobg pracownika lub opieka nad
chorym cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng lub wirusowa wymagajaca izolacji, pod
warunkiem przedstawienia decyzji wtasciwego inspektora sanitarnego lub
ogtoszenia stanu epidemii,

c) koniecznosé sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat
8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza, pod warunkiem ztozenia przez pracownika
odpowiedniego pisemnego os$wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio
potwierdzonego,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
wiasciwy organ w sprawie powszechnego obowiazku obrony przez organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony
lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, pod warunkiem,
Ze na wezwaniu zostanie uczyniona adnotacja potwierdzajgca stawienie sie
pracownika na to wezwanie,

e) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakoiczone w takim czasie, ze
do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin pod warunkiem, ze podréz odbywata
sie w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny oraz ze pracownik ztozyt
odpowiednie pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

2. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢
pracodawcy lub pracownikowi ds. pracowniczych najpézniej w dniu przystapienia do
pracy po okresie nieobecnosci.

3. Udzielanie pracownikowi zwolnien od pracy regulujg przepisy rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996, w sprawie sposobu usprawiedliwienia
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60,
poz. 281 z péz. Zm.).

4. Udzielenie czasu wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych nastepuje na wniosek
pracownika, akceptowany przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego,
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5. Za czas zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych, pracownikowi nie
przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas zwolnienia,

6. Uzgodnione z pracodawca lub bezposrednim przetozonym odpracowanie czasu
zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych nie stanowi pracy w
godzinach nadliczbowych oraz nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku

dobowego i tygodniowego,

§10
1. Pracownicy sg obowigzani dbac¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy i w jego
najblizszym otoczeniu. Po zakonczeniu pracy sg obowigzani do nalezytego
zabezpieczenia maszyn, narzedzi i urzadzen, dokumentow, do wytgczenia z ruchu
pracujgcych maszyn i poboru pradu elektrycznego na stanowisku i w pomieszczeniu
pracy oraz zamkniecia okien i pomieszczenia pracy.
2. Obowigzuje zakaz palenia tytoniu oraz e-papieroséw w budynkach zaktadu pracy.

§11

1. W ramach odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikéw za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonego porzadku i organizacji w procesie pracy, przepisow bhp
i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowaé
wobec pracownika:

a) Kare upomnienia,
b) Kare nagany,

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw Bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka
dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy lub na terenie zaktadu pracy,
pracodawca moze rowniez stosowac wobec pracownika kare pieniezna.

3. Kara pieniezna zaréwno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moie by¢ wyisza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pienieznej nie mogg przewyzszac dziesigtej
czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu
ustawowych potracen z art. 87 § 1 pkt 1-3 k.p.

Wptlywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy.
4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§12
Tryb naktadania kar porzadkowych, ich przedawnienie, tryb odwotawczy od orzeczonej kary
i uznanie kary za niebyfa reguluja art. 108-113 k.p.



Iv. Czas pracy

§13
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien byé w petni wykorzystany przez kaidego pracownika na
wykonywanie obowigzkdéw pracowniczych (stuzbowych).
3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w systemie informatycznym SILP Web.

§14
Czas pracy nie moze przekracza¢ przecietnie 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
tygodniu w przyjetym 4-miesiecznym okresie rozliczeniowym, obejmujacym kolejne miesigce
kalendarzowe, tj. styczen-kwiecien, maj-sierpien, wrzesiei-grudzien.

§15
Ustala sie nastepujgce system i rozktady czasu pracy w Nadlesnictwie Jarostaw:
1. Podstawowy system czasu pracy obowigzuje:

a. pracownikéw administracyjno- biurowych oraz obstugi biura na stanowisku:
kierowca, dozorca- palacz, ktérzy wykonuja prace od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 7:00 do 15:00,

b. pracownika na stanowisku robotnika obstugi — sprzataczki, ktéry wykonuje prace
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13:00 do 21:00,

2. Zadaniowy system czasu pracy obowigzuje:

a. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: lesniczy, podle$niczy w rozktadzie
od poniedziatku do piagtku,

b. pracownikéw Posterunku Strazy Lesnej, wykonujgcych prace na podstawie planu
/harmonogramu/ uzgodnionego z pracodawca,

§16

1. dniami wolnymi od pracy, z tytu zasady pieciodniowego tygodnia pracy, sg soboty.

2. czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja
strony, tj. pracodawca i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

3. czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych, nie moze przekraczac 8 godzin na dobe
i 40 godzin na tydzien. Z kolei czas pracy pracownikdéw niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczac
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

4. pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje prawo do korzysta¢ z 20-minutowej przerwy w godzinach od 10:30 do
10:50,

5. pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek,



pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitoréw ekranowych
majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze,
w/w okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§17
Pora nocna obejmuje czas pracy w wymiarze 8 godzin od godziny 22:00 wieczorem do
godziny 6:00 rano dnia nastepnego.
Za prace w niedziele i swieta uwaza sie prace wykonywang od godziny 6:00 rano w
niedziele lub swieto do godziny 6:00 rano dnia nastepnego.

V. Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa

§18
Pracownicy zobowigzani sg do scistego przestrzegania przepisow i zasad bhp oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.
Pracodawca jest zobowigzany zapewnié przestrzeganie tych przepisow i zasad przez
pracownikow przez wydawanie stosownych polecen, przez usuwanie uchybien
i zapewnienie wykonania wszelkich zalecen organéw nadzoru nad warunkami pracy, w
tym réwniez spotecznego inspektora pracy i lekarza sprawujacego opieke zdrowotng
nad pracownikami.
O ryzyku zawodowym wystepujgcym na stanowiskach pracy w zaktadzie pracodawca
informuje pracownikéw w trakcie szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
a przyjecie do wiadomosci i stosowania przedstawionych zasad i zagrozen, pracownik
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§19

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie pracownikdw przez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy.

Obowiazany jest w szczegolnosci:

1.

Organizowac prace i stanowiska pracy w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

Zapoznawa¢ pracownikow z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, w tym celu prowadzi systematyczne szkolenie pracownikow,
Kierowac pracownikdw na badania lekarskie,

Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego
pracy oraz o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

Wydawa¢ pracownikom przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, srodki

ochrony indywidualnej i higieny osobistej,



6. Wskaza¢ i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejsca na

przechowywanie odziezy i obuwia roboczego, wiasnego ubrania, wyposazenia

osobistego oraz przydzielonych narzedzi pracy.

§20

1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp

oraz przepiséw przeciwpozarowych, a szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

a)

b)

f)

g)

Znaé przepisy i zasady bhp oraz ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w
szkoleniu i instruktazach tego zakresu oraz poddawaé sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

Wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych,

Dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
w miejscu (stanowisku) pracy,

Stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ich
przeznaczeniem,

Poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

Niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikow, a
takie inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

Wspodtdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bhp.

2. Zabrania sie pracownikom:

a)

b)

c)

Uruchamiania i postugiwania sie maszynami, urzadzeniami i narzedziami
niezwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych pracownikowi
obowigzkéw i czynnosci,

Samowolnego demontowania maszyn, urzadzen i narzedzi, ich naprawiania bez
specjalnego upowaznienia pracodawcy lub przetozonego,

Samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn, urzadzen i narzedzi, ich
naprawiania i czyszczenia, gdy pozostajg w ruchu lub pod napieciem
elektrycznym.

§21

1. Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach

pracy okresla tabela srodkéw ochrony indywidualnej na poszczegélnych stanowiskach
pracy, w PZUZP dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29 stycznia 1998r. z p6Zn.zm.
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2. Odziez i obuwie robocze przystugujgce pracownikom na okreslonych stanowiskach
pracy oraz okresy ich uzytkowania okresla tabela, w PZUZP dla Pracownikéw PGL LP z
dnia 29 stycznia 1998r. z pézn.zm.

3. Odbiér srodkdw i przedmiotéw wymienionych w ust. 1 i 2 pracownik potwierdza na
pismie z obowigzkiem wyliczenia sie z nich na zasadach odpowiedzialnos$ci materialnej
Za mienie powierzone.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do srodkéw higieny osobistej.

§22

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym owa w
ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwtocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania sie od wykonania lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadku, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia.
VL. Ochrona pracy kobiet oraz ochrona pracy mtodocianych.

§23

1. Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegdlnie uciazliwych czy szkodliwych dla
zdrowia. Niedozwolone s3:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
5.000 kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej 20 kl/min.;

b) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:

¢) 12 kg przy pracy statej;

d) 20 kg przy pracy dorywczej (do czterech razy na godzing w czasie zmiany
roboczej);

e) reczne przenoszenie pod gore, po pochylniach, schodach, itp., ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysokos¢ 5 m, ciezarow o masie
przekraczajace;j:

f) 8 kg przy pracy statej;

g) 15 kg przy pracy dorywczej (do czterech razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

2. Kobiet w cigzy i w okresie karmienia dziecka piersig nie wolno zatrudnia¢ przy pracach
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych miec
niekorzystny wptyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersig.



3. Dla kobiet w ciazy do prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia zalicza
sie prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa praca innego rodzaju nie obcigzajaca
narzgadu wzroku.

§24
Kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia nie wolno zatrudnia¢ przy pracach
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia. Niedozwolone s3:

. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem cigzarow:
1. Dla kobiet w cigzy:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 ki/min.,

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,

¢) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpic co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy. Przerw tych nie mozna
taczyc.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w rozdziale | ust. 1 pkt 1 —12,5kJ/min,

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg—przy pracy state;j,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w rozdziale | ust. 1 pkt 1,

c) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajycej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odlegtos¢ przekraczajacg 25 m,

d) reczne przenoszenie pod goére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokosé 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej 6 kg,

e) reczne przenoszenie pod gére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30% a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o
masie przekraczajacej:

a) 4 kg przy pracy statej,
b) 6 kg— przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w rozdziale | ust. 1 pkt 1,

1. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
a) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
w tym gaszenie pozardw.
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§ 25
Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig opracowano na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017, poz. 796).

§26

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej.

2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

3. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz delegowac
poza state miejsce pracy.

4. Pracownik wychowujgcy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze zfozy¢
whniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Whniosek sktada sie co najmniej 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy. Elastyczna organizacje pracy
reguluje art. 1881 KP.

§27

1. Pracodawca ma obowigzek przenies¢ pracownice w cigzy lub karmiacg piersig
do innej pracy, jezeli:

a) jest zatrudniona przy pracach wymienionych w wykazie prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
piersia;

b) przedfozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigze lub karmienie piersig nie
powinna wykonywac dotychczasowej pracy.

2. W razie braku mozliwosci przeniesienia pracownicy w cigzy lub karmigcej piersia do innej
pracy, pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowiazku
Swiadczenia pracy.

3. Jezeli przeniesienie pracownicy w cigzy lub karmigcej piersig do innej pracy powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnaweczy.

4. Pracownica w okresie zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia.

5. Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy lub
zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy, pracodawca jest obowigzany zatrudnic
pracownice przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.



§28
1. Pracownica ktéra karmi dziecko piersig, ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko, ma
prawo do dwdéch przerw po 45 minut kazda.
2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas
krétszy niz cztery godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza szesciu
godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§29
W Nadleénictwie Jarostaw nie zatrudnia sie pracownikéw mtodocianych. W przypadku,
gdyby pracodawca zamierzat zatrudni¢ pracownikéw mfodocianych, dokona niezbgdnych
zmian aktéw wewnatrzzaktadowych w tym zakresie.

VIl. Wynagrodzenia

§30

1. Zaktad pracy wyptaca wynagrodzenie jeden raz w miesigcu, z dotu, w ostatnim dniu
miesigca, a jezeli jest to dzien wolny od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w ostatnim
dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien,

2. Wopflata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia do ragk wtasnych,

3. Wynagrodzenie w formie gotéwki moze by¢ wyptacone w ustalonym dniu wyptaty
wynagrodzenia bezposrednio pracownikowi w kasie Nadle$nictwa Jarostaw
w Koniaczowie 1L, pokdj nr 17; w godzinach 10:00 — 14:00.

VIll. Praca zdalna okazjonalna

§31

1. W Nadlesnictwie Jarostaw dopuszcza sie prace zdalng okazjonalng w wymiarze
nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. Wymiar ten jest niezalezny od
wymiaru czasu pracy pracownika.
Praca zdalna okazjonalna moze by¢ $wiadczona jedynie przez petne dnidwki robocze
zgodnie z obowiazujacym pracownika rozktadem czasu pracy i na stanowiskach pracy
na ktérych mozna swiadczy¢ prace zdalna.

2. Pracodawca nie zwraca pracownikowi poniesionych przez niego kosztédw pracy zdalnej
okazjonalnej ani nie wyptaca z tego tytutu ekwiwalentéw pienieznych.

3. Pracodawca ustali szczegétowe zasady pracy zdalnej okazjonalnej w Nadlesnictwie
Jarostaw w uregulowaniach wewnatrzzaktadowych.
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IX. Postanowienie koncowe

§32

1. W Nadlesnictwie Jarostaw nie ustala sie planu urlopow wypoczynkowych, zgodnie
z zawartym porozumieniem ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Pracownik sktada wniosek urlopowy w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
modutu SILPweb, co najmniej z wyprzedzeniem 1-dniowym. Akceptacja wniosku
urlopowego przez bezposredniego przefozonego nastepuje réwniez w postaci
elektroniczne;j.

3. Pracownik moze wykorzystac¢ 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,
zgtaszanego przed rozpoczeciem pracy, ktdry jest urlopem na zgdanie.

§33

1. Pracodawca — Nadlesniczy Nadlesnictwa Jarostaw, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Nadlesniczego, przyjmuje pracownikéw w sprawach wnioskéw, skarg
i wnioskéw w wyznaczonych terminach, ktére podaje sie do wiadomosci pracownikéow
przez wywieszenie na tablicy ogltoszen biura oraz stronie internetowej nadlesnictwa.

2. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony wyznacza na ten okres
zastepstwo innego pracownika lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika
pomiedzy innych pracownikéw danej komorki, a gdy jest to niemozliwe do wykonania
- zglasza ten fakt swojemu bezposredniemu przetozonemu lub pracodawcy, ktéry

podejmuje decyzje w tym zakresie.

§34

1. Kazdemu pracownikowi nowo przyjetemu nalezy przedtozy¢ niniejszy regulamin pracy
do zapoznania sie z jego trescig przed rozpoczeciem pracy. Pracownik potwierdza
pisemnie przyjecie do wiadomosci i przestrzegania tresci regulaminu pracy,

2. Przyjecie do wiadomosci i przestrzegania ustalen regulaminu pracy potwierdza
pracownik pisemnym oswiadczeniem umieszczanym w jego aktach osobowych,

3. Sposobem informowania pracownikow o zmianie tresci regulaminu pracy jest
przestana informacjg pocztg elektroniczng, wskazujgca miejsce udostepnienia tresci

regulaminu pracy.

§35
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 36
1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ktére nastgpi przez publikacje tresci na wyodrebnionej stronie
internetowej BIP Nadlesnictwa Jarostaw w zaktadce ,,0 podmiocie”,
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2. Regulamin pracy moze byé zamieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, jak

zostat przewidziany w § 1 ust. 1 regulaminu.
3. Niniejszy regulamin pracy wprowadza sie na czas nieokreslony.
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