Tabela F: Inne informacje

Podmiot: | |
Kategoria: | |
e |
Status:

Zapisz ‘ Drukuj

Komentarz DSC:
5
Komentarz podmiotu:
=]
S

Czy w urzedzie wdrazane sa standardy prostego jezyka?
Jezeli zaznaczyles tak, opisz prowadzone dziatania:
OTak B
CINie
5
Czy urzad prowadzit dziatania, ktére maja na celu poprawe jego wizerunku lub administracji jako catosci
Jezeli zaznaczyles tak, opisz jakie to dzialania:
[OTak 5]
CINie
8l

Czy w urzedzie, np. w trakcie naboréw, badane sa kompetencje migkkie?

wypoczynkowych

O a) W urzedzie nie s badane kompetencje migkkie
[} b) W urzedzie badane sa kompetencje migkkie, ale nie sa badane kompetencje kierownicze
¢ &3 p Je migl a4 P )
O ¢) W urzedzie badane sa kompetencje migkkie oraz komptenecije kierownicze na stanowiskach niebgdacych wyzszymi stanowiskami w sluzbie cywilnej
[} d) W urzedzie badane sa kompetencje migkkie oraz kompetencje kierownicze na wszystkich szczeblach zarzadzania, w tym takze na wyzszych stanowiskach w stuzbie cywilnej
Prosze o nie ktére z ponizszych narzedzi stosuje si¢ do badania h w Panstwa urzedzie:
STOSOWANE DO
BADANIA STOSOWANE DO
KOMPETENCII BADANIA
ST A~ KIEROWNICZYCH NA KOMPETENCII
RODZAJ NARZEDZIA T STANOWISKACH KIEROWNICZYCH NA
e NIEBEDACYCH WYZSZYCH
e WYZSZYMI STANOWISKACH W
STANOWISKAMI W SLUZBIE CYWILNEJ
SLUZBIE CYWILNE]
1. Wywiad behawioralny O O O
2. Wywiad sytuacyjny O =] O
3. Ocena zintegrowana (Assessment Centre) O O O
4. Probki pracy O O O
5. Testy psychologiczne O O O
6. Testy kompetencyjne (sytuacyjne) O O O
7. Grywalizacja O O O
8.Inne....
| B O O O
sl
9.1nne....
| B O O O
5l
10. Inne ...
| B O O O
sl
Prosze o wskazanie, ktére z ponizszych narzedzi work-life balance (WLB) sg stosowane w Panstwa urzedzie? Nalezy réwniez lié rozwigzania w ramach Funduszu Swi
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