ZARZADZENIE NR 400
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z ALIPCA 2025 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewne¢trznego
w Dolnos$laskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroclawiu

Na podstawie art. 274 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z pdézn. zm.) w zw. z art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428), zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 238 Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 13 wrzesnia
2016 1. w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego oraz Ksiegi Procedur Audytu
Wewnetrznego w Dolnos$lgskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroctawiu zmienionego
Zarzadzeniem Nr 189 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 5 czerwca 2019 r. oraz Zarzadzeniem
Nr 295 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 14 pazdziernika 2020 r., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w Rozdziale T w pkt 2 lit. d skresla si¢ wyrazy ,, stanowigcego zalgcznik do Zarzqdzenia

Nr 166 Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 28 czerwea 2016 r”,

2) w Rozdziale IV w pkt 2 lit. a skresla si¢ wyrazy wraz z nawiasami ,, (z wylgczeniem
obszaru, o ktérym mowa w Rozdziale VII pkt 1)

3) w Rozdziale VII:

a) w pkt 1 skresla sie¢ przecinek oraz wyrazy .,z wylgczeniem obszaru bezpieczenstwa
informacji”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Audyt wewnetrzny nie obejmuje audylu wewngtrznego w zakresie bezpieczenstwa
informacji w DUW, o ktérym mowa w § 19 ust. 2 pkt 14 oraz ust. 3 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych | wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych.”,

c¢) dodaje si¢ pkt 3a o brzmieniu:
»3a. Zadania zapewniajgce obejmujg wszystkie poziomy struktury organizacyjnej,
wszystkie czynnosci organizacji, lj. dzialania finansowe, operacyjne, administracyjne,
kierownicze i inne oraz wszelkie obszary wystepujgce w dzialalnosci DUW, w tym oceng:
a. procesow ksztaltujgcych lad organizacyiny,
b. poziomu realizacji celow, w tym programow i projektow,
c. sposobu zaprojektowania i wdrozenia oraz skulecznos$ci programow i dzialan
w zakresie etyki,
d. zarzgdzania technologiq informatyczng pod kgtem wspierania osiggania celow
i realizacji strategii organizacji oraz bezpieczenstwa,
e. skutecznosci proceséow zarzgdzania ryzykiem,



J- wiarygodnosci i rzetelnosci informacyi finansowych, zarzqdezych i operacyjnych,
g. skutecznosci i wydajnosci dzialalnosci operacyjnej,

h. ochrony aktywow,

i. zgodnosci z prawem, procedurami wewnetrznymi i umowami,
J. mozliwosci wystgpienia oszustwa,

k. iinne.”;

4) w Rozdziale VIII w pkt 2 skreéla si¢ wyrazy ,, i Dyrektora Generalnego”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu podpisania.




