WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia L/ pazdziernika 2024 r
PS-P.9514.2.2024.SL

Pani

Dagmara Zdybek

Prezes Zarzadu
Dolnoslgskiej Spétdzielni
Niewidomych ,,Dolsin”
ul. Trzmielowicka 7/9
54-002 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne

W okresie 24.09.2024 r. — 07.10.2024 r. dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”, zespot
kontrolujacy w sktadzie: Sylwia Luczkowska - starszy inspektor wojewo6dzki, przewodniczaca
zespotlu kontrolujacego oraz Joanna Standa - starszy inspektor wojewodzki, czlonek zespolu
kontrolujgcego z Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole okresowg w Dolnoslaskiej Spoéldzielni Niewidomych
,,Dolsin”, ul. Trzmielowicka 7/9, 54-002 Wroctaw w zakresie spelniania warunkow okreslonych
Wv art. 28 ust. 1 pkt 1-3 ustawy dla zaktadu pracy chronionej, w okresie od dnia 01.06.2024 r. do
dnia kontroli, tj. 24.09.2024 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 25.06.2024 r. przez Wojewodg

Dolnoslaskiego planem kontroli na II péirocze 2024 r.

Jednostkg kontrolowang kieruje Pani Dagmara Zdybek- Prezes Zarzadu Spoétdzielni.
Spetnianie ww. warunkow i obowigzkéw okreslonych w ustawie dla zakladu pracy chronione;j

oceniam pozytywnie.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, bowiem w okresie od dnia 01.06.2024 do dnia 24.09.2024 r.
zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikbw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co
najmniej 20 % og6étu zatrudnionych stanowily osoby =zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy

dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,



tj. m.in. imienne wykazy pracownikow zatrudnionych u pracodawcy oraz informacje

o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekty i pomieszczenia we Wroctawiu przy
ul. Trzmielowickiej 7/9, ktore zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje
Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy. Fakt ten potwierdza wydane przez t¢ Inspekcje postanowienie
z dnia 18.05.1992 r.,

3) art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajagc w okresie objetym kontrolg niepelnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opiek¢ medyczng oraz poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne na podstawie umow z podmiotami leczniczymi z siedzibg we Wroctawiu, tj.

z dnia 29.09.2006 r. (wraz z aneksami: nr 1/2008 i nr 2) i z dnia 01.09.2020 .

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowo$ci lub naruszen prawa, o ktérych mowa
w § 13 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14.10.2023 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

(Dz. U 22023 r., poz. 2283).
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