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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowejl, wzwiazku z art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 20kwietnia 2004 r. 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy2 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
przeprowadzit w Os$rodku Szkolenia i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Wiechlicach (dalej: OSiW/Jednostka/Osrodek) kontrole w zakresie wybranych aspektow
funkcjonowania Os$rodka w 2022 r., z mozliwoscig pozyskiwania informacji z okresow
weczesniejszych i pozniejszych.

l. Podsumowanie wynikdw kontroli

Jednostka zapewnita odpowiednie warunki lokalowe i socjalne uczestnikom OHP.
Umozliwiono uzupetnianie wyksztatcenia ogélnego i zawodowego, a po ukoriczeniu nauki
przystepowanie do egzamindéw potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych.
W ramach nawigzywania kontaktow rekrutacyjnych, OSiW podejmowat dziatania
promocyjno-informacyjne w zakresie oferty ksztalcenia w OHP. Na rok szkolny 2022/2023
zrekrutowano tgcznie 41 uczestnikdw, w tym 19 w ramach rekrutacji podstawowej i 22
w uzupetniajgce;.

Kontrola wykazata nieprawidtowosci w funkcjonowaniu Jednostki, ktorych zrodiem byt
nieskutecznie sprawowany przez Kierownictwo OSiW nadzor nad realizacjg zadan.

Najistotniejsze z nich polegaly na:

1) naruszeniu postanowied rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczeri zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach budzetowych3 (dalej: rozporzadzenie ws. wynagradzania),
tj. wyodrebnieniu w strukturze OSiW stanowiska kierownika zespotu, pomimo ze
zgodnie z przepisami prawa wskazane stanowisko moze zosta¢ utworzone na poziomie

1 tj.Dz.U.z2020 r. poz. 224.

2 tj.Dz.U.z2023 . poz. 735.

3 tj.Dz.U.z2023r. poz. 1449.
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Komendy Gtéwnej OHP i Wojewddzkiej Komendy OHP oraz powotaniu na nie osoby

bez odpowiednich kwalifikaciji,

2) nierzetelnym sporzadzeniu dokumentacji zwigzanej z organizacja Jednostki, zakresem
obowigzkow poszczegblnych pracownikéw, rekrutacja na rok szkolny 2022/2023,
incydentem z udziatem uczestnika OHP na terenie Jednostki,

3) nieaktualnych wpisach w ksiegach ewidencyjnych uczestnikéw OHP - stwierdzono
przypadki nieodnotowania daty odejscia uczestnika z Jednostki,

4) naruszeniu wymogéw Regulaminu rekrutacji miodziezy do OHP na rok szkolny
2022/202(dalej: Regulamin rekrutacji) i Wytycznych do realizacjirekrutacjimlodziezy
do Ochotniczych Hufcdw Pracy narok szkolny 2022/202$ (dalej: Wytyczne
dorekrutacji okreslonych przez Komendanta Gtéwnego OHP poprzez niezgtoszenie
w 6 przypadkach (14,5% spraw) do Dyrektora Biura Edukacji i Zatrudnienia Komendy
Gtownej OHP wyjatkéw od kryterium rekrutacyjnego - ukonczony 15. rok zycia,
nieukonczony 18. rok zycia, a w konsekwencji nieotrzymanie zgody réwnoznacznej
spetnieniu tego kryterium,

5) przyjeciu 2 (4,9% zrekrutowanych na rok szkolny 2022/2023) uczestnikow
bezwymaganego kompletu dokumentow (brak zezwolenia dyrektora szkoty
podstawowej na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkolg oraz opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej),

6) przyjeciu do OHP 7 kandydatow (17% zrekrutowanych na rok szkolny 2022/2023)
przed ich formalnym zakwalifikowaniem przez komisje rekrutacyjna,

7) nierzetelnym  sporzadzaniu raportéw z pelnionych dyzuréw  polegajgcym
na nieodnotowywaniu danych drugiego wychowawcy petnigcego dyzur (4% zbadanych
raportéw), czy tez liczby osob nieobecnych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
(18,5% zbadanych raportéw),

8) podawaniu we wszystkich zbadanych raportach ogolnych informacji z przebiegu dyzuru,
co w znacznym stopniu mogto ograniczy¢ nadzér Kierownictwa OSiW nad procesem
opieki nad uczestnikami OHP,

9) rozbieznosciach pomiedzy wpisami w raportach z petnionych dyzuréw a listami
obecnosci, w:

- 6 przypadkach stwierdzono, ze na liscie odnotowano dzied wolny, natomiast
z raportow wynika, ze pracownicy ci petnili dyzury,

- 24 sprawach godziny pracy wskazane w listach nie pokrywaja sie z godzinami ujetymi
w raportach,

- 8 przypadkach stwierdzono petnienie dyzurow nastepujacych bezposrednio po sobie,
czego nie zaktadaly ulozone grafiki czasu pracy oraz nie wykazano w listach
obecnosci,

10) naruszeniu normy  odpoczynku dobowego w 8 przypadkach
poprzezniezagwarantowanie odpoczynku dobowego wynoszacego 11 godzin wciagu
doby,

11) opracowaniu i prowadzeniu dokumentacji dotyczacej funkcjonowania OSiW (wtym
planow opiekunczo-wychowawczych, dokumentacji dotyczacej samorzadnosci
miodziezowej, kot zainteresowan i $wietlicy Srodowiskowej) w sposéb niezgodny
z okreslonym w Wykazie dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych wjednostkach
opiekuriczo-wychowawczych OHP{6a\e\: Wykazdokumentéw), opracowanym przez KG
OHP6, co mogto mie¢ wplyw na jakos¢ zakladanych i realizowanych celéw
wychowawczych adresowanych do uczestnikow OHP.

4 z25marca 2022 r.
5 z25marca 2022 r.
6 Wprowadzony do stosowania Komunikatem Komendanta Gtéwnego OHP z 30 sierpnia 2021 r.



II. Ustalenia kontroli
[I.l. Zarzadzanie OSiW

1 OSiW jest jednostkg organizacyjng Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
w Zielonej Gérze (dalej: LWK OHP) o charakterze opiekunczo-wychowawczym. Cele
i zadania OSiW okreslonow § 11 ust. 1i4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczeg6towych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy z dnia 22 lipca
2011 r.7 (dalej: rozporzadzenie ws. OHP). Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia ws. OHP,
wojewddzki komendant OHP odpowiada za caloksztatt dziatalnosci OHP naterenie
wojew0dztwa, z wyjatkiem dziatalnosci centrow ksztatcenia i wychowania oraz osrodkéw
szkolenia zawodowego. W mys$l 8 5 ust. 4 pkt 2 i 4 rozporzadzenia ws. OHP, wojewddzki
komendant OHP odpowiednio wydaje akty o charakterze wewnetrznym usprawniajgce
i porzadkujgce dziatalnos¢ OHP naterenie wojewddztwa oraz okresla w regulaminie
organizacyjnym szczegOtowa organizacje i zakres dziatania m.in. osrodkdw szkolenia
iwychowania. W obowiazujgcym w 2022 r. regulaminie organizacyjnym LWK OHP8
nie uregulowano szczegdétowej organizacji i zakresu dziatania OSiW. Zadania osrodkow
szkolenia i wychowania okreslono w § 33 Regulaminu organizacyjnego LWK OHP
obowigzujgcego od 10 marca 2023 r.9 astrukture OSiW wWiechlicach w zatgczniku nr 6
Regulaminu.

W regulaminie organizacyjnym OSiW10 zawarto zadania tej jednostki wynikajace
z rozporzadzenia ws. OHP. W trakcie kontroli nie okazano aktu wprowadzajgcego w zycie
regulamin organizacyjny OSiW i informujacego o utracie mocy obowigzujacej
dotychczasowego regulaminu. Na stronie tytulowej aktu widnieje jedynie adnotacja
Wiechlice, wrzesien 2022 r. oraz przy akceptacji piecze¢ i podpis Zastepcy Wojewddzkiego
Komendanta OHP. Tozsame uwagi odnosza sie do regulaminu internatu. Takze w aktualnie
obowigzujgcym regulaminie organizacyjnym OSiW na stronie tytutowej widnieje adnotacja
Wiechlice, 2023 r. - brak aktu wprowadzajgcego.

Stosownie do § 5 ust. 3 rozdziatu | regulaminu organizacyjnego OSiW z 2022 r. organizacje
wewnetrzng jednostki okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do regulaminu.
W sklad OSiW wchodzity nastepujace komorki organizacyjne/samodzielne stanowiska:
Kierownik Os$rodka, Zastepca Kierownika, Stanowisko ds. administracyjnych, pion
Ksztatcenia i Wychowania (Kierownik Internatu, stanowisko wychowawcy, pedagog,
Swietlica $rodowiskowa), pion ksztatcenia i przygotowania zawodowego (kierownik
warsztatéw szkoleniowych, instruktor praktycznej nauki zawodu, specjalisci ds. szkolenia
zawodowego, instruktorzy praktycznej nauki zawodu) oraz zespo6t obstugi technicznej
(kierownik zespotu, recepcjonista, kucharz, magazynier, pracownik gospodarczy,
sprzataczka, konserwator).

2. Badaniem objeto zakresy obowigzkéw pracownikéw OSiW 11, w wyniku ktdrego
stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

7 Dz.U. Nr 155 poz. 920.

8 Stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Wojewo6dzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy
nr 22/2021 z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Komendy
Wojewodzkiej Ochotniczych Hufcow Pracy.

9 Regulamin Organizacyjny Lubuskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy z dnia

10 marca 2023 r. wprowadzony zarzagdzeniem nr 5/2023 Wojewodzkiego Komendanta Lubuskiej

Wojewddzkiej Komendy OHP z dnia 10 marca 2023 r.

Regulaminy organizacyjne 4 -1 OSiW MKw Zielonej Gorze zwrze$nia 2021 r. iwrze$nia 2022 .

32 pracownikéw zatrudnionych w OSiW, wg stanu na 23 maja 2023 .
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1) w 3 przypadkach zakresy obowigzkow byly niezgodne z rozporzadzeniem

Wws. wynagradzania, tj.:

- stanowisko kierownika Zespolu - w zakresie zadan jako wymog wskazano
wyksztatcenie $rednie i 4 lata doswiadczenia zawodowego (zakres podpisany
31 grudnia 2021 r.);

Nalezy zauwazy¢, ze stanowisko kierownika wydziatu/zespotu - wymadg
wyksztalcenie wyzsze i 4 letnie doswiadczenie zawodowe - bylo przewidziane
w wykazie stanowisk zawartym w rozporzadzeniu ws. wynagradzania obowigzujgcym
do 31 maja 2020 r. W aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu utworzenie
stanowiska kierownika zespotu przewidziano na poziomie KG OHP i WK OHP,
aosoba zatrudniona na tym stanowisku powinna legitymowac sie wyksztatceniem
wyzszym i odpowiednio 8 i 4-letnim doswiadczeniem zawodowym. Kierownik OSiW
wyjasnital2, ze w zwigzku z usytuowaniem Osrodka z dala od duzych aglomeracji
miejskich, a tym samym brakiem na lokalnym rynku pracy 0s6b z wymaganym
wyksztatceniem i doswiadczeniem, Kierownictwo podjetlo decyzje o awansie
pionowym wieloletniego, doswiadczonego i zaangazowanego w prace Os$rodka
pracownika.

Nie mozna podzieli¢ przyjetej przez Kierownika Osrodka argumentaciji, z uwagi
nafakt, ze wykaz stanowisk i wymagane kwalifikacje okreslono w rozporzadzeniu
ws. wynagradzania i nie mozna ich dowolnie zmienia¢, z naruszeniem postanowien
tego rozporzadzenia.

- zgodnie z rozporzadzeniem ws. wynagradzania, osoba zatrudniona na stanowisku
kucharza powinna legitymowa¢ sie 2-letnim doswiadczeniem zawodowym.
W 2 przypadkach nie uwzgledniono tego wymogu w zakresie zadan. Kierownik OSiwW
wyjasnitald ze niewpisanie wymaganego 2-letniego doswiadczenia zawodowego
dla pracownikdw zatrudnionych na stanowisku kucharza w OSiW spowodowane jest
nieuzupetnieniem w zakresie obowigzkéw w pkt Il ppkt 4 wymaganego
doswiadczenia zawodowego, jednakze osoby zatrudnione posiadajg wyksztatcenie
gastronomiczne na kierunku technolog zywienia i staz pracy pozwalajgcy
na zatrudnienie na ww. stanowisku. W trakcie kontroli przedtozono kolejne zakresy
zadan sporzadzone na stanowisko kucharza. Zastrzezenia budzi fakt, ze aktualizacja
dokonana przez Jednostke polegata jedynie na wymianie pierwszej strony, gdzie
uzupetniono doswiadczenie zawodowe, pozostawiono za$ pierwotne daty i podpisy
0sob  sporzadzajagcych i akceptujgcych oraz pracownikow przyjmujacych
do wykonania.

2) z wykazu pracownikéw zatrudnionych w OSiW w Wiechlicach wynika, ze 5 os6b
zatrudnionych jest na stanowisku starszego wychowawcy. W trakcie kontroli
przedstawiono dla tych oséb zakresy zadan wykonywanych na stanowisku wychowawcy.
Kierownik OSiW wyjasnitald, ze zakresy obowigzkéw wychowawcy i starszego
wychowawcy sgjednolite. W zwigzku z tym w niedopatrzeniu, wychowawcy nie otrzymali
nowego zakresu obowigzkéw po uzyskaniu stopnia starszego wychowawcy. W dalszej
czesci Kierownik OSiW wyjasnita, ze w zaden sposéb nie wptyneto to na prace i zakres
wykonywanych obowigzkéw. W trakcie kontroli przedtozono zakresy zadan sporzgdzone
dla stanowiska starszego wychowawcy. Zastrzezenia budzi fakt, ze aktualizacja
dokonana przez Jednostke polegata jedynie na wymianie pierwszej strony gdzie

12 Pismo z 1czerwca 2023 r., L.dz. 195/2023.
13 Tamze.
14 Tamze.



zmieniono nazwe stanowiska stuzbowego, pozostawiono za$ pierwotne daty i podpisy
0s6b sporzadzajgcych i akceptujgcych oraz pracownikoéw przyjmujgcych do wykonania.

Stwierdzone przypadki naruszenia postanowien rozporzadzenia ws. wynagradzania,
jak i brak aktualizacji opisow wskazujg na stabo$¢ kontroli zarzadczej w obszarze kadrowym.
Zarzadzanie kadrami wymaga transparentnych regut, co oznacza precyzyjne okreslenie
wymagan na kazdym stanowisku pracy. Prawidtowy i kompletny opis stanowiska porzadkuje
zakres odpowiedzialnosci, utatwia takze opracowanie schematow organizacyjnych. Zakresy
czynnosci co pewien czas powinny by¢ aktualizowane, choc¢by z uwagi na zmieniajgce sie akty
prawne. Taki schemat postepowania w obszarze zarzgdzania usprawnia funkcjonowanie
jednostki poprzez lepsze dostosowanie jego struktury do aktualnych potrzeb.

3. Zgodnie ze wzorem arkusza organizacyjnego jednostki w danym roku szkolnym,
opracowanym przez Komende Gtéwng OHP, w pozycji etatyzacja jednostki nalezy
wyszczegOlni¢ tzw. etaty pedagogiczne oraz inne etaty. W trakcie kontroli, Kierownik OSiW
okazat Zespotowi kontrolerow dwa arkusze organizacyjne Jednostki na rok szkolny
2022/2023 podpisane przez Kierownika OSiW i Zastepce Wojewddzkiego Komendanta
OHP, z czego w pierwszym dokumencie wykazano 30 etatow (wykorzystanie na poziomie
29,5), zas w drugim 40,5 (wykorzystanie na poziomie 29,5). Kierownik OSiW wyjasnitals
zerozbieznosci w dokumentach byly spowodowane pomyitkg (stworzenie arkusza
organizacyjnego na podstawie ztej struktury organizacyjnejjednostki). Po zreflektowaniu sie
zostat stworzony poprawny arkusz organizacyjny na podstawie struktury organizacyjnej
22019 r. - 40,5 etatow.

W arkuszu organizacyjnym jednostki w roku szkolnym 2022/2023 (stan na 30 wrzesnia
2022 r.), przestanym do LWK OHP wskazano liczbe uczestnikow ogdtem - 61. Natomiast
z ksigg ewidencyjnych uczestnikdw wynika, ze na 30 wrzesnia 2022 r. OSiW liczyt 106
uczestnikéw OHP. Kierownik OSiW wyjasnitalf ze rozbieznosci w dokumentacji pomiedzy
arkuszem organizacyjnym, a ksiegami wynikajg z braku uzupetnienia daty odejscia
z Jednostki uczestnikow w papierowej ksigzce ewidencyjnej uczestnikow.

Rodzaj stwierdzonych nieprawidlowosci i ich przyczyny wskazujg, ze dokumenty
organizacyjne przekazane do LWK OHP byly nierzetelne i wymagaly korekty, w tym
w ramach btedoéw oczywistych. Starannos$¢ kierownika jednostki, $wiadomego znaczenia
sktadanego podpisu, powinna przejawia¢ sie wzapewnieniu takich mechanizméw
weryfikacji, ktore beda chroni¢ przed wykazywaniem nieprawidtowych danych.

4. W OSiW 17 zatrudnionych bylo 3218 pracownikdéw (na 29,5 etatach). W ramach tzw.
etatow pedagogicznych zatrudnionych byto 10 os6b w petnym wymiarze czasu pracy.

Stan uczestnikdw ksztatcacych sie w OSiW wynosit tgcznie 73 osoby19 w tym 60 - grupa
stacjonarna i13 - grupa dochodzaca, co oznacza, ze relacja liczby uczestnikbw OHP
do 6 wychowawcow Swiadczgcych prace zostata zachowana wedtug wskazania okreslonego
w pkt 4 Informacji ogélnych W ytycznych do rekrutacji.

15 Pismoz 31 maja2023r., L.dz. 191/2023.
16 Tamze.

17 Wedtug stanu na 29 maja 2023 r.

18 Dwie umowy na zastepstwo.

19 Stan na 30 maja 2023 r.



5. W okresie od 1 stycznia 2022 r. do 30 maja 2023 r., Komenda Gtéwna OHP i Lubuska
Wojewddzka Komenda OHP nie przeprowadzaty kontroli w OSiW w Wiechlicach20.
[Akta kontroli str.: 13-125,571-645,1960-1962,1976-1978,2102-2128,2233-2250,
2271-2275,2300]
112 Rekrutacja uczestnikéw OHP

6. Korespondencjg elektroniczng z 28 marca 2022 r. od LWK OHP, OSiW otrzymat
Regulamin rekrutacjioraz dokumentacje do wykorzystania w trakcie rekrutacji mtodziezy
do OHP na rok szkolny 2022/2023. Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentem podpisato
18 pracownikéw Jednostki. Zgodnie z Wytycznymi do rekrutacji, komisje rekrutacyjng
na okreslony rok szkolny powotuje Komendant wojewodzki, w sktadzie: przewodniczgcy
(kierownik jednostki opiekunczo-wychowawczej), kierujacy pracami komisji; Zastepca
przewodniczgcego; cztonkowie: pracownicy pedagogiczni
(wychowawca/pedagog/psycholog) - co najmniej jeden; Dyrektor CEiPM lub wyznaczony
pracownik rozwoju zawodowego i zatrudnienia - co najmniej jeden oraz dodatkowo
do Komisji mogg zostac¢ zaproszone inne osoby, reprezentujace podmioty partnerskie (osoby
te majg gtos doradczy - nie majg gtosu decyzyjnego).

Wojewodzki Komendant LWK OHP, w zalgczniku nr 11 do Zarzadzenia nr 05/2022
z 16 maja 2022 r. w sprawie: powotania i prac Komisji Rekrutacyjnych w LWK OHP
w Zielonej Gorze oraz jednostkach opiekuriczo-wychowawczych LWK OHP 21, okreslit sktad
Komisji Rekrutacyjnej w OSiW 4-4 w Wiechlicach oraz zasady funkcjonowania komisji
rekrutacyjnych w LWK OHP. Komisja Rekrutacyjna odbyta 13 posiedzen w okresie
od czerwca 2022 r. do marca 2023 r.

7. W ramach nawigzywania kontaktéw rekrutacyjnych, OSiW podejmowat dziatania
promocyjno-informacyjne w zakresie oferty ksztalcenia w OHP m.in. poprzez: media
spotecznosciowe (facebook), przestanie materiatow do szkét podstawowych i poradni
psychologiczno-pedagogicznych, wystanie informacji mailowych do szkdt, os$rodkow
pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie, urzedéw gmin
oraz rozwieszanie baneréw wielkoformatowych informujgcych o rekrutacji do OSiW
i promujacych oferte edukacyjng LWK OHP.

OSiW zaplanowat na rok szkolny 2022/2023 zrekrutowanie 35 uczestnikdw OHP, w tym
22 do grupy stacjonarnej i 13 do grupy dochodzgcej. W ramach rekrutacji podstawowej
zrekrutowano 19 os6b22 w nastepujacych zawodach: stolarz (5), kucharz (4), fryzjer (3),
kamieniarz (3), lakiernik samochodowy (1), elektryk (1), krawiec (1) oraz murarz-tynkarz (1),
aw rekrutacji uzupetniajgcej 22 osoby w nastepujacych zawodach: kucharz (2), krawiec (12),
monter zabudowy i robot wykonczeniowych (3), piekarz (2), sprzedawca (2), fryzjer (1).

Uczestnicy zrekrutowani na rok szkolny 2022/2023 zostali wpisani do ksigzki ewidencyjnej
uczestnikdw i absolwentow.

Wszystkie wymienione zawody znajdowaty sie w Barometrze zawoddw ws$rod zawodow
deficytowych i zrbwnowazonych oraz w Wykazie zawod6w, w ktérych za przygotowanie

20 W Ksigzce kontroli OSiW, ostatnie kontrole przeprowadzone przez LWK OHP odnotowano
w2021 r.,az KG OHPw2010r.

21 Nalezy zauwazy¢, ze § 4 rozporzadzenia ws. OHP wskazany jako podstawa prawna wydania
przez Wojewodzkiego Komendanta OHP Zarzadzenia w sprawie: powofania i prac Komisji
Rekrutacyjnych w LWK OHP w Zielonej Gorze oraz jednostkach opiekunczo-wychowawczych
LWK OHP jest niewtasciwy, poniewaz zgodnie z tym przepisem, to Komendant Gtéwny OHP moze
wydawac akty o charakterze wewnetrznym a nie Wojewodzki Komendant OHP.

2 Rekrutacja na miejsca stacjonarne - 16 0séb, rekrutacja na miejsca dochodzgce - 3 osoby.



zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych przez pracodawce23.

8. W pkt 2 Ustaler koricowych W ytycznych do rekrutacji[ przyjeto, ze mtodziez, ktora
wczesniej weszta w konflikt z prawem, moze stanowi¢ do 5% liczby zrekrutowanych do danej
jednostki OHP, aby grupa ta nie zdominowata zrekrutowanej miodziezy inie utrudniata
realizacji procesu wychowawczego OHP. W roku szkolnym 2022/2023 doOSiwW
niezrekrutowano uczestnikdw, ktérzy wczesniej weszli w konflikt z prawem, jak réwniez
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

9. W terminie wskazanym24 w Regulaminie rekrutacji, OSiW sporzadzit i przekazat
doLWK OHP Sprawozdanie zrealizacji rekrutacji miodziezy do OHP 4-4 OSiW
w W iechiicach na rok szkolny2022/202315.

10. W przypadku wszystkich 41 kandydatow na uczestnikdw Komisja rekrutacyjna
w OSiW wypetnita obowigzujacg Karte kwalifikacyjng uczestnika do OHP na rok szkol.
2022/2023. Wszystkie Karty zostaty podpisane przez 5 cztonkéw komisji rekrutacyjnej26.
Jednakze, w przypadku 7 kandydatéw nastgpito wczesniejsze przyjecie do OHP niz ich
zakwalifikowanie przez Komisje rekrutacyjng. Kierownik OSiW wyjasnitaZ7, ze ze wzgledu
nadobro dzieci i troske o kontynuacje przez nie nauki, zdecydowano o wczesniejszym
przyjeciu. Kandydatow zakwalifikowano poprzez porozumienie miedzy cztonkami komisji
bez sporzadzania protokoldw, a nastepnie na oficjalnym posiedzeniu komisji zostali
uwzglednieni w protokole.

11.  Ochotnicze Hufce Pracy prowadzg rekrutacje miodziezy w wieku 15-18 lat. Osoby,
ktore nie ukonczyly 15. roku zycia moga by¢ przyjete wytgcznie w przypadkach okreslonych
w art. 191 § 21-27Kodeksu Pracy, kiedy przepisy prawa dopuszczajg zatrudnienie tych oséb
wcelu przygotowania zawodowego wformie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Zgodnie z Wytycznymido rekrutacji, kazdy taki wyjatek jest rozpatrywany indywidualnie
iwymaga zgtoszenia do Komendy Gtdwnej OHP oraz otrzymania zgody (otrzymana zgoda
jest réwnoznaczna spetnieniu kryterium). W wyniku zbadania 41 indywidualnych teczek
uczestnikow zrekrutowanych na rok szkolny 2022/2023 stwierdzono, ze 6 z nich zostato
przyjetych z naruszeniem Regulaminu rekrutacji oraz Wytycznych dorekrutacji -
nie zgtoszono i nie uzyskano zgody na przyjecie uczestnikbw niespetniajacych kryterium
wieku28;

- w rekrutacji podstawowej - jeden uczestnik - 14 lat,

- w rekrutacji uzupetniajacej 3 uczestnikow - 14 lat, w tym 2w momencie przyjecia do OHP
nie mieli 15 lat, ktdre ukorczyli do korca roku kalendarzowego,

- poza ustalonymi okresami rekrutacji - 2 uczestnikow - 14 lat, w tym jeden w momencie
przyjecia do OHP nie miat 15 lat, ktore ukonczyt do korca roku kalendarzowego.

23 Zatacznik do uchwaly Nr 258/3477/22 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 12 kwietnia
2022 r. w sprawie okreslenia wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
miodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana
refundacja kosztéw wynagrodzern i sktadek na ubezpieczenia spofeczne poniesionych
przez pracodawce (Dz. Urz., poz. 902).

7 pazdziernika 2022 .

7 pazdziernika 2022 .

Odpowiednio: jedna karta - 15 czerwca 2022 r.,2-28 czerwca 2022 r.,jedna - 4 lipca 2022 r.,4 -
26 lipca, 4 - 16sierpnia 2022 r.,9 - 30 sierpnia 2022 r.,5- 8wrzes$nia 2022 r.,5 - 28 wrzes$nia 2022
r,jedna- 11 pazdziernika 2022 r.,2-14 listopada 2022 r.,jedna - 14 grudnia 2022 ., 2 - 3 lutego
2023 r.,4-13 marca2023r.

Pisma z: 1 czerwca 2023 r,, L.dz. 195/2023; 2 czerwca 2023 r,, L.dz. 199/2023.

Pisma z: 31 maja 2023 r,,., L.dz. 191/2023; 1czerwca 2023 r., Ldz. 195/2023.
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Dodatkowo w Kartach kwalifikacyjnych uczestnika do OHP na rok szkoi 2022/2023
w przypadku 4 z 6 uczestnikow (67%) niespetniajgcych kryterium wieku odnotowano
w kryterium rekrutacyjnym ,Ukonczony 15 r.z.,, nieukoriczony 18 r.z.” liczbe uzyskanych
pkt - 1, co oznaczato jego spetnienie, a co nie byto zgodne ze stanem faktycznym. Kierownik
0SiW wyjasnita2, ze w przypadku 2 uczestnikéw powyzsza niezgodno$¢ spowodowana byta
btedem oraz niedopatrzeniem osoby wypetniajgcej.

Nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z W ytycznymido rekrutacji, OSiW poprzez LWK OHP, miat
obowigzek przestania do Komendy Gtéwnej OHP informacji o przypadkach dot. wyjatkdw
odstepstwa od kryterium 15 r.z./18 r.z kandydata. Nieprzestanie takiej informacji
skutkowato nieotrzymaniem zgody na przyjecie do OSiW uczestnika OHP niespetniajgcego
wymaganego kryterium wieku, a w konsekwencji przyjeciem uczestnika OHP w sposob
niezgodny z Regulaminem rekrutacjioraz W ytycznymido rekrutaciji.

12. Dokumentacja niezbedna do przyjecia uczestnikbw do OHP na rok szkolny
2022/2023 byta kompletna poza dokumentacjg dwdch uczestnikow zrekrutowanych
do grupy stacjonarnej. W jednym przypadku zamiast zezwolenia dyrektora osmioletniej
szkoly podstawowej, w ktorej obwodzie mieszka kandydat, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkotg w przedtozonej dokumentacji znajdowat sie jedynie wniosek rodzica
o wyrazenie zgody na kontynuacje nauki w Kkl. 8, ztozony do Dyrektora Szkoty Podstawowe;j.
Kierownik OSiW wyjasnitad), ze brak wtasciwego zezwolenia wynika z przeoczenia podczas
analizy dokumentu. W trakcie kontroli akta zostaly uzupetnione owtasciwe zezwolenie.
W drugim przypadku w dokumentacji znajdowaly sie notatki stuzbowe z rozmowy
z rodzicem uczestnika w sprawie dostarczenia do OSiW opinii z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, natomiast brak samej opinii. Zgodnie z wyjasnieniami Kierownik OSiW 31,
przyczyna braku opinii byto zaniedbanie ze strony rodzica, dlatego OSiW zwrdcit sie o takg
opinie do poradni, z ktérag ma podpisane porozumienie. Akta osobowe uczestnika zostang
uzupetnione o opinie po jej otrzymaniu.

Dodatkowo, w 30 z 41 informacji dotyczacych konsultacji z doradcg zawodowym
nie odnotowano proponowanych kierunkow ksztatcenia na podstawie przeprowadzonej
konsultacji z uczestnikiem. Kierownik OSiW wyjasnita32, ze wedtug doradcy zawodowego,
kierunki ksztatcenia zostaty omytkowo ominiete, ale wybdér zawodu zaproponowano
uczestnikom podczas rozmowy rekrutacyjnej. W trakcie kontroli dokonano uzupetnienia
informacji w zakresie konsultacji z doradcg zawodowym.

[Akta kontroli str.: 644,652-700,1960-1980,2136-2232,2267-2270,2300]

113 Funkcjonowanie OSiW jakojednostki opiekunczo-wychowawczej OHP oraz w zakresie
ksztatcenia uczestnikdw OHP

13.  OSiW, z nastepujgcymi zastrzezeniami, stosowat wymagane dokumenty, o ktdrych
mowaw W ykazie dokumentow, tj.:

- regulamin OSiW oraz form organizacyjnych, tj. Zespotu wsparcia uczestnikéw OSiW,
Rady Miodziezy, kot zainteresowan, Klubu Absolwenta, Swietlicy $rodowiskowe;j,
Internatu, przebywania napraktycznej nauce zawodu, biblioteki przy Swietlicy
Srodowiskowej, stotdwki, sitowni;

- arkusz organizacyjny jednostki okreslajacy szczegétowg organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym:;

Pismo z 1 czerwca 2023 r,, L.dz. 195/2023.

Pisma z: 31 maja 2023 r,,L.dz. 191/2023; 2 czerwca 2023 r,, L.dz. 200/2023.
Pismo z 2 czerwca 2023 r,, Ldz. 200/2023.

Pisma z: 31 maja 2023 r., L.dz. 191/2023,2 czerwca 2023 r,, L.dz. 199/2023.
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- ksiazke ewidencyjng uczestnikow i absolwentéw OHP, ktora zawierata dane osobowe
0s6b objetych ewidencja;

- miesieczny grafik pracy kadry jednostki;

- ksiazke kontroli (zewnetrznych iwewnetrznych);

- wykaz porozumien o wspoétpracy z partnerami spotecznymi;

- dokumentacje dotyczagcg uczestnika, m.in. dokumenty rekrutacyjne, Indywidualny plan
wychowawczy;

- druki sprawozdawcze, m.in. DKW-1 - dotyczacy ksztatcenia uczestnikéw w roku
minionym, liczonych na podstawie form ksztalcenia i na podstawie zawod6éw, DKW-2 -
dotyczacy ksztalcenia uczestnikow w biezacym roku szkolnym, liczonych na podstawie
form ksztalcenia i na podstawie zawodéw, DKW-3 - w zakresie realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych (programy wychowawcze, profilaktyczne
i resocjalizacyjne, imprezy edukacyjno-wychowawcze, inicjatywy prospoteczne, kota
zainteresowan, zajecia Swietlicy srodowiskowej), narastajgco co kwartat, DKW-3 czesé
opisowa za rok kalendarzowy, uwzgledniajgcy m.in. diagnoze potrzeb wychowawczych
uczestnikdw, informacje z zakresu wsparcia psychologicznego i terapeutycznego
uczestnikdw, profilaktyki spotecznej, wsparcia socjalnego, nadzoru nad sytuacja
wychowawczo-edukacyjng uczestnikdéw, realizacji zadan kulturalno-oswiatowych
i sportowo-rekreacyjnych, samorzadnosci miodziezowej, DKW-5 - dotyczacy
monitorowania sytuacji absolwentow, obejmujgcy uczestnikow, ktdrzy ukonczyli nauke
oraz pobytw OHP w okresie 2020-2022;

- plan opiekuiAczo-wychowawczy. OSiW opracowat Plany pracy dydaktyczno-

wychowawczo-opiekuriczej na rok szkolny 2021/22 oraz 2022/23. Plany zostaly
sporzadzone przez Zespot Wsparcia uczestnikéw pod kierunkiem Zastepcy Kierownika
Jednostki (na rok szkolny 2021/22) i Kierownika Jednostki (na rok szkolny 2022/23),
nastepnie zatwierdzone odpowiednio przez WojewoOdzkiego Komendanta OHP
i Zastepce Wojewddzkiego Komendanta OHP w terminie do 15 pazdziernika danego
roku, co bytlo zgodne z Wykazem dokumentow. Plany te nie zawieraly wszystkich
wymaganych elementéw, tj.diagnozy, form monitorowania, nazwisk 0séb
odpowiedzialnych, przewidywanych rezultatow (ilosciowych, jakosciowych), uwag
iwnioskOw do realizacji planu (adnotacji dokonywanych nabiezaco - co najmniej raz
w miesigcu), co byto niezgodne z czescig 3 Organizacja izarzadzanie jednostkg pkt 1
Wykazu dokumentéw. Jak wyjasnita Kierownik OSiW33, Plany pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekuricze zawierajg wymagane elementy okre$lone w Wykazie
dokumentéw, tylko zastosowano inng forma nazewnictwa, np. zamiast form
monitorowania zastosowano sposoby weryfikacji skutecznosci podjetych dziatan.
llosciowe ijakosciowe przewidywane rezultaty, uwagi iwnioski do realizacji planu
sgzawarte w indywidualnych planach wychowania. Pominiecie nazwisk 0s6b
odpowiedzialnych zostato uogélnione i nazwane stanowiskiem pracy. Diagnoza
niezostata przeprowadzona na koniec roku szkolnego, natomiast zgodnie
zww. wyjasnieniami bedzie przeprowadzona na zakonczenie roku szkolnego 2022/23
iw roku szkolnym 2023/24 Plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczej bedzie
stworzony zgodnie z Wytycznymi.
Biorac pod uwage wymogi okreslone w Wykazie dokumentoéw, niewyszczegdlnienie
w Planach pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuniczych takich elementow jak
diagnoza, nazwiska oséb odpowiedzialnych, przewidywanych rezultatow (ilosciowych,
jakosciowych) oraz uwag iwnioskéw do realizacji planu, nalezy uzna¢ zadziatanie
nieprawidtowe.

- dziennik zaje¢ wychowawczych 1 dziennik zaje¢ pedagoga. Dzienniki zajec
wychowawczych zawieraty m.in. rozktad zaje¢, plan pracy na poszczegdlne semestry,
kontakty z rodzing i szkotg, tygodniowe zatozenia wychowawecze i realizacje planu

3B Pismoz 1czerwca 2023 r., L.dz. 195/2023.



z uwzglednieniem dat i godzin, obserwacje i wizytacje, podpisy wychowawcy grupy
i kierownika OSiW. W dzienniku zaje¢ pedagoga ujeto informacje m.in. z zakresu zadan
do realizacji w poszczegélnych semestrach roku szkolnego, kontaktéw z osobami
i instytucjami, wykonywanych zaje¢ z uwzglednieniem dat i godzin, danych pedagoga;

- ksigzke raportéw dyzurnego wychowawcy zawierajaca opis przebiegu dyzurow;

- ksigzke wyjs¢ i wyjazdow uczestnika zawierajgca rejestr wyjs¢ i wyjazdéw uczestnikow
stacjonarnych, mieszkajgcych w internacie OHP;

- baze  programéw  wychowawczych  (zestawienie  wszystkich  programéw
przechowywanych w formie papierowej)34 oraz dokumentacje realizacji programow
wychowawczych profilaktyki spotecznej. Przediozona dokumentacja zawierata
zestawienie realizowanych programow, dzienniki zaje¢ wychowawczych, w ktorych
umieszczane byly informacje dotyczace przebiegu programéw wychowawczych,
sprawozdania z realizacji programoéw, listy obecnosci uczestnikbw. Sprawozdania
z realizacji zakoriczonych programéw byty zgodne ze wzorem okre$lonym w W ykazie
dokumentdw i zawieraly takie informacje jak obszar tematyczny, liczba uczestnikow
zakwalifikowanych i objetych programem, przebieg realizacji programu, stopien
osiagniecia zaplanowanych celéw, uzyskane efekty.

W roku szkolnym 2022/23 OSiW realizowat 10 programéw35:

- Wojewddzki program wychowawczo-profilaktyczny dla mtodziezy w jednostkach
organizacyjnych LWK OHP ,Jestem patriotg”z sierpnia 2022 r.,w realizacji,

- Wojewodzki program edukacyjno-wychowawczy dla miodziezy w jednostkach
organizacyjnych LWK OHP ,.Serce dla serca”edycja Ill z grudnia 2022 r.,w realizacji,

- Wojewddzki program edukacyjno-profilaktyczny wychowaweczy ,,Cyberbezpieczni"
z marca 2023 r. (aktualizacja), w realizacji,

- Program wychowawczy autorski edukacyjno-profilaktyczny ,Magia gier
podwaorkowych", z pazdziernika 2022 r., zakoniczony,

- Program wychowawczy autorski edukacyjno-profilaktyczny/resocjalizacyjny
~Kwiatowa metamorfoza pokoi”, zwrzes$nia 2022 r., zakoriczony,

- Program wychowawczy autorski edukacyjno-profilaktyczny ,,Soligrafia - jak zrobi¢
zdjecie puszka?" z wrzesnia 2022 r., w realizacji,
Program wychowawczy autorski edukacyjno-profilaktyczny ,Ziemia nasz dom -
dbamy o nig" z wrzesnia 2022 r., w realizacji,
Program wychowawczy autorski edukacyjno-profilaktyczny ,Zwiedzamy Ziemie
Szprotawskg”z pazdziernika 2022 r., w realizacji,

- Program wychowawczy autorski edukacyjno-profilaktyczny ,Zyj zdrowo. Aktywnie
spedzaj czas wolny”z pazdziernika 2022 r., w realizacji,

- Program wychowawczy autorski edukacyjno-profilaktyczny ,,Prewencja kryminalna
- nie bede ofiarg" (autorski), z lutego 2023 r., w realizacji.

Badaniu poddano program ,Magia gier podwdrkowych”. Celem gtéwnym projektu byta

realizacja gier i zabaw rozwijajacych zdolnosci psychomotoryczne i intelektualne

uczestnikéw. Realizowano program zgodnie z zatozeniami i celami oraz zaangazowano

prawidtowg liczbe uczestnikdw. W czasie trwania projektu odbyto sie 14 spotkan,

w trakcie ktdrych miodziez nauczyta sie m.in. gry w szachy i kapsle, zasad wyscigow

kolarskich. Stosowano zajecia teoretyczne, praktyczne i warsztatowe. Metodg ewaluacji

byto przeprowadzenie ankiet wsrod uczestnikow, ktére znajdowaty sie w przedtozonej

dokumentacji, wraz ze sprawozdaniem i listami obecnosci.

Zgodnie z cz. | pkt V.3.c Proceduryzapewnienia bezpieczeristwa mfodziezy i ochronyje j

przed krzywdzeniem oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia

A Zestawienie ,Programy realizowane w OSiW Wiechlice 2022 - 2023 r.", 30 maja 2023 r.
H Tamze.
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uczestnikdbw OHP& (dalej: Procedura) w jednostce OHP realizowany jest co najmniej
jeden program wychowawczy obejmujacy zagadnienia z zakresu przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci i mtodziezy, zawierajacy elementy zwigzane z bezpieczenstwem
(wtym bezpieczenstwem winternecie) oraz dziatania pozwalajace na zdiagnozowanie
wystepowania symptomow krzywdzenia dzieci. W roku szkolnym 2022/2023
realizowane byly dwa programy obejmujgce ww. obszary. Pierwszym z nich byt
wojewOdzki program ,,Cyberbezpieczni”, ktérego celem gtéwnym jest zwrdcenie uwagi
miodziezy na zjawisko cyberprzemocy oraz uwrazliwienie uczestnikdw na specyfike
problemu zwigzang z mozliwymi konsekwencjami tego typu dziatan zaréwno dla ofiary,
jak i sprawcow. Wsrod celéw szczegOtowych wskazano muin. rozwijanie kompetencji
indywidualnych i spotecznych, redukcje czynnikdw cyberwiktymizacji i cybersprawstwa,
modyfikacje zachowan niepozgdanych, budowanie $wiadomosci na temat prywatnosci
uczestnikow, poznanie zasad postepowania w przypadku bycia ofiarg lub $wiadkiem
cyberprzemocy, pomoc w autorefleksji na temat czasu spedzanego w internecie,
rozwijanie $wiadomosci bezpiecznego korzystania z nowych medidw. Drugim
programem by} autorski program ,Prewencja kryminalna - nie bede ofiarg”. Jako cel
gtébwny wskazano odziatywanie wychowawcze w celu ograniczenia przestepczosci
nieletnich i skutkdbw demoralizacji. Ws$réd zatozern programowych ujeto réwniez
podniesienie $wiadomosci prawnej uczestnikéw, przeciwdziatanie agresji nieletnich
izachowaniu wiktymologicznemu, nauke wspOtpracy i rozwigzywania konfliktow
rowiesniczych, oddziatywanie prewencyjne na uczestnikbw oraz realne zetknigcie
z wymiarem sprawiedliwosci w celu zwiekszenia Swiadomosci spotecznej. Oba programy
byly w realizacji na dzier kontroli.

dokumentacje samorzadnosci mtodziezowej OHP, zawierajgcg roczny plan pracy Rady
Milodziezy, protokoty zebran/spotkan, roczne sprawozdanie37, wykaz inicjatyw
prospotecznych. Plan pracy Rady Mtodziezy na rok szkolny 2022/2023 uwzgledniat
zadania do realizacji, nie zawierat jednak celéw, metod i form pracy. Ponumerowane
protokoty spotkan zawieraly date i miejsce zebrania, wykaz oso6b obecnych, porzadek
obrad i zreferowanie omawianych spraw, wnioski i podpisy uczestnikow oraz opiekuna
Rady. W protokotach spotkan nie wskazywano natomiast osoby petnigcej funkcje
przewodniczacego zebrania. Wykaz inicjatyw prospotecznych uwzgledniat podziat
na inicjatywy wewnetrzne izewnetrzne, nie byt jednak sporzadzany na biezgco -
przedtozony dokument obejmowat lata szkolne 2021/2022 i2022/2023 i nie zawierat
informacji/adnotacji w zakresie jakichkolwiek zmian/uwag/uzupetnien. Ww. braki
w prowadzonej dokumentacji nalezy uzna¢ za nieprawidtowosci wzgledem wymogow
czesci 3 Realizacja zadan merytorycznych w zakresie ksztalcenia i wychowania pkt 3
Wykazu dokumentdw. Plan pracy Rady Mitodziezy na rok szkolny 2022/2023 zawierat
podpisy osoby sporzadzajgcej plan (opiekun Rady Miodziezy w OSiW) oraz Kierownika
OSiW, nie zawierat jednak daty sporzadzenia, jak réwniez daty zatwierdzenia. Wedtug
wyjasnien opiekuna Rady Mtodziezy, brak celéw, metod iform pracy w planie pracy Rady
Miodziezy byt wynikiem niedopatrzenia3 Zgodnie z wyjasnieniami Kierownik OSiW 39,
przedtozony wykaz inicjatyw prospotecznych nie zawierat zmian wprowadzanych
na biezgco w wyniku niedopatrzenia pracownika odpowiedzialnego za to zadanie. Wykaz
ten zostat uzupetniony. Brak wskazania przewodniczgcego w protokotach spotkan Rady
Mtodziezy Kierownik OSiW wyjasnitad0niedopatrzeniem wychowawcy.

Z dnia 30 grudnia 2020 r. wprowadzonej zarzadzeniem Nr KG.BKW.021.42.2020 Komendanta
Gléwnego OHP w sprawie wprowadzenia Procedury...

Dotyczy roku szkolnego 2021/2022.

Notatka wyjasniajaca z 2 czerwca 2023 r.

Pismo z 13 czerwca 2023 r,, L.dz. 211/2023.

Tamze.
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GRED

Biorac pod uwage powyzsze, stwierdzone braki w dokumentacji samorzadnosci
miodziezowej OHP (nieujecie celéw, metod i form pracy w Planie pracy Rady Miodziezy,
niewskazywanie w protokotach zebran osoby petnigcej funkcje przewodniczacego
zebrania Rady Miodziezy, nieujecie w wykazie inicjatyw prospotecznych
zmian/uwag/uzupetnien wprowadzanych na biezaco, brak daty zatwierdzenia Planu
pracy Rady Miodziezy na rok szkolny 2022/2023) nalezy uzna¢ jako dziatanie
nieprawidtowe.

dokumentacje kot zainteresowan4l zawierajgcg dzienniki zaje¢ kot zainteresowan,
roczne sprawozdanie z dziatalnosci42 Dzienniki kot zainteresowan zawieraty m.in. nazwe
danego kofa, imie inazwisko prowadzacego, program zaje¢ kota, zatwierdzenie
kierownika (zastepcy kierownika) jednostki, liste uczestnikw, wykaz uczeszczania
nazajeciach, realizacje programu zaje¢ (daty, godziny zaje¢, tematyka), hospitacje,
biezace zapisy (wnioski, notatki). Przedtozona dokumentacja nie zawierata planu pracy
kot zainteresowan, co bylo niezgodne z wymogiem cze$ci 3 Realizacja zadan
merytorycznych w zakresie ksztalcenia i wychowania pkt 11 Wykazu dokumentow.
Wedtug wyjasnienn Kierownik OSiW 43 oraz informacji pedagoga44 kota zainteresowan
posiadajg plany pracy - sgwpisane w dzienniki poszczegdlnych kot i zawierajg tematyke
oraz liczbe godzin.

Nalezy zauwazy¢, ze w Wykazie dokumentow poza prowadzeniem dziennika zaje¢ kota
zainteresowan (ze wskazaniem elementow, ktére dziennik powinien zawiera¢) natozono
na jednostki opiekuriczo-wychowawcze OHP obowigzek sporzadzania planu pracy kota
zainteresowan (moze by¢ on ujety jako aneks do Planu pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej), niezaleznie od prowadzenia dziennika zajeC. Brak
sporzadzania planu pracy két zainteresowan nalezy uznac za nieprawidtowos¢.
dokumentacje Swietlicy Srodowiskowej OHP zawierajacg m.in. dziennik zajec.
W dzienniku zaje¢ Swietlicy szkolnej zawarto informacje w zakresie m.in. listy oséb
korzystajacych z zaje¢, celow i zadan Swietlicy, tematyki i metod zaje¢ do realizacji,
wykazu uczeszczania na zajecia, tematyki realizowanych zaje¢. Przedtozony dziennik byt
niezgodny ze wzorem MEN, tj. MEN-I/6. Dokumentacja $wietlicy Srodowiskowej
nie zawierata wymaganych w czesci 3 Realizacja zadan merytorycznych w zakresie
ksztalcenia i wychowania pkt 14 Wykazu dokumentdw harmonogramu zaje¢ i rejestru
0s6b korzystajacych z zaje¢ i ich obecnosci na zajeciach. Zawierata natomiast roczny plan
pracy $wietlicy Srodowiskowej i listy obecnosci uczestnikdw z 21 zaje¢ w roku szkolnym
2022/2023. Plan pracy Swietlicy zawierat informacje w zakresie przedmiotu, tematu
i metody danych zaje¢ w podziale na poszczeg6line miesigce. Zgodnie z wyjasnieniami
Kierownik OSiW oraz prowadzgcego Swietlice wychowawcy45, w zakresie dziatan
Swietlicy OSiIW postugiwat sie dziennikiem zaje¢ swietlicy szkolnej, w ktérym zawarto
m.in. takie informacje jak: rejestr oséb korzystajacych ze Swietlicy, odnotowywanie
obecnosci uczestnikéw, wykaz proponowanych tematéw zaje¢, czas trwania
zaplanowanych dziatan (wrozbiciu na miesigce), daty zaje¢, przyblizony czas ich realizacji,
tematyka zaje¢, podpis prowadzacego zajecia wychowawcy. Wedtug przywotanych
wyjasnien, znajdujacy sie w przediozonej dokumentacji plan pracy stanowit
harmonogram zaje¢ w rozumieniu wytycznych KG OHP.

W OSiW w roku szkolnym 2022/23 prowadzono zajecia w 6 kotach zainteresowan: ,,Kredka”
(plastyczne), ,,Dzikie kaczory" (sportowe), ,,Studio” (muzyczno-informatyczne), ,,Rowerowy Swiat”
(mechaniczno-turystyczne), ,Hubal” (historyczne), ,,Szybki ping-pong” (tenis stotowy).

Dotyczy roku szkolnego 2021/2022.

Pismo z 2 czerwca 2023 r,, L.dz. 199/2023.

Informacja dot. K6t zainteresowan prowadzonych w OSiW Wiechlice z 2 czerwca 2023 .
Wyjasnienia w sprawie funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej w OSiW OHP w Wiechlicach.
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Zgodnie z § 2 ust. 6 Regulaminu Swietlicy Srodowiskowe;j46, $wietlica funkcjonuje w dni
nauki szkolnej, w wymiarze 2 godzin dziennie, z mozliwos$cig prowadzenia dziatalnosci
réwniez w dni wolne. Z przedtozonej dokumentacji47 wynika, ze od wrzesnia 2022 r.
do maja 2023 r. w $wietlicy odbylo sie 21 zaje¢. Zgodnie z wyjasnieniami48 w przypadku
braku zaje¢ na Swietlicy, uczestnikom proponowano inne zajecia wychowawczo-
dydaktyczne, a specyfika pracy z mtodzieza OHP wymaga kreatywnosci i zmiennosci
proponowanych zaje¢, by byly one dla niej ciekawe iinteresujace. Zajecia w Swietlicy
stanowig jedng z metod oddziatywania wychowawczego oraz rozwojowego uczestnika
jaka OH P stosuje w procesie opiekuficzo-wychowawczym.

Biorgc pod uwage przywotana norme regulaminu $wietlicy oraz liczbe zrealizowanych
zaje¢ nalezy uznacd, ze Swietlica Srodowiskowa byla niedostatecznie wykorzystywana,
co bylo dziataniem nieprawidlowym. Za nieprawidtowe nalezy réwniez uzna¢ brak
prowadzenia rejestru os6b korzystajgcych z zaje¢ i ich obecnosci na zajeciach, gdyz
W ykaz dokumentéw naktada na jednostki opiekufczo-wychowawcze OHP obowigzek
prowadzenia takiego rejestru niezaleznie od prowadzenia dziennika zajec i list obecnosci
(lista obecnosci powinna by¢ jednym ze sktadnikéw/elementdw rejestru). Wyjasnienia
Kierownika OSiW w zakresie braku harmonogramu zaje¢ nalezy uwzgledni¢ z uwagi
na opracowanie planu pracy $wietlicy srodowiskowej;

- dokumentacje pracy warsztatow szkoleniowych: dzienniki zaje¢ wypetniane
przez instruktora praktycznej nauki zawodu oraz dzienniczki praktycznej nauki zawodu
wypetniane przez uczestnikéw. Dzienniki zaje¢ zawieraly m.in. nazwe/forme zajec¢, imie
i nazwisko prowadzacego, program zajec (cele, zadania, tematyka, liczba przeznaczonych
godzin), zatwierdzenie kierownika jednostki, liste uczestnikow, wykaz uczeszczania
na zajecia, realizacje programu zaje¢ (daty, godziny zaje¢, tematyka), zestawienie ocen.
W dzienniczkach p.n.z. uczestnicy zawierali informacje m.in. w zakresie imion i nazwisk
opiekuna klasy i prowadzgcego praktyczng nauke zawodu, tygodniowego rozktadu zajed,
przebiegu praktycznej nauki zawodu, wraz z podpisami opiekuna klasy i prowadzgcego
nauke.

- dokumentacje z realizacji imprez edukacyjno-wychowawczych, obejmujgcg dzienniki
zaje¢ wychowawczych oraz informacje z realizacji imprez edukacyjno-wychowawczych.
Informacje zrealizacji imprez byly zgodne zewzorem okreSlonym w Wykazie
dokumentow i obejmowaly m.in. organizatora imprezy, cele, termin, czas i miejsce
realizacji, rodzaj imprezy, zakres tematyczny, liczbe uczestnikdw OHP. W roku szkolnym
2022/2023 OSiW zorganizowat 51 imprez edukacyjno-wychowawczych49.

- dokumentacje Klubu Absolwenta, obejmujaca plan wsparcia absolwentéw OHP0,
formularze kontaktowe absolwentéw, ankiety wypetniane przez absolwentow (p6t roku,
rok oraz 2 lata po ukonczeniu ksztatcenia oraz pobytu w OSiW), informacje o sytuacji
absolwentow okreslane punktowo przez 2 lata od ukoriczenia pobytu w OSiW w ramach
ksigzki ewidencyjnej uczestnikdw i absolwentéw OHP;

- dokumentacje dotyczacg stanu zywienia uczestnikow OSIW, w tym arkusz ewidencyjny
stanu zywionych, druk zapotrzebowania dziennego na wyzywienie uczestnikéw, raporty
dzienne.

40 Regulamin Swietlicy Srodowiskowej z sierpnia 2022 r.

47 Listy obecnosci, Wyjasnienia Kierownika OSiW oraz prowadzacego S$wietlice wychowawcy
w sprawie funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej w OSiW OHP w Wiechlicach.

48 Wyjasnienia Kierownika OSiW oraz prowadzacego S$wietlice wychowawcy w sprawie
funkcjonowania Swietlicy Srodowiskowej w OSiW OHP w Wiechlicach.

49 Zestawienie imprez edukacyjno-wychowawczych rok szkolny 2022/23 wg stanu na dzien
13 czerwca 2023 r.

50 Regulamin Klubu i Plan Wsparcia Absolwentow z sierpnia 2022 r.
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Bioragc pod uwage, ze Wykazdokumentowstanow\ dokument wydany przez KG OHP, ktéry
okresla kompleksowy zakres podstawowej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem
jednostek opiekuriczo-wychowawczych OHP oraz w sposob istotny wptywa na prowadzong
przez nie dziatalno$¢ wychowawczg, odstepstwa od jego stosowania nalezy uzna¢ jako
dziatania nieprawidtowe.

14.  Wedlug przedtozonej dokumentacji (zeszyt odpraw internatu CKiW OHP
wWiechlicach) w2022 r. odbyly sie 3 odprawy kadry wychowawczej5l, dotyczace
m.in. spraw zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego 2021/2022 i rozpoczeciem roku
szkolnego 2022/2023. Ostatnie z ww. spotkan, zwotane w trybie pilnym, dotyczyto
zachowan agresywnych jednego z uczestnikbw OHP. W wyniku glosowania kadry
wychowawczej OSiW, uczen ten zostat skreslony z listy uczestnikéw OHP.

[Akta kontroli str.: 13-24,126-185,282-563,571-651,701-1370,1380-1956,2136-2137,2233-
2250,2267-2288,2300]

14.  Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikéw OHP

15. 8 stycznia 2021 r. i ponownie 12 stycznia 2023 r. LWK OHP przekazata do OSiW
Procedure\Nvaz z poleceniem zapoznania sie z nig przez wszystkich pracownikow jednostki
i przestania potwierdzenia tego faktu poprzez ztozenie podpiséw. Pracownicy OSiW
pisemnie potwierdzili zapoznanie sie ze wskazanym dokumentem (OSiW potwierdzenia
przekazat do LWK OHP52).

16. Jednym z dokumentéw niezbednych do przyjecia uczestnika OHP, wskazanym
w g6 ust. 2 lit. k Regulaminu rekrutacji, jest potwierdzenie zapoznania sie z Procedurg
oraz regulaminami obowigzujgcymi w OHP i zobowigzanie sie do ich przestrzegania -
zawarte w Kwestionariuszu rekrutacyjnym kandydata do OHP. We wszystkich zbadanych
przypadkach kandydaci i rodzice/opiekuni prawni ztozyli w kwestionariuszu o$wiadczenia
0zapoznaniu i zobowigzaniu do przestrzegania wskazanych dokumentéw -
rodzice/opiekunowie prawni wyrazili zgode na ich przestrzeganie
przez syna/corke/podopiecznego.

17. Stosownie do czesci | Zasady ochrony miodziezy OHP przed krzywdzeniem

1 przemocg pkt Il ppkt 3 Procedury, pracownicy pedagogiczni powinni podnosi¢ swoje
kwalifikacje w zakresie profilaktyki przemocy wobec miodziezy, w tym przemocy
réwiesniczej i domowej, zarowno przez udziat w szkoleniach organizowanych przez OHP,

jaki szkoleniach zewnetrznych oraz samodoskonaleniu. Kierownik OSiW wyjasnita53,

ze 30 stycznia 2023 r. zorganizowata na terenie Osrodka szkolenie obejmujace wskazane
zagadnienia. Pracownicy pedagogiczni OSiW podnoszg takze kwalifikacje zawodowe
poprzez samodoskonalenie - uczestnictwo w studiach.

Stosownie do czesci Il Opieka nad uczestnikami OHP, w tym w porze nocnej pkt 13

Procedury, wszystkie osoby petnigce dyzury nocne powinny zostac przeszkolone w zakresie:

a) udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (w szczeg6lnosci w przypadkach padaczki,
astmy, porazen pradem, urazéw);

b) bhpip.poz.

51 Tj. 29 czerwca 2022 r,, 31 sierpnia 2022 r., 19 grudnia 2022 r.
52 Pisma OSiW z: 1 lutego 2021 r., OSIW.WIE.0143.04.01.2021.KP; 1 lutego 2023 r,, 5/2023.
83 Pismo z 31 maja 2023 r,, L.dz. 191/2023.
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Kierownik OSiW wyjasnita%4, ze pracownicy Osrodka, w tym osoby petnigce dyzury nocne
uczestniczyli w szkoleniach z zakresu udzielania pierwszej pomocy przed medycznej oraz bhp
i p.pozsh.

W OSiW prowadzono dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci o zagrozeniach
terrorystycznych, o ktérych mowa w Zasadach ochrony miodziezy OHP
przedkrzywdzeniem i przemocg pkt V 3 lit. d Procedury poprzez realizacje programéw
autorskich i wojewodzkich takich jak Prewencja kryminalna - nie bede ofiarg™', czy tez
CyberbezpiecznF.

18.  Stosownie do czesci | Zasad ochronymtodziezy OHPprzed krzywdzeniem iprzemoca
pkt V. 2-3 Procedury, uczestnicy zostali poinformowani o mozliwosci uzyskania pomocy
iporady w przypadku krzywdzenia i wykorzystania przez wychowawcOw podczas zajec
wychowawczo-dydaktycznych. W miejscach dostepnych byly umieszczone informacje
dla mtodziezy nt. mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw
bezptatnych ,telefonéw zaufania" dla dzieci i miodziezy, czy tez przebiegu procedury
Niebieskiej Karty (wraz z numerem ,,Niebieskiej linii"). W pomieszczeniach OSiW znajdowaty
sie takze materiaty edukacyjne w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczeristwa w internecie.

19. Internat OSiW stanowi wyodrebniony budynek skfadajacy sie z 4 kondygnacji,
tj. poziom -1, parter oraz pietro | i ll. System kamer zainstalowanych w budynku Internatu
pozwala obserwowac teren zarbwno wewnatrz (m.in. hol gtéwny, korytarze parteru il pietra)
jak i na zewnatrz budynku. Zgodnie z czescig Ill pkt 11 Procedury, w dwoch pokojach
wychowawcow (na parterze i na | pietrze) znajdowaly sie: spisy numerdw telefonéw
alarmowych oraz numery telefonéw do Kierownictwa OSiW, szpitala, sgdu dla nieletnich
oraz inspekcji sanitarnej, apteczka z zestawem srodkéw do udzielania pierwszej pomocy, spis
sypialn z wykazem uczestnikéw oraz inne dokumenty dot. funkcjonowania wychowankéw.
Na | pietrze budynku znajdowato sie 11 pokoi przyporzadkowanych uczestnikom OHP pfci
zenskiej oraz 13 pokoi przeznaczonych dla uczestnikow OHP pici meskiej, rozdzielonych
nadwie strony klatkg schodowa. Zgodnie z czescig Il pkt 10 i 11 Procedury,
na korytarzach/klatkach schodowych OSiW znajdowaly sie gasnice, oznakowane hydranty,
instrukcja p.poz, oznakowanie drogi iwyjscia ewakuacyjnego, spisy numerow telefonéw
alarmowych. W budynku Internatu znajdowaty sie dwa pomieszczenia $wietlicy, sitownia
oraz pokoj tzw. mtodego mechanika.

20. Kontrolg objeto 480 raportow z dyzurow5s8 w tym 156 z przebiegow dyzuréw
petnionych w godz. 22-6. W badanym okresie, w porze nocnej dyzur petnito co do zasady
dwach pracownikow (z wyjatkiem 10 przypadkéw petnienia dyzuru jednoosobowo3 - 6%
zbadanych raportéw), sprawujac jednoczesnie opieke nad uczestnikami w liczbie od 2 do 46
uczestnikow, przy stanie zaewidencjonowanych od 56 do 60.

5 Tamze.

% Szkolenia dot. udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i p.poz., postepowania w sytuacjach
zagrozenia OSIW przeprowadzit we wiasnym zakresie z ratownikiem medycznym posiadajacym
odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje oraz PSP Zagar.

5 Program autorski.

57 Program wojewddzki.

5 Raporty z dyzuréw petnionych w marcu, maju, wrzesniu, listopadzie i grudniu 2022 r.
oraz w styczniu-kwietniu 2023 r.

% Dyzury w godz. 22-6 w dniach: 22/23.11.2022 r, 23/24.11.2022 r, 9/10.01.2023 .,

10/11.01.2023r,, 12/13.01.2023 r, 18/19.01.2023 r., 19/20.01.2023 r., 13/14.02.2023 r,
21/22.02.2023 r. 18/19.04.2023 r.
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W 20 raportach® (4% zbadanych raportéw) nie odnotowano faktu petnienia dyzuru6l
przez drugiego pracownika. Kierownik OSiW wyjasnita@ ze przez niedopatrzenie gtowni
wychowawecy nie odnotowali w raportach danych drugiego wychowawcy.

21. Stosownie do czesci lli pkt 5 Procedury, zbadane raporty z dyzuréw petnionych
w porze nocnej zawieraty informacje o stanie liczebnym uczestnikéw, z wyjatkiem 2963
(18,5% zbadanych raportéw), w ktorych nie podano liczby os6b nieobecnych
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych.

Zgodnie z Wykazem dokumentdw, ksigzka raportéw dyzurnego wychowawcy powinna
odzwierciedla¢ przebieg dyzuru w jednostce organizacyjnej OHP. Wszystkie zbadane
raporty z petnionych dyzurow w porze nocnej nie spetniaty tego wymogu. Dokumenty te
zawieraty ogolne wpisy, na przyktad w kolumnie ,data, godzina" widnieje wpis 31.03-
01.04.2022 r. 22.00-6.00 dyzur kadry - wskazano nazwiska dwdch wychowawcow i dwa
hole, aw kolumnie ,,tre$¢ spostrzezenia, zalecen, dyspozycji, uwagi porzadkowe" widnieje
wpis *przyjecie dyzuru z 20 osobami, *kontroia uczestnikbw w pokojach, *nadzér
nadprawidlowym przebiegiem ciszy nocnej, *nadzor nad Spigcymi uczestnikami. Przyjety
w OSiW ogo6lny sposéb wypetniania raportéw skutkowat tym, ze ich wartos$¢ informacyjna
byta ograniczona. Ze zbadanych raportow nie wynika, czy realizowano obowigzek
wielokrotnej kontroli sypialr podczas dyzuru nocnego, tj. co najmniej trzykrotnej, stosownie
do czesci Ill pkt 7 lit. b Procedury, czy tez co 30 minut (w godzinach 22.00-24.00), korytarzy
wraz z zachowaniem ciszy nocnej w pokojach, i co godzine (w godzinach 24.00-06.00),
jak wskazano w pkt 4 tiret czwarte analizy sytuacji opiekunczo-wychowawczejé4.

Raport z pelnionego dyzuru jest formg obowigzkowego, oficjalnego przekazywania
przez wychowawcOw koriczacych zmiane danych w zakresie stanu liczebnego uczestnikdw
oraz informacji o przebiegu dyzuru. Zakres informacji zawartych w tym dokumencie jest
forma kontroli procesu opieki nad uczestnikami OHP, w tym obowigzku realizacji
poszczegoblnych czynnosci. Sporzadzenie raportu, ktéry nie odzwierciedlat przebiegu dziatan
w znacznym stopniu ogranicza mozliwos¢ sprawowania tego rodzaju kontroli
przez przetozonych.

22. Zgodnie z § 23 pkt 2 Regulaminu pracy LWK OHP®5, pracownikowi przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. W mysl § 19
pkt 4 Regulaminu pracy LWK OHP, przybycie do pracy pracownik potwierdza
wilasnorecznym podpisem na liScie obecnosci przed rozpoczeciem pracy wdanym dniu.

W tym 3 raporty z dyzuréw petnionych w porze nocnej.

Dyzury ujete w grafikach i listach obecnosci.

Pisma z: 1 czerwca 2023 r, L.dz. 194/2023; 2 czerwca 2023 r., L.dz. 198/2023.

Raporty z: 04/05.12.2022 r., 11/12/12.2022 r., 18/19.12.2022 r,, 20.03.2022 r,, 27/28.03.2022 r.,

04/05.05.2022 r, 08/09.05.2022 r., 22/23.05.2022 r,, 29/30.05.2022 r,, 04/05.09.2022 r,,

11/12.09.2022 r, 18/19.09.2022 r, 25/26.09.2022 r, 02.11.2022 r, 13/14.11.2022 r,

20/21.11.2022r,, 27.11.2022 r., 26.02.2023 r., 15/16.02.2023 r,,08.01.2023 r,, 22/23.01.2023 r,,

05/06.03.2023 r, 12/13.03.2023 r, 19/20.03.2023 r, 26/27.03.2023 r., 2/3.04.2023 .,

11/12.04.2023 r., 16.04.2023 r., 23.04.2023 r.

64 Z 19 stycznia 2023 r. sporzadzona przez Zastepce Kierownika OSiW OHP w Wiechlicach -
przestana 20 stycznia 2023 r.do LWK OHP.

6 Stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 60/2020 Wojewoddzkiego Komendanta OHP z dnia

16 marca 2020 r. w sprawie Zaktadowego Regulaminu Pracy Lubuskiej Wojewo6dzkiej Komendy

Ochotniczych Hufcéw Pracy w Zielonej Gorze zmienionego zarzadzeniami nr: 06/2021 z dnia

1lutego 2021 r., 14/2021 z dnia 26 marca 2021 r.
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W OSiW, odrebnie dla poszczeg6lnych stanowisk pracownikdw, sporzadzane byly
miesieczne harmonogramy czasu pracy (grafiki). Obowigzujgce w 2022 r. miesieczne
harmonogramy czasu pracy kadry Jednostki nie zawieraly adnotacji o zatwierdzeniu
przez Lubuskiego Komendanta Wojewddzkiego OHP, co byto niezgodne z czescig 1 pkt 4
W ykazu dokumentow, informacje o zatwierdzeniu widniejg na dokumentach sporzgdzanych
od stycznia 2023 r.&¢

Analiza zgodnosci raportow z petionych dyzuréw (podpisanych przez pracownikéw
zdajacych iprzejmujgcych dyzury oraz Kierownika Internatu) z przyjetymi harmonogramami
i listami obecnosci - listy zawierajg wtasnoreczne podpisy pracownikéw i Kierownika OSiW 67
-wykazata:

1) ze listy obecnosci byty zgodne z grafikami czasu pracy,

2) niespojnosci pomiedzy wpisami w raportach z petnionych dyzuréw a listami obecnosci
polegajgce na:
- w 6 przypadkach8 stwierdzono, ze w harmonogramach nie zaplanowano dyzuru,
na listach obecnosci widnieje adnotacja ,W", co oznacza dzieh wolny, natomiast
z raportow wynika, ze pracownicy w tych dniach petnili dyzury,
-z harmonogramdw i list obecnosci wynika, ze wszystkim pracownikom zapewniono
11-godzinny nieprzerwany odpoczynek dobowy, czego nie potwierdzity wpisy
w raportach z petnionych dyzuréw,
- w 24 przypadkach®godziny pracy wskazane w listach nie pokrywajg sie z godzinami
ujetymi w raportach,
- w 8 przypadkach7) stwierdzono petnienie dyzuréw nastepujacych bezposrednio
po sobie, czego nie zaktadatly utozone grafiki czasu pracy oraz nie wykazano na listach
obecnosci,
- w 8 przypadkach7l naruszenie normy odpoczynku dobowego poprzez
niezagwarantowanie odpoczynku dobowego wynoszacego 11 godzin w ciggu doby.

Kierownik OSiW wyjasnita72 ze stwierdzone w trakcie kontroli rozbieznosci pomiedzy
raportami z dyzuréw, a grafikami i listami obecnosci dotyczyly wypadkéw losowych
poszczegoblnych pracownikéw. Majac nawzgledzie utrzymanie bezpieczenstwa uczestnikdw,

Miesieczne harmonogramy czasu pracy obowigzujgce w okresie od stycznia do czerwca 2023 r.

zostaty zatwierdzone przez Zastepce Komendanta LWK OHP.

Analizie poddano harmonogramy, listy obecnosci i raporty z petnionych dyzuréw - marzec, maj,

wrzesien, listopad igrudzien 2022 r. oraz styczefn-kwiecien 2023 r.

09/10.03.2022 r,,04.12.2022 r,, 10.05.2022 r,, 19/20.03.2023 1,, 18.04.2023 1,, 25.04.2023 r.

27-31.03.2022 r,,07.03.2022 r,, 06/07.03.2022 r., 09/10.03.2022 r,, 16.09.2022 r., 20.09.2022 r.,

28.09.2022 r, 11.12.2022 r, 12.12.2022 r, 13.12.2022 r, 09.05.2022 r, 10.05.2022 r.,

18-19.05.2022 r,, 19.05.2022 r., 20.05.2022 r., 22.05.2022 r,, 31.05.2022 r.f 10.11.2022 r,,

31.03.2023 r,, 02-03.03.2023 r., 20.04.2023 r., 24/25.04.2023 r,, 26.01.2023 r,, harmonogram

na luty 2023 r.

0 .petnitdyzury: 19.05.2022 r.w godz. 6-16 i 14-22,19.04.2023 r. wgodz. 14-22i22-6;.  peknit
dyzur 31.05.2022 r.w godz. 14-22 i22-6; petnitdyzur 16.11.2022 r.wgodz. 6-14 i 14-22;,
petnit dyzury: 27.02.2023 r. w godz. 14-22 i22-6; 2.04.2023 r. 14-22 122-6,17.04.2023 r. w godz.
14-22i22-6,24.04.2023 r.w godz. 14-22 i 22-6.

7 petnit dyzury: 9/10.05.2022 r. w godz. 22-6 oraz 10.05.2022 r. w godz. 14-22, 27.02.2023 r.
wgodz. 14-22 i 22-6 oraz 28.02.2023 r. w godz. 14-22, 2.04.2023 r. wgodz. 14-22 i 22-6
oraz 3.04.2023 r. w godz. 14-22 i 22-6; petnit dyzur 16.11.2022 r. w godz. 6-14 i 14-22
oraz 17.11.2022 r. w godz. 6-14; petnit dyzury: 19/20.03.2023 r. w godz. 22-6
oraz 20.03.2023 r.wgodz. 14-22,20/21.03.2023 r. w godz. 22-6 oraz 21.03.2023 r. w godz. 14-22,
21/22.03.2023 r. w godz. 22-6 oraz 22.03.2023 r. w godz. 14-22; petnit dyzur 19.04.2023 r.
14-22 i22-6 oraz 20.04.2023 r. w godz. 14-22.

72 Pisma z: 1 czerwca 2023 r,, L.dz. 194/2023; 2 czerwca 2023 r,, L.dz. 198/2023.
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kadraw sposob kolezenski oraz dobrowolnie zgadzata sie na zamiane dyzurow. W przypadku
jednego pracownika rozbiezno$¢ pomiedzy lista obecnosci i grafikiem wynikata z btedu
arkusza kalkulacyjnego w Excel, a tym samym niedopatrzenie pracownika, ktory tworzyt
grafik. W dalszej czesci Kierownik wyjasnita, ze od dnia wykazania nieprawidtowosci dyzury
bedg prowadzone zgodnie z harmonogramem zaplanowanym na dany miesigc,
awychowawcy beda stosowac sie do niego.

W ocenie MRIPS, powyzsze zaniechania $wiadcza o zlej organizacji pracy OSiW,
tj. 0 nieskutecznosci mechanizméw kontroli zarzgdczej, w wyniku czego nie zapewniono
wiasciwego nadzoru przy tworzeniu i przetwarzaniu dokumentacji oraz jej rzetelnosci.
Odstepstwa od dyzuréw zaplanowanych w grafikach, jak i niewskazywanie rzeczywistego
czasu pracy w listach obecnosci doprowadzity do przypadkéw niezapewnienia pracownikom
nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Sumienne wpisywanie prawdziwych informacji
do dokumentacji czasu pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika (art. 100 § 1
Kodeksu pracy). Lista obecnosci jest dokumentem wykorzystywanym przez pracodawce
do realizacji obowigzku, jakim jest odnotowywanie przybycia pracownika do pracy i jego
obecnos¢ w miejscu pracy. Kazdy pracownik zobowiazany byt do wiasnorecznego
podpisywania listy. Dokument ten odgrywa istotng role w prawidtowym rozliczaniu
pracownika z obowigzujgcego go czasu pracy. Do obowigzkdw poszczegélnych pracownikdw
nalezato Swiadczenie pracy wg ustalonych grafikéw i wykazywanie w listach rzeczywistego
czasu pracy, a do Kierownictwa OSiW zapewnienie, aby wszelkie dziatania byly zgodne
z zasadami przyjetymi w Jednostce.

23. W trakcie kontroli okazano 3 notatki stuzbowe dot. incydentdw, ktére miaty miejsce
naterenie OSIW 73, sporzadzone przez wychowawcow - brak adnotacji Kierownictwa OSiW
Swiadczacych o zapoznaniu sie z dokumentami. Notatki dokumentujace zdarzenia nie byly
ewidencjonowane w Os$rodku. Kierownik OSiW wyjasnita74, ze notatki z incydentow
sg przechowywane w dokumentacji wychowawcéw. Ewidencjonowanie incydentéw nie jest
prowadzone z uwagi na to, ze nie jest to wymagane. W dalszej czesci Kierownik wyjasnita,
ze wydaje sie zasadne prowadzenie takiej ewidencji i zostanie onawdrozona od nowego roku
szkolnego 2023/2024. Nie mozna zgodzi¢ sie z argumentem podniesionym w wyjasnieniach,
ze OSiW nie ma obowigzku ewidencjonowania notatek. W czesci V pkt 7 (przypis nr 14)
Procedury, okreslono ze notatki dokumentujgce zdarzenia sg ewidencjonowane w jednostce
OHP w sposob usystematyzowany, czytelny i przejrzysty.

Opisane w notatkach okolicznosci wskazuja, ze w jednym przypadku7S wychowawca
nie zastosowat sie do zasad okreslonych w Procedurze w zwigzku z podejrzeniem,
Ze uczestnik posiada przy sobie substancje przypominajaca narkotyk, tj. zazgdanie
przez wychowawce przekazania substancji bez zapewnienia obecnosci innego pracownika
isamodzielne wykonanie czynnosci przeszukania odziezy uczestnika. W notatce brak
informacji, czy zapewniono staty nadz6r pedagoga/innego wychowawcy nad uczestnikiem
do czasu przyjazdu policji oraz czy wychowawca niezwiocznie powiadomit o zdarzeniu
Kierownika. Na pytanie Zespotu kontrolerow, z jakich przyczyn w OSiW nie zastosowano
trybu okreslonego w Procedurze, wychowawca przedstawit drugg notatke sporzadzong
wtrakcie kontroli76 majacg na celu doprecyzowanie tresci poprzedniej iwykazanie
zgodnosci postepowania z Procedura.

73 Notatki stuzbowe z: i2023r,,: 2023, i2023r.
74 Pismo z 2 czerwca 2023 r,, L.dz. 200/2023.

7 Zdarzenie z 2023r.

7 Notatka z 2 czerwca 2023 r.
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Zgodnie z czescig V pkt 7 Procedury, interwencja jest odnotowywana w formie notatki
zawierajgcej m.in. informacje o osobach uczestniczacych oraz dziataniach zabezpieczajacych
linformujgcych, spostrzezeniach i wnioskach, sposobie monitorowania skutkéw, innych
informacjach wynikajacych ze specyfiki zdarzenia. Sporzgdzenie w trakcie kontroli, po ponad
2 miesigcach od zdarzenia, notatki uzupelniajgcej Swiadczy o nierzetelnym
udokumentowaniu zdarzenia, jak i 0 niewystarczajgcym nadzorze ze strony Kierownictwa
OSiw.

[Akta kontroli str.: 126-570,1960-1962,2267-2271,2074-2097,2102-2103,2129-2133,
2226-2227,2251-2254, 2300]
. Informacje o kontroli

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej77, Zespot
kontroleréw w sktadzie:

- Magdalena Pachulska, naczelnik wydziatu, kierownik Zespotu,
- Ewa Buczek, gtéwny specjalista, cztonek Zespotu,
- Pawel Zietek, gtowny specjalista, cztonek Zespotu.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono od 29 maja do 7 lipca 2023 r. w Osrodku Szkolenia
i Wychowania Ochotniczych Hufcéw Pracy, z siedzibg w Wiechlicach, przy ul. Jesionowej 3.

W okresie objetym kontrolg OSiW kierowata Pani Anna Erdman-Ochrymczuk, ktora objeta
stanowisko Kierownika OSiw OHP w Wiechlicach od 1 pazdziernika 2021 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zglosit zastrzezen do Projektu wystgpienia
pokontrolnego przekazanego pismem z 13 lipca 2023 r.

IV.  Zalecenia
Biorac pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w W ystgpieniupokontrolnym, zalecam:

1. Przestrzeganie Procedury zapewnienia bezpieczenstwa miodziezy i ochrony jej przed
krzywdzeniem oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia uczestnikw
OHP.
2. Przeglad i aktualizacje dokumentéw zwigzanych z organizacjg Jednostki, w szczegdlnosci
pod wzgledem spetnienia wymogow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 30 kwietnia 2008 r.w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych.
3. Wdrozenie narzedzi i mechanizmdw zarzadczych zapewniajgcych efektywny nadzér nad:
3.1. zgodnoscig dziatan OSiW z aktami wewnetrznymi Komendanta Gtéwnego OHP
w zakresie rekrutacji na dany rok szkolny,

3.2. przestrzeganiem zasad prawidtowosci, starannosci i kompletnosci sporzadzania
i gromadzenia dokumentow,

3.3. przestrzeganiem przepiséw w obszarze prawa pracy.

Na podstawie art. 49 ustawy o kontroli w administracji rzadowej zwracam sie o przedtozenie
informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach
ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego W ystgpieniapokontrolnego.

77 Upowaznienia z 23 maja 2023 r. nr: BKA-V.0121.26.2023, BKA-V.0121.27.2023, BKA-
V.0121.28.2023.
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Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej od Wystgpienia pokontrolnego
nie przystuguja srodki odwotawcze.

Do wiadomosci:
Pan Piotr Barczak

Wojewodzki Komendant Lubuskiej Wojewdédzkiej Komendy OHP
ul. Ludwika Zamenhofa 1,65-186 Zielona Gora
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