Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, dnia T | maja 2025 r.
DF-YI.055.1.2025.AS

Szanowna Pani,

odpowiadajac na pismo z 18 marca 2025 r. (data wptywu 25 marca 2025 r.) w
zakresie zmiany zapisOw ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U.z 2025 r. poz. 433, ze
zm.), w sprawie, cyt.: ,luki prawnej, ktéra dotyczy prawa do Swiadczen z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz problemow z
dochodzeniem roszczen finansowych przez pracownikow poszkodowanych
przez niewyptacalnych pracodawcow”, uprzejmie informuje zgodnie z
ponizszym.

Zakwalifikowanie wniosku jako petycji

W pierwszej kolejnosci wyjasniam, ze w postepowaniu administracyjnym
obowigzuje zasada ograniczonego formalizmu. Ciezar kwalifikacji prawnej
pisma

spoczywa najego adresacie. Organ ma obowigzek zakwalifikowaé pismo
zgodnie z

jego trescig. Majac na uwadze tres$¢ ztozonego pisma informuje, ze w zakresie
odpowiedzi na to pismo wymagane jest zastosowanie trybu ustawy o
petycjachl Zgodnie z art. 2 ust. 3 tej ustawy przedmiotem petycji jest zadanie
dotyczace zmiany przepiséw prawa, podjecia rozstrzygniecia lub innego
dziatania w sprawie dotyczacej podmiotu wnoszgcego petycje, zycia
zbiorowego lub wartosci wymagajacych szczegolnej ochrony w imie dobra
wspolnego, mieszczacych sie w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Tre$¢ pisma z 18 marca 2025 r. w zakresie zmiany zapisOw ustawy z dnia 13
lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci

1 Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 r. poz. 870).
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pracodawcy wypetnia definicje petycji ijak wskazano powyzej i podlega
rozpatrzeniu w tym trybie.

Zgtoszone zadanie

W przedstawionym przez Panig wystgpieniu zawarte jest zgdanie
wprowadzenia w

ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
rozwigzania prawnego, ktére zapewniatoby pracownikowi prawo do $wiadczen
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w przypadku
nieuregulowanej sytuacji prawnej i finansowej z pracodawcg i w zwigzku z tym
trwajgcym ponad 12 miesiecy postepowaniem sgdowym, co w konsekwencji
uniemozliwia pracownikowi ztozenie wniosku o upadtos¢ pracodawcy i
spetnienie ustawowych przestanek na otrzymanie $wiadczen z Funduszu.

Obowigzujacy stan prawny

Zgodnie z art. 12 ust. 1-2 ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy , niezaspokojone roszczenia pracownicze
podlegajg zaspokojeniu ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem?”.

Zaspokojeniu ze srodkow Funduszu podlegajg naleznosci gtdwne z tytutu:
wynagrodzenia za prace, przystugujgcych pracownikowi na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisOw prawa pracy (tj.: wynagrodzenia za
czas niezawinionego przez pracownika przestoju, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego, odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie
przepisOw o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, odszkodowania, o ktérym mowa w art. 3618 1 Kodeksu
pracy, dodatku wyrownawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu
pracy), sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow na
podstawie przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych, przystugujacych od
Swiadczen wyptaconych ze srodkéw Funduszu.

Stosownie do art. 12 ust. 3-5 wymienionej ustawy, roszczenia z tytutu
wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju, za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) iza
czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas
niezdolnosSci pracownika do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas
urlopu wypoczynkowego oraz dodatku wyréwnawczego - podlegaja
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zaspokojeniu za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce bezposrednio poprzedzajgce
date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy albo za okres nie dtuzszy niz 3
miesigce bezposrednio poprzedzajgce ustanie stosunku pracy, jezeli ustanie
stosunku pracy przypada w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy, aw
przypadku oddalenia przez sad wniosku o ogtoszenie upadtosci z przyczyn, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3 i4 ustawy, rowniez w okresie nie dtuzszym
niz 4 miesigce nastepujace po dacie wystgpienia niewyptacalnosci.

Roszczenia z tytutdw odprawy pienieznej przystugujgcej na podstawie
przepisdéw o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw; ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, przystugujacego za rok kalendarzowy, w ktorym ustat
stosunek pracy, oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy; odszkodowania, 0
ktorym mowa w art. 3618 1 Kodeksu pracy - podlegajg zaspokojeniu, jezeli
ustanie stosunku pracy nastgpito w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
poprzedzajgcych date wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy lub w okresie
nie dtuzszym niz 4 miesigce nastepujgce po tej dacie.

Stanowisko odnosnie do petycji

Departament Funduszy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do
ktorego zostata skierowana Pani petycja, uprzejmie informuje, ze z uwaga
zapoznat sie z postulatami zawartymi w petycji. Pragne zapewnic, ze tutejszy
Departament z duzg uwagg analizuje sygnalizowane problemy oraz zgtaszane
postulaty. Sg one istotne przy podejmowanych decyzjach idziataniach
majacych na celu doskonalenie obowigzujacego prawa. Majgc na uwadze
whnioski zgtaszane w przedmiotowym zakresie, poruszone w petycji kwestie
beda analizowane.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposob zatatwienia petycji nie moze
by¢ przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Joanna Stankiewicz

Dyrektor

Departamentu Funduszy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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