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W elitarnym gronie urzednikéw stuzby cywilne;.
Mianowania w stuzbie cywilnej w 2009 r.
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Zmiany prawne w systemie wynagrodzen w stuzbie
cywilnej — nowe rozporzadzenie ,ptacowe”
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Nowe zasady w zakresie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej —
rozwigzania ustawowe i rozporzadzenie 1

BUDZET | WYNAGRODZENIA SLUZBY

Wynagrodzenia w stuzbie cywilnej w pierwszej potowie
2009 r. Analiza danych z wybranych urzedow
administracji rzadowej 1
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System zarzadzania relacjami z klientami/interesariuszami
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Finalizacja projektu ,Wsparcie rzadu Gruzji we wdrazaniu
Strategii Rozwoju Regionalnego w zakresie decentralizacji
i rozwoju zasobow ludzkich”. Staze i szkolenia

dla administracji gruzinskiej 3
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Wsparcie transformacji zarzadzania zasobami
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Cywilnej Ukrainy 33
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Dialog Spoteczny na forum Sieci Unii Europejskiej
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Prace Zespotu Doraznego ds. Pracownikow
Samorzadowych oraz Stuzby Cywilnej Trojstronnej
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