


FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW
INSTYTUCJA: Wydział Nowych Technologii i Chemii, Wojskowa Akademia Techniczna
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: asystent (M/K)
DYSCYPLINA: inżynieria materiałowa
W GRUPIE PRACOWNIKÓW: badawczo-dydaktycznych
WYMIAR ETATU: pełny etat
TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 7 sierpnia 2026 r.
PLANOWANE ZATRUDNIENIE: od 1 października 2026 r.
LINK DO STRONY: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
Przewidywany zakres obowiązków:
· prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych, w szczególności związanych z mechaniczną syntezą materiałów oraz technologią mielenia wysokoenergetycznego;
· rozwijanie współpracy z przemysłem ze szczególnym uwzględnieniem procesów mechanochemicznych;
· projektowanie, konstruowanie oraz programowanie nowych urządzeń badawczych;
· modelowanie procesów związanych z mieleniem i mechaniczną syntezą;
· prowadzenie ćwiczeń i ćwiczeń laboratoryjnych oraz udzielanie konsultacji według obowiązujących planów i harmonogramów szkolenia;
· przeprowadzanie kolokwiów, sprawdzianów i innych zajęć kontrolnych i weryfikujących wiedzę studentów i słuchaczy;
· upowszechnianie dorobku naukowego w formie publikacji naukowych, popularno-naukowych i popularnych oraz referatów na konferencjach i sympozjach naukowych;
Wymagania od kandydatów:
· spełnienie wymagań określonych w art. 113 ustawy z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571);
· tytuł zawodowy magistra inżyniera w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie inżynieria materiałowa, inżynieria mechaniczna lub informatyka techniczna i telekomunikacja;
· udokumentowane doświadczenie badawcze w zakresie mechanicznej syntezy (min. 2 lata);
· doświadczenie w prowadzeniu zajęć dydaktycznych w uczelni technicznej (min. 2 lata); 
· udokumentowany dorobek naukowy w formie publikacji w czasopismach naukowych, w których kandydat jest współautorem (min. 5 publikacji w czasopismach z wykazu czasopism naukowych);
· umiejętność pracy w zespole naukowym potwierdzona uczestnictwem w co najmniej jednym projekcie naukowym;
· znajomość oprogramowania Origin, MS Office, podstawy programowania w języku Python;
· dobra znajomość języka polskiego w mowie i piśmie;
· udokumentowana znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie na poziomie niezbędnym do prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz pracy badawczej – min. B2;
· umiejętność analitycznego myślenia, samodzielność, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność.
Zgłoszenie powinno zawierać:
· podanie o zatrudnienie skierowane do Dziekana Wydziału Nowych Technologii i Chemii;
· kwestionariusz osobowy;
· życiorys zawodowy: informacje o zainteresowaniach naukowych oraz o osiągnięciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych;
· odpisy dyplomów oraz innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje oraz dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych;
· oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolność do czynności prawnych;
· oświadczenie osoby podejmującej zatrudnienie o braku przeciwwskazań do rozpoczęcia pracy w jednostce organizacyjnej;
· oświadczenie, że Wojskowa Akademia Techniczna będzie podstawowym miejscem pracy lub ewentualnie dodatkowym miejscem pracy.
Wzory dokumentów dostępne są pod adresem bip.wat.edu.pl/ogloszenia/wzory-dokumentow-dla-kandydatow.
Dokumenty należy składać w terminie do 7 sierpnia 2026 r.:
· osobiście: w sekretariacie Instytutu Inżynierii Materiałowej Wydziału Nowych Technologii i Chemii WAT w pokoju 9 w budynku 34;
· listownie: Wojskowa Akademia Techniczna, Wydział Nowych Technologii i Chemii, 00-908 Warszawa 46, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2;
· pocztą elektroniczną: iim@wat.edu.pl
Dodatkowe informacje można uzyskać telefonicznie: 261 839 445.
Pliki przesyłane pocztą elektroniczną, zawierające dane osobowe, należy zabezpieczyć hasłem. Po przesłaniu dokumentów proszę zadzwonić pod wskazany numer kontaktowy i podać hasło do plików.
Konkurs jest pierwszym etapem określonej w Statucie Wojskowej Akademii Technicznej procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygnięcie stanowi podstawę do dalszego postępowania.
Ostateczną decyzję o zatrudnieniu osoby wyłonionej w drodze konkursu podejmuje Rektor.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakończenia rekrutacji bez podania przyczyny.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.
Oferty niespełniające wymagań formalnych oraz wszystkie pozostałe oferty z wyjątkiem oferty wybranego kandydata zostaną zniszczone w ciągu 30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.

FORM FOR EMPLOYERS
INSTITUTION: Faculty of New Technologies and Chemistry, Military University of Technology
CITY: Warsaw, Poland
POSITION: assistant lecturer, full-time job
DISCIPLINE: materials science
EXPIRES: 7 August 2026
PLANNED START DATE: 1 October 2026
WEBSITE: bip.wat.edu.pl/ogloszenia/praca/dla-nauczycieli-akademickich
DESCRIPTION (field, expectations, comments):
· conducting scientific research and development activities, particularly those related to the mechanical synthesis of materials and high-energy milling technology;
· developing cooperation with industry, with particular emphasis on mechanochemical processes;
· designing, constructing, and programming new research equipment;
· modeling processes related to milling and mechanical synthesis;
· conducting classes and laboratory sessions, as well as providing consultations in accordance with the applicable curricula and teaching schedules;
· administering colloquia, tests, and other forms of assessment to evaluate and verify the knowledge of students and trainees;
· disseminating scientific achievements through scholarly, popular science, and general publications, as well as presentations at scientific conferences and symposia.
Admission requirements:
· meeting the requirements defined in Article 113 of the Act of 20 July 2018, Law on Higher Education and Science (Journal of Laws of 2024, item 1571);
· a Master of Science (MSc) / Master of Engineering (MEng) degree in technical sciences, in the discipline of materials science and engineering, mechanical engineering, or information and communication technology;
· documented research experience in the field of mechanical synthesis (minimum 2 years);
· experience in teaching at a technical university (minimum 2 years);
· documented scientific achievements in the form of publications in academic journals, where the candidate is a co-author (at least 5 publications in journals listed in the official register of scientific journals);
· ability to work in a research team, confirmed by participation in at least one research project;
· proficiency in Origin software, MS Office, and basic programming skills in Python;
· good command of the Polish language, both spoken and written;
· documented proficiency in English, both spoken and written, at a level sufficient for conducting teaching and research activities (minimum B2);
· strong analytical thinking skills, independence, teamwork ability, and availability.
The competition application should include:
· application for employment addressed to the Dean of the Faculty of New Technologies and Chemistry;
· a candidate’s questionnaire;
· a curriculum vitae: information on scientific interests and plans, and on research, organisational and teaching achievements;
· copies of diplomas and other documents confirming candidate's qualifications;
· a declaration of consent to process personal data included in the job application in accordance with the Data Protection Act;
· a statement that the applicant has full capacity to act according to the law in force;
· a declaration of no charges within a final judgment of a deliberate crime;
· a declaration of no charges within the disciplinary procedure of the deprivation of rights to practice the profession of academic teacher under a permanent or fixed-term contract;
· a declaration on the full use of civil rights;
· a declaration stating whether Military University of Technology will be the core or non-core workplace for the applicant.
Documents should be submitted till 7 August 2026:
· in person: to the secretary office of the Institute of Materials Science and Engineering of the Faculty of New Technologies and Chemistry (main building 34, room 9);
· by post: Military University of Technology, Faculty of New Technologies and Chemistry, 00-908 Warszawa 46, ul. gen. Sylwestra Kaliskiego 2;
· by e-mail: iim@wat.edu.pl
Additional information can be obtained by telephone: 261 839 445.
The competition will be decided no later than two weeks after the deadline for submitting tenders.
The competition is the first step in the statute of the Military Academy of Technology for hiring as an academic teacher, and its positive decision is the basis for further proceedings.
The final decision to recruit a person selected by the competition is taken by the rector.
The University reserves the right to conclude the competition without stating a reason.
The university does not provide housing.
At the end of the recruitment process, tenders that do not meet the formal requirements and all other offers except the selected candidate's offer are destroyed one month after the end of the competition.




