Ogtoszenie w sprawie wszczecia postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska
Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji i Handlu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju.

w Zarzadzie Spétki Grupa LOTOS S.A. X wspolnej kadencji.

Rada Nadzorcza Spotki Grupa LOTOS S.A. z siedzibg w Gdansku ogtasza wszczecie
postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska:

Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji i Handlu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju.

w Zarzgdzie Spotki Grupa LOTOS S.A. X wspolnej kadencji.
1. Kandydaci na powyzsze stanowiska muszg spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

a) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

d) spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczen
lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych,

e) korzystaé z petni praw publicznych i posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

f) nie by¢ karanym, wykazac¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych
lub karno-skarbowych,

g) zlozy¢ wiasciwemu organowi oswiadczenie lustracyjne lub ztozy¢ informacje
0 uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnie z ustawg z dnia 18 pazdziernika 2006 roku
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw.

h) posiada¢ wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata
Spoika,

i) posiadac¢ znajomosc jezyka obcego na poziomie umozliwiajgcym prace w tym jezyku,
preferowana znajomosc¢ jezyka angielskiego,

j) posiada¢ umiejetnosci organizatorskie, komunikacyjne oraz pracy w ziozonych
zespotach menedzerskich.

2. Ponadto kandydaci powinni:

a) posiadaC wiedze w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem
i kKierowaniem zespotami pracownikoéw,

b) posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych,
ze szczegollnym uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panhstwa, spotek
publicznych oraz zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

c) posiada¢ specjalistyczng wiedze o dziatalnosci Spotki w  zakresie funkcji,
do sprawowania ktérej kandydat aplikuje.

3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:



petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy 0 prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

prowadzi aktywno$¢ spoteczng lub zarobkowsg, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spofki.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktorych mowa w pkt 1 i 2 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu nastepujgce dokumenty i oSwiadczenia:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z pkt 1 lit. a),

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia - w tym Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS bgdz inne dokumenty potwierdzajgce okres
zatrudnienia zgodnie z pkt 1 lit. b),

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym $Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie
z pkt 1 lit. ),

oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spétkach
handlowych, w tym nienaruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka zarzgdu w spotkach handlowych zgodnie z pkt 1 lit. d),

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych zgodnie z pkt 1 lit. e),

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci i oSwiadczenie kandydata o braku wszczetych
i toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw kandydatowi zgodnie
z pkt 1 lit. f),

o$wiadczenie kandydata o ztozeniu o$swiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku) zgodnie z pkt 1 lit. g),

dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktérych mowa w pkt 1
lit. h-j oraz w pkt 2 (np. rekomendacje, referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach,
dyplomy ukonczenia studidow/szkolen, certyfikaty).

5. Celem potwierdzenia spetnienia wymogow, o ktérych mowa w pkt 3 kandydat zobowigzany
jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oswiadczenie kandydata, iz w stosunku do niego nie
zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w pkt 3.

6. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w pkt 4 lub w pkt 5 kandydat zobowigzany jest
ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4 mogg by¢ ztozone
w kserokopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata - w takiej sytuacji
kandydat, ktéry spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony o przedstawienie
oryginatow tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

7. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentow, o ktoérych mowa w pkt 4-6, kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

a)

list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania



kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow
dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

b) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
kandydata w pracy zawodowej,
c) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji, o ktérg
kandydat sie ubiega.
Informacje o Grupie LOTOS S.A. dostepne sg na stronie internetowej pod
adresem: www.lotos.pl
Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i oswiadczeniami powinno
zosta¢ doreczone na adres: Grupa LOTOS S.A., Biuro Zarzadu, ul. Elblgska 135,

80-718 Gdansk w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne
na stanowisko (wpisac¢ nazwe stanowisko, na ktére kandydat aplikuje) w Grupie LOTOS S.A.”.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 14 sierpnia 2020 roku o godz.
15.00 (decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spoétki w Gdansku,
przy ul. Elblgskiej 135).

Zgtoszenia kandydatow ztozone lub doreczone po terminie lub zgtoszenia nie spetniajgce
wymogow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 17 sierpnia 2020 roku.

Sposréd kandydatow spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang wytonieni
kandydaci, ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej najlepiej spetniajg wymagania do wykonywania
funkgciji, na ktérg kandydat aplikuje.

Kandydaci spetniajgcy wymogi okre$lone w ogtoszeniu zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne, ktére odbywac sie bedg od dnia 20 sierpnia 2020 roku w Biurze Spotki
w Warszawie, przy Placu Bankowym 1. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci spetniajgcy wymogi zostang powiadomieni telefonicznie lub na adres poczty
elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata. Niestawienie sie kandydata we wskazanym
dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu
w postepowaniu.

Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych bedg nastepujgce zagadnienia:
a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

b) znajomos$é zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw,

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa, funkcjonowania grup
kapitatowych oraz znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

d) doswiadczenie niezbedne do petnienia stanowiska, na ktére kandydat aplikuje,

e) kierunki strategii rozwoju grupy kapitatowej Spétki zaprezentowane przez kandydata.

Dodatkowo przedmiotem rozmow z kandydatami na stanowisko:

e Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji i Handlu bedzie ocena wiedzy w zakresie
procesow produkcyjnych i logistyki, zarzgdzania jakoscig, a takze organizacji handlu

e Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju bedzie ocena wiedzy
w zakresie wdrazania strategii przedsiebiorstw sektora paliwowego w oparciu
0 znajomos¢ rynku energetycznego, zarzgdzania projektami rozwojowymi oraz wiedza
z zakresu fuzji i przejec.

Rada Nadzorcza Spoftki pisemnie lub na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu
powiadomi kandydatow o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.


http://www.lotos.pl/

Kandydatowi, ktory nie zostat powotany na stanowisko, na ktére aplikowat w ramach
niniejszego postepowania kwalifikacyjnego, zostang zwrécone do rgk wilasnych za
pokwitowaniem lub przesyika rejestrowang wszystkie ztozone przez niego dokumenty.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza Spdtki Grupa LOTOS S.A. zastrzega sobie prawo zmiany termindw
wskazanych w niniejszym ogtoszeniu, o czym powiadomi kandydatéw telefonicznie
lub na adres poczty elektronicznej.

Rada Nadzorcza Spotki Grupa LOTOS S.A. zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego, bez wytonienia kandydata na stanowiska Cztonkéw Zarzadu,
w kazdym czasie i bez podania przyczyny.

Peina lista zawierajgca imiona i nazwiska kandydatéw, ze wzgledu na zastrzezenia ochrony
danych osobowych, zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), nie zostanie
upubliczniona

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez Grupe LOTOS S.A.
w zwigzku z postepowaniem kwalifikacyjnym na stanowiska:

Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji i Handlu,
Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i Rozwoju,
w Zarzadzie Spotki Grupa LOTOS S.A. X wspdlnej kadenciji,

. Administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzgadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych — zwane dalej ,RODQO”), przekazanych Grupie LOTOS S.A. przez
Kandydata na potrzeby przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowiska
Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji i Handlu oraz Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii i
Rozwoju w Zarzgdzie Spétka Grupa LOTOS S.A. X wspdlnej kadencji jest Grupa LOTOS S.A.
z siedzibg: ul. Elblgska 135, 80-718 Gdansk.

. W Grupie LOTOS S.A. zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna sie

skontaktowac poprzez adres e-mail iod@grupalotos.pl lub pisemnie na adres Grupa LOTOS
S.A. ul. Elblgska 135 80-718 Gdansk z dopiskiem ,Inspektor ochrony danych”. Z Inspektorem
ochrony danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Zebrane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na stanowiska Wiceprezesa Zarzgdu ds. Produkcji i Handlu oraz Wiceprezesa Zarzgdu ds.
Strategii i Rozwoju W Zarzgdzie Spotki Grupa LOTOS S.A. X wspélnej kadencii.

Podstawg prawng przetwarzania w stosunku do danych osobowych Kandydata wymienionych
w zgtoszeniu Kandydata do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym jest wyrazenie zgody,
o0 ktérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz wypetnianie obowigzkéw prawnych cigzacych
na Grupie LOTOS S.A. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, jak tez prawnie uzasadniony interes
Grupy LOTOS S.A. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO dotyczacy ewentualnego dochodzenia
lub odpierania roszczen zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

Dane osobowe otrzymane od Kandydata mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom
odbiorcow:

a) podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Grupy LOTOS S.A., w tym
m.in. obstugujgcym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji
postepowania, swiadczacych ustugi archiwizacyjne,



10.

11.

b) podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz Grupy LOTOS S.A., w tym firmom
kurierskim i pocztowym (w zwigzku z ewentualng korespondencjg zwigzang
z postepowaniem kwalifikacyjnym),

przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z Grupg LOTOS S.A.
i wylgcznie zgodnie z jej poleceniami.

Dane bedg przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po jego
zakonczeniu w stosunku do Kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani przez Rade Nadzorczg
spotki Grupa LOTOS S.A. zostang usuniete lub odestane listem poleconym na adres
wskazany przez Kandydata, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg
ich dalszego przechowywania.

Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

. W zakresie w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest przestanka prawnie

uzasadnionego interesu Administratora, Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
z przyczyn zwigzanych ze szczegolna sytuacjag. W celu skorzystania z powyzszych
praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z Inspektorem ochrony danych.

Kandydat ma rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale jednoczesnie niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dane osobowe Kandydata nie bedg profilowane i nie bedg stuzyty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyziji.



