Nadlesnictwo Radom

Radom, 11.05.2026 -
Zn. spr.: NK.1101.2.2026

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Radom
w sprawie naboru na stanowisko podlesniczego / podlesniczej

l. Organizator naboru:
Nadle$nictwo Radom

ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom
tel. 48 345 13 69

e-mail: radom@radom.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabor prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 21 lipca 2025 roku znak sprawy: GK.1101.35.2025 w sprawie rekrutacji na wolne
stanowiska pracy w jednostkach organizacyjnych LP oraz w oparciu o zapisy Regulaminu
naboru na wolne stanowiska pracy w Nadle$nictwach oraz w biurze Regionalnej Dyrekgciji
Lasow Panstwowych w Radomiu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 22/2025 Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Radomiu z dnia 28 sierpnia 2025 roku.

2) W rekrutacji mogg bra¢ udziat zaréwno pracownicy zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych LP, byli pracownicy oraz kandydaci zewnetrzni.

lll. Nazwa stanowiska pracy:
Podlesniczy / podlesnicza.

IV. Wymagania obligatoryjne:

1. Ukohczony z wynikiem pozytywnym staz pracy w jednostkach organizacyjnych Laséw
Panstwowych.

2. Spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrzeénia 1991 r.

o lasach tj:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) ukonczone 21 lat,

c) posiadanie petni praw cywilnych i obywatelskich,

d) posiadanie odpowiednich kwalifikacji zawodowych tj. wyksztatcenie srednie lesne lub
wyzsze lesne,

e) nienaganna opinia,

f) posiadanie odpowiedniego stanu zdrowia (brak przeciwskazanh zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku podleéniczego/podlesniczej,

g) osoba kandydujgca nie byta karana sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub z innych

niskich pobudek.
3. Posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych
Laséw Panstwowych, na stanowisku: instruktora technicznego, podlesniczego, straznika
lesnego.

2. Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Lesnej.
3. Znajomos¢ obstugi rejestratora lesniczego
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4. Znajomos$¢ obstugi Silpweb w obszarze zadan przewidzianych do realizacji na zajmowanym
stanowisku.

5. Znajomos¢ obstugi aplikacji Lesnik+.

6. Znajomo$¢ obstugi aplikacji Brakarz.

7. Znajomos$¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych oraz pakietu oprogramowania MS
Office.

6. Ukonczone kursy, szkolenia, licencje i inne uprawnienia branzowe przydatne na stanowisku
objetym naborem.

7. Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci LP, znajomos¢ obowigzujgcych w PGL LP ustaw, zasad,
instrukcji, wytycznych w zakresie gospodarki lesnej.

8. Doswiadczenie w zakresie obstugi GPS.

VI. Wymagania dodatkowe.

1. Komunikatywnosé.

. Wysoka kultura osobista

. Umiejetnos¢ samodzielnej realizacji zadan.

. Samodyscyplina i bardzo dobra organizacja wtasnej pracy.

. Systematycznos$¢.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem oraz pod presjg czasu.
. Umiejetnosci analityczne.

. Samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, terminowos¢, rzetelnosc.
10. Che¢ samodoskonalenia sie i pogtebiania wiedzy.
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VII. Zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci:

1 . Wykonywanie czynnosci organizacyjno-technicznych, administracyjnych i ochronnych,
zwigzanych z realizacjg zadan zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

2. Ochrona granic lesnictwa, znakéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych
i informacyjnych oraz ochrona lasu przed szkodnictwem.

3. Roboty zabezpieczajgce i funkcje patrolowe w zakresie ochrony przeciwpozarowej laséw
i obiektow lesnych.

4. Nadzér nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych w lesnictwie.

5. Dokonywanie obmiarow i wstepnego odbioru robét

6. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z wydawaniem drewna i innych produktéw z lasu oraz
sporzgdzanie stosownej dokumentacji.

7. Prowadzenie dziatah w zakresie edukaciji leSnej spoteczenstwa.

Szczeqodtowy zakres obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnos$ci zostanie
ustalony po zatrudnieniu.

VIIl. Termin zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy oraz warunki zatrudnienia:

1. Praca na stanowisku Podlesniczy/Podle$nicza w Nadlesnictwie Radom. W przypadku braku
zdanego egzaminu warunkujgcego po raz pierwszy stopnia stuzbowego w Stuzbie Le$nej
kandydat/kandydatka zostanie skierowany na egzamin. Do czasu zdania egzaminu
kandydat/kandydatka bedzie zatrudniony na stanowisku instruktora technicznego.

2. Miejsce pracy: teren wskazanego lesnictwa w Nadlesnictwie Radom.

3. Umowa o prace na czas okreslony jednego roku, docelowo mozliwosé zatrudnienia na czas
nieokreslony.

4. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

5. Zadaniowy system czasu pracy.



6. Swiadczenia zdrowotne, socjalne oraz wynikajgce z Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PGL LP.

7. Wynagrodzenie zostanie okreslone wedtug zasad obowigzujgcych w Lasach Panstwowych,
mieszczace sie w przedziale brutto od 5600,00 zt do 6200,00 zt

8. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach.

9. Przewidywany termin rozpoczecia pracy — od 1 sierpnia 2026r.

IX. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) CV zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe (w tym adres
e-mail), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
opatrzone wlasnorecznym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

2) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym,

3) zgodna na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 1) opatrzone wtasnorecznym
podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

4) kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych (zatgcznik nr 2)
opatrzone wlasnorecznym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

5) klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy (zatgcznik nr 3) opatrzone wtasnorecznym
podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

6) oswiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan obligatoryjnych do zatrudnienia, o ktérych
mowa pkt. IV — zatgcznik nr 4, opatrzone wiasnorecznym podpisem lub kwalifikowanym
podpisem elektronicznym,

7) o$wiadczenie kandydata o spetnianiu wymagan dodatkowych, o ktérych mowa pkt. V —
zatgcznik nr 5, opatrzone wiasnorecznym podpisem lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym,

8) kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu stazu w Lasach Panstwowych opatrzona

wiasnorecznym czytelnym podpisem lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym z klauzulg
~potwierdzam zgodnos¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu”

9) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i stawiane wymagania,
9) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone szkolenia, kursy,

10) kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy,
11) inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy,

12) dokumenty dla ktérych wymagano podpis, a nie zostaty podpisane traktuje sie jako niebyte.
13) nie stosuje sie zasady uzupetniania brakujgcych dokumentéw po terminie sktadania
dokumentow,

14) dokumenty sktadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone ,za zgodnosé
z oryginatem bedacym w moim posiadaniu”,

15) osoby kandydujgce zaproszone do Il etapu naboru sg zobowigzani do okazania do wglgdu
oryginatow dokumentow, ktérych kserokopie dotgczyli do dokumentaciji aplikacyjne;j.

X. Termin, miejsce oraz forma skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 26 maja 2026 r. do godziny

13:00.

a) osobiscie — w zamknietej kopercie w sekretariacie Nadlesnictwa Radom,
ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom, w godzinach 07:00 — 14:40 od poniedziatku do pigtku,

b) pocztg tradycyjng — na adres: ul. Janiszewska 48, 26-600 Radom.

¢) na skrzynke mailowg: rekrutacja.radom@radom.lasy.gov.pl ,

Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula: ,,Dokumenty aplikacyjne na

stanowisko podlesniczego/podlesniczej”.
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2. O terminie ztozenia dokumentéw decyduje data ich wpltywu do Nadlesnictwa a nie data
stempla pocztowego.

3. Dokumenty ztozone po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane i bez
otwierania koperty zostang odestane na podany adres korespondencyjny nadawcy.

4. Nadlesnictwo Radom zastrzega sobie prawo do weryfikacji dostarczonych drogag
elektroniczng dokumentow, stad tez ich wersje oryginalng nalezy posiadac¢ ze sobg podczas
rozmowy kwalifikacyjne;.

XI. Procedura rekrutacyjna:

1) przeglad ztozonych ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez Nadlesniczego
w drodze Decyzji oraz ocena przestanych dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z opracowanymi
kryteriami.

2) osoby kandydujgce, ktére ztozyly dokumenty aplikacyjne, zostang zawiadomione za
pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie o:

a) zakwalifikowaniu sie do Il etapu rekrutaciji,

b) niezakwalifikowaniu sie do Il etapu rekrutacji, bez podania podstawy.

XIl. Dodatkowe informacje:

1. Jezeli stosunek pracy z osoba wytoniong w drodze naboru nie zostanie nawigzany
z réznych przyczyn, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposréd najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru, bez potrzeby
przeprowadzania kolejnego naboru, chyba ze osoba wybrana byta jedynym kandydatem.

2. Wyniki naboru nie sg podawane do publicznej wiadomosci.

3. Postepowanie kwalifikacyjne i jego rozstrzygniecie jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu i odwotaniu.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Radom zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru na
kazdym etapie, bez podania przyczyny.

5. Nadlesnictwo Radom informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych. Nieodestane
dokumenty bedg trwale zniszczone po zakonhczeniu procesu rekrutacji, za wyjatkiem
dokumentéw osoby wytonionej do zatrudnienia (te dokumenty zostang dotgczone do jego akt
osobowych).

6. Nadlesnictwo Radom nie zwraca osobom ubiegajgcym sie o prace kosztéw zwigzanych
Z naborem.

7. Nadles$nictwo Radom nie zapewnia mieszkania.

8. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 14:00 u Pani Justyny Olbrys — starszego specjalisty
ds. pracowniczych oraz piszgc na adres e-mail justyna.olbrys@radom.lasy.gov.pl,.

Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — zgoda na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnej kategorii,

2. Zatgcznik nr 2 - kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych,
3. Zatgcznik nr 3 — klauzula informacyjna dla kandydata do pracy,

4. Zatgcznik nr 4 — oswiadczenie o spetnianiu wymagan obligatoryjnych,

5. Zatgcznik nr 5 — oSwiadczenie dotyczgce wymagan dodatkowych.

Z powazaniem
Grzegorz Oz6g
Nadlesniczy

/podpisano elektronicznie/

(*)"'kandydat" dot. kazdej pfci
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