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Opiekunczo-Wychowawczych w Koszalinie

Woystapienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej! oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzania kontroli2, w dniach 3-6 marca 2026 r. zostata przeprowadzona
kontrola w trybie zwyktym w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w
Koszalinie przy ul. Jana Pawta Il 2/3. Czynnosci kontrolne prowadzone byty réwniez
w Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Koszalinie przy ul.
Wankowicza 5F/1. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 9/2026 z 20 stycznia
2026 r. przeprowadzit zesp6t inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie w sktadzie: Joanna
Ptachta - starszy inspektor wojewddzki, osoba kierujgca zespotem i Joanna
Dunajewska - inspektor wojewdédzki. Przedmiotem kontroli byty zagadnienia
dotyczace dziatalnosci placowki w zakresie standardu $wiadczonych ustug, standardu
opieki i wychowania, kwalifikacje zatrudnionych oséb, w okresie od 1 stycznia 2025 r.
do 6 marca 2026 r.

akta kontroli str. 1-17

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 .
poz. 49 ze zm.)

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania

kontroli (Dz. U. z 2015 r. poz. 1477)

Woydziat Polityki Spotecznej Adres: Waty Chrobrego 4
telefon: +48 91 4303 243 70-502 Szczecin
adres e-mail: wps@szczecin.uw.gov.pl strona: www.gov.pl/web/uw-zachodniopomorski



Podstawy dokonanych ustalen:

informacje przekazane przez dyrektora centrum oraz wskazanych

pracownikéw,
— anonimowe ankiety oraz rozmowy przeprowadzone wséréd 6 wychowankoéw,
— ogledziny pomieszczen placowki,

— dokumentacja prowadzona w placéwce i centrum.

Dziatalnos$¢ placéwki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie z

uchybieniami®.

Informacje ogdlne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujgca jednostkg w okresie objetym kontrolg | Placowka kieruje Pan Filip
Jachowicz, dyrektor Centrum
Obstugi Placowek
Opiekunczo-
Wychowawczych w
Koszalinie. W okresie
objetym kontrolg nie byto
zmian na stanowisku

dyrektora.

typ placowki socjalizacyjna

liczba miejsc okre$lona w regulaminie placéwki 8

wychowankowie liczba dzieci umieszczonych

na dzien kontroli

wiek najmtodszego 10 lat/17 lat
dziecka/najstarszego
wychowanka lub osoby

petnoletnigj

liczba dzieci ponizej 10 roku 0

Zycia

8 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna z
uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowosciami i negatywna.



liczba dzieci mieszkajacych 1
poza placéwka
pracownicy placowki i | dyrektor centrum 1

centrum

wychowawcy

tacznie 4,5 etatu (w tym 2 na

etacie, 5 na pét etatu),a 1 -

zatrudniony na umowe

zlecenie

koordynator

zatrudniony na umowe
zlecenie - 40 godzin

miesiecznie

pedagog

zatrudniony na umowe
zlecenie - 40 godzin

miesiecznie

psycholog

zatrudniony na umowe
zlecenie - 12 godzin

miesiecznie

logopeda

zatrudniony na umowe
zlecenie - 1 godzina

tygodniowo

administracja

0,5

akta kontroli str. 18-19,

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegdtowej analizy realizacji przez

32-38, 234

placéwke nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych oséb.

W placéwce do pracy z dzie¢mi na dzien rozpoczecia kontroli zatrudnionych byto 8

wychowawcow. Wszyscy posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami okreslonymi w

ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Wsparcie specjalistyczne oraz obstuge administracyjng zapewniato Centrum Obstugi

Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Koszalinie, ktére zatrudniato pedagoga,

psychologa oraz logopede.




W aktach osobowych 1 wychowawcy (do 14.01.2026 r.) oraz psychologa (do
21.01.2026 r.) zatrudnionych w ramach umowy zlecenia nie byto zaswiadczen
lekarskich o braku przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekurniczo-wychowawczej,
co stanowi naruszenie art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

Przepis ustawy nie wytgcza umow zlecenia w tym zakresie.

Dyrektor centrum oswiadczyt, ze wychowawca i psycholog nie posiadali ww.
zaswiadczenia lekarskiego w wyniku btednego rozumienia przepiséw, poniewaz
Kodeks Cywilny nie wymaga badan medycyny pracy. Po otrzymaniu kart kontroli i
zorientowaniu sie 0 wymaganym zaswiadczeniu lekarskim o braku przeciwskazan do
pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej uzupetniono niezwtocznie akta
pracownikéw (wychowawca - zaswiadczenie z 15.01.2026 r., psycholog -
zaswiadczenie z 22.01.2026 r.).

Stanowisko administracyjne zajmowata 1 osoba - gtéwny ksiegowy. Osoba ta nie
zostata zweryfikowana przed dopuszczeniem do pracy w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 98
ust. 3 pkt 3a) ustawy?.

W zwiazku z tym, ze zalecenie w tym zakresie zostato wydane po kontroli w trybie
zwyktym w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 w Koszalinie, ktérej obstuge
administracyjng zapewnia centrum zatrudniajagce ww. osobe odchodze od wydania
zalecenia w tym zakresie.

Dyrektor Centrum os$wiadczyt, ze pracownik zatrudniony na stanowisku gtéwnego
ksiegowego przed zatrudnieniem nie zostat zweryfikowany w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, poniewaz wykonuje swoje
obowigzki w pomieszczeniach Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Koszalinie i nie ma stycznosci z wychowankami Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Koszalinie. Pracownik zostat kontrolnie

zweryfikowany po zatrudnieniu w dniu 22.01.2026 r.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

4 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r.

poz. 49)



osoby zatrudnione w placéwce: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca
terapie, pracownik socjalny, opiekun dzieciecy majg prawo do korzystania z
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz

przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Dyrektor centrum o$wiadczyt, ze placéwka zapewnia wychowawcom poradnictwo,
ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie kompetencji wychowawczych oraz
przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z
indywidualnych i grupowych konsultacji z psychologiem, pedagogiem, w zaleznosci od
potrzeb zawodowych i emocjonalnych. Centrum organizuje spotkania zespotowe i
indywidualne, ktére umozliwiajag omawianie trudnych sytuacji wychowawczych i
analize wtasnych dziatan oraz podejmuje dziatania zapobiegajace wypaleniu
zawodowemu poprzez dostosowanie grafikow pracy do zycia prywatnego oraz
zgtaszanych przez pracownikoéw potrzeb. W sytuacji wyrazenia przez pracownikow
checi udziatu w szkoleniach, kursach i konferencjach, placéwka moze partycypowac w

kosztach dziatan, ktére wzmacniajg kompetencje zawodowe.

W okresie objetym kontrolg 3 wychowawcdéw uczestniczyto w nw. szkoleniach:

— ,Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci u dzieci i mtodziezy”,

— ,Psychologia zaburzen u dzieci i mtodziezy z elementami prawa rodzinnego”,

— ,Jak rozmawiac o hejcie”,

— ,Stowa majg moc. Od szakala do zyrafy - krok po kroku w strone

porozumienia”,

— ,EduSensus DAY: Jezyk, mowa, komunikacja”,

— ,Higiena cyfrowa i fonoholizm”,

— ,Trening umiejetnosci spotecznych”,

— ,Stany nagte i sytuacje szczegdlne w procesie edukac;ji dzieci i mtodziezy”.
Jeden wychowawca ukonczyt kurs certyfikacyjny , Trener umiejetnosci spotecznych
TUS SST”, studia podyplomowe ,Psychologia przywddztwa w praktyce” oraz jest w
trakcie studiéw wyzszych z psychologii.

Wsrdéd 3 wychowawcow, ktdrzy nie uczestniczyli w szkoleniach w okresie objetym

kontrolg jeden ukonczyt studia magisterskie (na kierunku pedagogika), jeden -



przygotowanie pedagogiczne, a jeden jest w trakcie studidow magisterskich z
pedagogiki.

Do czasu sporzadzenia wystgpienia pokontrolnego do Delegatury
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Koszalinie wptyneta informacja
dotyczaca udziatu 7 wychowawcow w szkoleniu w dniu 16.03.2026 r. na temat
,Wsparcie wychowankoéw placéwki opiekuriczo-wychowawczej w procesie

usamodzielnienia” - przedtozona kopia listy obecno$ci na szkoleniu.

Psycholog uczestniczyt m.in. w seminarium ,Porozmawiajmy o zdrowiu psychicznym”
a pedagog w ponizszych szkoleniach:

— ,Zarzadzanie ADHD u Dzieci i Mtodziezy”,

— ,Praca z dzieckiem nadpobudliwym ruchowo”,

— ,Ksztattowanie nowych umiejetnosci metodami behawioralnymi”,

— ,Komunikacja interpersonalna”,

— ,Jak radzi¢ sobie z destrukcyjnym zachowaniem dziecka”,

— ,Zrozumie¢ mechanizmy przemocy domowej”,

— ,Diagnoza i terapia zaburzen wiezi u dzieci i mtodziezy”,

— ,Mediacje réwiesnicze i szkolne”.

akta kontroli str. 32-43, 231-234

2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomosc¢ praw przez W anonimowych ankietach oraz rozmowie z
dzieci/uwzglednianie kontrolujagcymi, dzieci wskazaty, ze znajg swoje prawa.
zdania dziecka Wymienity m.in. prawo do: nauki, odpoczynku,
zabawy, wychodzenia na dwoér, ogladania,
wychodzenia, porzadku, posiadania i uzywania
telefonu, sprzatania, jedzenia, spania, samodzielnego
gotowania, porozmawiania, sami mozemy brac z
lodowki.

Podopieczni wskazali tez, ze w placéwce moga:
dzwoni¢ do rodziny, korzystaé z telewizji, komputera
oraz Internetu, obchodzi¢ swoje urodziny i zapraszaé

do placéwki kolezanki/kolegow.




Pie¢ osob podato, ze moze posiadac swoje rzeczy, do
ktorych nikt nie ma dostepu (telefon, pieniadze,
portfel, dokumenty, zdjecia w telefonie). Jedna osoba
podata, ze ,niezbyt, bo jedna dziewczyna nam kradnie,
nawet ciuchy, ale jesli mi zalezy to moge dac
wychowawcy, oni mi schowaj3”.

Podopieczni mieli zapewnione prawo m.in. do
kontaktow z rodzicami. Wszystkie dzieci potwierdzity,

ze moga w placowce wyrazi¢ swoje zdanie/opinie.

Powyzsze informacje przekazano dyrektorowi
centrum i koordynatorowi podczas spotkania

podsumowujacego kontrole.

dostepnosc telefonow
do Rzecznika Praw

Dziecka

Numer telefonu byt dostepny dla wychowankdéw.

utrzymywanie
kontaktow z
rodzicami/osobami
opiekujacymi sie
dzieckiem bezposrednio
przed umieszczeniem w
placéwce/ rodzenstwem
i dalszg
rodzing/zapewnienie
miejsca do spotkan z
rodzicami, rodzenstwem
i innymi osobami

bliskimi

Wychowankowie wskazali, ze rodzice i inne osoby
bliskie moga odwiedzad dzieci w placéwce, w tym
jedno dziecko dodato, ze mama.

Placowka dysponuje warunkami lokalowymi
umozliwiajacymi organizowanie spotkan z rodzinami i

innymi osobami bliskimi.

rozdzielanie rodzenstw
po umieszczeniu w

placéwce

W okresie objetym kontrolg nie rozdzielono zadnego

rodzenstwa.

relacje pomiedzy

Wszyscy wychowankowie w ankietach i rozmowie




dzieémi i pracownikami

wymieniali osoby, ktére w ich ocenie traktujg ich
dobrze (w tym 2 osoby wskazaty, ze wszyscy
/wychowawcy). Po 3 osoby wskazato [tekst
wytaczony z jawnosci]. Jedna osoba wskazata [tekst

wytaczony z jawnosci].

Powyzszg informacje przekazano dyrektorowi centrum
i koordynatorowi podczas spotkania

podsumowujacego kontrole.

wyniki obserwacji dzieci

i zaje¢ 4 marca 2026r.

W dniu 4 marca obserwacje prowadzone w godz.
13.00-16.20. W placoéwce przebywato 6 dzieci, a
opieke zapewniat jeden wychowawca. Obserwowano
powroty dzieci ze szkét, positek, wspolne gry
planszowe. Czes¢ wychowankdéw spozywata obiad
przy stole w salonie, a cze$¢ w kuchni.
Wychowankowie opowiadali o wydarzeniach ze
szkoty, chetnie uczestniczyli w grach stolikowych.
Zachowywali sie naturalnie, byli spokojni, a ich

zachowanie wskazywato na cyklicznos$¢ zajec.

Przeprowadzone obserwacje wskazaty na prawidtowe
relacje pomiedzy dzieémi a wychowawca. Dzieci
prowadzity swobodne rozmowy z wychowawcg, ktéry
adekwatnie reagowat na ich potrzeby.
Wychowankowie byli zadbani pod wzgledem

higienicznym, ich ubiér nie budzit zastrzezen.

nagrody stosowane

w placéwce

W3rdd nagréd stosowanych w placowce
wychowankowie wymienili: wyzsze kieszonkowe,
stodycze, usmiech, wychodzenie gdzies, pochwate,
przytulanie, rozmowe, wyjscia np. do kina, ,stowne np.

gratulujg nam i sg z nas dumni”.

kary stosowane

w placéwce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placéwce,

wychowankowie wskazali:




— kara na telefon/zabieranie telefonu - 6 oséb,
— zakaz wyjs¢/brak wyjs¢ - 2 osoby,
— kara na telefon - 2 osoby,
— wychodzenie na dwor z kolezankami, mniejsze
kieszonkowe, brak urlopowania na weekend
(ona nie miata tej kary, ale jej siostra miata) -
po 1 osobie.
Zabranie telefonu nie ograniczato dzieciom kontaktow
z rodzicami i innymi bliskimi osobami.
Dyrektor centrum wyjasnit, ze w placéwce nie stosuje
sie kary, jaka jest zakaz urlopowania do domu
rodzinnego. Jedynga sytuacja, gdy urlopowanie do
domu rodzinnego nie jest realizowane jest otrzymanie
informacji od pracownika socjalnego, ze warunki
materialno-bytowe nie zapewniajg bezpieczenstwa
dziecka i brak jest podstaw do urlopowania w miejscu
zamieszkania rodzica. W przypadku takiej informacji
realizowane sg kontakty z najblizszymi na terenie
placowki oraz poza nig. Rodzic moze odwiedzi¢
dziecko w placéwce, zabraé na spacer, przepustke, ale

bez mozliwosci pozostania dziecka na noc.

tryb odwotawczy od

kary

Po jednej osobie wskazato, ze jesli nie zgadzajg sie z
kara to moga: wyjasni¢, powiedzie¢ swoje zdanie lub
pismo do dyrektora, porozmawiaé ze swoim
wychowawcg na ten temat i uzasadnié¢ dlaczego nie
zastuguje, porozmawiaé, ze nie zgadzaja sie i podac
argumenty dlaczego sie nie zgadzaja, porozmawiac.
Jedna osoba, wskazata, ze nic nie mozna zrobic jesli

nie zgadza sie z kara.

uczestniczenie w
praktykach religijnych
zgodnie z deklarowanym

wyznaniem

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
wychowankowie moga uczestniczy¢ w praktykach

religijnych zgodnie z deklarowanym wyznaniem.




koniecznos¢ zmian w
placéwce na jakie

wskazaty dzieci

Na pytanie dotyczace koniecznosci zmian w placéwce
wychowankowie wskazali:
,2e dyrektor méwi do [tekst wytaczony z
jawnosci]”,

— ,sprawiedliwos¢, [tekst wytaczony z jawnosci],
zabiera go na jedzenie, wyjazdy itp., a my
jeste$my troche odrzuceni co uwazam, ze nie
jest to w porzadku” (1 osoba),

— ,[tekst wytaczony z jawnosci] nie darze
zaufaniem” (1 osoba).

Trzy osoby wskazaty, ze nic nie chcg zmieniaé¢ w
placéwce.

W rozmowie z kontrolujgcymi jedna osoba podata, ze
nie wiedziata gdzie to napisa¢ w ankiecie, [tekst

wytaczony z jawnosci].

Powyzsze informacje przekazano dyrektorowi
centrum i koordynatorowi w celu uwzglednienia w

pracy wychowawczej.

Dyrektor centrum poinformowat, ze informacje
przekazane przez wychowankéw dotyczace odczué
zwigzanych z nieréwnym traktowaniem moga
prawdopodobnie wynika¢ z faktu, ze centrum znajduje
sie w budynku, w ktérym miesci sie Placowka
Opiekunczo-Wychowawcza Nr 2 i on z racji
wykonywanych obowigzkéw wiekszos¢ czasu spedza
w tamtej lokalizacji. Czes¢ wychowankéw przebywa w
placéwce od dawna i doswiadczata obecnosci
dyrektora kazdego dnia, a po zmianach
organizacyjnych jest to duzo rzadsze. Dodatkowo
informacja o bliskich relacjach z wychowankiem

Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 2 wynika

10



czynnosci z podopiecznym.

prawdopodobnie z informacji przekazywanych przez
samego wychowanka, ktéry w ten sposob prébuje
zabezpieczy¢ swoja potrzebe przynaleznosci. Podczas
wyjazdu wakacyjnego, w ktérym uczestniczyli
wychowankowie obu placoéwek zabezpieczano
potrzeby dzieci w rownym stopniu. Dyrektor centrum
kazdorazowo zwracat sie z zapytaniem o dodatkowe
potrzeby do wszystkich uczestniczacych w wyjezdzie i
byty one zapewnione zgodnie z oczekiwaniami. W
okresie objetym kontrolg dyrektor centrum byt
opiekunem prawnym ww. wychowanka, a obecnie jest
opiekunem usamodzielnienia i naturalnie zdarzaja sie

sytuacje, gdzie poza godzinami pracy realizuje

Na pytanie o wystepowanie w placéwce zachowan przemocowych dzieci

odpowiedziaty nastepujaco:

nie spotkato | widziatem | kto byt sprawca?
mnie dorosty | dziecko

kopanie, bicie, szarpanie, 6 0 0 0
itp.
wyzywanie, wySmiewanie, 5 1 0 1
obrazanie, zastraszanie
,Zty dotyk”, podgladanie 6 0 0 0
obnazanie
wymuszanie, wytudzanie 3 3 0 3
pieniedzy lub innych
rzeczy, kradziez
namawianie do stosowania 6 0 0 0
srodkéw odurzajacych
(alkohol, narkotyki,
dopalacze)
namawianie do ogladania 6 0 0 0
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szkodliwych tresci
(przemoc, okrucienstwo
wobec zwierzat,
pornografia, zachowania

szkodliwe dla zdrowia -

patostreamy, wyzwania)

Dzieci wskazaty na pojedyncze przypadki wystepowania przemocy réwiesniczej w
formie:
e Wwyzywania, wySmiewania, obrazania (1 osoba),
e kradziezy (3 osoby) - doprecyzowano w rozmowach, ze sytuacje dotyczyty
kradziezy rzeczy (1 osoba), kradziezy 20 zt (1 osoba), kradziezy ubran, bielizny
(1 osoba).

Zadne dziecko nie wskazato, aby sprawca zachowan przemocowych byta osoba
dorosta. Powyzsze informacje przekazano dyrektorowi centrum celem obserwacji

wychowankéw i ewentualnego przeciwdziatania nieprawidtowym zachowaniom.

Dyrektor centrum poinformowat, ze na terenie placéwki zdarzajg sie kradzieze ubran
lub drobnych kwot pieniedzy przez jedng z wychowanek, ktéra posiada
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim. Kazdorazowo po stwierdzeniu
przywtaszczenia cudzej rzeczy sg prowadzone z wychowanka rozmowy
wychowawcze przez wychowawce w obecnosci psychologa, pedagoga lub dyrektora
centrum zmierzajace do zmiany jej funkcjonowania. O sytuacjach informowany jest
kurator wychowanki podczas wizyt w placéwce. W sytuacjach gdy jest to mozliwe
wychowanka odkupuje skradziony przedmiot z przyznanego kieszonkowego.

akta kontroli str. 21, 44-75, 76-79, 197-198
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3. Zasadno$¢ pobytu dziecka w placéwce oraz dziatania podejmowane na rzecz

powrotu wychowankéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z

rodzicami.

Dzieci umieszczone w placéwce na dzien kontroli posiadaty postanowienia sagdu o

zabezpieczeniu ich w pieczy zastepczej oraz skierowania wydane przez Centrum

Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci zweryfikowano na podstawie

dokumentacji 8 oséb umieszczonych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja dzieci w

placoéwce

W kontrolowanym okresie do placéwki przyjeto 2 dzieci i

1 petnoletni wychowanek usamodzielnit sie.

liczba
kontrolowanych
posiedzen zespotéw
ds. okresowej oceny

sytuacji dziecka

Skontrolowano 13 posiedzen.

terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6

miesiecy

Wszystkie kontrolowane oceny zasadnosci pobytu
dziecka w placéwce dokonywane byty z zachowaniem

obowiazujacych przepiséw.

zasadnos¢ pobytu

dzieci w placéwce

Ocena zasadnosci dokonywana byta na zespotach ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka. Pobyt wszystkich
dzieci umieszczonych w placéwce na dzien kontroli

zdaniem zespotu byt zasadny.

niezwtoczne
przekazywanie
whnioskéw zespotu do
sadu i osrodka

adopcyjnego

W kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka byty przekazywane do
sadu, a w przypadku uregulowanej sytuacji prawne;j

dziecka réwniez do o$rodka adopcyjnego.

sktad zespotéw

W przypadku 2 posiedzen placéwka nie wystata
zaproszen do podmiotu organizujgcego prace z rodzing

ze wzgledu na miejsce zamieszkania ojca dziecka. Z
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wyjatkiem przypadku opisanego wyzej, w pozostatych
placodwka zapraszata na posiedzenia wszystkie
wymagane przepisami instytucje i osoby. Wskazano, aby
kazdorazowo powiadamiac o posiedzeniu wszystkie
podmioty okreslone w przepisach.

Dyrektor centrum poinformowat, ze na ww. posiedzenia
nie byt zapraszany przedstawiciel podmiotu
organizujacego prace z rodzina, poniewaz nie posiadano
informaciji, aby [tekst wytgczony z jawnosci]. Zaproszenia
na posiedzenie Zespotu byty kierowane wytacznie do
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, ktory jest
Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Wynikato to
ze zrozumienia przepisow, ze [tekst wytaczony z
jawnosci] i zaproszenia przekazywane do Centrum Ustug

Spotecznych w Koszalinie sg wystarczajace.

umieszczanie i
przebywanie w
placéwce dzieci

ponizej 10 roku zycia

W placéwce, w okresie objetym kontrola nie

umieszczono zadnego dziecka ponizej 10 roku zycia.

stosowanie art. 100
ust. 4a ustawy -
regulowanie sytuacji
prawnej

wychowankow

W kontrolowanym okresie przepis dotyczyt dwojga
dzieci. Kazdy wniosek z art. 100 ust. 4a ustawy zawierat
uzasadnienie i dotgczone byty do niego opinie
gminy/podmiotu organizujgcego prace z rodzina.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

zgtaszanie dzieci z
uregulowang sytuacja
umozliwiajaca
przysposobienie do
osrodkow

adopcyjnych

W okresie objetym kontrolg do osrodka adopcyjnego
zgtoszono jedno dziecko.

Opinie dotyczace zasadnosci przysposobienia zgodnie z
art. 139 a ustawy byty sporzadzone podczas zespotu ds.

okresowej oceny sytuacji dziecka.

dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu

dzieciw

W placéwce na dzien kontroli wérdd 8 niepetnoletnich
wychowankéw, w [tekst wytaczony z jawnosci].

Placowka podejmowata dziatania na rzecz jak

14



placéwce/wspodtpraca | najkrotszego pobytu - dokonywane byty okresowe

z innymi instytucjami | oceny sytuacji dziecka, po dokonaniu oceny zasadnosci

na rzecz powrotu whnioski przekazywano do sadu. W okresie objetym
wychowankoéw do kontrolg zadne dziecko nie powrdcito do domu
rodziny rodzinnego.

akta kontroli str. 20-23, 31, 80-192

4. Dziatania placéwki wobec dziewczat w cigzy i rodzicow z dzieémi.

W kontrolowanym okresie, w placéwce nie przebywaty wychowanki w cigzy ani
rodzice z dzieckiem.

akta kontroli str. 193-196

5. Warunki lokalowe.

Placowka posiada warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej®. Funkcjonuje
na parterze bloku mieszkalnego. W placéwce znajduje sie tacznie 5 pokoi, w tym
pokoje jedno-, dwu- i trzyosobowe. Liczba pokoi dostosowana jest do liczby
przebywajacych wychowankoéw. Wszystkie pokoje wyposazone sg w t6zka, szafy,
biurka, szafki nocne, oswietlenie sufitowe i lampki nocne. W placéwce znajduje sie
kuchnia wyposazona w sprzet AGD bedaca miejscem do przygotowywania positkéw
oraz zapewniajacym odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnosci.
Pokéj dzienny jest miejscem do wspdlnego spedzania czasu, a takze przeznaczony do
wspolnego spozywania positkow.

Placéwka posiada wspdlng dla dziewczat i chtopcédw tazienke, wyposazong w pralke
oraz dwie toalety podzielone zgodnie z ptcia. Pomieszczenia sg zamykane na zamek,
co zapewnia wychowankom zachowanie intymnosci i prywatnosci.

akta kontroli str. 197-198

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktéw
zywnosciowych i napojéw przez catg dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajeé

wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej

pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r., poz. 395 ze zm.)
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zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej i
zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez, obuwie, bielizne i
inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

$rodki higieny osobiste;j.

wyzywienie, w tym
koniecznos¢
stosowania
specjalnych diet,

wyposazenie

Wszyscy wychowankowie ocenili positki w placowce jako
,dobre” oraz podali, ze ich ilo$¢ jest wystarczajaca i sie
najadaja.

Wszyscy wychowankowie podali, ze mogg jes¢ miedzy

positkami. Wychowawca petnigcy dyzur w dniu kontroli,

aneksow podat, ze zywnos¢ i napoje sa w placowce dostepne dla

kuchennych dzieci przez catg dobe. Zgodnie z oswiadczeniem dyrektora,
w placéwce nie przebywaja dzieci o specjalnych potrzebach
Zywieniowych.

realizacja Na dzien kontroli 8 wychowankéw objetych byto

obowigzku obowigzkiem szkolnym, w tym 6 dzieci w szkole

szkolnego, dostep
do zajec
wyréwnawczych,
kompensacyjnych,
terapeutycznych i

rewalidacyjnych

podstawowej, jedno w szkole zawodowej oraz jedno w
szkole sredniej. Jedna osoba nie realizowata obowigzku
szkolnego ze wzgledu na samowolne oddalenie z placéwki,
pozostali wychowankowie obowigzek szkolny realizowali.
Wychowankom, u ktérych wystepowaty trudnosci szkolne
zapewniono indywidualng pomoc w nauce, indywidualne
korepetycje, udziat w zajeciach wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, wsparcie wychowawcéw w
nadrabianiu zalegtosci, indywidualne oraz grupowe
spotkania z pedagogiem i psychologiem pracujagcym w

placéwce, pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

Zzapewnienie
podrecznikow i
przyboréw

szkolnych

W ankietach jak i w rozmowie z kontrolujgcymi

wychowankowie nie zgtaszali brakdéw w tym zakresie.

umieszczanie
dzieci

w mtodziezowych

Na dzien kontroli jedno dziecko przebywato w
mtodziezowym osrodku socjoterapii. Dziecko w momencie

umieszczania w placéwce byto juz wychowankiem
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osrodkach
socjoterapii i
mtodziezowych
osrodkach

wychowawczych

mtodziezowego osrodka socjoterapii.

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom

niepetnosprawnym

W placéwce na dzien kontroli przebywato dwoje dzieci z
orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualng, ktore
pozostawaty pod opieka lekarzy specjalistow adekwatnie do

stwierdzonych schorzen.

Zzapewnienie
dzieciom opieki
medycznej, w tym
zapewnienie lekéw
i wyrobéw
medycznych,
przechowywanie
lekow i
dokumentowanie

ich podawania

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie
zdrowotne i byli zapisani do lekarza pierwszego kontaktu.
Czesc¢ dzieci wymagata pomocy specjalistycznej m.in.:
okulistycznej, psychiatrycznej, pedagogicznej,
psychologicznej, logopedycznej, endokrynologicznej,
dermatologicznej, stomatologicznej, neurologicznej oraz
terapeuty ds. uzaleznien. Dzieci wyposazane byty w wyroby
medyczne wg potrzeb np. okulary. Leki oraz rejestr ich
podawania znajdujacy sie w karcie podawania lekow byty
przechowywane w zamykanej szafce, niedostepnej dla
wychowankdéw, w pomieszczeniu przeznaczonym dla

wychowawcoéw.

wyposazenie
dzieci

w odziez, obuwie,
bielizne i inne
przedmioty
osobistego uzytku
oraz $rodki higieny
osobistej w tym
srodki specjalnego

przeznaczenia

Dzieci potwierdzity, ze majg zabezpieczane potrzeby w tym

zakresie.

zapewnienie

dzieciom zabawek

Pomieszczenia do wypoczynku zajmowane przez dzieci byty

wyposazone w gry, zabawki oraz materiaty dydaktyczne
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odpowiednich do | dostosowane do wieku i zainteresowan wychowankéw.
wieku
rozwojowego

akta kontroli str. 21-22, 44-72, 82-200

7. Wyptacanie drobnych kwot do wtasnego dysponowania przez dziecko.

W placéwce sposdb przyznawania ,kieszonkowego” okreslata Instrukcja dotyczaca
naliczania kieszonkowego w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej Nr 1 w Koszalinie
z 1.03.2024 r. oraz Aneks do instrukcji z 24.02.2026 r.

Na podstawie weryfikacji list wyptat ,kieszonkowego” za miesigce styczen, maj i
pazdziernik 2025 r. oraz luty 2026 r. stwierdzono, ze dzieci otrzymywaty kwote do
wtasnego dysponowania w wysokosci:

— od 70 zt do 100 zt (styczen 2025 r.),

— od 50 zt do 85 zt (maj 2025 r.),

— od 30 zt do 90 zt (pazdziernik 2025 r.),

— o0d 46 zt do 95 zt (luty 2026 r.).
Jeden wychowanek w miesigcu pazdzierniku 2025 r. otrzymat mniejszg kwote niz
kwota minimalna kieszonkowego okreslona w przepisach. Powyzsze dotyczyto
wychowanka, [tekst wytaczony z jawnosci]. W jednym przypadku na liscie wyptat
kieszonkowego za luty 2026 r. podana kwota kieszonkowego bez podpisu dziecka -
[tekst wytgczony z jawnosci].
Dyrektor centrum w czasie trwania kontroli wprowadzit aneks do instrukcji naliczania
kieszonkowego i przygotowat wyréwnanie za miesigce, w ktérych wychowanek nie
otrzymat wymaganej kwoty kieszonkowego. W czasie kontroli przedtozony zostat
dokument z 24.02.2026 r. dotyczacy wyréwnania kieszonkowego w zwigzku ze
zmiang najnizszej mozliwej do otrzymania kwoty kieszonkowego z kwoty 30 zt i 35 zt
do kwoty 46 zt (dotyczacy 7 miesiecy). Brakujaca kwota kieszonkowego oraz
kieszonkowe za luty 2026 r. zostang wyptacone niezwtocznie po powrocie [tekst
wytaczony z jawnosci]. Z uwagi na to, ze dyrektor centrum podczas kontroli sporzadzit
aneks do instrukcji i przedtozyt przygotowane dokumenty dotyczace wyréwnania
kieszonkowego wychowankowi przebywajgcemu na ucieczce odstepuje od wydania

zalecenia w tym zakresie. Pouczam dyrektora centrum, aby na biezgco weryfikowacd
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przepisy w celu uaktualnienia najnizszej obowigzujacej kwoty kieszonkowego.

Wychowankowie w ankietach wskazali, ze nie byto takiej sytuacji, aby nie otrzymali

kieszonkowego.

akta kontroli str. 24-30, 44-72

8. Prowadzenie obowiazujacej dokumentac;ji.

8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji wszystkich matoletnich

przebywajacych w placéwce na dzien kontroli.

Ip. | inicjaty i wiek prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan
dziecka pomocy dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji
psychologicznych i pedagogicznych, karta udziatu w
zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub
osobe prowadzacg terapie
1. | [tekst wytaczony | bez uwag
Z jawnosci]
2. | [tekst wytaczony | bez uwag
Z jawnosci]
3. | [tekst wytaczony — diagnoza psychofizyczna zawierata informacje
Z jawnosci] dotyczace analizy w zakresie przyczyn kryzysu w

rodzinie i wptywu tego kryzysu na rozwéj dziecka, a
w wyniku btedu technicznego brakowato nagtéwka
o tym tytule,

— w kartach pobytu dziecka tylko jeden wpis w
obszarze: wspbtpraca placéwki z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym z asystentem rodziny,

— arkusze badan i obserwacji prowadzone przez
psychologa nie uzupetniane od listopada 2025 ., a
pedagoga zatozone - brak wpiséw,

— karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez

psychologa brak wpiséw od listopada 2025 ., a
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inicjaty i wiek

dziecka

prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan
pomocy dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji
psychologicznych i pedagogicznych, karta udziatu w
zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub

osobe prowadzacg terapie

przez pedagoga zatozona karta/strona tytutowa -
brak wpiséw,
Dyrektor centrum oswiadczyt, ze arkusze obserwacji i
badan psychologicznych oraz karta udziatu w zajeciach
specjalistycznych prowadzone przez psychologa zawierajg
dwa wpisy, ktore wynikajg z [tekst wytaczony z jawnosci].
Arkusze badan i obserwacji oraz karta udziatu w zajeciach

prowadzonych przez [tekst wytgczony z jawnoscil.

[tekst wytaczony

Z jawnosci]

— w kartach pobytu dziecka brak wpiséw w styczniu,
lutym, czerwcu, listopadzie i grudniu 2025 r. oraz w
lutym 2026 r. w obszarze: kontakty ze szkota, do
ktérej uczeszcza dziecko. Dyrektor centrum
wyjasnit, ze wynikato to z przeoczenia
wychowawcy wypetniajacego karte, ktéry zawierat
wpisy dotyczace kontaktow osobistych i
telefonicznych w szkole, natomiast nie ujmowat
korespondencji prowadzonej przez dziennik

elektroniczny.

[tekst wytaczony

Z jawnosci]

— w kartach pobytu dziecka brak wpiséw w lutym,
pazdzierniku i listopadzie 2025 r. w obszarze:
kontakty ze szkota, do ktérej uczeszcza dziecko.
Dyrektor centrum wyjasnit, ze wynika to z
przeoczenia wychowawcy wypetniajagcego karte,
ktéry zawierat wpisy dotyczace kontaktéw
osobistych i telefonicznych w szkole, natomiast nie
ujmowat korespondencji prowadzonej przez

dziennik elektroniczny.

[tekst wytgczony

bez uwag
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Ip. | inicjaty i wiek

prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan

dziecka pomocy dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji
psychologicznych i pedagogicznych, karta udziatu w
zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub
osobe prowadzacg terapie

Z jawnosci]

7. | [tekst wytaczony

Z jawnosci]

w kartach pobytu dziecka w 2025 r. tylko dwa
wpisy w styczniu i maju w obszarze: kontakty ze
szkota, do ktérej uczeszcza dziecko. Dyrektor
centrum wyijasnit, ze informacje zawarte w karcie
pobytu w powyzszym obszarze nie byty regularnie
zapisywane przez poprzedniego wychowawce. Po
odejsciu wychowawcy z pracy w placowce i objeciu
opieki nad dzieckiem przez nowego pracownika

wpisy sa regularnie uzupetniane.

8. | [tekst wytaczony

Z jawnosci]

arkusz badan i obserwacji prowadzony przez
psychologa nie uzupetniany od listopada 2025 r.
Dyrektor centrum wyjasnit, ze brak wpiséw w
arkuszu badan i obserwacji prowadzonych przez
psychologa wynikat z btednych zapiséw w kartach -
psycholog zawart swoje obserwacje w karcie
udziatu w zajeciach specjalistycznych.

plan pomocy dziecku zostat sporzadzony bez
wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z
rodzing,

w przypadku [tekst wytaczony z jawnosci]

Na podstawie analizy dokumentacji 8 wychowankoéw stwierdzono, ze byty braki

wpisdw w kartach pobytu dziecka w 4 przypadkach w obszarach: kontakty ze szkota,

do ktoérej uczeszcza dziecko, wspotpraca placowki z instytucjami i organizacjami

dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny. Stanowi to

naruszenie § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

W 1 przypadku plan pomocy dziecku zostat sporzadzony bez wspétpracy z
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podmiotem organizujgcym prace z rodzing, co stanowi naruszenie art. 100 ust. 1

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W powyzszym przypadku z analizy dokumentéw wynikato, ze [tekst wytaczony z

jawnosci]. W przypadku [tekst wytaczony z jawnosci] oraz powiatowego centrum

pomocy rodzinie o nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce, a w

przypadku 2 - sadu, ktéry wydat postanowienie, co stanowi naruszenie § 5

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy

zastepczej.

W kwestiach pozostatych uchybien opisanych w tabeli, kontrolujacy udzielili

instruktazu dotyczacego prowadzenia dokumentacji wychowankow.

akta kontroli str. 82-192

8.2. Prowadzenie innej dokumentaciji.

Posiedzenia zespotdw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty protokotowane.

9. Przygotowanie placéwki do wypetniania zadan okre$lonych w regulaminie.

Ip. | zagadnienie Opis
1. | przygotowanie placowki Placowka jest przygotowana pod wzgledem
pod wzgledem lokalowym lokalowym do realizowania zadan dla liczby
dla liczby dzieci okreslonej | dzieci okreslonej w regulaminie.
w regulaminie
2. | zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynnosci
wychowawcow adekwatne | kontrolnych stwierdzono, ze przestrzegany byt
do liczby miejsc okreslonej | przepis stanowiacy, ze jeden wychowawca
w regulaminie/ moze kierowac¢ procesem wychowawczym nie
umieszczonych dzieci wiecej niz 5 dzieci. Liczba zatrudnionych
wychowawcow byta adekwatna do liczby
miejsc okreslonej w regulaminie i dzieci
umieszczonych w placéwce.
3. | zgodnos$¢ umieszczen Zweryfikowano na podstawie analizy

dzieci z liczba miejsc

okreslong w regulaminie

pierwszego dnia kazdego parzystego miesigca
w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 6 marca

2026 r. Stan umieszczonych wychowankow nie
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opieki w ciggu doby

Ip. | zagadnienie Opis
przekroczyt regulaminowej liczby miejsc. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w badanym
zakresie.

4. | zapewnienie wiasciwej Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu

dnia i w godzinach nocnych skontrolowano na
podstawie analizy wpiséw z 12 dni wybranych
losowo z ostatniego poétrocza z rejestru opieki
dziennej i nocnej (10.09.2025 r.-20.02.2026 r.).
Analizie poddano réwniez grafiki pracy
wychowawcow (marzec i wrzesien 2025 r. oraz
luty 2026 r.). Zapewniona byta catodobowa
opieka sprawowana przez wychowawcoéw poza
26.09.2025 r. - w godz. 16.00 - 20.00 i
28.09.2025 r. - w godz. 8.00 - 20.00, kiedy
dyzur petnit dyrektor centrum, co narusza art.
99 ustawy.

Dyrektor centrum wyjasnit, ze powyzsze
dyzury wynikaty ze zwolnienia lekarskiego
wychowawcy zaplanowanego do opieki nad
wychowankami. Po kontroli doraznej w
placowce w dniu 21.10.2025 r. zaprzestano
zastepstw w osobie dyrektora centrum oraz za
zgoda Prezydenta Miasta Koszalina zwiekszono
zatrudnienie o 0,5 etatu w celu zabezpieczenia
opieki na wypadek zwolnien lekarskich.

W zwigzku z powyzszym oraz faktem, ze od
czasu przywotanej kontroli nie zostaty
potwierdzone zapisem w grafikach pracy
wychowawcow i rejestrze opieki dzienno-
nocnej dyzury dyrektora centrum w
analizowanym okresie, odchodze od wydania

zalecenia w tym zakresie.
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5. | zapewnienie Wychowankowie otrzymywali wsparcie
specjalistycznej opieki adekwatnie do wystepujacych potrzeb. Dzieci
adekwatnej do potrzeb miaty zapewnione wsparcie psychologa i
dzieci pedagoga na terenie placéwki. Byty objete
opieka specjalistyczng na terenie szkét, do
ktérych uczeszczaja, a takze wsparciem
specjalistycznym na zewnatrz.
6. | organizacja pracy Analiza wybranych grafikow (marzec i wrzesien

umozliwiajaca
wychowawcom
wykonywanie wszystkich
zadan w tym pracy
indywidualnej na rzecz

dziecka

2025 r. oraz luty 2026 r.) wykazata, ze
organizacja pracy umozliwia wychowawcom
wykonywanie zadan. W grafikach byty
wskazane przy wybranych wychowawcach

godziny indywidualnej pracy wychowawcy.

Z informacji ztozonej przez dyrektora centrum
wynika, ze wychowawcy prowadzacy
indywidualny proces wychowawczy w
placéwce majg umozliwiony czas do
wykonywania indywidualnej pracy z dzieckiem.
Srednio sa to 4 godziny w miesiacu. Informacja
o godzinach jest zawarta w grafikach pracy
wychowawcow, jednak ich rzeczywisty
moment realizacji jest uzalezniony od potrzeb
dziecka. Wychowawca na koniec miesigca
rozlicza sie z wykonanej indywidualnej pracy z
dzieckiem poprzez przekazanie informacji o

formach i sposobach realizowania godzin

pracy.

Wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego
wychowawce ,prowadzacego”. Wszystkie

dzieci stwierdzity, ze wychowawcy chodzj z
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nimi do lekarzy. Piecioro podato, ze chodzj z
nimi na zakupy, a jedno - ze czasami. Czworo
dzieci wskazato, ze spedzaja z nimi czas
indywidualnie i wtedy jada na jakas$ wycieczke
np. rowerowa, zakupy, do kina, na jedzenie
jakies, rozmawiamy, Smiejemy sie albo co$
razem gotujemy, ogladamy, gramy w
planszéwki, gramy w gry. Dwoje dzieci
wskazato, ze wychowawca prowadzacy nie
spedza czasu tylko z nimi.
7. | przygotowanie do Na podstawie dokumentacji dostepnej w
samodzielnosci placoéwce oraz rozmoéw z dzie¢mi placéwka
przygotowuje dzieci do samodzielnosci poprzez
m.in.:
— nauke podejmowania decyzji,
— rozwijanie umiejetnosci planowania
dnia,
— wzmacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne obowiagzki
i zadania oraz konsekwencji wtasnych
wyboréw,
— préby samodzielnego zatatwiania spraw
dnia codziennego,
— wykonywanie codziennych czynnosci
samodzielnie, w tym dbania o porzadek
W swoim otoczeniu i sprawy osobiste,
przygotowywania prostych positkow
pod nadzorem, robienia zakupow,
gospodarowania srodkami finansowymi,
— samodzielne organizowanie nauki i czasu
wolnego.
8. | organizowanie dzieciom Na pytanie co robisz w czasie wolnym?
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czasu wolnego,
zapewnienie dzieciom
warunkow do rozwijania

zainteresowan

podopieczni wskazali: gram w planszowki,
ogladam, wypisuje sie do mamy, spedzam czas
z placowka, biegam, $pie, ogladam jakies filmy,
ogladam telewizje, gram, idziemy z
wychowawcami na spacer, jezdze na rowerze,
wychodze na dwor, wychodze ze znajomymi,
spotykam sie z przyjaciétmi, ucze sie,
paznokcie, bawie sig, siedze na telefonie,
gadam z wychowawcami i dzieciakami, gram na

telefonie.

Dyrektor centrum poinformowat, ze
wychowankowie placéwki opiekuriczo-
wychowawczej majg zapewnione réznorodne
dostosowane do ich wieku oraz potrzeb formy
spedzania czasu wolnego. Czas wolny
organizowany jest w sposob sprzyjajacy
wychowankowi, rozwojowi zainteresowan,
integracji grupy oraz ksztattowaniu
umiejetnosci spotecznych.

Wychowankowie uczestniczg w zajeciach
sportowo-rekreacyjnych, takich jak gry
zespotowe, zajecia na Swiezym powietrzu,
spacery czy wyjscia na place zabaw i obiekty
sportowe. Wychowankowie spedzajg czas
wolny na spotkaniach ze znajomymi oraz
cztonkami rodziny. Na terenie placowki
mtodziez korzysta z gier planszowych,
komputerowych oraz na konsoli XBOX,
wspodlnie z kadrg ogladaja filmy, bajki,
wydarzenia sportowe itp. Wychowankowie

maja mozliwos¢ rozwijania swoich pasji
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poprzez udziat w zajeciach tematycznych.
Chetni wychowankowie uczestniczg w
zajeciach plastycznych, kreatywnych, pole
dance, sitowni. Placowka organizuje rowniez
wyjscia kulturalne i rekreacyjne, takie jak
wycieczki, wyjscia do kina, na kregle,
lodowisko, do parku trampolin, czy udziat w

wydarzeniach lokalnych.

Wychowankowie w ankietach wskazali, ze
maja mozliwos¢ rozwijania swoich
zainteresowan. Szes¢ oséb podato, ze moze
realizowac swoje zainteresowania plastyczne,
sportowe, lekkoatletyczne, sztukami walki oraz

uczeszczaja na sitownie i zajecia pole dance.

9. | wsparcie wolontariuszy W okresie objetym kontrolg placéwka nie

korzystata ze wsparcia wolontariuszy.

akta kontroli str. 44-72, 80-192, 197-198, 201-216, 220

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone — dopuszczenie do pracy dwdch oséb bez
nieprawidtowosci/ zaswiadczen lekarskich potwierdzajacych brak
uchybienia przeciwwskazan do pracy w placéwce

opiekunczo-wychowawczej,

— w4 przypadkach braki wpisow w kartach
pobytu dziecka w obszarach: kontakty ze
szkota, do ktérej uczeszcza dziecko,
wspotpraca placowki z instytucjami i
organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny, w tym z asystentem rodziny,

— brak powiadomien w ciggu 24 godzin [tekst

wytaczony z jawnosci], centrum ustug




spotecznych oraz w dwdch przypadkach sadu
o nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka
w placéwce,

— w1 przypadku plan pomocy dziecku
sporzadzony bez wspotpracy z podmiotem

organizujacym prace z rodzing

przyczyny stwierdzonych

nieprawidtowosci / uchybien

— niedopetnienie obowigzkdw,

— btedna interpretacja przepiséw

skutki stwierdzonych

nieprawidtowosci / uchybien

— wykonywanie pracy przez osoby, ktére nie
posiadaty aktualnych zaswiadczen lekarskich
o braku przeciwwskazan do pracy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej,

— btedy formalne

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone
nieprawidtowosci/

uchybienia

wychowawcy, dyrektor centrum

wpis w ksigzce kontroli

2

uprawnienia jednostki

kontrolowanej

zgodnie z art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz § 14 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode
oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do
przeprowadzenia kontroli jednostka kontrolowana
moze zgtosi¢ umotywowane zastrzezenia do
wystagpienia pokontrolnego w terminie 7 dni od daty

jego otrzymania.

wystapienie otrzymuja

1) Dyrektor Centrum Obstugi Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Koszalinie,

2) Wojewoda Zachodniopomorski

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami, w celu ich wyeliminowania oraz

podniesienia jakosci opieki nad dzie¢mi wydaje zalecenia
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Znhaczace:

1)

powiadamia¢ w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
sad, ktéry wydat postanowienie, oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie o
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placéwce oraz dokumentowac te
dziatania zgodnie z § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w

sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej;

zwykte:

1)

3)

potwierdzac zdolnos¢ pracownikéw do pracy zaswiadczeniem lekarskim o
braku przeciwwskazan do pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z art. 98 ust. 3 pkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

karty pobytu dziecka prowadzi¢ zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

plany pomocy dziecku sporzadza¢ we wspdtpracy z asystentem rodziny lub
podmiotem organizujgcym prace z rodzing w mysl art. 100 ust. 1 ustawy o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W przypadku braku zastrzezen do zalecen pokontrolnych, prosze poinformowaé mnie

w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie ich realizacji.

Z upowaznienia

Wojewody Zachodniopomorskiego

Dawid Krystek

Il Wicewojewoda Zachodniopomorski

Zespot inspektorow:

Joanna Ptachta

Starszy inspektor wojewodzki

Joanna Dunajewska

Inspektor wojewaodzki
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Dyrektor

Woydziatu Polityki Spotecznej

Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Izabela Wojtczak - Sikorska

Klauzula anonimizacji

A. Zakres wytaczenia: informacje mogace bezposrednio lub w kontekscie ujawnié

dane osobowe osoby fizyczne;j.

. Podstawa prawna wytaczenia i przetwarzania: art. 5 ust.2 ustawy z dnia 6

wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej( Dz. U. z 2022r poz. 902 -
tekst jednolity), art. 5 ust.1. lit. B oraz art.6 ust.1 lit. C Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0so6b fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych, oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

C. Osoba, ktora dokonata wytaczenia: Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej

D.

Podmiot w interesie ktérego dokonano wytgczenia z jawnosci: art. 8 ust. 5
w zwigzku z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do

informacji publicznej: (osoby fizyczne)
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