ZARZADZENIE NR 15/2025

Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 18 marca 2025r.

W sprawie wprowadze,nia »Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Trzcianka”

NK.362.5.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (tj.
Dz. U. 2024 r. poz.530 z p6zn. zmianami) oraz § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr
50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja
1994 r. oraz na podstawie Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadzam ,Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Trzcianka”. Regulamin stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie nr 56/2024 z dnia 8 pazdziernika 2024 r. w sprawie
wprowadzenia ,Regulaminu dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Nadlesnictwa Trzcianka”.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 15/2025

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
NADLESNICTWA TRZCIANKA

Trzcianka, marzec 2025



§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin opracowano na podstawie:
Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 r. poz. 288),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349),
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z pézn.
Zmianami).
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych zwane tez RODO Dz.U.UE.L —z 2016 r. nr 119 s.1).
Komisje socjalng powotuje Nadlesniczy Nadlesnictwa Trzcianka (dalej réwniez ,Pracodawca”).
Czionkowie Komisji sg upowaznieni przez Nadlesniczego do przetwarzania danych osobowych
w zakresie sprawdzania poprawnosci oswiadczen o dochodach rodziny lub oséb prowadzacych
wspélne gospodarstwo domowe oraz rozpatrywania wnioskdéw o przyznawanie $wiadczen
socjalnych. Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy. Komisja dziata w skfadzie przynajmniej 3
osobowym. W ktérym musi sie znalez¢ przewodniczgcy lub zastepca przewodniczgcego.
Propozycje Komisji w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza Nadle$niczy.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony i uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi.

4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego

10.

11.

naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb
zatrudnionych w Nadlesnictwie i skorygowany na koniec tego roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych.

Podstawe podziatu funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy dziatalnosci socjalnej w Nadlesnictwie Trzcianka.

Roczny plan rzeczowo-finansowy tworzy pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami Zwigzkow
Zawodowych w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Srodki ZFSS gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do wspdlnych
kompetencji pracodawcy oraz Komisji Socjalnej.

Tres¢ Regulaminu funduszu jest dostepna i podawana do wiadomosci pracownikéw (poczta
elektroniczna, System Wewnetrznej Informacji Prawnej, BIP). Regulamin wydawany jest na kazde

zgdanie osoby uprawnione;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1.

2.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz udostepnionych danych osobowych
pozostatych oséb objetych o$wiadczeniem sktadanym na potrzeby uzyskania $wiadczenia z ZFSS
jest: Nadlesnictwo Trzcianka, ul. Ogrodowa 2, 64-980 Trzcianka, tel. 67 216 32 25, adres e-mail:
trzcianka@pila.lasy.gov.pl

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci w zakresie korzystania z praw zwigzanych

zich przetwarzaniem na adres e-mail: iod@comp-net.pl

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Nadlesnictwo w celu weryfikacji posiadania
uprawnien do korzystania ze $wiadczen oraz obstugi ich wyptaty z ZFSS.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu weryfikacji posiadania uprawnien do korzystania ze
$wiadczen oraz obstugi ich wyptaty z ZFSS, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), w zwigzku z Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia czionkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem skorzystania ze swiadczen
w ramach ZFSS.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisOw powszechnie
obowigzujgcego prawa, zgodnie z Jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz ustawg z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych oraz prawo Zzgdania ich
sprostowania, sprzeciwu, ich usunigcia po uptywie wskazanych okreséw lub ograniczenia ich
przetwarzania, o ile przepis szczegolny nie stanowi inaczej.

W przypadku, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ma
Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg

przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

§2
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
Przyznanie i wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej.

Swiadczenia z ZFSS sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy.
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3. Warunkiem otrzymania swiadczenia jest ztoZzenie wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego
(zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

4. Podstawg do przyznania ulgowych swiadczen jest dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie,
wykazany w os$wiadczeniu. Oswiadczenie nalezy ztozy¢é do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego (zatgcznik nr 2 do Regulaminu). Nieztozenie oswiadczenia w terminie skutkuje
przyznaniem swiadczenia zgodnego z IV progiem okreslonym w tabelach.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie sktadajg w terminie do 2 miesiecy od daty
zatrudnienia.

6. W przypadku zmiany w iloSci oséb uprawnionych (narodziny, smier¢, Slub, rozwdd, itp.) nalezy
ponownie ztozy¢ oswiadczenie w przeciggu 30 dni od zaistniatej sytuacii.

7. W przypadkach losowych mozliwe jest ztozenie oswiadczenia o dochodach w pdzniejszym
terminie, za zgodg Nadlesniczego.

8. Komisja w ciggu roku ma prawo do kontroli oswiadczen o dochodach. Komisja moze zgdac
wszelkich dokumentow potwierdzajgcych dane zawarte w oswiadczeniu.

9. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego swiadczenia finansowanego ze
srodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku, moze zazgdaé¢, od skfadajgcego takg informacje lub wniosek,
wszelkich dokumentow potwierdzajgcych te dane.

10. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku (wym. w zat. nr 3 do Regulaminu) powinny byc¢
ztozone do konca listopada kazdego roku kalendarzowego.

11. Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Nadlesnictwie mogg korzystaé ze $wiadczen z ZFSS
niezaleznie od uprawnien przystugujgcych im jako cztonkom rodzin.

12. Osoba uprawniona, ktdra otrzymata $wiadczenie na podstawie podanych we wniosku bgdz
oswiadczeniu nieprawdziwych danych, przedtozyta sfatszowany dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpita Swiadczenie
osobie trzeciej nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego swiadczenia wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania swiadczenia do momentu jego zwrotu.

13. Doptaty bedg przyznawane do wysokosci ustalonych w preliminarzu wydatkéw na biezgcy rok.

14. Ostateczng decyzje w oparciu o protokdt Komisji Socjalnej podejmuje Nadle$niczy Nadlesnictwa

Trzcianka.
§3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w tutejszym Nadlesnictwie niezaleznie od rodzaju umowy o prace
i wymiaru czasu pracy;,

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,

ojcowskich,



c) emeryci, rencisci, byli pracownicy Nadlesnictwa Trzcianka i Biata, OTL, PLOS oraz ZSLP
w Trzciance (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), z ktérymi Nadle$nictwo
rozwigzato stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

Ustalenie liczby emerytéw nastepuje poprzez wystanie pisma (o$dwiadczenia) zobowigzujgcego do

poinformowania Nadlesnictwa Trzcianka w okreslonym terminie, czy nadal pozostajg uprawionymi

do korzystania ze $rodkéw ZFSS,

d) osoby przebywajgce na swiadczeniach przedemerytalnych - bedacy byltymi pracownikami, dla
ktorych Nadlesnictwo byto ostatnim miejscem zatrudnienia;

e) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a-d. Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sie:

— wspotmatzonkoéw, w tym takze pracujgcych,

— partnera zyciowego, prowadzgcego wspodlne gospodarstwo domowe,

— pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmaizonkow lub partneréw
pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej - w wieku do 18 lat, a jesli sie ksztalcg w szkole — do czasu ukonczenia
nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat, a dzieci z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek (jezeli niepetnosprawnosé¢ powstata przed
zakonczeniem nauki),

2. Dzieci wymienione w ust. 1 lit. €), ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek (25 lat - jesli dziecko
uczy sie dalej w szkole lub odbywa ksztatcenie w uczelni lub szkole doktorskiej w systemie dziennym),
sg uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek
ukonczyty. Warunkiem korzystania z doptat jest zaswiadczenie potwierdzajgce nauke.

3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochdéd na osobe w rodzinie,

¢) majgcym rodziny wielodzietne (troje i wiecej dzieci),

d) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia oraz

wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone o niskim dochodzie na osobe.

§4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONEJ W NADLESNICTWIE TRZCIANKA
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sg na dofinansowanie:
a) wypoczynku rodzinnego — krajowych i zagranicznych wycieczek, zakupionych indywidualnie przez
osoby uprawnione,
b) krajowych i zagranicznych wycieczek zorganizowanych przez Pracodawce,
c) wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez osoby uprawnione, tzw. wczasy pod
grusza,

d) wypoczynku dzieci i mtodziezy — wycieczki krajowe i zagraniczne, kolonie, obozy, zimowiska,



e) innych dziatan o charakterze socjalnym (dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa oraz sportowo-

rekreacyjna) organizowanych przez Pracodawce, tj. wyjazdy i imprezy integracyjne, rekreacyjne,

kulturalne i sportowe,

f) uczestnictwa w ,Rajdzie Le$nikow”,

g) pomoc pieniezna w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami z okazji Dnia Dziecka,

h) zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowg (wzor

umowy — zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Nadlesnictwie Trzcianka).
bezzwrotnej pomocy finansowej dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej oraz
indywidualnych zdarzen losowych.
§5
WYPOCZYNEK RODZINNY

. W przypadku zakupu krajowych i zagranicznych wycieczek, wczasow zakupionych indywidualnie

przez osoby uprawnione, a obejmujgce nocleg, catodzienne wyzywienie zapewnione przez
organizatora wczasow, dofinansowanie bedzie wyptacane po zrealizowanym wyjezdzie, na
podstawie wystawionej imiennej faktury/ faktury zaliczki /rachunku. Dokument powinien by¢
wystawiony na osobe uprawniong korzystajacg z wypoczynku oraz zawieraé kwote poniesiong za
dang osobe. W przypadku braku kwoty poniesionej za dang osobe, fgczna kwota widniejgca na
fakturze bedzie dzielona po réwno na osoby uprawnione, uczestniczgce w wypoczynku. Z dopfaty
mozna skorzystaé na podstawie faktury/ faktury zaliczki /rachunku z jednej formy wypoczynku. Ww.

dokument powinien by¢ dostarczony w ciggu 30 dni od daty wystawienia.

. Doptaty dla uprawnionych oséb dorostych bedag wyptacane do kwoty z zatgcznika nr 1 z Tabeli nr

1, a dla dzieci i mtodziezy z zatgcznika nr 1 z Tabeli nr 3.

Wypoczynek rodzinny nie moze trwac jednorazowo krocej niz 4 dni kalendarzowe.

. Dofinansowanie obliczane jest na podstawie udokumentowanego fakturg, fakturg zaliczkg lub

rachunkiem kosztu poniesionego na organizacje wypoczynku, ale nie wiecej niz w tabeli doptat

(zatacznik nr 1 do Regulaminu).

. W celu otrzymania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie

(tzw. wczasy pod gruszg) nalezy przediozy¢ wniosek o wypftate Swiadczenia (zatgcznik nr 3 do

Regulaminu).

5. Podstawg naliczenia wysokosci doptaty bedzie wysokos¢ dochodu na czionka rodziny.

6. Dofinansowanie przystuguje z jednej formy wypoczynku okreslonego w § 4 ust. 1 lit. a i c

Regulaminu, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

. Skorzystanie z doptaty do wypoczynku rodzinnego nie wyklucza doptaty do krajowych

i zagranicznych wycieczek zorganizowanych przez Pracodawce.

. Jezeli w formie wypoczynku uczestniczy tylko jedna dorosta osoba uprawniona, to druga dorosta

osoba uprawniona z tego samego gospodarstwa domowego nie bedzie mogta skorzystac ani
z wypoczynku urlopowego ani z wczasoéw pod gruszg. Jezeli dwie doroste osoby uprawnione

prowadzg wspolne gospodarstwo domowe i jednocze$nie zatrudnione sg w Nadlesnictwie



Trzcianka wowczas mogg korzysta¢ ze $wiadczen z ZFSS niezaleznie od uprawnien
przystugujgcych im jako cztonkom rodzin.

§6

WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY PRZEZ PRACODAWCE

. W przypadku krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez Pracodawce,
a obejmujgce nocleg, catodzienne wyzywienie i ewentualne atrakcje ujete w programie zapewnione
przez organizatora wycieczki, dofinansowanie bedzie wyptacane do kwoty wynikajgcej z tabeli
doptat. Rdznice poniesionych kosztéw wycieczki pracownik jest zobowigzany zaptaci¢ w ustalonym
terminie.
. Dofinansowanie obliczane jest na podstawie listy dorostych uprawnionych uczestnikow i faktury
sporzadzonej przez organizatora wycieczki, ale nie wiecej niz w tabeli doptat (zatgcznik nr 1 do
Regulaminu).

§7

WYPOCZYNEK DZIECI | MLODZIEZY

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy nastgpi na podstawie zatgcznika nr 3 do
Regulaminu, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie wypoczynku. Warunkiem otrzymania
Swiadczenia jest przedtozenie dokumentu, ktéry zawiera co najmniej: nazwe i adres podmiotu, imie
i nazwisko dziecka korzystajgcego ze zorganizowanej formy wypoczynku oraz kwote poniesiong
za osobe. Faktura/ faktura zaliczka /rachunek, zaswiadczenie ze szkoly itp. powinno byé

dostarczone w ciggu 30 dni od daty wystawienia.

2. Dofinansowanie przystuguje z jednej formy wypoczynku raz w roku.

3. Podstawag naliczenia wysokosci doptaty bedzie wysokosé dochodu na czionka rodziny.

§8
DOFINANSOWANIE DO ,,RAJDU LESNIKA”
. Dofinansowanie przystuguje na gospodarstwo domowe (bez wzgledu na ilos¢ os6b uprawnionych).
Dofinansowanie bedzie wyptacane po zrealizowanym wyjezdzie.
. Z doptaty mozna skorzysta¢ na podstawie udokumentowanego fakturg, fakturg zaliczkowg lub

rachunkiem poniesionego kosztu, ale nie wiecej niz w tabeli doptat (zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

§9
SWIADCZENIA, IMPREZY SPORTOWO-REKREACYJNE
. W przypadku otwartych imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce w
celach integracyjnych obejmujgcych wyzywienie oraz konkursy sportowe przewiduje sie
zorganizowanie spotkania w cato$ci sfinansowanego ze srodkéw funduszu.
. W wydarzeniu uczestniczy¢ mogg pracownicy wraz z rodzinami.
. Pracodawca przewiduje doptaty do kart sportowych umozliwiajgcych korzystanie z obiektow
sportowo-rekreacyjnych. Doptata do kart przyznawana bedzie na podstawie tabeli doptat (zatgcznik

nr 1 do Regulaminu).



Podstawag naliczenia wysokos$ci doptaty bedzie wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny.

5. W przypadku umowy zawartej przez pracodawce dofinansowanie mozliwe jest na podstawie

b)

c)

d)

zbiorczej faktury oraz imiennej listy uczestnikow.

. W przypadku korzystania z innych kart umozliwiajgcych korzystanie z obiektéw sportowo-

rekreacyjnych wykupionych indywidualnie nalezy ztozy¢é wniosek oraz imienng fakture.

. Wysokos¢ dofinansowania kart sportowych nie moze przekroczy¢ rocznie 600 zt na osobe

uprawniong do korzystania z ZFSS.
§10
IMPREZY KULTURALNO-OSWIATOWE

. W przypadku imprez kulturalno-oswiatowych zorganizowanych przez Pracodawce przewiduje sie

doptaty na podstawie tabeli doptat (zatagcznik nr 1 do Regulaminu). W wydarzeniu moga
uczestniczy¢ osoby uprawnione do korzystania z funduszu socjalnego.

Podstawag naliczenia wysokosci doptaty bedzie wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny.

. Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ rocznie 300 zt na osobe uprawniong do

korzystania z ZFSS.
§ 11
ZWROTNE POZYCZKI MIESZKANIOWE
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek uprawnionego (zatgcznik nr
4).
Pozyczka moze by¢ udzielona raz na trzy lata pod warunkiem sptaty uprzednio zaciggnietej

pozyczki.

. Sptata pozyczki roztozona jest na maksymalnie 36 rat sptacanych miesiecznie.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

remont mieszkania lub domu w wysoko$ci do 15 000,00 zt. Warunkiem jest przedtozenie
oswiadczenia pracownika o zamiarze przeprowadzenia remontu,

przystosowanie mieszkah do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznejw wysokosci
do 10 000,00 zt. Warunkiem jest przedtozenie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc
(do wgladu Komisji Socjalnej) oraz oswiadczenia pracownika o zamiarze przeprowadzenia
remontu,

budowe domu jednorodzinnego do 15 000,00 zt. Warunkiem jest przedtozenie dokumentow
zaswiadczajgcych o budowie — do wglgdu Komisji Socjalnej,

zakup budynku lub lokalu mieszkalnego w wysokosci do 15 000,00 zt. Warunkiem jest przediozenie

dokumentu stwierdzajgcego zakup — do wgladu Komisji Socjalnej,

e) sptate kredytow hipotecznych lub pozyczek mieszkaniowych dotyczgcych lokalu mieszkalnego lub

domu do 15 000,00 zt. Warunkiem jest przedtozenie dokumentu kredytu hipotecznego lub pozyczki

— do wgladu Komisji Socjalnej.

. Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch poreczycieli,

bedacych pracownikami Nadlesnictwa.



6. Pracownik moze byé¢ jednoczesnie poreczycielem dwdch pozyczek z ZFSS. Wyklucza sie
wzajemne poreczenie matzonkow lub partnerdw.

7. Wnioski bedg rozpatrywane wedtug daty ich wptywu. Swiadczenie bedzie uzaleznione od
aktualnego stanu wolnych srodkéw na nie przeznaczonych.

8. Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta przez pracodawce z pozyczkobiorcg umowa, ktérej
wzor stanowi zatgcznik nr 5.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w skali roku.

10. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.

11. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z naleznego wynagrodzenia za
prace pozyczkobiorcy z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z art. 91 KP.

12. Niesptacona pozyczka staje sie wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z winy
pozyczkobiorcy,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych dokumentow.

13. Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow  splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej, na warunkach okreslonych
w umowie.

14. Komisja Socjalna dokonuje kwalifikacji ztozonych wnioskéw o pozyczki na cele mieszkaniowe.
Whioski zatwierdza Nadlesniczy.

15. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, powodujgcych utrate
zdolno$ci sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze sie ubiegac:

a) o zawieszenie sptaty pozyczki na rok,

b) o umorzenie czesciowe lub catkowite pozyczki takze w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.
Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki musi by¢ uzupetniony
o} dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie
z policji, administracji osiedla itp.). Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

16. W przypadku nadwyzki sSrodkéw pienieznych komisja ma prawo udzieli¢ dodatkowych pozyczek
mieszkaniowych w dowolnym terminie, takze osobom, ktére sptacity pozyczke wczesniej niz przed
uptywem trzech lat. Warunkiem udzielenia ponownej pozyczki mieszkaniowej jest brak
zainteresowania otrzymaniem pozyczki ze strony pozostatych pracownikow.

17. Na wniosek pozyczkobiorcy dopuszcza sie sptate pozyczki przed uptywem terminu zawartego

W umowie.

§ 12
BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA DLA OSOB W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ,
MATERIALNEJ ORAZ INDYWIDUALNYCH ZDARZEN LOSOWYCH



Pomoc finansowa moze by¢ udzielona z tytutu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, trudnej sytuac;ji
materialnej.

Wyptata swiadczenia nastgpi na podstawie indywidualnego wniosku zawierajgcego szczegotowy
opis zaistniatej sytuacji, w ktérym nalezy rzetelnie przedstawi¢ okolicznosci oraz wiasciwie je

udokumentowac — jest to niezbednym warunkiem otrzymania Swiadczenia (zatgcznik nr 6).

W przypadku:

a)

b)

1.

diugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce chorobe.

Swiadczenie przystuguje raz na dwa lata. W uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc moze
wynies¢ maksymalnie 5 000,00 zt.

indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek, udar, wylew, zawat serca,
itp.) — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.)
potwierdzajgce zaistniate zdarzenie. Bezzwrotna pomoc wynosi maksymalnie 5 000,00 zt.

trudnej sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu - ewentualne dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje przedstawi¢ do wglgdu
Przewodniczgcemu Komisji Socjalnej, ktéry na wniosku sporzadza stosowng adnotacje o ich
okazaniu (np. utrata pracy - $wiadectwo pracy, zaswiadczenie o zarejestrowaniu jako bezrobotny).
Wysokos$¢ przyznanej bezzwrotnej pomocy finansowej jest ustalana indywidualnie, w zaleznosci
od sredniego miesiecznego dochodu przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie, z wykluczeniem

indywidualnych zdarzen losowych.

§13
USTALENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzgdzeniem Pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym Zarzadzeniu.

2.
a)
b)

c)
d)
e)

f)

Czescig Regulaminu sg zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych $wiadczen,
Zatgcznik nr 2 - oSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej
skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu,

Zatgcznik nr 3 - wniosek o wyptate swiadczenia socjalnego,

Zatgcznik nr 4 - wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej,

Zatacznik nr 5 - umowa o pozyczke z ZFSS,

Zatgcznik nr 6 - wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa.

W uzgodnieniu:

(pieczgtka i podpisy zwigzkdéw zawodowych) Zatwierdzam:
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS

Tabelanr 1

doptaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dorostych os6b uprawnionych

Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 4500 1300
Il 4501 - 5000 1200
i 5001 - 5500 1100
v pow. 5501 1000

Tabelanr 2

doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 4500 500
Il 4501 - 5000 450
0 5001 - 5500 400
v pow. 5501 350

Tabelanr 3

doptaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez Pracodawce

Prég Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 4500 1000
Il 4501 - 5000 900
I 5001 - 5500 800
v pow. 5501 700
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doptaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla uprawnionych dzieci i mtodziezy

Tabelanr 4

Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokosc¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 4500 750
1 4501 - 5000 700
i 5001 - 5500 650
v pow. 5501 600
Tabelanr 5
Dofinansowanie do ,,Rajdu Lesnika” na gospodarstwo domowe
Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ dofinansowania
dochodu zt zt
I do 4500 900
l 4501 - 5000 800
i 5001 - 5500 700
v pow. 5501 600
Tabela nr 6
Wysokos$¢ miesiecznej doptaty do swiadczen sportowo-rekreacyjnych
Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokosc¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 4500 80
l 4501 - 5000 70
i 5001 - 5500 60
v pow. 5501 50
Tabelanr 7
Wysokos¢ doptaty do swiadczen kulturalno-oswiatowych
zorganizowanych przez pracodawce
Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 4500 200
1l 4501 - 5000 175
i 5001 - 5500 150
v pow. 5501 125
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Tabelanr 8

Bezzwrotna pomoc finansowa § 12 pkt 2a i 2c

Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 4500 600
1 4501 - 5000 500
0 5001 - 5500 300
v pow. 5501 200
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Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

Trzcianka, dn. .....................

(Adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

o dochodach rodziny uprawnionego wystepujgcego z wnioskiem o otrzymanie pomocy z ZFSS

Oswiadczam, ze w skfad mojej rodziny oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby/jestem osobg

samotng™;
Lp. | Imie i nazwisko Stopien Informacja o nauce Informacja o stopniu
pokrewienstwa w przypadku dzieci niepetnosprawnosci
pow. 18 lat
1 [ wspétmatzonek
'] partner
2 71 dziecko — data | (1 uczgce sie w szkole | [ posiada znaczny stopien
H r . . -**
urodzenia Sredniej lub zawodowej niepetnosprawnosci
[] uczgce sie w szkole
.......................... Wyjszej**
3 [1 dziecko — data | [ uczgce sie w szkole | [ posiada znaczny stopien
. ’ . . -**
urodzenia $redniej lub zawodowej niepelnosprawnosci
[l uczgce sie w szkole
.......................... Wyzszej**
4 71 dziecko — data | (1 uczgce sie w szkole | [ posiada znaczny stopien
H r . . -**
urodzenia Sredniej lub zawodowej niepetnosprawnosci
[] uczgce sie w szkole
.......................... Wyjszej**
5 [l dziecko — data | [ uczgce sie w szkole | [J posiada znaczny stopien
. . . ek
urodzenia $redniej lub zawodowej niepetnosprawnosci
[l uczgce sie w szkole
.......................... Wyzszej**
6 'l dziecko — data | (] uczace sie w szkole | [ posiada znaczny stopien
H r . . .**
urodzenia $redniej lub zawodowej niepetnosprawnosci
[l uczace sie w szkole
.......................... Wyzszej**
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Ogoétem dochéd brutto™* w mojej rodziniew ................ roku wyniost ....................... zt.
Sredni miesieczny dochéd brutto przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie wyniést: ..................... zt.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do 31 marca kazdego roku.

(podpis)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddéw i prosze o przyznanie
Swiadczenia w wysokosci odpowiadajgcej najwyzszej grupie zaszeregowania pod wzgledem

dochodow.

(podpis)

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie
danych nieprawdziwych.

W przypadku ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo w przypadku
wykorzystania swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony zostaje wytgczony z prawa do

korzystania ze srodkéw Funduszu na 2 lata.

Objasnienie:
* niepotrzebne skreslic
** przedtozenie zaswiadczenia ze szkoty lub uczelni

*** dochdd brutto, to dochdd ze wszystkich zrodet wykazywanych w rocznym PIT bez zadnych pomniejszen.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK

o wyptate swiadczenia socjalnego

Imie i nazwisko
WNIOSKOGAWECY .....eeie et
Miejsce

A S ZK AN A, ...ttt e

Prosze o wyptate z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujgcego
Swiadczenia *:

1. U doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,wczasy pod gruszg’,
2. [ doptaty do wypoczynku zakupionego we wiasnym zakresie,

3. U doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy,

4. ] doptaty do wycieczki organizowanej przez pracodawce.

* Nalezy wstawi¢ znak X w kwadracie przy $wiadczeniu, na ktére sktadany jest wniosek o wyptate swiadczenia.

Osoba/osoby korzystajgce ze swiadczenia:

(podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ........cccoviiininininnnnn. Komisja Socjalna rozpatrzyta niniejszy wniosek

opiniujgc go pozytywnie/negatywnie.

Podpisy cztonkow Komisji:

Decyzja pracodawcy

o 7474 2 = 0 T
(wymieni¢ swiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji wpisac ,zgodnie

z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

(podac¢ powadd lub wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej” )

Trzcianka, dnia.....c.coveeiiii e
(Podpis pracodawcy)
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

WNIOSEK

o0 pozyczke na cele mieszkaniowe

NAZWISKO 1 MG .t
MIEJSCE ZAMIESZKANIAL ..ottt ettt e

1. Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI ...ovvviiiiiiiiienns 4 S0 0 - T
2. Deklaruje sptate pozyczki w okresie ............... miesiecy.

3. Przedktadam nastepujgce dokumenty:

(data i podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ........cccoviiininininnnnn. Komisja Socjalna rozpatrzyta niniejszy wniosek

opiniujgc go pozytywnie/negatywnie.

Podpisy cztonkow Komisji:

Decyzja pracodawcy

e 17474 =T S
(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji wpisaé¢ ,zgodnie

z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

(podac powadd lub wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej” )

Trzcianka, dni@........coooveiiiiis
(Podpis pracodawcy)
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

Umowanr............

o pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu ..o r. w Trzciance pomiedzy Skarbem Panstwa Panstwowe Gospodarstwo
Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Trzcianka, ul. Ogrodowa 2, 64-980 Trzcianka zwanym w
tresci umowy Pozyczkodawca reprezentowanym przez:

NAAIESNICZEYO ..ot e

ZAMIES ZK A A Y. .
PESEL: ..o
zwanym w tresci umowy Pozyczkobiorca

zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Decyzjg Nadlesniczego, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng protokotem z dnia
................... zostata przyznana pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczka z Przeznaczeni€m NA .......c.oiiiiiiiiiiiiiii e e
W WYSOKOSCi.......cvvvnnennn. ZE (STOWNIE: L. )
oprocentowana w wysokosci 1 %. Odsetki wynoszg ...............cocoevnnnee. Wartos¢ pozyczki wraz

Z odsetkami WYNOoSi ........coovviiiiiiiiiiiiians .

§2
1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ..................... zt podlega sptacie w catosci
w okresie............... miesiecy.
2. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych poczgwszy od m-ca ......... ......c....... r.
Pierwsza rata w kwocie .................. zt, pozostate raty po ...l zt.
§3

1. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia pracodawce Nadlesnictwo Trzcianka do
potracania rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace.

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg przekaze raty pozyczki okreslone w § 2 ust. 2

niniejszej umowy w kasie Nadlesnictwa Trzcianka lub na konto bankowe:
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PKO BP 75 1020 3844 0000 1102 0006 9062.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji przewidzianej
w § 11 ust. 12 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadle$nictwie
Trzcianka.

§5
W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, powodujgcych utrate
zdolno$ci sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze sie ubiegac:
a) o zawieszenie sptaty pozyczki na rok,
b) o umorzenie czesciowe lub catkowite pozyczki takze w przypadku smierci Pozyczkobiorcy.
Whniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki musi by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajgce zaistniaty wypadek losowy (zaswiadczenie z policji, administracji osiedla
itp.). Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi.

§6
W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca obowigzany jest

do zaptaty odsetek za zwtoke w wysokosci ustawowe;.

§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.

§8
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron.

Poreczyciele:
1. NAZWISKO 1 MG et e e e e

ZaAMIESZKAIA/Y .. e
2. NaZWISKO 1 IMIE ... e

ZaAMIESZKAIA/Y .. e

W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie zobowigzania wynikajgcego z pozyczki zaciggnietej przez
................................................................. ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie

wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.
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2
(podpis poreczyciela) Stwierdzam wiasnorecznosé
podpiséw poreczycieli
Pozyczkodawca Pozyczkobiorca
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Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

WNIOSEK

o bezzwrotng pomoc finansowg

Nazwisko i imie

Miejsce zamieszkania

1. Prosze o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej z tytutu:

(data i podpis wnioskodawcy)
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Opinia Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu w dniu ........cccoviiininininnnnn. Komisja Socjalna rozpatrzyta niniejszy wniosek

opiniujgc go pozytywnie/negatywnie.

Podpisy cztonkow Komisji:

1
2
.
A
S T
Decyzja pracodawcy
g 7474 2 = T
(wymieni¢ $wiadczenie i wysokos$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycjg Komisji
wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)
AN TS 0] 747774 1 = L o P
(poda¢ powdd lub wpisac ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej” )
Trzcianka, dnia ...ooceeeiieii e

(Podpis pracodawcy)
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