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Zatacznik 2 do uchwaty nr 26 Komitetu Monitorujgcego program Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 z dnia 16 maja 2023 r.

Roczny Plan Dziatania na rok: 2023

Nazwa fiszki: Rozwoj kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych
Wersja fiszki:1

Numer i data uchwaty Komitetu Monitorujacego [do uzupetnienia]
Informacje o instytucji opracowujacej fiszke:

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet 1: Umiejetnosci

Instytucja: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Dane kontaktowe osoby do kontaktéw roboczych:

Anna Marciniak

+48 22 45 67 587; +48 571 342 915

anna.marciniak@ncbr.gov.pl

Numer i nazwa dziatania FERS: Dziatanie 01.05: Umiejetnosci

w szkolnictwie wyzszym

Fiszka Konkursu

Podstawowe informacje o Konkursie:

Cel szczeg6towy w ramach ktdérego realizowane beda projekty:

e) poprawa jakosci, poziomu wigczenia spotecznego i skutecznosci
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich powigzania z rynkiem pracy -

w tym przez walidacje uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w celu
wspierania nabywania kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci

w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, oraz przez



wspieranie wprowadzania dualnych systemdw szkolenia i przygotowania

zawodowego (EFS+)

Typ projektow przewidziany do realizacji w ramach konkursu:
Rozwdj oferty uczelni w zakresie uczenia sie dorostych

Planowany kwartat ogtoszenia konkursu: 3. kwartat 2023 r.

Planowany miesiac rozpoczecia naboru wnioskéw o

dofinansowanie: wrzesien 2023 r.
Tryb realizacji naboru:
. zamkniety
Czy w ramach konkursu beda wybierane projekty grantowe?:
. Nie
Rodzaj sposobu rozliczenia projektow:
. Inne
Planowana alokacja (PLN): 100 000 000
Wymagany wkitad witasny beneficjenta:
. Tak

Minimalny procentowy udziat wkfadu wiasnego w finansowaniu wydatkow

kwalifikowalnych projektu: 3%
Cross-financing:
. Kwota O PLN
e 0%
Rodzaj planowanych wydatkéw w ramach cross-financingu:
Nie dotyczy
Glowne grupy docelowe:

- osoby fizyczne



Zakladane efekty Konkursu wyrazone wskaznikami:
Wskazniki Rezultatu

Liczba osOb uczestniczgcych w ksztatceniu na poziomie wyzszym, ktore

nabyty kompetencje lub kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+
Wartos¢ docelowa dla naboru: 8 000
Wskazniki Produktu

Liczba osdb dorostych objetych wsparciem uczelni w zakresie uczenia sie

przez cate zycie

Wartos¢ docelowa dla naboru: 10 000
Szczegotowe kryteria wyboru projektow
Kryteria dostepu:

1. Whnioskodawcg projektu moze by¢ uczelnia, ktéra nie znajduje sie
w procesie likwidacji oraz w przypadku ktorej nie wystgpiono do
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego o zgode na
likwidacje, ani wobec ktérej minister wiasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego nie ogtosit informacji o zawieszeniu uprawnien uczelni do

prowadzenia studiéw.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Interwencja ma na celu wzmocnienie potencjatu uczelni, by umozliwi¢ im
realizowanie idei uczenia sie przez cate zycie i dopasowanie oferty szkoét
wyzszych do oczekiwan pracodawcow oraz ksztatcenie kadr na potrzeby
zielonej i cyfrowej gospodarki. Rozwdj kompetencji oséb dorostych jako
niestandardowych odbiorcow szkolnictwa wyzszego jest odpowiedzig na

potrzeby gospodarcze.

W przypadku realizacji projektu w partnerstwie z inng uczelnia, partner

musi réwniez spetnia¢ wymogi kryterium.



Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku

oraz danych posiadanych przez Instytucje Organizujgacq Nabdr (ION).

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $Srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Nie

2. Uczestnikami projektu mogg by¢ jedynie osoby w wieku 18-64 lat

(w momencie przystgpienia do projektu), niezaleznie od ptci.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem wsparcia jest dostosowanie kwalifikacji lub kompetencji do potrzeb
i oczekiwan pracodawcéw i rynku pracy - przekwalifikowanie sie
(reskilling) a takze wypetnienie luk w umiejetnosciach (skills gap). Dlatego
wsparcie nastawione jest tylko na osoby w wieku 18-64 lat, jako te, ktére
funkcjonujg na rynku pracy. Uczestnictwo oséb dorostych w procesie
uczenia sie przez cate zycie jest w Polsce ponizej sredniej UE (2021: UE27
- 10,8%, PL - 5,4%). Wynika to ze zr6znicowanej sytuacji zawodowej

i rodzinnej, nadal niskiej Swiadomosci potrzeby uczenia sie przez cate
zycie oraz wcigz niedostatecznej oferty proponowanej m.in. przez

uczelnie.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:

« Tak



3. Projekt zaktada opracowanie programow i realizacje dziatan
dydaktycznych, np. kursow, szkolen, warsztatéw, ktére prowadzg do
uzyskania kwalifikacji lub podniesienia przez uczestnikéw projektu
kompetencji, w tym zawodowych, dopasowanych do oczekiwan
pracodawcow (patrz kryterium dostepu nr 4). Wsparciem objete moze
by¢ rowniez uruchamianie i realizacja ksztatcenia specjalistycznego na

5. poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).).
Opis i uzasadnienie kryterium:

Dziatania realizowane w projekcie nastawione bedq na rozwoj kwalifikacji
lub kompetencji oséb dorostych w wieku 18-64 lata, jako
niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego. Planowane wsparcie
bedzie odpowiedzig na aktualne potrzeby gospodarki i koncentrowac sie
bedzie na wsparciu przez uczelnie idei uczenia sie przez cate zycie,

a takze dopasowaniu do oczekiwan pracodawcéw - przekwalifikowaniu,
wypetnianiu luk w umiejetnosciach oraz ksztatceniu na potrzeby zielonej

i cyfrowej gospodarki.

Dzieki temu, mozliwe bedzie szybsze zdobycie przez uczestnikéow rynku

specjalistycznych kwalifikacji lub kompetencji.

W projekcie nie mozna uwzglednia¢ opracowania programoéw i realizacji

studiow podyplomowych.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania

kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Tak

4. Katalog kwalifikacji lub kompetencji, przewidzianych do uzyskania lub
podniesienia w projekcie, wynika z diagnozy przeprowadzonej przez

whnioskodawce lub z aktualnych dostepnych analiz lub strategii lub



opracowan dotyczacych luk kompetencyjnych w odniesieniu do potrzeb

rynku pracy i gospodarki.
Opis i uzasadnienie kryterium:

Whnioskodawca musi okresli¢ kwalifikacje lub kompetencje bedace
przedmiotem dziatan w projekcie na podstawie analiz wiasnych,
powszechnie dostepnych raportow tematycznych, szczegdlnie
uwzgledniajacych tzw. kompetencje przysztosci dla rynku pracy np.
wspierajgce cyfrowq i zielong gospodarke (w tym np. analiz regionalnych,
badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego, rekomendacji rad sektorowych ds.

kompetencji).

Weryfikacja uzyskania kwalifikacji lub kompetencji odbywa sie zgodnie

z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 (zatacznik nr 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw

wspoffinansowanych z EFS+).

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie/ksztatcenia,
ktdre zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny
z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie

w szczegolnosci do skfadajacych sie na nig efektéw uczenia sie.

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych

osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone

przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.
Whnioskodawca jest zobowigzany do zamieszczenia w tresci wniosku linku
do dokumentu, na ktéry sie powotuje we wniosku (réwniez w przypadku

analizy wtasnej).



Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
o Tak

5. kaczna wartos¢ wydatkow okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
przeznaczonych na ustugi zlecane podmiotom zewnetrznym, nie

przekracza 30% kwoty kosztéw bezposrednich projektu.
Opis i uzasadnienie kryterium:

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizowanych dziatan, niezbedne jest
wykorzystanie zasobow i potencjatu uczelni. Dodatkowo, zbieznos¢
planowanego wsparcia z profilem uczelni wptynie na rozwdj oferty uczelni
skierowanej do niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego,

a takze idei uczenia sie przez cate zycie. Wykorzystanie w wysokim
stopniu wtasnego potencjatu moze przyczynic sie bowiem do zwiekszenia
trwatosci realizowanego wsparcia. Do limitu 30% wliczane bedg m.in.
koszty angazowania przedstawicieli pracodawcéw do procesu tworzenia
programu zajec¢ dydaktycznych i ewentualnego prowadzenia przez nich
czesci zajed.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
o Tak

6. Whnioskodawca moze ztozy¢ wytacznie 1 wniosek w naborze

konkurencyjnym.



Opis i uzasadnienie kryterium:

Nalezy opracowac wytacznie 1 wniosek o dofinansowanie, gdyz dziatania
majq mie¢ charakter kompleksowy wzmacniajacy potencjat uczelni jako

catosci.

Kryterium nie wyklucza mozliwosci wystepowania uczelni w innych

wnioskach w roli partnera.
Kryterium bedzie weryfikowane przez ION na podstawie tresci wniosku.

Czy tresc¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania
kryterium moze by¢ uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym
w regulaminie wyboru projektéw (na podstawie art. 55 ustawy z dnia 28
kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027)7?:
« Nie
Kryteria premiujace:

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie przynajmniej z jednym
podmiotem zrzeszajgcym pracodawcow z obszaru lub branz
okreslonych w Krajowej Inteligentnej Specjalizacji (KIS) lub

Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach (RIS).
Waga: 20 pkt
Opis i uzasadnienie kryterium:

Celem kryterium jest zaangazowanie praktykéw w opracowanie
programow dziatan dydaktycznych i w ich realizacje. Kryterium stuzy takze
premiowaniu dziatan wzmacniajacych kwalifikacje lub kompetencje
przyczyniajace sie do rozwoju obszaréw lub branz o najwiekszym
potencjale innowacyjnym i konkurencyjnym kraju okreslonych w KIS lub
w inteligentnych specjalizacjach danego wojewddztwa, w ktdrym znajduje
sie uczelnia (lub filia, ktéra bedzie prowadzi¢ dziatania). Realizacja
projektu tym samym przyczyni sie do wzrostu gospodarczego i poprawy

jakosci zycia spoteczenstwa oraz stanu sSrodowiska naturalnego. Kryterium



ma zapewnié, ze wsparcie EFS+ dla szkolnictwa wyzszego odpowiada na

potrzeby krajowe lub regionalne.
Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.

2. Do realizacji projektu wnioskodawca zatrudni co najmniej 1 osobe

Z niepetnosprawnoscig, w wymiarze co najmniej > etatu.
Waga: 5 pkt
Opis i uzasadnienie kryterium:

IP chce promowac dziatania zwigzane z zatrudnieniem oso6b

z niepetnosprawnosciami lub zdobywaniem przez nich nowych kompetencji
przy realizacji dziatan projektowych. Dlatego zatrudnienie do projektu
rozumiane jest jako zatrudnienie zupetnie nowej osoby lub tez
oddelegowanie do realizacji dziatan projektowych (merytorycznych lub do

zespotu zarzadzajgcego) obecnego pracownika wnioskodawcy.

Weryfikacja kryterium bedzie dokonywana na podstawie tresci wniosku.
Oceniajacy wezmie pod uwage racjonalnos¢ dtugosci zaangazowania danej
osoby, przypisane jej obowigzki lub petniong funkcje w projekcie a takze

perspektywe ewentualnego utrzymania zatrudnienia

Podpis osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w zakresie

Rocznego Planu Dziatania:

Data zatwierdzenia fiszki w ramach Rocznego Planu Dziatania

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca FERS)



