Zarzadzenie nr 7/17

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 31 stycznia 2017 r.

w sprawie nadzoru nad dzialalnoscig kontrolng pracownikéw

wykonujacych czynnosci kontrolne

Na podstawie § 2 ust. 2 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z p6zn. zm."),

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Zarzadzenie okre$la sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig kontrolng

pracownikéw wykonujgcych czynnosci kontrolne, zwanych dalej ,inspektorami pracy”.

§ 2. 1. W ramach nadzoru przeprowadza sie analize dokumentacji z kontroli, zwanag
dalej ,analizg”.

2. Celem analizy jest uzyskanie informacji 0 sposobie realizacji zadan kontrolnych
i nadzorczych wykonywanych przez inspektoréw pracy, w szczegoélnosci terminowosci,
zgodnosci z przepisami, oraz wytycznymi okreslajgcymi cele kontroli, w tym skutecznosci

wykonywanych zadan.

§ 3. Przeprowadzajgc analize nalezy uwzglednic:

1) przestrzeganie wymogdéw formalnych dla sporzgdzonej dokumentacji, w szczegdlnosci
kompletno$¢ dokumentacji, znakowanie pism, oznaczenie organu i adresata, datowanie
dokumentéw oraz stosowanie pouczenh;

2) zakres i sposob przeprowadzonych czynnosci kontrolnych oraz ich efektywnosg;

3) dokumentowanie ustalen faktycznych z kontroli;

4) adekwatnos¢ i prawidtowos¢ stosowania srodkow prawnych, w tym dziatan podjetych
w przypadku stwierdzenia wykroczenia albo ujawnienia przestepstwa;

5) zakres wspotpracy z innymi organami.

§ 4. 1. Analizie poddaje sie co najmniej jedng dokumentacje z kontroli sporzgdzong
przez inspektora pracy w danym miesigcu.
2. Weryfikacji w zakresie kompletnosci dokumentacji poddaje sie na biezaco

wszystkie dokumentacje z kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci,

2 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaty opublikowane w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76 oraz z 2011 r. Nr 2,
poz. 19 i Nr 83, poz. 851.



niezwtocznie, ustnie informuje sie o0 nich inspektora pracy, ktéry sporzadzit dang
dokumentacje.

3. Wyboru, analizy i weryfikacji dokumentacji z kontroli dokonuje bezposredni
przetozony inspektora pracy.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, dotyczgce dokumentacji sporzgdzonej przez
kierownika oddziatu dokonuje wyznaczony zastepca okregowego inspektora pracy.

5. W przypadku nieobecnosci osob, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, trwajgcej dtuzej niz
miesigc, czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, dokonuje osoba wyznaczona przez

okregowego inspektora pracy.

§ 5. 1. Analize, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, dokumentuje sie na karcie analizy
dokumentacji z kontroli, zwanej dalej ,kartg analizy”. Wzér karty analizy stanowi zalgcznik
do zarzadzenia.

2. Analize przeprowadza sie w terminie do ostatniego dnia roboczego kolejnego
miesigca po uptywie miesigca, za ktory jest przeprowadzana.

3. Z wynikami przeprowadzonej analizy nalezy niezwitocznie zapoznac inspektora
pracy przekazujgc mu kopie karty analizy. Zapoznanie sie z wynikami analizy inspektor pracy

potwierdza swoim podpisem na karcie.

§ 6. 1. W terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z wynikami przeprowadzonej analizy
inspektor pracy, ktérego dokumentacja byta analizowana, moze wnies¢ pisemnie
zastrzezenia
do wynikéw analizy do bezposredniego przetozonego osoby przeprowadzajgcej analize
tej dokumentacji.

2. Zastrzezenia wniesione przez inspektora pracy rozpatruje bezposredni przetozony
osoby przeprowadzajgcej analize dokumentacji sporzgdzonej przez tego inspektora pracy.

3. W uzasadnionych przypadkach rozpatrujgcy zastrzezenia moze zwrdcic sie
do inspektora pracy, ktory je wnidst, i jego bezposredniego przetozonego o wyjasnienia.

4. Rozpatrujgcy zastrzezenia informuje pisemnie inspektora pracy oraz jego
bezposredniego przetozonego o rozstrzygnieciu w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zastrzezen.

§ 7. 1. Na podstawie wynikdw analizy bezposredni przetozony zobowigzany jest,
co najmniej raz na kwartat, oméwiC z podleglymi mu inspektorami pracy wyniki
przeprowadzonej analizy, a w razie potrzeby wskazaC niezbedne dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych uchybien lub nieprawidtowosci.

2. Wyniki analizy uwzglednia sie przy planowaniu ewentualnych szkolen

wewnetrznych i zewnetrznych jakie inspektor pracy powinien odbyc.



3. Na podstawie przeprowadzonej analizy koordynujacy sekcjg przeprowadza
kontrole sprawdzajgce w podmiotach, z kontroli ktérych dokumentacja zostata poddana
analizie. Jezeli koordynujgcy sekcjg uzna za konieczne, kontrole moze przeprowadzic¢
wspdlnie z inspektorem pracy, ktérego dokumentacja zostata poddana analizie.

4. Koordynujacy sekcjg zobowigzany jest do przeprowadzenia co najmniej raz w roku
kontroli sprawdzajgcej w stosunku do kazdego podlegtego mu inspektora pracy.

5. Kontrole sprawdzajgce, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza:

1) koordynujgcy sekcjg wyznaczony przez wiasciwego zastepce okregowego inspektora
pracy — w stosunku do inspektoréw pracy zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy w siedzibie Inspektoratu;

2) kierownik oddziatu — w stosunku do inspektoréow pracy zatrudnionych na samodzielnych

stanowiskach pracy w oddziale.

§ 8. Okregowy inspektor pracy lub jego zastepca zapoznajg sie z wynikami analizy
CO najmniej raz na kwartat.

§ 9. 1. Wyniki analizy dokumentacji inspektora pracy uwzglednia sie przy
dokonywaniu jego okresowej oceny kwalifikacyjnej, ktérej tryb dokonywania okresla odrebne
zarzadzenie Giéwnego Inspektora Pracy.

2. Karty analizy przechowuje sie do czasu uwzglednienia wynikéw analizy w

okresowej ocenie kwalifikacyjnej inspektora pracy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

ROMAN GIEDROJC



