Zatgcznik Nr 3 do Uchwaty KRASzPiP 4/1V/2013

z dnia 21 listopada 2013r.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY SPEENIANIA STANDARDOW DLA STUDIOW

PIERWSZEGO STOPNIA DLA DYPLOMOWANYCH POL.OZNYCH —

KIERUNEK POLOZNICTWO
A. Kryteria do standardu w zakresie sposobu realizacji programu ksztalcenia
Kryteria obligatoryjne do uzyskania akredytacji Punktacja
Tak - 1 Nie - 0
Studia trwajg co najmniej 3 semestry. .
Plan studiéw w systemie stacjonarnym/ niestacjonarnym obejmuje: Tak Nie
LA ® 1479 godzin, w tym: _
® nie mniej niz 489 godzin zaj¢¢ teoretycznych Tak N}e
Dla * nie mniej niz 740 godzin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych. Tak Nie
dyplomowanych . o Tak Nie
poloznych, ktre Program ksztalcenia obejmuje:
sq absolwentami o. c;e;ss tero;(ettyczzr?q sttar?o“;lch rﬁle rﬁll?ile-J 5303(;70 czilo,sc; prrogrrzﬁlnu Tak Nie
>-letnich cz¢$¢ praktyczng stanowigca nie mniej 50% catosci programu. Tak Nie
medycznych szkot | Program ksztalcenia; w tym wymiar zaje¢ teoretycznych, praktycznych i praktyk
zawodowych zawodowych, uwzglednia r6znice pomig¢dzy tresciami ksztatcenia okreslonymi w standardach .
; . .. . . . Tak Nie
ksztatcenia dla kierunku potoznictwo oraz programem nauczania realizowanym w danej
szkole medyczne;.
Studia trwajg co najmniej 2 semestry.
Plan studiéw w systemie stacjonarnym/ niestacjonarnym obejmuje: Tak Nie
1.B e 1086 godzin, w tym: Tak Nie
® nie mniej niz 360 godzin zaje¢ teoretycznych Tak Nie
Dla ® nie mniej niz 543 godziny zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Tak Nie
dy l; lgmo;lvag ty Ch Program ksztatcenia obejmuje:
potoziych, Kfore | o czeS$¢ teoretyczng stanowigcg nie mniej 33% catosci programu .
sq absolwentami | | cze$¢ praktyczng stanowiaca nie mniej 50% calosci programu. Tak Nie
2,5-letnich Tak Nie
medycznych Program ksztalcenia, w tym wymiar zaj¢¢ teoretycznych, praktycznych i praktyk
d h zawodowych, uwzglednia réznice pomigdzy tresciami ksztalcenia okreslonymi w standardach .
zawodowyc ; . .. . : . Tak Nie
ksztatcenia dla kierunku potoznictwo oraz programem nauczania realizowanym w danej
szkole medyczne;.




Szczegbtowe programy ksztalcenia sg:

e kompletne i w formie pisemne;] Tak Nie
® nie zawierajg zbednych powtérzen Tak Nie
2. e cele ksztatcenia sg zgodne z sylwetka absolwenta zawartg w standardach ksztatcenia oraz
odpowiadajg kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 5 ustawy o zawodach Tak Nie
pielegniarki 1 potozne;j.
e W trakcie trwania cyklu ksztatcenia nie s3 wprowadzane zmiany programu ksztatcenia. Tak Nie
3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z celami ksztatcenia. Tak Nie
Przewidziane w programie ksztalcenia zaj¢cia praktyczne i praktyki zawodowe sg zaliczane
na wniosek studenta na podstawie udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, w
4. zakresie wykonywanych czynno$ci odpowiadajacych przedmiotowi zaje¢ praktycznych i Tak Nie
praktyk zawodowych, z uwzglednieniem dtugosci stazu pracy, nie wigcej jednak niz 50%
wymiaru tych zajec€ i praktyk.
Postepy i postawa studenta podlegaja ocenie na zajeciach praktycznych i praktykach .
S. Tak Nie
zawodowych.
6. Indywidualny program praktyk zawodowych jest zaplanowany i udokumentowany. Tak Nie
Student ma wykaz umiejetnosci, ktore zalicza w czasie zaje¢ praktycznych i praktyk .
7. Tak Nie
zawodowych.
Tresci programowe, formy zaje¢ oraz metody dydaktyczne umozliwiajg osiggnigcie celéw
8. ksztalcenia i realizacj¢ wszystkich efektow ksztalcenia wynikajacych ze standardéw Tak Nie
ksztalcenia na kierunku potoznictwo.
Powotana jest Komisja Programowa z reprezentacja nauczyciela i studenta danego kierunku .
9. A r Tak Nie
i jej dziatalnos$¢ jest udokumentowana.
Przebieg dyplomowego egzaminu teoretycznego i praktycznego jest zaplanowany .
10. : Tak Nie
i udokumentowany.
11. Egzamin teoretyczny i praktyczny nie jest przeprowadzany w tym samym dniu. Tak Nie
12. Egzamin dyplomowy, po zlozeniu pracy dyplomowej, obejmuje sprawdzenie wiedzy Tak Nie

i umiejetnosci praktycznych.




13. Absolwent uzyskuje dyplom licencjata potoznictwa. Tak Nie
RAZEM 22 pkt.
Kryteria do uzyskania akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata
14. Program ksztalcenia jest opracowany modutowo. Tak Nie
15. Uczelnia wdraza najnowsze osiggnigcia teorii 1 praktyki. Tak Nie
16. Program ksztalcenia uwzglednia wspétprace miedzynarodowa. Tak Nie
Program ksztalcenia umozliwia poglgbienie wiedzy przydatnej do wykonywania zawodu
17. poloznej, a w szczegdlnosci przez organizacje¢ zajec fakultatywnych i wyktadow Tak Nie
monograficznych.
RAZEM 22+4=26 pkt.
B. Kryteria do standardow w zakresie kadry prowadzacej ksztalcenie
. . . . . Punktacja
Kryteria obligatoryjne do uzyskania akredytacji na okres 3 lat - -
Tak - 1 Nie -
Zatrudnienie na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiéw, co najmniej:
¢ trzech samodzielnych nauczycieli akademickich, tj. posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopief Tak Nie
naukowy doktora habilitowanego
e czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, reprezentujacych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajacych udokumentowany dorobek praktyczny. Tak Nie
Osoby zaproponowane do minimum kadrowego kierunku potoznictwo — kierunku studiéw o profilu
praktycznym, posiadajg dorobek: w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty Tak Nie
ksztalcenia lub posiadajg do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umiej¢tnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia
W minimum kadrowym na studia I stopnia na kierunku potoznictwo uwzglednia si¢ nie wigcej niz 50%
liczby o0séb zaliczanych do minimum kadrowego na danym kierunku ksztalcenia zgodnie z zastosowaniem
art. 9a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj.:




® w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego — dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora

® w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora — dwie osoby posiadajace
tytut zawodowy magistra i doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig w dziedzinie zwigzanej z
kierunkiem studiow.

Tak

Tak

Nie

Nie

Nauczyciel akademicki wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, osobiscie prowadzi
na danym kierunku studiéw — potoznictwo zajecia dydaktyczne w wymiarze:
¢ co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich
¢ co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra.

Tak

Tak

Nie

Nie

Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku studiéw
potoznictwo, do liczby studentéw na tym kierunku nie jest mniejszy niz 1: 60.

Tak

Nie

Nauczanie przedmiotéw (tresci kierunkowych lub zawodowych) w obrgbie nauk z zakresu podstaw opieki
potozniczej i opieki specjalistycznej, przedmiotéw dotyczacych w swojej tresci opieki potozniczej — opieki
sprawowanej przez potozng i obszaréw funkcjonowania pielggniarstwa i zawodu potoznej prowadza
nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki oraz minimum
roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy posiadajagcy prawo wykonywania zawodu potozne;j

lub pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami.

Tak

Tak

Nie

Nie

Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym na kierunku o profilu praktycznym —
kierunku potoznictwo prowadzone sg przez osoby posiadajace do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig, adekwatne do prowadzonych zajec.

Tak

Nie

Prawo wykonywania zawodu nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe znajduje
si¢ w dokumentacji osobowe;j.

Tak

Nie

Nauczyciele przedmiotéw kierunkowych wspotpracujg z prowadzacymi praktyki w zakresie realizacji
programu ksztalcenia i oceny postgpoéw studentéw w nabywaniu przez nich umieje¢tnosci zawodowych.

Tak

Nie

Nauczanie przedmiotéw z pielegniarstwa i potoznictwa oraz praktyki zawodowe prowadza osoby,
posiadajace prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz minimum roczng praktyke
zawodow3, zgodng z nauczanym przedmiotem.

Tak

Nie




Nauczyciele uczestnicza:
10. | ® w zorganizowanych formach ksztatcenia podyplomowego Tak Nie
¢ w zjazdach, konferencjach, sympozjach krajowych i mi¢dzynarodowych. Tak Nie
11. | Uczelnia wspomaga rozwdj zawodowy i naukowy nauczycieli. Tak Nie
12. | Uczelnia prowadzi oceng¢ pracy nauczyciela. Tak Nie
RAZEM 18 pkt
Kryteria do uzyskania akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata
Nauczyciele:
13. | * publikujg swoje osiggni¢cia naukowe Tak Nie
® s3zaangazowani w dzialalno$¢ w organizacjach zawodowych i stowarzyszeniach naukowych. Tak Nie
Potozne / pielegniarki odpowiedzialne za ksztatcenie studentéw w czasie praktyk zawodowych maja .
14. , : . N Lo R A Tak Nie
ukonczone kierunkowe studia wyzsze 1/ lub specjalizacje w danej dziedzinie, w ktérej realizujg zajecia.
RAZEM 18+3=21 pkt
C. Kryteria do standardow ksztalcenia w zakresie bazy dydaktycznej
. . . . .. Punktacja
Kryteria obligatoryjne do uzyskania akredytacji na okres 3 lat :
Tak -1 Nie -0
Uczelnia posiada strukturg organizacyjng umozliwiajacg sprawng obstuge procesu dydaktycznego Tak Nie
1 dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidtowa realizacje celow i efektow ksztalcenia, tj. baza
dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku studiéw potoznictwo oraz trybu studiowania, w tym: Tak Nie
a/ liczba i1 powierzchnia sal wykladowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoridow, pracowni
1. specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw Tak Nie
b/ pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, / sale ¢wiczen i/ lub seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajacy wspdiczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z odpowiednim .
oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa realizacje tresci ksztatcenia i Tak Nie
osiggniecie efektow ksztalcenia




¢/ pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktérych liczba stanowisk jest adekwatna do

powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw, obejmujace: Tak Nie
e pracownia anatomii, fizjologii i biochemii
Tak Nie
Uczelnia zapewnia dostep do:
e zasob6w Wirtualnej Biblioteki Nauki Tak Nie
¢ biblioteki wyposazonej w ksiegozbidr zwigzany z kierunkiem studiéw obejmuje co najmniej aktualne
pozycje wskazane jako literatura podstawowa i uzupeltniajaca dla poszczegdlnych przedmiotéw
realizowanych w ramach tego kierunku studiéw, w liczbie egzemplarzy zapewniajacej studentom Tak Nie
swobodny dostep
e czytelni wyposazonej w podreczny, aktualny ksiegozbiér zwigzany z danym kierunkiem studiéw oraz
w odpowiednig do przewidywanej liczby studentéw liczbe komputeréw z dostepem do Internetu i Tak Nie
specjalistycznych baz danych
Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni umozliwiaja korzystanie z ksiggozbioru studentom wszystkich form Tak Ni
ksztatcenia. a 1€
Uczelnia uwzgledniajac liczbe studentéw zapewnia odbywanie ksztatcenia praktycznego - zajec
praktycznych i praktyk zawodowych w podanych nizej jednostkach:
e sale porodowe, oddzialy potoznicze, oddziaty noworodkowe (potozniczo-noworodkowe), oddziaty Tak Nie
patologii cigzy, oddziaty ginekologiczne, oddziaty onkologii ginekologicznej, oddzialy internistyczne,
oddziaty chirurgiczne, oddziaty pediatryczne (niemowlegce, patologii noworodka) w szpitalach
klinicznych, instytutach badawczych, wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym

e osrodki potozniczej i pielggniarskg opieki domowej / sSrodowiskowej Tak Nie

¢ szkoty rodzenia. Tak Nie
Uczelnia zapewnia dostep do:

e zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego adekwatnego do liczby studentéw. Tak Nie
Kryteria doboru zaktadéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw prawnych realizujacych praktyczng Tak Nie
nauke zawodu sg ustalone przez uczelnie i uwzgledniaja osiggniecie zatlozonych celow i efektéw
ksztalcenia na kierunku potoznictwo, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
¢ rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych Tak Nie
¢ liczbe i kwalifikacje kadry pielegniarskiej i potozniczej Tak Nie
¢ urzadzenie i wyposazenie podmiotu Tak Nie
® wyposazenie stanowisk pracy w sprz¢t i materiaty medyczne, niezbedne do ksztalttowania umiejgtnosci Tak Nie

praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem, urazem i wypadkiem




e prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;j Tak Nie
e wdrazane przez podmiot programy zapewnienia jakosci Tak Nie
® organizacj¢ warunkéw nauczania. Tak Nie

Uczelnia posiada dokumentacje¢ potwierdzajaca zawarcie dtugoterminowych uméw z podmiotem .
6. o . i . . . Tak Nie

realizujagcym zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe nie bedagcym w strukturze uczelni.

RAZEM 23 pkt

Kryteria do uzyskania akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata

Biblioteka jest zaopatrzona w zagraniczne czasopisma potozniczo—ginekologiczne oraz podrgczniki. Tak Nie
Studenci majg mozliwos¢ zakupu zimnych i cieptych napojéw oraz cieptych positkéw na terenie uczelni. Tak Nie

RAZEM 23+2= 25 pkt

D. Kryteria do standardow ksztalcenia w zakresie oceny jakosci ksztalcenia i osiagnie¢ uczelni

. . . . . Punktacja
Kryteria obligatoryjne do uzyskania akredytacji na okres 3 lat J.
Tak -1 Nie -0
Uczelnia ma opracowany wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, obejmujacy proces Tak Nie
ksztatcenia na kierunku potoznictwo.

1. | W Uczelni jest powotana Komisja do wewngtrznej oceny jakosci ksztalcenia. Tak Nie
Komisja do wewnetrznej oceny jakos$ci ksztatcenia posiada kryteria i narzedzia oceniania. Tak Nie
Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia umozliwia prowadzenie dziatan na rzecz doskonalenia Tak Nie
programu ksztalcenia na kierunku studiéw potoznictwo, a w szczeg6lnosci przewiduje:

9. | ® odpowiednie formy weryfikowania wszystkich efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz Tak Nie

kompetencji spotecznych, .
: , Tak Nie
e dokonywanie oceny przez studentéw, )
e uwzglednianie wnioskéw wynikajacych z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Tak Nie
3. |Na Uczelni opracowano system oceny osiggni¢¢ studentéw, w tym studentéw kierunku potoznictwo. Tak Nie




Przeprowadzona ocena jakos$ci ksztatcenia podlega analizie, a jej wyniki sg upowszechniane i uwzgledniane Tak Nie
w doskonaleniu procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo.
Uczelnia prowadzi dystansowg ocen¢ przydatno$ci zawodowej absolwenta / monitoruje kariery zawodowe Tak Nie
absolwentow.
RAZEM 10 pkt
Kryteria do uzyskania akredytacji na okres dluzszy niz 3 lata
Uczelnia wspétpracuje z osrodkami zagranicznymi w obszarze:
* naukowym Tak Nie
e dydaktycznym, np. wymiana studentow. Tak Nie
Nauczyciele uczestniczg w opracowywaniu podrgcznikéw akademickich. Tak Nie
Na kierunku dziatajg studenckie kota naukowe. Tak Nie
RAZEM 10+4=14 pkt.
Punktacja Okres uzyskania akredytacji | A+ ~Minimalna 22 - maksymalna 26
— B. minimalna 18 -  maksymalna 21
o Ml.n"lr:l'.lm 73. 3 lata C. minimalna 23 - maksymalna 25
t t . e
YIera oo edtonyJne D. minimalna 10 - maksymalna 14
74-81 4lata RAZEM min. 73 maks. 86
82-86 5 lat




