Zatacznik do zarzadzenia Nr 16/ 2021
Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Hajndéwce

z dnia 23 sierpnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ
W HAJNOWCE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Hajnowce, zwana dalej ,,Powiatowa
Stacja,” jest podmiotem leczniczym, w stosunku do ktérego uprawnienia organu zalozycielskiego
posiada Wojewoda Podlaski.

2. Powiatowa Stacja wchodzi w sktad rzadowej administracji zespolonej w wojewddztwie.

3. Gospodarka finansowa Powiatowej Stacji prowadzona jest w formie panstwowej jednostki
budzetowej, a zrodtem jej finansowania sa $rodki z budzetu panstwa.

4. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Hajnowce zwany dalej ,,Powiatowym

Inspektorem” wykonuje swoje zadania przy pomocy Powiatowej Stacji.

§ 2. 1.Siedzibg Powiatowej Stacji jest miasto Hajnowka.

2. Obszarem dziatania Powiatowej Stacji jest powiat hajnowski.

§ 3. Stacja dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2021 r. poz.
195);
2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021r. poz. 711);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);
4) Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Hajnowce;
5) niniejszego regulaminu organizacyjnego;

6) przepiséw odrebnych.



§ 4. Regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1)
2)
3)

4)

S)

cele 1 zadania Powiatowej Stacji;

sposob kierowania pracg Powiatowej Stacji;

strukture organizacyjng Powiatowej Stacji oraz zakresy dziatania komorek organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk pracy;

miejsce 1 rodzaj dzialalno$ci leczniczej, przebieg oraz zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych;

warunki wspotdziatania z innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ lecznicza.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA POWIATOWEJ STACJI

§ 5. Do podstawowych celow Powiatowej Stacji nalezy:

1))

2)
3)

§ 6.

ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwos$ci 1 ucigzliwosci
srodowiskowych;

zapobieganie powstawaniu choréb, w tym choréb zakaznych i zawodowych;

promowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie odpowiednich postaw i zachowan

zdrowotnych.

1.Powiatowa Stacja zapewnia realizacj¢ zadan Powiatowego Inspektora w zakresie

sprawowania nadzoru nad warunkami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

higieny srodowiska;

higieny pracy w zaktadach pracy;

higieny proces6w nauczania i wychowania;

higieny wypoczynku i rekreacji;

zdrowotnymi zywnosci, zywienia i produktéw kosmetycznych;

higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spetnia¢ personel medyczny, sprze¢t oraz

pomieszczenia, w ktorych sg udzielane $wiadczenia zdrowotne.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w ust. 1 polega na sprawowaniu zapobiegawczego i biezacego

nadzoru sanitarnego oraz prowadzeniu dziatalno$ci zapobiegawczej i przeciwepidemiczne] w

zakresie chordb zakaznych i innych chorob powodowanych warunkami $rodowiska, a takze na

prowadzeniu dzialalno$ci o§wiatowo-zdrowotne;.



3. Powiatowa Stacja wykonuje zadania w zakresie obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa

wynikajace z odrgbnych ustaw 1 wytycznych Wojewody Podlaskiego.

ROZDZIAL 111
ZASADY KIEROWANIA PRACA POWIATOWEJ STACJI

§ 7. 1. Dziatalnoscig Powiatowej Stacji kieruje Powiatowy Inspektor przy pomocy Gtéwnego
Ksiggowego.
2. W przypadku, gdy Powiatowy Inspektor nie moze petni¢ obowiazkow stuzbowych zastepuje go
upowazniony przez Powiatowego Inspektora pracownik, a zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na
okreslone w upowaznieniu zadania i kompetencje Powiatowego Inspektora.
3. Kierownicy Oddzialow organizuja biezaca prace podleglych im komorek organizacyjnych i
ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidlowa 1 terminowa realizacj¢ zadan, nalezacych do wlasciwosci
komorki organizacyjnej, w szczegolnosci za:

1) organizowanie, planowanie 1 nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow;

2) merytoryczng prawidtowos¢ 1 terminowos¢ rozpatrywanych spraw;

3) wspolprace z innymi komdrkami organizacyjnymi;

4) okreslenie zakresu czynno$ci podlegtych pracownikow;

5) biezaca kontrole wykonywanych zadan;

6) przestrzeganie ustalonych procedur wewnetrznych;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Inspektora.
4. W czasie nieobecnosci Kierownika Oddziatu jego obowiagzki wykonuje wyznaczony przez niego
pracownik.
5. W czasie nieobecnosci Glownego Ksiggowego, jego obowigzki wykonuje wyznaczony w
uzgodnieniu z Powiatowym Inspektorem pracownik Oddziatu Ekonomicznego i Administracyjnego.
6. Kierownicy Oddziatow i pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy podlegaja
bezposrednio Powiatowemu Inspektorowi 1 przed nim ponosza odpowiedzialno$¢ za prawidiowe,
terminowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami wykonywanie obowigzkow okreslonych w
zakresie czynnosci.
7. Wszystkie pisma wychodzace z Powiatowej Stacji na zewnatrz podpisuje Powiatowy Inspektor.
8. Powiatowy Inspektor podpisuje rowniez decyzje administracyjne, wystapienia i rozstrzygniecia w

sprawach zastrzezonych do jego kompetencji przepisami prawa.



ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEJ STACJI
ORAZ ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
I SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY

§ 8. W sktad Powiatowej Stacji wchodzi:
1. Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Hajnowce, w ktorej tworzy si¢ nastepujace komorki

organizacyjne, ktore przy znakowaniu spraw uzywajg symboli:
1) Oddziat Nadzoru Sanitarnego ,,ONS”, w ktorym tworzy si¢ :
a) Sekcja Epidemiologii ,,E”,
b) Sekcja Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia ,,BZ”,
¢) Sekcja Higieny Komunalnej ,,HK”,
d) Sekcja Higieny Pracy ,,HP”,
e) Stanowisko Pracy ds. Higieny Dzieci i Mtodziezy ,,HDM”,
f) Stanowisko Pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego ,,NZ”,
g) Stanowisko pracy sekretarki medycznej;
2) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Promocji Zdrowia ,,PZ”.
2. Oddziat Ekonomiczno - Administracyjny ,,EA”, w ktorym tworzy si¢ nastepujace komorki
organizacyjne:
a) Stanowisko Pracy ds. kadr i ptac;
b) Stanowisko Pracy kierowcy;
c) Stanowisko Pracy konserwatora urzadzen technicznych;
d) Stanowisko Pracy archiwisty.
Samodzielne Stanowisko Pracy Gléwnego Ksiegowego ,,GK™;
Samodzielne Stanowisko Pracy Radcy Prawnego ,,RP”;

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Systemu Jakosci ,,SJ”;

S

Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych ,,IOD”.

§ 9. 1.Komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy przy znakowaniu spraw uzywaja
symboli okre§lonych w § 8.
2. Zasady podporzadkowania komorek organizacyjnych odzwierciedla schemat organizacyjny

stanowigcy zatgcznik do regulaminu.

§ 10. Do wspdlnych podstawowych zadan komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk

pracy nalezy:



1)

2)

3)

4
5)

3 2

9)

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan powierzonych Powiatowemu
Inspektorowi;

prowadzenie postepowania administracyjnego 1 egzekucyjnego w administracji jako organ |
instancji;

opracowywanie projektow planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalno$ci Powiatowej Stacji
w swoim zakresie dzialania;

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej pracownikow Powiatowej Stacji;

rozpatrywanie wplywajacych do Powiatowej Stacji skarg 1 wnioskow oraz
przygotowywanie projektow udzielanych odpowiedzi;

realizacja ustalonej polityki jakos$ci;

udzial w badaniach 1 pracach problemowych;

opracowywanie sprawozdan statystycznych w zakresie polskiej statystyki publicznej
zgodnie z programem badan statystycznych oraz wewnetrznego systemu informacyjnego;

realizacja ustalonej polityki jakosci.

§ 11. 1. Do zadan Oddziatu Nadzoru Sanitarnego nalezy w szczeg6lnosci wykonywanie czynnosci

kontrolnych w zakresie przestrzegania przez nadzorowane podmioty przepisdw okreslajacych

wymagania higieniczne i zdrowotne.

2. Do zadan Sekcji Epidemiologii nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

kontrola 1 nadzér nad zagadnieniami zwigzanymi z zapobieganiem i zwalczaniem zakazen
choréb zakaznych mogacych szerzy¢ si¢ epidemicznie;

przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych i podejmowanie czynno$ci majacych na
celu zapobieganie oraz zwalczanie szerzenia si¢ zakazen i zachorowan na chorobe zakazna;
nadzor sanitarny nad nosicielami zarazkow schorzen jelitowych ogniskami zatruc¢
pokarmowych, meningokokowych i innymi bakteryjnymi zakazeniami;

dokonywanie analiz i ocen epidemiologicznych;

planowanie zapotrzebowania na szczepionki w oparciu o obowiazujacy kalendarz szczepien
1 ich dystrybucja do podmiotow leczniczych oraz prowadzenie nadzoru nad wykonawstwem
szczepien ochronnych;

nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym w podmiotach leczniczych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakazen zaktadowych, sterylizacji i dezynfekcji;

opracowanie ,,Planu dziatania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej powiatu hajnowskiego w
sytuacjach kryzysowych” i jego stala aktualizacja;

prowadzenie statystyki wybranych chorob zakaznych;



9)

rejestrowanie zgloszen zachorowan zawiadomien (podejrzen) na choroby zakazne i zatrucia

zwigzkami chemicznymi.

3. Do zadan Sekcji Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zatwierdzanie zaktadéw zywnosci i zywienia oraz zaktadow produkcji i obrotu materiatami
1 wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z Zywnoscia;

sprawowanie biezacego nadzoru nad zaktadami produkcji oraz obrotu zywnoscia, zaktadami
zywienia zbiorowego, a takze sprawowanie nadzoru nad zaktadami produkcji i obrotu
materiatami 1 wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywnoscia:

prowadzenie rejestru zaktadow podlegajacych urzedowej kontroli organdw Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz jego uaktualnianie;

pobieranie probek do badan laboratoryjnych i ocena jakosci srodkow spozywczych,
positkow obiadowych oraz materialow 1 wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z
Zywnoscia;

kontrola jakos$ci zdrowotnej przywozonych z zagranicy $rodkéw spozywczych lub
wywozonych za granice, substancji pomagajacych w przetwarzaniu oraz materialow i
wyrobow przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia;

udziat w opracowywaniu ognisk zatru¢ pokarmowych;

opracowywanie zbiorczych ocen wraz z wnioskami z materialdw kontrolnych i
laboratoryjnych badan §rodkow spozywczych oraz ocen zywienia;

zbieranie 1 przekazywanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych w
ramach systemu RASFF;

organizowanie i udziat w kontrolach akcyjnych.

4. Do zadan Sekcji Higieny Komunalnej nalezy:

1) kontrola przestrzegania przepisOw okres$lajacych wymagania higieniczne i zdrowotne w

obiektach uzytecznosci publicznej;

2) kontrola utrzymania nalezytego stanu sanitarnego srodkow transportu publicznego, srodkow

transportu chorych oraz przewozu zwiok ludzkich;

3) nadzor nad obiektami stuzagcymi do zaopatrywania w wodg przeznaczong do spozycia przez

4)

5)

ludzi, kapieliskami, miejscami okazjonalnie wykorzystywanymi do kapieli i ptywalniami;
organizacja i prowadzenie monitoringu jakosci wody (typowanie miejsc pobierania probek,
tworzenie harmonogramu pobierania probek, pobieranie i dystrybucja probek, gromadzenie,
weryfikacja, analiza, ocena i raportowanie danych monitoringowych);

nadzor nad jakoscia wody: w ptywalniach, kapieliskach 1 miejscach okazjonalnie

wykorzystywanych do kapieli;



6) kontrolowanie jakosci wody cieptej w zakresie obecnosci bakterii Legionella sp;

7) ocena zgodno$ci uzyskanych wynikow badania wody probek wody z obowiazujacymi
przepisami prawnymi;

8) realizowanie programu ,,Excel Woda™:

9) ocena higieniczna materialow i wyrobow majacych kontakt z woda do spozycia do budowy
nowych odcinkow sieci wodociggowej;

10) nadz6r nad warunkami ekshumacji zwlok, wydawania zezwolen na ekshumacje i przewoz

zwlok, wydawanie decyzji na wywoéz zwlok/szczatkow ludzkich za granice, opiniowanie

dokumentacji na sprowadzenie zwtok/szczatkow ludzkich z zagranicy;

11) opiniowanie warunkow sanitarnych dotyczacych organizowania imprez masowych;

12) opiniowanie uchwat rad miejskich 1 gminnych w sprawie zasad utrzymania czystosci i
porzadku na podlegtym terenie;

13) wydawanie opinii dot. spelnienia warunkéw sanitarnych w obiektach hotelarskich 1 w

innych obiektach w ktorych sg $wiadczone ustugi hotelarskie.

5. Do zadan Sekcji Higieny Pracy nalezy:

1) sprawowanie nadzoru sanitarnego nad warunkami pracy w celu identyfikacji i oceny
zagrozen zawodowych oraz prowadzenia profilaktyki zdrowotnej pracownikéw zakresie
zagrozen czynnikami szkodliwymi i ucigzliwych dla zdrowia: fizycznymi, chemicznymi,
biologicznymi i wynikajacymi ze sposobu wykonywania pracy;

2) przeprowadzanie oceny stanu sanitarnego kontrolowanych zakladéw z uwzglednieniem
miedzy innymi weryfikacji zagrozen zawodowych, realizacji planéw poprawy warunkow
pracy, stosowanych przez zaktady $rodkow zapobiegawczych oraz stanu zaplecza socjalno-
sanitarnego;

3) zapobieganie powstawaniu chorob zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami
pracy;

4) prowadzenie postgpowan w sprawie stwierdzenia lub braku podstaw do stwierdzenia choréb
zawodowych;

5) nadzor nad przestrzeganiem przepisOw prawnych przez podmioty wprowadzajace do obrotu
oraz dalszych uzytkownikow w zakresie niebezpiecznych substancji chemicznych i
mieszanin;

6) nadzor nad przestrzeganiem przepiséw prawnych przez podmioty wprowadzajace do obrotu

prekursory do produkcji narkotykoéw kategorii 2 1 3;



7) kontrola przestrzegania przepisow prawnych dotyczacych wprowadzania do obrotu
produktow biobdjczych 1 substancji czynnych oraz ich stosowania w dziatalnosci
zawodowej;

8) kontrola przestrzegania przepisoOw o zakazie wytwarzania i obrotu srodkéw zastepczych;

9) nadzér nad produkcja 1 prawidlowoscia wprowadzania do obrotu produktow
kosmetycznych;

10) pobieranie probek produktow kosmetycznych do badan laboratoryjnych.

6. Do zadan Stanowiska Pracy ds. Higieny Dzieci i Mtodziezy nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno- sanitarnymi w placoéwkach o§wiatowo-
wychowawczych, opiekunczych, w szkotach wyzszych 1 placowkach wypoczynku dzieci 1
mtodziezy;

2) kontrola higieny procesdw nauczania;

3) ocena warunkow przechowywania i stosowania substancji i preparatow chemicznych w
pracowniach szkolnych;

4) opiniowanie obiektow nauczania i wychowania i opieki w zakresie spelniania wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny;

5) propagowanie bezpiecznego i higienicznego trybu zycia wsrod dzieci i mtodziezy.

7. Do zadan Stanowiska Pracy ds. Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego nalezy:

1) wydawanie opinii w sprawie obowiazku przeprowadzenia oceny oddzialywania na
srodowisko oraz zakresu raportu dla przedsigwzig¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
srodowisko;

2) opiniowanie warunkoéw realizacji przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
srodowisko przed wydaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach lub w ramach
ponownej oceny na srodowisko;

3) opiniowanie projektow miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz
studium uwarunkowan 1 kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego;

4) uzgadnianie zakresu 1 stopnia szczegotowos$ci informacji wymaganych w prognozie
oddziatywania na §rodowisko;

5) uzgadnianie odstgpstw od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
srodowisko projektow planow 1 studium uwarunkowan 1 kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminys;

6) wydawanie opinii w sprawie zgodnosci wykonania obiektu budowlanego z projektem

budowlanym;



7) wydawanie opinii co do zgodnosci z warunkami sanitarnymi okreslonymi przepisami Unii

Europejskiej przedsiewzie¢ i zrealizowanych inwestycji, ktorych realizacja jest wspomagana
przez Agencje Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa ze $rodkow pochodzacych z

funduszy Unii Europejskiej;

8) uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych i

9)

zdrowotnych;
opiniowanie rozwigzan innych niz okreslone w obowigzujacych przepisach prawnych, w

tym w zakresie warunkow technicznych;

10) opiniowanie projektow plandw remediacji oraz warunkdéw przeprowadzania dziatan

naprawczych w srodowisku;

11) opiniowanie projektow gminnych programow rewitalizacji.

8. Do podstawowych obowiazkéw sekretarki medycznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg PPIS 1 sekretariatu;

prowadzenie rejestru interwencji i monitow;
prowadzenie rejestru wydanych jednorazowych upowaznien do kontroli;
prowadzenie rejestru decyzji platniczych wydawanych przez PPIS w Hajnowce;

obshuga punktu kancelaryjnego— system EZD, skrzynka elektroniczna, system E-PUAP.

§ 12. Do zadanh Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Promocji Zdrowia nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

koordynacja dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej poprzez inicjowanie 1 wytyczanie
kierunkow przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapoznania spoleczenstwa z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, popularyzowania zasad zdrowego stylu zycia oraz metod
zapobiegania chorobom;

wdrazanie, koordynacja i monitorowanie programoéw prozdrowotnych i interwencji
nieprogramowych o zasiegu ogoélnopolskim, wojewodzkim i lokalnym;

udzielanie pomocy metodycznej, merytorycznej 1 organizacyjnej podmiotom
wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza, placowkom oswiatowo-wychowawczym 1 innym
placowkom przy realizacji zadan prozdrowotnych;

pobudzanie aktywnos$ci spotecznej do dziatan na rzecz wilasnego zdrowia, prowadzenie
poradnictwa 1 instruktazu metodycznego oraz udzielanie pomocy w konstruowaniu
programéw prozdrowotnych;

udzielanie porad i informacji w zakresie zapobiegania i eliminowania negatywnego

wptywu czynnikéw i zjawisk fizycznych, chemicznych i biologicznych na zdrowie ludzi;



6)

7)

8)

9)

§ 13.

przygotowywanie pomocy dydaktycznych i innych materiatow do realizacji dziatan
prozdrowotnych;

monitorowanie 1 ocena dzialalnosci prozdrowotnej prowadzonej przez podmioty lecznicze
1 placowki nauczania 1 wychowania z terenu dzialania Powiatowej Stacji oraz udzielanie
im pomocy w prowadzeniu tej dziatalnosci;

wspotpraca z samorzadami lokalnymi, lokalnymi mediami, organizacjami pozarzadowymi,
kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz innymi komorkami Powiatowej Stacji;

koordynowanie dziatan prozdrowotnych na terenie podleglym Powiatowej Stacji.

1. Do zadan Oddziatu Ekonomiczno - Administracyjnego nalezy w szczegoélnosci obstuga

finansowo-ksiegowa 1 administracyjna Powiatowej Stacji.

2. Do zadan Stanowiska Pracy ds. kadr i ptac nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw osobowych pracownikow Powiatowej Stacji, w tym:
a) prowadzenie akt osobowych, rejestracja i rozliczanie czasu pracy,
b) czynnos$ci zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy oraz przebiegiem jego zatrudnienia,
c) ustalanie prawa pracownikow do nagrdéd jubileuszowych, dodatkow stazowych,
dodatkéw za czynnosci kontrolne i1 innych,
d) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczenia spolecznego pracownikow i ich rodzin;
naliczanie wynagrodzen;
rejestracja kursow 1 szkolen;
prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z obrong cywilna.

3. Do zadan Stanowiska Pracy Kierowcy nalezy:

1) przewdz pracownikéw Powiatowej Stacji;

2) rozliczanie materiatow pednych;

3) przestrzeganie termindéw przegladow technicznych pojazdu.

4. Do zadan Stanowiska Pracy Konserwatora Urzadzen Technicznych nalezy:

1) nadzér nad biezaca eksploatacja urzadzen bedacych na wyposazeniu Powiatowej Stacji;

2) prowadzenie ewidencji zgloszen konserwacyjnych urzadzen i nadzor nad ich realizacja;

2) zapewnienie prawidlowej pracy urzadzen, porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach

nalezacych do Powiatowej Stacji;

3) dostarczanie korespondencji na pocztg oraz na terenie miasta Hajnéwka.
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5. Do zadan Stanowiska Pracy Archiwisty nalezy:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie archiwum zaktadowego i zarzadzanie ewidencja dokumentacji archiwalne;j;
przyjmowanie dokumentéw do archiwum zaktadowego oraz wypozyczanie dokumentow
pracownikom:;

dbanie o bezpieczenstwo archiwum zakltadowego, a w szczego6lno$ci zabezpieczenie
dokumentacji przed zniszczeniem,;

brakowanie 1 przekazywanie dokumentacji niearchiwalnej do zniszczenia.

§ 14. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Gtownego Ksiegowego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowywanie budzetu oraz realizacja 1 nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem
srodkow budzetowych oraz srodkami dochodow wiasnych;

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
prowadzenie gospodarki finansowej w zakresie:

a) dysponowania §rodkami pieni¢znymi,

b) przestrzegania zasad rozliczen pieni¢znych,

¢) zapewnienia prawidtowosci zawieranych umow,

d) windykacja nalezno$ci i dochodzenia roszczen;

gospodarka funduszem ptac 1 funduszami specjalnymi;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z realizacja ustawy o zamowieniach
publicznych;

obstuga systemu ,,TREZOR”;

prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej;

ewidencja i rozliczanie mandatow kredytowanych;

gospodarka ilosciowo — warto§ciowa szczepionek;

10) rozliczanie materiatow pednych i ubezpieczenie mienia.

§ 15. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy Radcy Prawnego nalezy:

1)

2)

3)

wykonywanie obslugi prawnej i nadzér nad przestrzeganiem przepisOw prawnych w
Powiatowe;j Stacji,
wykonywanie zastepstwa prawnego Powiatowego Inspektora przed sagdami powszechnymi i
administracyjnymi;
opiniowanie projektéw decyzji 1 postanowien wydawanych w toku postgpowania

administracyjnego;
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4)

S)

opiniowanie projektow umow i innych aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
Powiatowe;j Stacji,

wydawanie opinii prawnych na potrzeby Powiatowej Stacji.

§ 16. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Systemu Jakos$ci nalezy:

1) nadzor nad realizacja ustalonej polityki jakoSci;

2)
3)
4)
5)

organizowanie 1 zarzadzanie auditem wewnetrznym,;
planowanie i prowadzenie szkolen w zakresie systemu jakosci,
przygotowywanie przegladéw systemu jakosci;

nadzorowanie dziatan korygujacych.

§ 17. Do zadan Stanowiska Pracy Inspektora Ochrony Danych nalezy:

)

2)

3)

4)
5)

6)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikoéw, ktorzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz polityki administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkoéw, dzialania zwigkszajace
swiadomos$¢, szkolenia pracownikdéw uczestniczacych w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspotpraca z organem nadzorczym;

pehienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych.

ROZDZIAL V
MIEJSCE I RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ, PRZEBIEG
ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
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ZDROWOTNYCH

§ 18. Powiatowa Stacja prowadzi dzialalno$¢ leczniczg z zakresu zdrowia publicznego, a w
szczegblnosci z zakresu: higieny s$rodowiska, higieny pracy w zaktadach pracy, higieny
proceséw nauczania i wychowania, higieny wypoczynku i rekreacji, warunkow zdrowotnych
zywno$ci 1 zywienia, przestrzegania warunkéw higieniczno-sanitarnych, jakie powinien
spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktoérych sg udzielane $wiadczenia

zdrowotne.

§ 19. 1. Realizacja zadan w Powiatowej Stacji nastepuje w formie:

1) wykonywania czynnosci kontrolnych 1 innych czynnosci wynikajacych z zadan
realizowanych przez Powiatowego Inspektora;

2) nadzorowania i egzekwowania higienicznych warunkow pracy w zakladach pracy;
prowadzenia postgpowania 1 dokumentacji w sprawach stwierdzenia choroby
zawodowej;

3) sprawowania zapobiegawczego nadzoru sanitarnego;

4) sprawowania nadzoru nad higieng Srodowiska zaktadow nauczania i wychowania oraz
placéwkami wypoczynku i rekreacji dzieci 1 mtodziezy;

5) nadzorowania warunkow higieny S$rodowiska, obiektow uzyteczno$ci publicznej,
transportu publicznego oraz miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

6) nadzorowania jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi 1 wody w
kapieliskach;

7) nadzorowania warunkow zdrowotnych produkcji zywnos$ci i materialdow przeznaczonych
do kontaktu z zywnoscig 1 ich obrotem, produkcja i obrotem produktami kosmetycznymi
oraz innymi wyrobami moggcymi mie¢ wplyw na zdrowie ludzi;

8) sprawowania nadzoru nad warunkami zywienia zbiorowego;

9) pobierania prob do badan i analiz laboratoryjnych;

10) nadzoru nad wykonawstwem szczepien ochronnych;

11) dziatalnos$ci przeciwepidemicznej;

12) inicjowania, organizowania, koordynowania, prowadzenia i nadzorowania dzialalno$ci
w zakresie o§wiaty zdrowotnej, promocji zdrowia oraz szkolen;

13) opracowywania analiz 1 ocen epidemiologicznych oraz ocen bezpieczenstwa sanitarnego
powiatu.

2. Szczegdlowy zakres dziatalnosci leczniczej okreslaja ogdlnie obowigzujace przepisy prawa,

umowy z dysponentami publicznych §rodkow finansowych oraz umowy z innymi podmiotami.
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§ 20. Swiadczenia z zakresu zdrowia publicznego sa udzielane od poniedziatku do pigtku w

godzinach 73 - 15% w siedzibie Powiatowej Stacji oraz na terenie powiatu hajnowskiego - w

dniu zgloszenia lub w uzgodnionym terminie.

§ 21.

1. Powiatowa Stacja, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa prowadzi

dokumentacje¢ medyczng osob korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych. Powiatowa Stacja

zapewnia ochron¢ danych zawartych w tej dokumentacji.

2. Powiatowa Stacja udostgpnia dokumentacj¢ medyczng nastgpujagcym podmiotom i organom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu badz osobie upowaznionej przez
pacjenta;

podmiotom udzielajagcym $§wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna
do zapewnienia cigglo$ci $wiadczen zdrowotnych;

organom wladzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu
zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym 1 wojewodzkim, w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczeg6lnosci kontroli i
nadzoru;

ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuratorom, lekarzom sagdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w
zwiazku z prowadzonym postgpowaniem;

uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom 1 instytucjom, jezeli badanie zostato
przeprowadzone na ich wniosek;

organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku
z prowadzonym przez nie postgpowaniem,;

podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezb¢dnym do
prowadzenia rejestrow;

zaktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta;

lekarzowi, pielggniarce lub potoznej, w zwiazku z prowadzeniem procedury oceniajacej
podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o akredytacji w

ochronie zdrowia, w zakresie niezb¢dnym do jej przeprowadzenia;

10)wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, w zakresie

prowadzonego postepowania;

11)spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewodzka komisjg do

spraw orzekania o zdarzeniach medycznych;

12)osobom wykonujagcym czynnosci kontrolne, w zakresie niezbednym do ich
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przeprowadzenia.
3. Udostepnianie dokumentacji nastgpuje w trybie zapewniajagcym zachowanie poufnosci i
ochrony danych osobowych.
4. Powiatowa Stacja udostepnia dokumentacje medyczng wytgcznie podmiotom uprawnionym,
o ktérych mowa w ust. 2 w nastepujacy sposob:
1) do wgladu w siedzibie Powiatowej Stacji;
2) poprzez sporzadzenie jej wyciagdw, odpisow lub kopii;
3) poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jesli uprawniony organ lub podmiot Zada udostgpnienia oryginalow tej

dokumentacji.

ROZDZIAL VI
WARUNKI WSPOLDZIALANIA MIEDZY KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI
POWIATOWEJ STACJI

§ 22. Wspoltdziatanie pomigdzy poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi, okreslonymi w
§ 8 odbywa si¢ w sposob, ktory zapewnia sprawno$¢ funkcjonowania Powiatowej Stacji oraz

kompleksowo$¢, dostepnos¢ i nalezyta jako$¢ udzielanych przez Powiatowa Stacje swiadczen.

ROZDZIAL VII
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC LECZNICZA

§ 23. 1. Powiatowa Stacja wspotdziata z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie prawidlowosci

diagnostyki, leczenia pacjentdw i ciggtosci postepowania.

2. Szczegbdlowe zasady wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi, w zakresie okreslonym w

ust 1, okreslajg przepisy prawa oraz postanowienia umow zawartych pomiedzy tymi podmiotami, a

Powiatowg Stacja.

ROZDZIAL VIII
PRAWA PACJENTA

§ 24. Pacjent ma prawo do informacji o prawach pacjenta okre§lonych w przepisach o prawach

pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
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§ 25. 1. Powiatowy Inspektor zapewnia dostepno$¢ informacji o prawach Pacjenta.
2. Informacja o prawach Pacjenta jest udostepniana w formie ogloszenia na tablicy informacyjne;j

znajdujacej si¢ w Powiatowej Stacji.

§ 26. Pacjent, ktorego prawa zostaty naruszone w trakcie korzystania ze $wiadczen zdrowotnych

Stacji, ma prawo do ztozenia ustnej lub pisemnej skargi do Powiatowego Inspektora.

ROZDZIAL IX
PRZYJMOWANIE, ROZPATRYWANIE I ZALATWIANIE
SKARG I WNIOSKOW

§ 27. 1. Powiatowy Inspektor przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w §rody kazdego
tygodnia w godzinach 12% — 1595,

2. W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg i wnioskéw jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, obywatele przyjmowani s3 w nastepnym dniu roboczym.

3. Organizacj¢ przyjmowania skarg i wnioskow przez Powiatowego Inspektora zapewnia

pracownik sekretariatu Powiatowej Stacji.

§ 28. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz pracownicy Powiatowe] Stacji obowigzani sg
przyjmowac obywateli w sprawach skarg i wnioskow codziennie w godzinach pracy.

2. Skargi 1 wnioski zgloszone ustnie przyjmowane sa do protokotu.

§ 29. 1. Skargi i wnioski wptywajace do Powiatowej Stacji sg rejestrowane w centralnym rejestrze
skarg 1 wnioskéw prowadzonym przez pracownika sekretariatu.
2. Rejestracji podlegaja skargi i wnioski wnoszone pisemnie, pocztg elektroniczng, telefaksem, a

takze ustnie do protokohu.

§ 30. 1. Rozpatrywanie 1 merytoryczne zatatwianie skarg i wnioskow nalezy do komorek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk pracy wlasciwych ze wzgledu na przedmiot sprawy,
na zasadach okreslonych w kodeksie postgpowania administracyjnego.

2. Zatatwianie skarg i wnioskow powinno polegaé na rozpatrzeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy,
jej rozstrzygnieciu, wydaniu polecen lub dokonaniu odpowiednich wystapien, usunigciu
stwierdzonych uchybien i1 przyczyn ich powstawania oraz zawiadamiania oséb zainteresowanych o

sposobie zatatwienia.
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ROZDZIAL X
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 31. System kontroli obejmuje kontrolg wewngtrzng i zewnetrzng.

§ 32. 1. Kontrole wewnetrzng sprawuja w zakresie swoich uprawnien Powiatowy Inspektor,
kierownicy komorek organizacyjnych oraz Gtowny Ksiggowy w odniesieniu do podlegtych mu
pracownikow.

2. Do obowigzkéw 0s6b wymienionych w ust. 1 nalezy w szczegdlno$ci sprawdzanie:

1) prawidtowos$ci 1 terminowos$ci zatatwiania spraw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
instrukcjg kancelaryjng;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

§ 33. 1. Powiatowy Inspektor prowadzi 1 nadzoruje rejestr materiatdw pokontrolnych Najwyzszej
Izby Kontroli 1 innych jednostek kontroli zewnetrznych Powiatowej Stacji.

2. Kserokopie materiatbw wymienionych w ust. 1 przekazywane sa wlasciwym komoérkom
organizacyjnym lub samodzielnym stanowiskom pracy, celem wykorzystania stosownie do potrzeb

i wynikajacych z tych materiatéw ustalen, wnioskéw oraz zalecen.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34. Zmiana Regulaminu nastgpuje w trybie i na zasadach okreslonych dla jego ustalenia i

zatwierdzenia.
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