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Preambuta

1. Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Szkote jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie, zgodnie z misjg wpisang w koncepcje pracy szkoty,
Statut Szkoty.
Pracujemy, aby nasza szkofa byta miejscem bezpiecznym i otwartym na potrzeby uczniow,
miejscem przyjaznym dla ucznia.
Kazdy pracownik traktuje uczniow z szacunkiem, dba o ich rozwéj, zna i uwzglednia
ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec uczniéw przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoty, realizujgc powyzsze cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem dotyczg wszystkich uczniéw i sg
obowigzkowe do stosowania przez wszystkich pracownikdw oraz osoby dopuszczane
do innej dziatalno$ci, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowanh przez wychowankéw.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:
e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)
e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.)
e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.)
-art. 23124
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.
e Statut Szkoty.



Stowniczek pojec

2. Stowniczek pojec¢

* Dobro ucznia, ,to stan, w ktérym uczen osigga prawidtowy, catosciowy i harmonijny
rozwoj psychiczny, fizyczny i spoteczny, z poszanowaniem jego godnosci
i wynikajgcych z niej naturalnych praw. Dobro to jest ksztattowane w szczegdlnosci
przez pozytywne relacje osobiste, relacje rodzinne i sytuacje wychowawcze” '

o Szkota, to instytucja;

¢ Organem zarzgdzajgcym szkotg jest dyrektor;

e Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia;

¢ Osobg inng niz pracownik jest osoba prowadzgca dziatalno$¢ zwigzang
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi (wolontariusze, realizatorzy
projektéw edukacyjnych wspotpracujacy z placéwka, szkotg, przedstawiciele fundaciji,
stowarzyszen, inni partnerzy szkoty);

e Personelem jest kazda osoba zatrudniona, bgdz dopuszczona do dziatalnosci, o ktorej
mowa w pkt. 5.

e Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

¢ Matoletnim jest kazda osoba, ktora nie ukohczyta 18 lat;

e Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

e Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
(jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny)
lub zgode opiekuna prawnego wyznaczonego przez sad;

e Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, osobe inng niz pracownik, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie;

e Administrator sieci internetowej, to wyznaczony przez dyrektora nauczyciel

e Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo uczniéw w Internecie oraz sprawujgce

! Za propozycja Rzecznika Praw Dziecka w autopoprawce z 27 sierpnia 2018 r., w art. 21 pkt 2 projektu Kodeksu rodzinnego
z12 lipca 2018 .



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty i ich
bezpieczenstwem w sieci, to nauczyciele prowadzacy w danym czasie zajecia

z podopiecznymi;

Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

jest pedagog szkoty, ktory sprawuje nadzér nad realizacjg zapisow Standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole, zgodnie z wytyczonymi przez
dyrektora zadaniami;

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i organizowanie udzielenia mu wsparcia jest psycholog, pedagog;
Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadzu rodzinnego jest Dyrektor
szkoty.

Dane osobowe dziecka to wszelkie dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci

3.1. Personel szkoty posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

3.2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, badz podjecia informacji

o krzywdzeniu ucznia, pracownicy szkoty oraz osoby inne podejmujg odpowiednie
procedury.

3.3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

. Zasady rekrutacji pracownikéw oraz os6b innych
(wspoétpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/
partnerow)

4.1. Rekrutacja pracownikéw oraz oséb innych w szkole odbywa sie zgodnie

z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow i osob innych.

4.2. W celu dopetnienia zasad bezpiecznej rekrutacji nalezy:

e Pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac¢ jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

e Zadbag, aby osoby zatrudniane, bgdz dopuszczane do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych



Zasady rekrutacji pracownikdéw oraz oséb innych
(wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow/ partnerow)

zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla uczniéw bezpieczne.

Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic¢. Podstawag
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych, w swietle obowigzujgcych
przepiséw, nie bedzie jednak rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji

w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace,
gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota zgda danych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane, potrzebne

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestrze.

Przechowywa¢ Wydruk z Rejestru w aktach osobowych pracownika

lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej osob innych.

Pobraé¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172

oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Pobra¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzieémi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa

nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw (w przypadku, gdy dana osoba
posiada obywatelstwo inne niz polskie).

Pobraé¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (jezeli prawo
panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje

wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego), ze nie byl/a



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a dzie¢mi (pracownikami/
wspotpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami)

prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione, odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

e Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej dotgcza
sie klauzule nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. (wzor oswiadczen zawiera zatgcznik nr 1
oraz zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow)

e Pobrac od osoby zatrudnianej, bgdz innej osoby, gdy pozwalajg na to przepisy

prawa, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

4.3. Przed dopuszczeniem do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich lub opiekg nad nimi specjalista ds. kadr i finanséw poleca
zapoznanie sie z trescig Standardéw oraz wskazuje pedagoga, jako osobe
kompetentng do udzielania niezbednych informacji dotyczgcych Standardéw.

Po zapoznaniu sie w/w 0s6b z tredcig Standardow, zobowigzane sg one do

podpisania Oswiadczenia — zatgcznik nr 3

5. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty
a dzie¢mi (pracownikami/ wspoétpracownikami/
wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami)

5.1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — uczen, ustalone
w szkole. Kazdy pracownik zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia
0 zapoznaniu sie i zobowigzaniu do stosowania niniejszych Standardow — zatgcznik

nr 3.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a dzie¢mi (pracownikami/
wspotpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami)

5.2. Ustanawia sie nastepujgce zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem

a matoletnimi przebywajgcymi w szkole, a zwlaszcza zachowania niedozwolone

personelu wobec matoletnich:

o Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

o Personel realizujgc zasady dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

¢ Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec uczniéw w jakiejkolwiek formie.

e Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

e Kazdy pracownik oraz osoba inna jest zobowigzana do dziatania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

e W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

¢ Nalezy stucha¢ uwaznie podopiecznych i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych
do ich wieku oraz danej sytuac;ji.

¢ Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

¢ Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z jego
bezpieczenhstwa lub bezpieczehstwa innych dzieci.

¢ Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;.

e Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go o tym poinformowac i stara¢ sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania, jezeli sytuacja na to pozwala.

e Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od tej zasady, aby chroni¢ dziecko, nalezy to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

o Jedli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku

innych. Mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a dzie¢mi (pracownikami/
wspotpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami)

(nie dotyczy psychologa, pedagoga oraz wychowawcy klasy).

Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestoéw i zartdow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy
lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Nalezy doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowac rowno, bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywac z uczniami jakichkolwiek relacji romantycznych

lub seksualnych ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych

ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka,

ani rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywac sie w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzenh o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ zgtaszane. Jesli personel



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty a dzie¢mi (pracownikami/
wspotpracownikami/ wolontariuszami/ stazystami/ praktykantami)

jest ich Swiadkiem powinien zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowac¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt moze by¢ stosowany lub stosowny i spetniac

zasady bezpiecznego kontaktu:

a. jezeli wynika z sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia
ucznia/uczniéw, zgodnie z przyjetg procedurg;

b. jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Zawsze
nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc
i odnotowujgc reakcje ucznia, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Nalezy spokojnie zapowiadac i ttumaczy¢ poszczegodlne gesty we wszelkich
sytuacjach zwigzanych z kontaktem fizycznym, przymusem bezposrednim,
przeszukaniem i innymi sytuacjami wynikajgcymi z odpowiednich przepisow.

¢ Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

¢ Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

e Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

¢ Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
Z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

e Nalezy zachowac¢ szczegolng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.
Nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomaoc dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli cztonek personelu
jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, informuje (np.:) pedagoga, zgodnie z
procedurg interwencji.

e Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

e Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie

Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez



Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi:

prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

e Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

o Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu/spotkania z uczniem poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,

ich rodzicéw oraz opiekunow.

6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

6.1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.

6.2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

6.3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg

ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmienno$¢.

6.4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci osobiste;.

6.5. Uczniowie akceptujg i szanujg siebie nawzajem, np. Uzywajg zwrotow
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam, sg uprzejmi i zyczliwi, Sposob
mowienia jest poprawny, wolny od wulgaryzmow. Uczniowie kontrolujg swoje
zachowanie i emocje; wyrazajg sady i opinie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza
i nie krzywdzi.

6.6. Uczniowie budujg wzajemne zrozumienie, rozwigzujg problemy i konflikty miedzy
sobg bez uzycia sity.

6.7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw kolegéw/kolezanek

i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabo$ci, nie wysmiewajq ich, nie krytykuja.
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Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

6.8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegow.

6.9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat

oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji

i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

6.10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

6.11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom przemocy
oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

6.12. Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami).

6.13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczehstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych ucznidw, gdzie i do kogo dorostego moga sie w szkole zwrécié
0 pomoc.

6.14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

7. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

7.1. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
e grozby;
e Wwymuszenia;
o fizyczne zaczepki;
e naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;
e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatanh;
e rzucanie w kogos przedmiotami;
e napastowanie seksualne;
e bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
7.2. Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
e obelgi, wyzwiska
¢ wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
e bezposrednie obrazanie ofiary;

o plotki i obraZliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
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Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole:

7.3. Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

e ponizanie;

¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

e Sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMS-y i MMS-y;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

o telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce);
7.4. Niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;
7.5. straszenie;
7.6. gapienie sie;
7.7. szantazowanie.
7.8. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.
7.9. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyijscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.
7.10. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.
7.11. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
7.12. Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.
7.13. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.
7.14. Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.
7.15. Celowe niszczenie lub nie szanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci
szkolne;.
7.16. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;.
7.17. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
7.18. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
7.19. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
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Bezpieczenstwo ucznidow podczas korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu oraz
telefonu komorkowego

7.20. Nie reagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

7.21. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegoéw/ innych osob w szkole.

7.22. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb
bez ich zgody.

7.23. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

7.24. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osoéb réznych form cyberprzemocy.

8. Bezpieczenstwo uczniow podczas korzystania z urzadzen
elektronicznych i Internetu oraz telefonu komoérkowego

8.1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym
dostepem do tych tredci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.
8.2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3a:
a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe
dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujgce ideologie faszystowskg i dziatalnosé
niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczen i samobdjstw, korzystania
Z narkotykéw);
b) tresci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizaciji
nielegalnych i terrorystycznych;
c) rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji,
zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego

woli.
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Zasady korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

9. Zasady Kkorzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych
organizowanych przez szkote.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonéw komaorkowych i/lub innych
urzgdzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.
Jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzgdzen
wytacznie w zakresie nie wptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia.
Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen

jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibraciji) i schowania go.

10. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci

e monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej, stosowanie filtréw antyspamowych;

¢ instalowanie aplikaciji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktére analizujg
przeptywajgce dane i sg w stanie zablokowaé dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przytgczony komputer wyposazono w odpowiednie
narzedzie, czy tez nie;

e edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;

e prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odréznianie dobra od zta);

e prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych
technologii komunikacyjnych;

e wigczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania
na cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozenh z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatéw i publikacji, w tym polecanie
i wskazywanie sposobdw instalowania ochrony rodzicielskiej;

e podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
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Zasady korzystania z komputeréw z dostegpem do Internetu.

cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci;
o okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwrécié
oraz dziatania, ktére nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

11. Zasady korzystania z komputerow z dostepem
do Internetu.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi,
jak i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych,

e za pomocy sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
Uczen moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.
Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wylgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i zgodnie

Z obowigzujgcym regulaminem.

12. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

12.1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi szkoty.

12.2. Na podstawie uzyskanych informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego
pedagog podejmuje odpowiednie kroki interwencyjne.

Z kazdej interwencji sporzgdzana jest Karta interwencji stanowigca zatgcznik nr 4

do niniejszych Standardéw.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

12.3. W przypadku stwierdzenia zaniedbania (brak zainteresowania sytuacjg dziecka,
potrzebami materialnymi oraz emocjonalnymi itp.) pedagog przekazuje informacje
wychowawcy klasy.

Wychowawca ma obowigzek porozmawiaé z rodzicem, opiekunem prawnym,
poinformowacé go o jego obowigzkach wobec dziecka, ustali¢ dalsze kroki wspotpracy.
Jezeli sytuacja tego wymaga, rodzic/opiekun prawny uzyskuje od wychowawcy
informacje o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego.

Informacje o rozmowie wychowawca odnotowuje w Karcie interwenciji.

W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna prawnego informacje przekazuje sie
do wiasciwego sadu rodzinnego, zgodnie z przyjetymi w palcéwce procedurami.
Sytuacja ucznia jest monitorowana.

Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajgcych z sytuacji, wychowawca sporzadza plan
pomocy dziecku, zawierajgcy wszystkie czynnosci, ktére bedg podejmowane w sprawie,
z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezacych po stronie rodzica/opiekuna prawnego.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego.

12.4. W przypadku powziecia informacji o jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie), badz innych niepokojgcych zachowan (krzyki, niestosowne komentarze)
ze strony rodzicow/opiekundéw, pedagog przekazuje informacje wychowawcy klasy.
Wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o w/w forme
krzywdzenia. W rozmowie informuje o konsekwencjach, jezeli sytuacja sie powtorzy
oraz o mozliwosciach wsparcia psychologicznego dla rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna prawnego oraz gdy sytuacja sie
powtorzy, zawiadamia sie sad rodzinny.

Sytuacja dziecka jest monitorowana.

Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajgcych z sytuacji, wychowawca sporzgdza plan
pomocy dziecku, zawierajgcy wszystkie czynnoéci, ktére bedg podejmowane w sprawie,
z uwzglednieniem zadanh i zobowigzan lezacych po stronie rodzica/opiekuna prawnego.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego.

12.5. W przypadkach podjecia informacji o przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
pokrzywdzenia innymi typami przestepstw, wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu ze strony rodzica/opiekuna prawnego,
pedagog przekazuje informacje dyrekcji placéwki.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o podjetych krokach proceduralnych.
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Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Dyrektor powiadamia na pismie wiasciwy sad o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wechodza: pedagog, psycholog,
wychowawca klasy, kierownictwo szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku .

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na
pismie.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to zostato potwierdzone, dyrektor podejmuje stosowne procedury — zgtasza do
prokuratury, badz na policje — jezeli dotyczy to pracownika niepedagogicznego, zgtasza
do prokuratury bgdz na policje oraz do komisji dyscyplinarnej — jezeli dotyczy to
pracownika pedagogicznego. O podjetych krokach powiadamia rodzicéw/opiekundw
prawnych na pismie.

Adekwatnie do potrzeb ucznia wynikajgcych z sytuacji, wychowawca sporzadza plan
pomocy dziecku, zawierajgcy wszystkie czynnoéci, ktére bedg podejmowane w sprawie,
z uwzglednieniem zadan i zobowigzan lezgcych po stronie rodzica/opiekuna prawnego.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom, z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji, na zebraniu zespotu interwencyjnego.

12.6. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
Caly personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

17



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen szkoty jest ofiarg przemocy w
rodzinie lub przestgpstwa (procedura opracowana przez Zespot psychologow
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA)

13. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, zZe
uczen szkoly jest ofiarag przemocy w rodzinie lub przestepstwa
(procedura opracowana przez Zespot psychologéow
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA)

13.1. Cel uruchomienia procedury.
zapewnienie bezpieczenhstwa fizycznego i psychicznego ucznia dotknietego problemem
przemocy w rodzinie lub/oraz bedgcego ofiarg przestepstwa.
13.2. Osoby odpowiedzialne za przebieg procedury.
Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty/bursy, ktérzy majg podejrzenie,
ze uczen
doswiadcza przemocy i/lub jest ofiarg przestepstwa, w tym: nauczyciele przedmiotéw
artystycznych,
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, kierownicy sekcji/specjalizacji artystycznych,
wychowawcy klas/grup, pedagodzy/psycholodzy szkolni, pracownicy administracji i obstugi.
13.3. Sposoéb postepowania
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze uczen doswiadcza przemocy fizycznej,
psychicznej,
seksualnej i zaniedbania, kazdy pracownik pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty/bursy
artystycznej:

1) przekazuje niezwiocznie informacje na ten temat wychowawcy klasy/grupy,
pedagogowi/psychologowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty;

2) wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem, majacg

na celu wstepne zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy (pochodzace

oddziecka, $wiadka, z obserwaciji) i rozpoznanie sytuacji ucznia, z uwzglednieniem

zasad:

- rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powod (zainicjowana przez ucznia
lub dorostego podejrzewajgcego, ze uczen doswiadcza przemocy),

- zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu i warunkow do rozmowy
oraz sporzadzenie dokumentacji rozmowy (notatka stuzbowa),

- przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie o bezpieczehstwie rozmowy i
koniecznosci jej przeprowadzenia, méwienie o przemocy wprost, notowanie
okreslen stosowanych przez ucznia, okazywanie akceptacji i empatii,

- ustalenie stanu emocjonalnego ucznia, zakresu przemocy, osob chronigcych
dziecko, stopnia zagrozenia;

3) wychowawca/psycholog/pedagog ocenia sytuacje ucznia korzystajgc ze specjalnego

narzedzia ,,Postepowanie w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka
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Procedura post¢gpowania w przypadku podejrzenia, ze uczen szkoty jest ofiarg przemocy w

rodzinie lub przestgpstwa (procedura opracowana przez Zespot psychologow
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA)

7)
8)

dla pracownikow osSwiaty” dostepnego pod adresem:

https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty, obejmujgcego

KWESTIONARIUSZ do oceny sygnatow ostrzegawczych moggcych wskazywac,
ze dziecko jest ofiarg przemocy, oraz ALGORYTM zawierajgcy wskazéwki do
postepowania w zwigzku z podejrzeniem;
pedagog/psycholog sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia;
pedagog/psycholog przygotowuje do przekazania rodzicom/opiekunom liste placéwek
pomocy dziecku i zobowigzanie rodzicow do konsultacji ze specjalistg (psycholog,
lekarziin.);
dyrektor szkoty powotuje zespét szkolny (wychowawca, psycholog/pedagog,
nauczyciel przedmiotu artystycznego, dyrektor szkoty), ktéry opracowuje plan pomocy
dziecku i wsparcia rodziny oraz decyduje wspolnie o podjeciu dziatan
interwencyjnych, ktérymi sg:
- rozmowa z rodzicem lub opiekunem niekrzywdzacym (ustalenie wspdlnie
zakresu dziatan pomocowych i wsparciowych, poinformowanie
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka i obowigzku
zgtaszania przez szkote do sgdu rodzinnego lub prokuratury przypadkéw
przemocy),
- uruchomienie procedury Niebieskiej Karty;
zespot szkolny monitoruje realizacje planu pomocy dziecku i wsparcia rodziny;
w sytuacji, gdy przemoc nie zostata zahamowana, dyrektor szkoty zawiadamia sad
rodzinny i/lub prokurature o sytuacji dziecka, wzywa lekarza lub powiadamia policje o
stanie zdrowia dziecka; dalszy tok postepowania nalezy do kompetenciji

powiadomionych instytugiji.

13.4. Proponowane obowigzki

Nauczyciel przedmiotow artystycznych i ogélnoksztatcgcych: powiadamia kierownika
sekcji/specjalizacji artystycznej, wychowawce, psychologa i/lub pedagoga szkolnego
oraz dyrektora szkoty/bursy.

Wychowawca klasy/grupy: moze podjgé rozmowe z dzieckiem, ocenia sytuacje
dziecka, uczestniczy w opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspélnie z zespotem
podejmuje decyzje o dziataniach interwencyjnych, monitoruje realizacje planu
pomocy.

Psycholog/pedagog: powiadamia pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu,
przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ocenia sytuacje dziecka, sporzgdza notatke do
dokumentacji szkolnej, przygotowuije liste placéwek pomocy dziecku i rodzinie oraz
zobowigzanie rodzicéw do konsultacji specjalistycznej, uczestniczy w opracowaniu

planu pomocy rodzinie, wspdlnie z zespotem podejmuje decyzje o dziataniach
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Procedura postepowania w przypadku agresji i przemocy w szkole (procedura opracowana
przez Zespot psychologdéw Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
CEA)

interwencyjnych, wypetnia formularz Niebieskiej Karty i przekazuje jg do Zespotu
Interdyscyplinarnego, monitoruje realizacje zobowigzan przez rodzine, udziela
wsparcia psychologicznego dziecku;

- Dyrektor szkoty: wspdlnie z zespotem szkolnym podejmuje decyzje o dziataniach
interwencyjnych, zawiadamia sad rodzinny, prokurature, policje, pogotowie.

13.5. Przydatne dokumenty

- Niebieska Karta — cze$¢ A i B przekazywana lokalnemu zespotowi
interdyscyplinarnemu.

- Prosba do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

- Zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

- Szkolny plan dziatah pomocowych i wsparciowych.

- Zobowigzanie rodzica do podjecia konsultacji specjalistyczne;.

14. Procedura postepowania w przypadku agresji i przemocy
w szkole (procedura opracowana przez Zespot psychologow
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA)

14.1. Zakres procedury

Szkolne postepowanie wdrazane jest w sytuacji wystepowania aktéw agresiji i przemocy

na terenie szkoty/bursy artystycznej. Sytuacje, w ktérych nalezy podjgé postepowanie,

dotycza:

- naruszenia nietykalnosci fizycznej innych oséb,

- bgjki,

- wymuszania, zastraszania, podzegania, grozby uzycia przemocy,

- naruszenia godnosci osobistej innych oséb (wulgaryzmy, wyzywanie, przemoc
psychiczna),

- stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia wiasnego i innych,

- posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw (np. noza),

- niszczenie szkolnego mienia lub cudzej wtasnosci.

14.2. Cel uruchomienia procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole/bursie na wypadek wystagpienia na ich

terenie zachowan agresywnych, tj. agres;ji fizycznej i agresji stownej ucznia wobec ucznia

lub wobec nauczyciela (stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa/zdrowia wlasnego

i innych).

14.3. Osoby odpowiedzialne
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Procedura postepowania w przypadku agresji i przemocy w szkole (procedura opracowana
przez Zespot psychologdéw Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
CEA)

Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobe, ktéra zauwazyta przedmiotowe

zachowanie lub ktorej je zgtoszono. O stopniu zaawansowania procedury

i podejmowanych krokach decyduje dyrektor szkoty/bursy, a w przypadku jego

nieobecnosci wicedyrektor lub pedagog szkolny.

Czynnosciami podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje dyrektor

szkoty/bursy, wicedyrektor lub osoba przez niego wyznaczona. Kazdy nauczyciel

ma obowigzek reagowac, w tym szczegdlnie nauczyciele przedmiotéw artystycznych.

14.4. Sposoéb postepowania

1. Nauczyciel podejmuje proby wyhamowania zachowania agresywnego. Jesli jest
Swiadkiem bardzo agresywnego zachowania ucznia (bdjka, pobicie), zobowigzany
jest do natychmiastowego odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu
przemocy. Zapewnia bezpieczenstwo i ewentualng konieczng pomoc medyczng
wszystkim uczestnikom zajscia. Jesli to mozliwe zostaje przeprowadzona rozmowa
majgca na celu ustalenie przyczyn i okolicznosci zdarzenia.

2. Jesli proby zainterweniowania w danej agresywnej sytuacji nie przynoszg efektow,
nauczyciel informuje sekretariat szkoty (dzwoni lub wysyta przewodniczacego klasy
lub dyzurnego ucznia), zawiadamia pedagoga/psychologa/dyrektora o zaistniatej
sytuacji.

3. Uczen zostaje zabrany z miejsca zdarzenia przez nauczyciela, pedagoga,
psychologa i zaprowadzony do gabinetu pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty/bursy (w sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia).
Sporzadza tez notatke dotyczacy zaistniatej sytuacji.

4. O zaistniatej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory wraz
z psychologiem/pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca
z uczniem, uswiadamiajgc mu nieodpowiednie zachowanie, a nastepnie zawiera
z nim umowe dotyczgcg poprawy zachowania oraz dalszych konsekwencji
w przypadku braku poprawy.

O zaistniatej sytuacji zostajg telefonicznie powiadomieni rodzice.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (napas¢ fizyczna, niemoznosé
uspokojenia), zawiadamia sie nie tylko rodzicow ucznia, ale takze Policje
lub Pogotowie Ratunkowe.

7. Przeprowadzenie powaznej rozmowy z rodzicami ucznia przez
wychowawce/psychologa/pedagoga w celu dobrania odpowiednich form pomocy
dla dziecka. Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem, pomaga rodzicom
w doborze metod wychowawczych. Dobrze, by rodzic/opiekun prawny podpisat
zgode na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza

bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i innych uczniéw (brak takiej zgody jest podstawg
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Procedura postepowania w przypadku agresji i przemocy w szkole (procedura opracowana
przez Zespot psychologdéw Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

CEA)

10.

11.

do wezwania Policji/Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia sie zachowan
agresywnych).

W przypadku wystgpienia powtarzajgcych sie atakow agresji ze strony ucznia,
wychowawca, pedagog, psycholog podejmujg wspétprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng i Policjg oraz w porozumieniu z dyrektorem
szkoty/bursy kierujg wniosek do MOPR-u o wglad w sytuacje rodzinng ucznia, a jesli
to nie wystarczy do Sgdu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i Nieletnich)

o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

Ze wszystkich spotkan osoba prowadzgca sprawe sporzgdza notatke na temat
przekazanych informacji i ustalen (w tym wyciggnietych w stosunku do ucznia
konsekwencji). Wychowawca klasy/grupy dokonuje stosownego zapisu w dzienniku,
a psycholog i pedagog w swojej dokumentaciji.

Rodzice (opiekunowie prawni) podpisem potwierdzajg przyjecie do wiadomosci w/w
informag;ji i ustalen.

We wszystkich dziataniach wychowawczych stosowane sg kary i nagrody zgodnie

ze Statutem.

14.5. Postepowanie wobec ucznia, ktéry jest ofiara:

udzielenie pierwszej pomocy bgdz zapewnienie jej udzielenia poprzez wezwanie
lekarza/karetki;

niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty/bursy;

powiadomienie rodzicéw ucznia (wychowawca, psycholog, pedagog, dyrektor);
wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznosc¢ ustalenia okolicznosci

i ewentualnych swiadkow zdarzenia;

w razie potrzeby proponowane jest spotkanie z psychologiem, ktére utatwia uczniowi

powrot do normalnego funkcjonowania w szkole po zdarzeniu.

14.6. Proponowane obowigzki pracownikow:

zapoznanie sie z czynnos$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;
branie udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

posiadanie listy numeréw telefonu os6b odpowiedzialnych za uruchomienie
procedury;

znajomos¢ zadan wiasnych w przypadku uruchomienia procedury;

szkolenie ucznidéw w zakresie dziatan prowadzonych w ramach procedury;

stosowanie sie do poleceh osoby zarzagdzajgcej sytuacja trudng lub kryzysowa.
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Procedura postepowania szkoty w przypadku nieprawidtowych zachowan
psychoseksualnych (procedura opracowana przez Zespot psychologéw Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA)

12. Procedura postepowania szkoty w przypadku
nieprawidlowych zachowan psychoseksualnych (procedura
opracowana przez Zespot psychologéw Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA)

15.1. Cel uruchomienia procedury
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow
w przypadku zagrozenia wewnetrznego, zwigzanego z wystepowaniem nieprawidtowych
zachowan psychoseksualnych (prostytucja, rozpowszechnianie pornografii, pedofilia
i uwodzenie).
15.2. Osoby odpowiedzialne
Kazdy pracownik szkoty artystycznej ma obowigzek zareagowania uzyskawszy informacje
0 wystepowaniu nieprawidtowych zachowanh psychoseksualnych w szkole. W tym przypadku
kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny szkoty/bursy powinien niezwitocznie
poinformowac o tym dyrektora.
15.3. Sposoéb postepowania
- bezzwloczne poinformowanie dyrektora szkoty oraz pedagoga/psychologa szkolnego;
- dodatkowo w przypadku:
o pedofilii — poinformowanie Policji;
e rozpowszechniania pornografii — poinformowanie administratora sieci;

- rozmowa psychologa/pedagoga szkolnego z uczniem w celu szczegétowego
poznania i oceny sytuacji;

- sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia;

- podjecie przez wychowawcéw oraz pedagoga/psychologa szkolnego dziatan
profilaktycznych skierowanych do uczniéw w celu oméwienia potencjalnego
zagrozenia, wskazania mozliwych rozwigzan, konsekwencji, sposobdw szukania
pomocy;

- wezwanie do szkoty rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia przez dyrektora celem
omowienia sytuacji;

- zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,

a rodzicow/opiekunéw prawnych do szczegdolnego nadzoru nad zachowaniem
dziecka;

- jesli rodzice odmawiajg wspétpracy lub ich dziatanie nie przynosi oczekiwanej
poprawy, a szkofa/bursa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan

wychowawczo-profilaktycznych, dyrektor szkoty/bursy powiadamia Sgd Rodzinny.
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Procedura reagowania w sytuacji cyberprzemocy wsrod uczniow (procedura opracowana
przez Zespot psychologdéw Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
CEA)

15.4. Proponowane obowigzki pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty

artystycznej

zapoznanie sie z dziataniami wychowawczo-profilaktycznymi;

prowadzenie zaje¢ dotyczgcych bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni, asertywnych
zachowan wobec dorostych, granic osobistych;

- zapoznanie sie z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;
- branie udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

- znajomos¢ wiasnych zadah w przypadku uruchomienia procedury;

- szkolenie uczniéw w zakresie dziatan prowadzonych w ramach procedury;

- stosowanie sie do polecen osoby zarzadzajgcej sytuacjg trudng lub kryzysowa.

13. Procedura reagowania w sytuacji cyberprzemocy wsrod
uczniow (procedura opracowana przez Zespot psychologow
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych CEA)

16.1. Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie profesjonalnych dziatarh pracownikéw szkoty/bursy w sytuacji ujawnienia
cyberprzemocy poprzez: udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy, zabezpieczenie
dowodow i ustalenie okolicznosci zdarzenia, wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy
przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.
16.2. Osoby odpowiedzialne:
Kazdy pracownik szkoty/bursy artystycznej, w tym dyrektor, nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci szkolni. Szkota ma wspotpracowac z rodzicami ucznidw (ofiary i sprawcy)
oraz w razie potrzeby z instytucjami zewnetrznymi (np. Policja, Sgdem Rodzinnym).
16.3. Definicja cyberprzemocy:
Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Internet
oraz telefony komérkowe). Podstawowe formy zjawiska to: nekanie, straszenie, ponizanie,
dreczenie, przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci
oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli. Do takich dziatah wykorzystywane
sg gtéwnie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, portale
spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, wiadomosci tekstowe oraz multimedialne (SMS i MMS).
16.4. Sposéb postepowania:
a) Ustalenie okolicznosci zdarzenia
- wszystkie przypadki przemocy, a wiec takze przemocy z wykorzystaniem mediéw
elektronicznych, powinny zostac¢ wtasciwie zbadane, zarejestrowane

i udokumentowane;

24



Procedura reagowania w sytuacji cyberprzemocy wsrod uczniow (procedura opracowana

przez Zespot psychologdéw Specjalistycznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

CEA)

- jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacje wychowawcy klasy/grupy, ktéry informuje o fakcie
pedagoga/psychologa i dyrektora;

- pedagog/psycholog i dyrektor wspdlnie z wychowawcg powinni dokonaé¢ analizy
zdarzenia i zaplanowa¢ dalsze postepowanie;

- do zadah szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci zdarzenia i ewentualnych

Swiadkow.

b) Zabezpieczenie dowodow

- wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone
i zarejestrowane;

- nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, treS¢ wiadomosci oraz, jesli
to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komdrkowego itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity sie szkodliwe tresci
czy profil;

- takie zabezpieczenie dowododw nie tylko utatwi dalsze postepowanie dostawcy
ustugi (odnalezienie sprawcy, usuniecie szkodliwych tresci z serwisu), ale réwniez
stanowi materiat, z ktérym powinny sie zapozna¢ wszystkie zaangazowane
w sprawe osoby: dyrektor i pedagog/psycholog, rodzice, a wreszcie Policja, jesli
doszto do ztamania prawa;

- na etapie zabezpieczania dowoddw cyberprzemocy i identyfikacji sprawcy warto

korzysta¢ z pomocy nauczyciela informatyki.

Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

Telefon komoérkowy: nie kasowac¢ wiadomosci, nalezy zapisywac¢ wszystkie
wiadomosci zarowno tekstowe, jak i nagrane na poczte gtosowg w pamieci telefonu;
Komunikatory: niektére serwisy pozwalajg na zapisywanie rozmow; mozna rowniez
np. skopiowaé¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu),
zapisaé i wydrukowacg;

Strony serwiséw spotecznosciowych, WWW: aby zachowa¢ kopie materiatu,
ktéry wida¢ na ekranie, nalezy wcisng¢ jednoczesnie klawisze Control i Print Screen,
a nastepnie wykona¢ operacje ,Wklej” w dokumencie Word;

Czat: podobnie jak w przypadku stron www, aby zachowa¢ kopie materiatu,

ktéry widaé na ekranie, nalezy wcisng¢ klawisze Control i Print Screen, a nastepnie
wykonac operacje ,Wklej” w dokumencie Word; mozna tez po prostu wydrukowaé
interesujgcy strone;

E-mail: aby wydrukowac¢ wiadomos¢, nalezy przestac jg do nauczyciela

lub pedagoga, ktory zajmuje sie ustaleniem okolicznoéci zajscia; zachowanie catos$ci
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wiadomosci, a nie tylko samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera

informacje o jej pochodzeniu.

c) Identyfikacja sprawcy

Co moze poméc w identyfikacji sprawcy?

swiadkowie — inni uczniowie odwiedzajgcy ,obrazliwe” strony mogg posiadac
informacje na temat ich autora, moga tez zidentyfikowa¢ numer telefonu
komérkowego sprawcy, jesli nie jest on zastrzezony;

kontakt z dostawcg ustugi internetowej — moze on nie tylko zablokowa¢ konto
agresora lub usungé¢ szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy;
dane takie nie mogg by¢ jednak udostepniane osobom prywatnym; aby je pozyskac,
konieczny jest kontakt z Policja;

kontakt z operatorem sieci komoérkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy
jest zastrzezony — moze on podjg¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jes$li otrzyma
dane o dacie i godzinie rozmowy; réwniez w tym przypadku operator moze
udostepnié¢ te dane tylko Policji;

gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg ustugi w
celu usuniecia z sieci kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw; do podjecia
takiego dziatania zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

w przypadku, gdy zostato ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustalic,

nalezy bezwzglednie skontaktowac sie z Policja.

d) Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy

Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty pedagog/psycholog lub wychowawca

powinien podja¢ dalsze dziatania.

Rozmowa z uczniem — sprawcg przemocy o jego zachowaniu:

o celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okolicznosci zajscia, wspolne
zastanowienie sie nad jego przyczynami i poszukanie rozwigzania sytuacji
konfliktowej;

o sprawca powinien otrzymac jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota
nie akceptuje zadnych form przemocy;

o nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego postepowania i poinformowac
o konsekwencjach regulaminowych, ktére zostang wobec niego zastosowane;

o sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i
usuniecia z sieci szkodliwych materiatow;

o waznym elementem rozmowy jest tez okreslenie sposobdw zadoséuczynienia
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wobec ofiary cyberprzemocy;
o jesli w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa uczniéw, nalezy rozmawiac z
kazdym z nich z osobna, zaczynajgc od lidera grupy;

o nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

- Powiadomienie rodzicéw sprawcy i omoéwienie z nimi zachowania dziecka:
o rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu zdarzenia
i zapoznani z materiatem dowodowym, a takze z decyzjg w sprawie dalszego
postepowania i podjetych przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec
ich dziecka;
o W miare mozliwosci nalezy starac sie pozyskac rodzicow do wspotpracy

i ustali¢ jej zasady.

- Objecie sprawcy opieka psychologiczno-pedagogiczna:
o praca ze sprawcg powinna zmierzac¢ w kierunku pomocy uczniowi
w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, w zmianie postawy
i postepowania ucznia, w tym sposobu korzystania z nowych technologii;

o powinna by¢ udzielona pomoc psychologiczna na terenie szkoty.

e) Zastosowanie srodkoéw dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy

Nalezy pamietaé, iz celem sankcji wobec sprawcy jest:
- zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenhstwa poszkodowanemu
uczniowi;
- wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jakg
spowodowat i powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysziosci;
- pokazanie spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie tolerowana i Zze szkota

jest w stanie efektywnie zareagowac w tego rodzaju sytuac;ji.

Podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzigé pod uwage:

- rozmiar i range szkody — czy materiat zostat upubliczniony w sposéb pozwalajgcy
na dotarcie do niego wielu osobom (okresla to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje
ofiara), czy trudno jest wycofa¢ materiat z sieci itp.;

- czas trwania przesladowania — czy byto to diugotrwate dziatanie, czy pojedynczy
incydent;

- Swiadomos$¢ popetnianego czynu — czy dziatanie byto zaplanowane, a sprawca byt

swiadomy, ze wyrzadza krzywde koledze (niektore akty cyberprzemocy popetniane
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sg nieswiadomie lub z niewielkg $wiadomoscig konsekwencji);
- motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dziatanie sprawcy nie jest dziataniem
odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doswiadczone przesladowanie;

- rodzaj rozpowszechnianego materiatu.
f) Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy

Wsparcie psychiczne:

podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy potrzebuje
pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych; musi takze wiedziec,

ze szkota podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy:

- zapewni¢ go, ze dobrze zrobit, méwigc o tym, co sie stato;

- poinformowac go, ze nikt nie ma prawa tak sie zachowywac¢ wobec niego;

- zapewni¢ mu, ze szkofa/bursa nie toleruje zadnej formy przemocy, ale postara sie mu
pomaoc, uruchamiajgc odpowiednie procedury interwencyjne;

- by¢ uwaznym na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie,
skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, smutek, poczucie winy.

Monitoring:

- po zakonczeniu interwencji warto monitorowac sytuacje ucznia sprawdzajgc, czy nie
sg wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe bgdz odwetowe ze
strony sprawcy;

- rodzice dziecka bedgcego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani
o problemie i otrzymac¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty; w rozmowie z nimi
pedagog/psycholog lub wychowawca powinni przedstawi¢ kroki, jakie zostaty podjete
w celu wyjasnienia zajscia oraz zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi, a takze, jesli to wskazane i mozliwe zaproponowac rodzicom i dziecku

pomoc specjalisty.
g) Ochrona swiadkéw zgtaszajacych zdarzenia

Jak zachowaé sie wobec swiadka zgtaszajacego cyberprzemoc?
- nalezy zapewnic o jego prawidtowym zachowaniu, zgtaszajgc fakt przemocy;
- nalezy zakomunikowac, ze wymagato to od niego wiele odwagi;
- zapewni¢ go o swojej dyskrecji;

- nie nalezy ujawnia¢ jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa zostata
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zgtoszona na policje);
- pod zadnym pozorem nie konfrontowac go ze sprawca;

- zadbac o jego bezpieczenstwo, nie upubliczniajgc jego udziatu w sprawie.

h) Sporzadzenie dokumentacji z zajscia

- pedagog/psycholog lub wychowawca zobowigzany jest do sporzgdzenia notatki
stuzbowej;

- jesli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka, powinien on podpisac notatke po jej
sporzadzeniu;

- jesli zostaly zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wigczy¢

do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

i) Wspotpraca szkoly z Policjg i Sgdem Rodzinnym
Wiekszos¢ przypadkdw cyberprzemocy nie wymaga powiadamiania Sgdu Rodzinnego
czy Policji i powinna by¢ rozwigzywana przy uzyciu dostepnych szkole srodkow
wychowawczych. Istniejg jednak sytuacje, gdy konieczne staje sie zgtoszenie sprawy
do Sgdu Rodzinnego:
- powazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem prawa (np. grozby
karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci itp.);
- jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie
do szkoty, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor powinien
pisemnie powiadomié o zaistniatej sytuacji sad rodzinny, szczegdlnie jesli do szkoty
naptywajg informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia;
- gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych
rezultatéw, dyrektor powinien zwrécic sie do sgdu rodzinnego z wnioskiem o podjecie

odpowiednich srodkéw.

W ramach ogélnej wspétpracy szkotly z Policja moga byé organizowane spotkania
pedagoga szkolnego, nauczycieli ze specjalistami dotyczgce zagrozen cyberprzemoca

w srodowisku lokalnym, spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa
oraz sposobdw unikania zagrozen zwigzanych z cyberprzemocs.

W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty powinny by¢ zawarte tresci
zwigzane z zapobieganiem zjawisku cyberprzemocy, m.in. poprzez dostarczanie

uczniom wiedzy i umiejetnosci na temat technologii komunikacyjnych.
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Literatura i podstawy prawne:

1. Kodeks Karny i Kodeks Cywilny

2. Jak reagowacé na cyberprzemoc — poradnik dla szkét. Wydanie 1l rozszerzone. Biblioteka
programu ,Dziecko w sieci”.

https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/wp-content/uploads/2015/09/cyberprzemoc.pdf

14. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci
w placowce

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka. Nalezy kierowac sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci w szkole stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu dziatah statutowych i zawsze ma na uwadze bezpieczehstwo
dzieci.
Nalezy wykorzystywac¢ zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj uczniéw - w roznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.
Uczen ma prawo zdecydowac, czy jego wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.
Nalezy dbac o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:
e Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow oraz ustnej zgody samego ucznia
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.
e Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedag przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdjec/ nagran online.
¢ Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia - uzywanie tylko
imienia.
o Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniach
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej

i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
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Zwracanie uwagi, zeby wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu byty
ubrane (nie zamieszcza sie zdje¢ z plazy, basenu), a sytuacja zdjecia/nagrania
nie byta dla ucznia ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazywata go w negatywnym
kontekscie,

Zwracanie uwagi, zeby zdjecia/nagrania dzieci koncentrowaty sie

na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw i w miare mozliwosci
przedstawiaty dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, ktére ukonczyty szkote, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) nalezy zobowigzaé osobe/firme rejestrujgca
wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.

Niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dziec¢mi bez nadzoru pracownika placowki,

Poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,

ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie

jest wymagana.

Jezeli rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki

dzieci do prywatnego uzytku, nalezy poinformowaé na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,
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Postanowienia kohcowe.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé
organizowane przez szkote wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza
zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy
upewnic sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

Od w/w nalezy oczekiwac informaciji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim

kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

15.

Personel szkoty nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgciji.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Jezeli rodzice/opiekunowie prawni lub sam uczen nie wyrazajg zgody na
rejestrowanie wizerunku nalezy respektowac ich decyzje i nie rejestrowac ani nie
umieszczac zdje¢/nagran publicznie ani w zaden inny sposadb.

Zabrania sie przechowywania materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych, mobilnych, takich jak telefony komdrkowe

i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

W/w materiaty nalezy niezwtocznie usuwac.

Postanowienia koncowe.

W Szkole osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

jest pedagog.

Pedagog jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na

sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
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Zakaczniki.

Pedagog prowadzi Rejestr zgtoszen sytuacji krzywdzenia matoletnich, ktory stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Pedagog przeprowadza wsréd personelu placéwki, przynajmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty mogg proponowaé zmiany do Standardow

oraz wskazywac¢ naruszenia Standardéw w szkole.

Pedagog dokonuje opracowania wypetnionych przez personel szkoty ankiet. Sporzgdza na
tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor szkoty wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi nowe
brzmienie Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dokumentacje zwigzang z realizacjg zapisow Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przechowuje sie w sekretariacie szkoty.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Upowszechnienie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w Pokoju Nauczycielskim , poprzez przestanie tekstu drogg
elektroniczng pracownikom oraz rodzicom oraz poprzez zamieszczenie na stronie

https://www.gov.pl/web/plastykkrakow

16. Zalaczniki.

Zat. Nr.1. Oswiadczenie o niekaralnosci

Zat. Nr.2. Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zat. Nr.3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
Zat. Nr.4. Karta interwencji

Zat. Nr.5. Rejestr interwencji

Zat. Nr.6. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Krakow, dnia 26 czerwca 2024r.
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