FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: Pracownik naukowy — profesor instytutu, Instytut Badan Edukacyjnych —
Panstwowy Instytut Badawczy, Zesp6t Badan Ilosciowych i Eksperymentalnych

DYSCYPLINA NAUKOWA: pedagogika, socjologia lub psychologia

DATA OGLOSZENIA: 21.02.2025r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 06.03.2025 r.

LINK DO STRONY: . https://bip.ibe.edu.pl/index.php/praca-w-ibe/oferty-pracy-w-ibe

SEOWA KLUCZOWE: profesor instytutu, pracownik naukowy, instytut badan edukacyjnych

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Dyrektor Instytutu Badah Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie ogtasza
konkurs na stanowisko pracownika naukowego - profesora instytutu z pelnieniem funkcji
Zastepcy Kierownika Zespotu Badan llosciowych i Eksperymentalnych.

Wymagania wobec kandydatéw i kandydatek:

o Stopien naukowy doktora habilitowanego nauk spotecznych w zakresie dyscypliny naukowe;j:
pedagogika, socjologia lub psychologia;

e Istotny i uznany w $rodowisku migedzynarodowym dorobek naukowy w zakresie badan
ilosciowych, eksperymentalnych lub ewaluacyjnych;

e Opublikowanie w ciggu ostatnich 4 lat przynajmniej 8 prac naukowych w czasopismach
notowanych
w miedzynarodowych bazach w jezyku angielskim (w tym co najmniej 4 artykuly jako pierwszy
autor);

o Doswiadczenie w kierowaniu przynajmniej 2 grantami badawczymi finansowanymi z
zewnetrznych zrédet (np. NCN. NCBIR, programu europejskie);

e Doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem badawczym, w tym pracownikami naukowymi;

e |stotny dorobek w zakresie opieki nad mtodg kadrg np.: wypromowanie przynajmniej jednego
doktora lub petnienie funkcji promotora w co najmniej dwdch otwartych przewodach
doktorskich;



Przynajmniej jedno naukowe doswiadczenie miedzynarodowe (np. pobyt badawczy, staz na
zagranicznej uczelni lub w instytucie badawczym, praca na zagranicznej uczelni lub w
zagranicznym instytucie badawczym);

Udziat w miedzynarodowych projektach badawczych lub publikacjach;

Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego oraz jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1;
Umiejetnos¢ pozyskiwania srodkoéw finansowych ze zrédet pozawydziatowych oraz grantow
miedzynarodowych;

Doswiadczenie redakcyjne, np. praca w redakcjach czasopism naukowych lub przy
przygotowywaniu monografii;

Udokumentowany dorobek organizacyjny, np. petnienie funkcji w komitetach naukowych,
organizacja konferencji naukowych, wspoétpraca z instytucjami naukowymi i edukacyjnymi.

Zakres obowigzkéw:

Podstawowym obowigzkiem pracownika naukowego bedzie realizacja celdw i zadan statutowych
Instytutu Badan Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego, w tym prowadzenie dziatalnosci
naukowej i rozwojowej, w szczegolnosci poprzez:

Prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych w zakresie nauk spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem badan ilosciowych i eksperymentalnych;

Wprowadzanie do praktyki wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;
Upowszechnianie wynikow prac badawczych w formie publikacji naukowych w czasopismach
indeksowanych w miedzynarodowych bazach;

Uczestnictwo w konferencjach, sympozjach oraz warsztatach naukowych (krajowych i
zagranicznych);

Nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z zagranicznymi instytucjami badawczymi oraz innymi
osrodkami naukowymi na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

Udziat w konsultacjach naukowych i eksperckich na rzecz instytucji publicznych oraz sektora
prywatnego;

Ksztatcenie kadry naukowej, w tym mentoring mfodych naukowcoéw oraz wspieranie rozwoju
naukowego cztonkéw zespotu;

Udziat w prowadzeniu prac rozwojowych oraz projektéw realizowanych przez zespot
badawczy;

Udziat w przygotowywaniu wnioskéw o granty krajowe i miedzynarodowe oraz pozyskiwanie
srodkéw na realizacje badan naukowych;

Udziat w pracach organizacyjnych Instytutu, zwigzanych z prowadzonymi badaniami
naukowymi lub pracami rozwojowymi;

Prezentowanie swoich planéw badawczo-naukowych i wynikow prac na spotkaniach i
seminariach dla pracownikéw, jak réwniez uczestnictwo w takich wydarzeniach
organizowanych przez inne osoby i zespoty;

Wspieranie popularyzacji nauki poprzez udziat w wydarzeniach organizowanych przez
Instytut, takich jak konferencje, webinaria, czy inne inicjatywy popularyzujgce badania
edukacyjne;

Podnoszenie swoich kwalifikaciji;

Konsultowanie i wsparcie innych pracownikéw w obszarach swoich kompetenciji.

Wsparcie kierownika zespotu w organizowaniu pracy i zarzgdzaniu pracg podlegtego zespotu.

Osoby zainteresowane udzialem w konkursie proszone sg o sklfadanie:

listu motywacyjnego;

CV uwzgledniajgcego opis doswiadczenia zawodowego z podaniem informaciji dotyczgcych:
o dorobku publikacyjnego,
o zrealizowanych grantow naukowych,
o doswiadczenia w popularyzacji grantéw naukowych.

kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

os$wiadczenie o znajomosci jezyka/ jezykdw obcych;

zwieztej informacji o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach
kandydata/ kandydatki w dziatalnosci naukowej;



e oswiadczenie o akceptacji warunkéw konkursu;

e oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegodlnych kategorii danych osobowych- jesli w
sktadanych dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO

e oswiadczenie o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie naukowej, zgodnie z art. 343 ust. 7
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce

Oferty na konkurs wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ do dnia 06.03.2025 r. drogg
elektroniczng na adres: rekrutacjia@ibe.edu.pl

Prosimy o wpisanie w tytule e-maila: Nr. ref.: IBE PIB/ZBIE/24/PN-profesor instytutu/2102/2025/BIP

Komisja Konkursowa bedzie oceniata ztozone dokumenty pod wzgledem formalnym, a nastepnie
zaprosi na rozmowy w formie on-line lub bezposredniej osoby spetniajgce wymagania przedstawione
w ogtoszeniu konkursowym.

Decyzje o zatrudnieniu osoby na ww. stanowisku naukowym podejmie Dyrektor Instytutu Badanh
Edukacyjnych - Panstwowego Instytutu Badawczego na podstawie wynikow prac Komisji Konkursowej
i opinii Rady Naukowej Instytutu.

Przewidywany termin ogtoszenia wyniku konkursu: do 30 marca 2025 r.

Dostepnosé:

Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy jest pracodawcg réownych szans w
zatrudnieniu. Aplikacje rozwazane sg z rowng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Jesli Pani/Pan jest osobg z niepetnosprawnoscig, moze skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu.
Prosimy wraz 2z dokumentami aplikacyjnymi ziozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Instytucie Badahn Edukacyjnych - Panstwowym Instytucie Badawczym, w
rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%.

Prosimy kandydatow i kandydatki o dotgczenie Oswiadczen:

1. Oswiadczenie kandydatéw i kandydatek o akceptacji warunkéw konkursu:

.O8wiadczam, ze akceptuje warunki konkursu na stanowisko pracownika naukowego - profesora
instytutu w dziedzinie nauk spotecznych, w zakresie dyscypliny naukowej: pedagogika, psychologia
lub socjologia przedstawione w ogtoszeniu.”

2. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych konkursach:
~Vyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez IBE PIB przez okres najblizszych 6 miesiecy” — w przypadku checi
uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez IBE PIB przez okres najblizszych 6 miesiecy.
3. Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych:

~WVyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem w CV, liscie motywacyjnym lub zatgczonych do niego


mailto:rekrutacja@ibe.edu.pl

dokumentach” — jesli w sktadanych dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Informacja o Wewnetrznej procedurze dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Instytucie Badan Edukacyjnych - Panstwowym Instytucie Badawczym
Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy informuje o przyjeciu Wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Procedura
zostata opublikowana na stronie internetowej Instytutu Badar Edukacyjnych - Panstwowy Instytut
Badawczy, w zaktadce “INSTYTUT” (link do strony: https://ibe.edu.pl/pl/zgloszenia-naruszenia-prawa).

Informacja o przetwarzaniu danych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Badan
Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie (01-180), przy ul.
Goérczewskiej 8 (IBE PIB), jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem poczty
elektronicznej: iod@ibe.edu.pl lub wysytajgc korespondencje na adres siedziby IBE PIB.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22 (1) ustawy z dn. 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (dalej: KP) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dn. 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego konkursu (w przypadku danych okreslonych w art. 22 (1) § 1 pkt 1 — 3 KP
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*, za$ w przypadku danych okreslonych w art. 22 (1) § 1 pkt 4 —
6 KP podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO*), natomiast inne dane nie okreslone przepisami prawa —
na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO*), ktéra moze zosta¢ cofnieta w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony w zakresie
zaistnienia wzajemnych roszczen, jezeli bedg one dotyczy¢ zatrudnienia, na podstawie prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez IBE PIB lub przez strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO¥).

IBE PIB bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO*), ktéra moze zosta¢ cofnieta w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO*, konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO*), ktéra
moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg byé podmioty lub organy, kiérym IBE PIB jest
zobowigzany lub uprawniony udostepni¢ dane na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa. Ponadto mogg by¢ one udostepnione podmiotowi swiadczgcemu na rzecz IBE PIB ustuge
dostawy poczty elektronicznej lub innych systeméw informatycznych oraz innym podmiotom
przetwarzajgcym dane na podstawie umdéw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe w przypadku zatrudnienia w obecnym konkursie beda przetwarzane przez
caty okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne przepisy
szczegolne.

Panstwa dane osobowe w przypadku niezatrudnienia w obecnym konkursie bedg przechowywane nie
dtuzej niz przez 3 lata, liczac od dnia zakonczenia konkursu.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 6 miesiecy, liczac od dnia
zakonczenia konkursu.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

Przystugujg Panstwu ponizsze prawa:


https://ibe.edu.pl/pl/zgloszenia-naruszenia-prawa

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,;

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Parnstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 (1) KP jest dobrowolne,
ale niezbedne, aby uczestniczyé w konkursie. Podanie przez Panstwa innych danych osobowych jest
dobrowolne i pozostaje bez wptywu na mozliwos$¢ udziatu w konkursie.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)



