
Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

1 FERS.01.05-IP.08-0214/26 Uniwersytet Łódzki
STER - Program rozwoju kompetencji osób dorosłych w środowisku współpracy 

człowieka i AI

2 FERS.01.05-IP.08-0201/26 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu Kształcenie Akademickie Dorosłych w Erze Transformacji Cyfrowej

3 FERS.01.05-IP.08-0096/26 Uczelnia Państwowa im. Jana Grodka w Sanoku
Rozwój oferty kształcenia ustawicznego w Uczelni Państwowej 

im. Jana Grodka w Sanoku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy

4 FERS.01.05-IP.08-0159/26 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Kompas Kompetencji – ucz się przez całe życie

5 FERS.01.05-IP.08-0120/26 Uniwersytet Śląski w Katowicach
Sztuczna inteligencja z ludzką twarzą: kompetencje jutra i odporność cyfrowa w 

ofercie edukacyjnej UŚ

6 FERS.01.05-IP.08-0158/26
Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wiedzy 

Powszechnej w Szczecinie
Zdobądź kompetencje w Akademii!

Wnioski o dofinansowanie skierowane do etapu negocjacji w naborze nr FERS.01.05-IP.08-001/26 "Uczenie się przez całe życie - rozwój oferty uczelni” 

ogłoszonym w ramach Działania 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027



Lp. Numer projektu Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu

7 FERS.01.05-IP.08-0166/26 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie GBS Future Skills Accelerator: AI, Data & Business Transformation

8 FERS.01.05-IP.08-0115/26
Akademia Medycznych i Społecznych Nauk 

Stosowanych

Akademia kompetencji przyszłości: zielona transformacja, cyfryzacja 

i bezpieczeństwo

9 FERS.01.05-IP.08-0176/26 Politechnika Morska w Szczecinie Akademia Kompetencji Energetyczno-Cyfrowych AKEC

10 FERS.01.05-IP.08-0175/26 Uczelnia Jana Wyżykowskiego
Kompetencje przyszłości dla Przemysłu 5.0 w rozwoju oferty edukacyjnej 

Uczelni Jana Wyżykowskiego

11 FERS.01.05-IP.08-0199/26 Uniwersytet Przyrodniczy we Wrocławiu Akademia Kompetencji dla Zielonego Rozwoju

12 FERS.01.05-IP.08-0220/26
Akademia Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w 

Gnieźnie Uczelnia Państwowa

Kompetencje dla rynku: szkolenia w zakresie bezpieczeństwa, komunikacji 

kryzysowej i odporności psychospołecznej

13 FERS.01.05-IP.08-0126/26
Akademia Sztuk Pięknych im. Władysława 

Strzemińskiego w Łodzi

CREO XR-AI Future Skills – program rozwoju kompetencji cyfrowych 

i zielonych dla sektorów kreatywnych

14 FERS.01.05-IP.08-0215/26
Wyższa Szkoła Medyczna z siedzibą 

w Białymstoku

Akademia Specjalistów Ochrony Zdrowia – rozwój kompetencji na potrzeby 

rynku pracy w sektorze ochrony zdrowia

15 FERS.01.05-IP.08-0161/26 Akademia Bialska im. Jana Pawła II Akademia Kompetencji Przyszłości – nowoczesne kompetencje dla rynku pracy
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16 FERS.01.05-IP.08-0203/26 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki Akademia Kompetencji Przyszłości PK

17 FERS.01.05-IP.08-0094/26 Uniwersytet Jagielloński
NEXT UJ – MicroAcademy Kompetencji Przyszłości - Program rozwoju 

kompetencji dla rynku pracy i gospodarki

18 FERS.01.05-IP.08-0209/26
Wyższa Szkoła Finansów i Informatyki 

im. prof. Janusza Chechlińskiego w Łodzi
WZMOCNIJ SWÓJ POTENCJAŁ RAZEM Z WSFI!

19 FERS.01.05-IP.08-0103/26 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego „Akademia Kompetencji dla Nowoczesnego Rynku Pracy”

20 FERS.01.05-IP.08-0105/26 Akademia Leona Koźmińskiego
KOMPAS - rozwój oferty ALK w zakresie komunikacji publicznej, AI 

i cyberodporności

21 FERS.01.05-IP.08-0118/26 Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki Przewidzieć jutro – szkoła nowoczesnych technologii dla osób dorosłych

22 FERS.01.05-IP.08-0131/26 Uniwersytet Gdański

Uniwersytet Gdański – Regionalne Centrum Lifelong Learning. Kompleksowy 

system uczenia się przez całe życie odpowiadający 

na kluczowe wyzwania Pomorza i gospodarki przyszłości

23 FERS.01.05-IP.08-0102/26 Akademia Sztuk Pięknych w Gdańsku
Projektowanie Jutra: nowoczesne kompetencje w ofercie kształcenia 

ustawicznego Akademii Sztuk Pięknych w Gdańsku

24 FERS.01.05-IP.08-0226/26
Wyższa Szkoła Umiejętności Społecznych 

im. prof. Michała Iwaszkiewicza

Zintegrowane dostosowanie kwalifikacji, umiejętności i kompetencji osób 

dorosłych w Wyższej Szkole Umiejętności Społecznych 

im. prof. Michała Iwaszkiewicza w Poznaniu
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25 FERS.01.05-IP.08-0156/26
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w 

Szczecinie
Kompetencje przyszłości z ZUT w Szczecinie

26 FERS.01.05-IP.08-0170/26
Państwowa Akademia Nauk Stosowanych 

w Krośnie

PANS – Potencjał, Aktywność, Nauka, Sukces. Akademia kompetencji 

dla dorosłych

27 FERS.01.05-IP.08-0124/26
Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kołłątaja 

w Krakowie

Kompetencje dla przyszłości – rozwój oferty kształcenia ustawicznego 

Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie

28 FERS.01.05-IP.08-0140/26 Akademia Sztuki Wojennej

UWAGA DRON - Podnoszenie wiedzy i kompetencji w zakresie systemów 

dronowych i wykorzystania bezzałogowych statków powietrznych 

do ochrony ludności i infrastruktury krytycznej.

29 FERS.01.05-IP.08-0119/26 Collegium Witelona Uczelnia Państwowa Collegium Witelona - Akademia kompetencji 5.0

30 FERS.01.05-IP.08-0206/26 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Uniwersytet Otwartych Kompetencji – rozwój oferty UAM dla osób dorosłych i 

rynku pracy

31 FERS.01.05-IP.08-0127/26 Uniwersytet WSB Merito w Gdańsku
Merito Skills Lab – inkubator nowoczesnych kompetencji na Uniwersytecie WSB 

Merito w Gdańsku

32 FERS.01.05-IP.08-0172/26
Akademia Wychowania Fizycznego 

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
MOVE Forward – ruch ku kompetencjom przyszłości

33 FERS.01.05-IP.08-0219/26 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
AURA-AI: Kod długowieczności - program rozwoju kompetencji i kwalifikacji 

osób dorosłych w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa
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34 FERS.01.05-IP.08-0171/26 Lubelska Akademia WSEI
Akademia Kompetencji Przyszłości – rozwój uczelnianej oferty uczenia 

się przez całe życie w Lubelskiej Akademii WSEI

35 FERS.01.05-IP.08-0213/26
Szkoła Wyższa Rzemiosł Artystycznych 

i Zarządzania we Wrocławiu
Akademia kompetencji

36 FERS.01.05-IP.08-0187/26 Uniwersytet Warszawski
Uczenie się przez całe życie – rozwój oferty Uniwersytetu Warszawskiego dla 

kadr systemu oświaty i edukacji

37 FERS.01.05-IP.08-0145/26 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie M.A.G.I.S. Skills Model

38 FERS.01.05-IP.08-0141/26
Podkarpacka Szkoła Wyższa

 im. Bł. Ks. Władysława Findysza w Jaśle

AKADEMIA PODKARPACKIEJ SZKOŁY WYŻSZEJ w JAŚLE – kompleksowy program 

uczenia się przez całe życie i rozwoju kompetencji osób dorosłych

39 FERS.01.05-IP.08-0132/26 Szkoła Główna Turystyki i Hotelarstwa Vistula ADHD Coaching i neuroróżnorodność – nowe kompetencje dla rynku pracy

40 FERS.01.05-IP.08-0112/26 Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu
TechHorizons UMK – Innowacyjny program rozwoju kompetencji osób 

dorosłych

41 FERS.01.05-IP.08-0210/26 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Najlepsi z natury! Podnoszenie kompetencji osób dorosłych przez UPP. 

Program BIS.

42 FERS.01.05-IP.08-0154/26 Politechnika Gdańska
PGEDU+ 2.0 – Kompetencje dla transformacji energetycznej, cyfrowej

 i przestrzennej
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43 FERS.01.05-IP.08-0097/26
Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk 

Stosowanych

„MED-KOMPETENCJE 2029”– Centrum Kompetencji i Edukacji Medycznej 

WAMTNS dla sektora ochrony zdrowia

44 FERS.01.05-IP.08-0190/26
Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania 

z siedzibą w Rzeszowie
Akademia kompetencji WSIiZ- program rozwoju osób dorosłych

45 FERS.01.05-IP.08-0177/26 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II
KULLL - LifeLong Learning – wysokiej jakości program uczenia się przez całe 

życie

46 FERS.01.05-IP.08-0125/26
Państwowa Uczelnia Zawodowa 

im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwałkach
"Przesmyk Kompetencji – Program podnoszenia kwalifikacji PUZ Suwałki"

47 FERS.01.05-IP.08-0116/26
Wyższa Szkoła Zarządzania i Bankowości 

w Krakowie

Kadry Przyszłości - Projekt Rozwój Kompetencji Osób Dorosłych na Potrzeby 

Rynku Pracy


