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Whioski o dofinansowanie skierowane do etapu negocjacji w naborze nr FERS.01.05-IP.08-001/26 "Uczenie sie przez cate zycie - rozwdj oferty uczelni
ogtoszonym w ramach Dziatania 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyiszym
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

Numer projektu Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu
STER - Program rozwoju kompetencji oséb dorostych w srodowisku wspétpra
1 FERS.01.05-1P.08-0214/26 Uniwersytet £6dzki 8 ZWoju xompetencjl 0s0b doroslych w srodowisku wspolpracy
cztowieka i Al
2 FERS.01.05-1P.08-0201/26 Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu Ksztatcenie Akademickie Dorostych w Erze Transformacji Cyfrowej
R 5j oferty ksztatcenia ustawi Uczelni Panst j
3 FERS.01.05-1P.08-0096/26 Uczelnia Panstwowa im. Jana Grodka w Sanoku . ozwo) oferty ksztalcenia us aW|cz.neg<.) W lczeini Fanstwowe
im. Jana Grodka w Sanoku w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
4 FERS.01.05-1P.08-0159/26 Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu Kompas Kompetencji — ucz sie przez cate zycie
. Szt inteli jazludzka t sk tencje jutra i od $¢ cyfi
5 FERS.01.05-1P.08-0120/26 Uniwersytet Slgski w Katowicach ztuczna inteligencia z ludzka wa.rzq ompe. er?qe,Ju fa todpornosc cylrowa w
ofercie edukacyjnej US
Akademia Nauk Stosowanych Towarzystwa Wied
6 FERS.01.05-1P.08-0158/26 Y rzy 2y Zdobadz kompetencje w Akademii!
Powszechnej w Szczecinie




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

7 FERS.01.05-1P.08-0166/26 Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie GBS Future Skills Accelerator: Al, Data & Business Transformation
Akademia Medycznych i Spotecznych Nauk Akademia kompetencji przysztosci: zielona transformacja, cyfryzacja
8 FERS.01.05-1P.08-0115/26 yeznyeh 1 spoteczny petendl praysziosch: i o, cyityzad
Stosowanych i bezpieczenstwo
9 FERS.01.05-1P.08-0176/26 Politechnika Morska w Szczecinie Akademia Kompetencji Energetyczno-Cyfrowych AKEC
Kompetencje przysztosci dla Przemystu 5.0 w rozwoju oferty edukacyjnej
10 FERS.01.05-1P.08-0175/26 Uczelnia Jana Wyzykowskiego P 18 przy . y . . ) y vinel
Uczelni Jana Wyzykowskiego
11 FERS.01.05-1P.08-0199/26 Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu Akademia Kompetencji dla Zielonego Rozwoju
Akademia Nauk Stosowanych im. H. Cegielskiego w| Kompetencje dla rynku: szkolenia w zakresie bezpieczeristwa, komunikacji
12 FERS.01.05-1P.08-0220/26 L . , . L. .
Gnieznie Uczelnia Panstwowa kryzysowej i odpornosci psychospotecznej
13 FERS.01.05-1P.08-0126/26 Akademia Sztuk .P’iek.nych im. W’fadysiawa CREO XR-Al Fut.ur.e Skills — program rf)zwoju kompetencji cyfrowych
Strzeminskiego w todzi i zielonych dla sektoréw kreatywnych
Wyisza Szkota Medyczna z siedzibg Akademia Specjalistow Ochrony Zdrowia — rozwdj kompetencji na potrzeby
14 FERS.01.05-1P.08-0215/26 . )
w Biatymstoku rynku pracy w sektorze ochrony zdrowia
15 FERS.01.05-1P.08-0161/26 Akademia Bialska im. Jana Pawta Il Akademia Kompetencji Przysztosci — nowoczesne kompetencje dla rynku pracy




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Tytut projektu

16 FERS.01.05-1P.08-0203/26 Politechnika Krakowska im. Tadeusza KosSciuszki Akademia Kompetencji Przysztosci PK
NEXT UJ — MicroAcad K tencji P tosci - P j
17 FERS.01.05-1P.08-0094/26 Uniwersytet Jagiellorski croAca emy“ ompetencyt rZYSZ 05! r?gram rozwoju
kompetenc;ji dla rynku pracy i gospodarki
Wyzsza Szkota Finanséw i Informatyki .
18 FERS.01.05-1P.08-0209/26 | Yyzsza >zKola Finansow i in i WZMOCNI SWOJ POTENCIAL RAZEM Z WSFI!
im. prof. Janusza Chechlinskiego w todzi
19 FERS.01.05-1P.08-0103/26 Uniwersytet Kazimierza Wielkiego »Akademia Kompetencji dla Nowoczesnego Rynku Pracy”
KOMPAS - rozwéj oferty ALK w zakresie komunikacji publicznej, Al
20 FERS.01.05-IP.08-0105/26 Akademia Leona Kozmiriskiego Zwoj oterty ALE w zakresie komunikadjl publiczne)
i cyberodpornosci
21 FERS.01.05-1P.08-0118/26 Warszawska Wyzsza Szkota Informatyki Przewidziec jutro — szkota nowoczesnych technologii dla oséb dorostych
Uniwersytet Gdanski — Regionalne Centrum Lifelong Learning. Kompleksowy
22 FERS.01.05-1P.08-0131/26 Uniwersytet Gdanski system uczenia sie przez cate zycie odpowiadajacy
na kluczowe wyzwania Pomorza i gospodarki przysztosci
. . 3 Projektowanie Jutra: nowoczesne kompetencje w ofercie ksztatcenia
23 FERS.01.05-1P.08-0102/26 Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku . .. . ,
ustawicznego Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku
. L L. Zintegrowane dostosowanie kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji oséb
w Szkota U t Spot h
24 FERS.01.05-1P.08-0226/26 yzsza szkota VmICJGinoscl spotecznyc dorostych w Wyzszej Szkole Umiejetnosci Spotecznych

im. prof. Michata lwaszkiewicza

im. prof. Michata lwaszkiewicza w Poznaniu




Numer projektu Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczn

25 FERS.01.05-IP.08-0156/26 'op I TnIwersy glezny w Kompetencje przysztosci z ZUT w Szczecinie

Szczecinie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych PANS — Potencjat, Aktywnos¢, Nauka, Sukces. Akademia kompetencji

26 FERS.01.05-1P.08-0170/26 o y jat, Aty petend

w Kros$nie dla dorostych
97 FERS.01.05-1P.08-0124/26 Uniwersytet Rolniczy im. !—|ugona Kofttataja Kompetencje dla pr.zyszios’ci - rozw'(’)j oferty kszta+c§nia ustawicznego

w Krakowie Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie

UWAGA DRON - Podnoszenie wiedzy i kompetencji w zakresie systemow
28 FERS.01.05-1P.08-0140/26 Akademia Sztuki Wojennej dronowych i wykorzystania bezzatogowych statkéw powietrznych
do ochrony ludnosci i infrastruktury krytycznej.
29 FERS.01.05-1P.08-0119/26 Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa Collegium Witelona - Akademia kompetencji 5.0
. . . . Uniwersytet Otwartych Kompetencji — rozwoj oferty UAM dla oséb dorostych i
30 FERS.01.05-1P.08-0206/26 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
rynku pracy
Merito Skills Lab — inkubat h k tencji na Uni tecie WSB
31 FERS.01.05-IP.08-0127/26 Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku erito SKills tab —nkubator nowoczesnych kompetencji na Lniwersytecie
Merito w Gdansku
Akademia Wychowania Fizycznego . L.
32 FERS.01.05-1P.08-0172/26 . . . . . MOVE Forward — ruch ku kompetencjom przysztosci
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu
AURA-AI: Kod dt i i - ju k tencji i kwalifikacji
33 FERS.01.05-1P.08-0219/26 Akademia Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa , 0d diugowiecznoscl “program rozwoju kompetendjl I V\,/a rach
0s6b dorostych w Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa




Numer projektu Nazwa Whnioskodawcy Tytut projektu

Akademia Kompetencji Przysztosci — rozwdj uczelnianej oferty uczenia

34 FERS.01.05-1P.08-0171/26 Lubelska Akademia WSE| 'a fompetenai Frzyszloscl = rozwoj uczeiniane) oferty uczen
sie przez cate zycie w Lubelskiej Akademii WSEI
Szkota Wyzsza Rzemiost Artystycznych
35 FERS.01.05-1P.08-0213/26 3y _ ystyezny Akademia kompetencji
i Zarzadzania we Wroctawiu
Uczenie sie przez cate zycie — rozwdj oferty Uniwersytetu War: kiego dla
36 FERS.01.05-IP.08-0187/26 Uniwersytet Warszawski C2enie slg przez cale zycle = rozwoj oterty Uniwersytetu Warszawskieg
kadr systemu oswiaty i edukacji
37 FERS.01.05-1P.08-0145/26 Uniwersytet Ignatianum w Krakowie M.A.G.1.S. Skills Model
Podkarpacka Szkota Wyzsza AKADEMIA PODKARPACKIEJ SZKOtY WYZSZEJ w JASLE — komplekso rogram
38 FERS.01.05-1P.08-0141/26 , packa zkola Wyzsza - oDl >ZKOL ZE) w kompleksowy prog
im. Bf. Ks. Wtadystawa Findysza w Jasle uczenia sie przez cate zycie i rozwoju kompetencji oséb dorostych

39 FERS.01.05-1P.08-0132/26 Szkota Gtéwna Turystyki i Hotelarstwa Vistula ADHD Coaching i neuroréznorodnos¢ — nowe kompetencje dla rynku pracy

TechHori UMK — 1 j ju k tencji osob
40 FERS.01.05-1P.08-0112/26 Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu echrionizons nnowacyiny program rozwoju kompetenaji 0so

dorostych
. . . Najlepsi z natury! Podnoszenie kompetencji osdb dorostych przez UPP.
41 FERS.01.05-1P.08-0210/26 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Program BIS.

PGEDU+ 2.0 - K tencje dla t f ji t j, cyf j

42 FERS.01.05-1P.08-0154/26 Politechnika Gdariska ompe enc;e. atrans orm?ql energetycznel, cytrowe)
i przestrzennej




Numer projektu

Nazwa Whnioskodawcy

Warszawska Akademia Medyczno-Techniczna Nauk

Tytut projektu

,MED-KOMPETENCIJE 2029”— Centrum Kompetencji i Edukacji Medycznej

43 FERS.01.05-1P.08-0097/26
/ Stosowanych WAMTNS dla sektora ochrony zdrowia
Wyzsza Szkota Inf tyki i Zarzadzania
44 FERS.01.05-1P.08-0190/26 yzsza sz ,O @ -n ormaty . 2 Akademia kompetencji WSIiZ- program rozwoju oséb dorostych
z siedzibg w Rzeszowie

KULLL - LifeLong Learning — wysokiej jakosci program uczenia sie przez cate
45 FERS.01.05-1P.08-0177/26 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il ! ng Ing —wy linJde $ci program ucz ep
46 FERS.01.05-1P.08-0125/26 Pafistwowa Uczelnia Zawodowa "Przesmyk Kompetencji — Program podnoszenia kwalifikacji PUZ Suwatki"

o ' im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach v P ) & P )

47 FERS.01.05-1P.08-0116/26 Wyzsza Szkota Zarzgdzania i Bankowosci Kadry Przysztosci - Projekt Rozwdj Kompetencji Oséb Dorostych na Potrzeby

w Krakowie

Rynku Pracy




