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Załącznik nr 1 do Regulaminu Konkursu o status KKK

Wniosek o nadanie/odnowienie statusu KKK

Rodzaj wniosku: (pole wyboru)

 Wniosek o nadanie statusu KKK
 Wniosek o odnowienie statusu KKK

Data wpłynięcia wniosku o nadanie/ odnowienie 
statusu KKK

Dane automatycznie generowane przez system 
YYYY-MM-DD_HH:MM:SS

Numer wniosku o nadanie/odnowienie statusu KKK ####
Numer rundy konkursowej #/YYYY

CZĘŚĆ A. Podstawowe informacje o klastrze

Nazwa klastra 100 znaków (pole opisowe)
Adres strony internetowej klastra 100 znaków (pole opisowe)
Główny obszar działalności klastra (opisany 
kodem PKD wiodącej działalności)

100 znaków (pole opisowe)

CZĘŚĆ B. Podstawowe informacje o Wnioskodawcy 

B.1 Dane Wnioskodawcy (koordynatora klastra)

1.1 Nazwa koordynatora zgodna z dokumentem 
rejestrowym

100 znaków (pole opisowe)

1.2 Adres siedziby
1.2.1 Ulica 100 znaków (pole opisowe)
1.2.2 Numer domu 100 znaków (pole opisowe)
1.2.3 Numer lokalu 100 znaków (pole opisowe)
1.2.4 Kod pocztowy ##-### (pole sformatowane na kod)
1.2.5 Miejscowość 100 znaków (pole opisowe)
1.2.6 Poczta 100 znaków (pole opisowe)
1.2.7 Województwo (pole słownikowe)
1.2.8 Powiat (pole słownikowe)
1.2.9 Gmina (pole słownikowe)
1.3 Adres strony internetowej koordynatora 
klastra (opcjonalnie)

200 znaków (pole opisowe)

1.4 Dane dotyczące dokumentów rejestrowych działalności koordynatora
1.4.1 NIP ###-###-##-##
1.4.2 REGON ###-###-###
1.4.3 Forma prawna 100 znaków (pole opisowe)
1.4.4 Nazwa rejestru 100 znaków (pole opisowe)
1.4.3 Numer dokumentu rejestrowego 100 znaków (pole opisowe)
1.4.4 Dokument potwierdzający ww. numer (załącznik/i)
1.5 Dokument potwierdzający pełnienie roli 
koordynatora klastra

(załącznik/i)

1.6 Dane kontaktowe osoby umocowanej w sprawach konkursu
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1.6.1 Nazwisko 100 znaków (pole opisowe)
1.6.2 Imię 100 znaków (pole opisowe)
1.6.3 Stanowisko 100 znaków (pole opisowe)
1.6.4 Telefon 100 znaków (pole opisowe)
1.6.5 Adres e-mail 100 znaków (pole opisowe)
1.6.6 Dokument potwierdzający upoważnienie (załącznik/i)
1.7 Dokument potwierdzający decyzję wyrażającą 
wolę członków klastra o ubieganie się o status 
KKK, podpisany przez uprawniony organ klastra 

(załącznik/i)

B.2 Historia działalności klastra 

Punkt 2.1 wypełniają wszyscy Wnioskodawcy
Punkty 2.1.1, 2.2, 2.2.1, 2.2.2 wypełnia wyłącznie Wnioskodawca ubiegający się o nadanie statusu KKK

2.1 Data formalnego rozpoczęcia działalności przez klaster YYYY-MM-DD
2.1.1 Dokumenty powołujące klaster (załącznik/i)
2.2 Rok faktycznego rozpoczęcia działalności przez klaster YYYY
2.2.1 Dokumenty potwierdzające faktyczne rozpoczęcie 
działalności przez klaster

(załącznik/i)

2.2.2 Rodzaj działania potwierdzającego faktyczne 
rozpoczęcie funkcjonowania klastra 

Opis działania potwierdzającego faktyczne 
rozpoczęcie działalności przez klaster

2.2.2.1 (pole słownikowe) 500 znaków (pole opisowe)
2.2.2.2 (pole słownikowe) 500 znaków (pole opisowe)
2.2.2.n (pole słownikowe) 500 znaków (pole opisowe)

B.3 Strategia rozwoju klastra

L.p.  Nazwa dokumentu 
strategicznego

 Data 
przyjęcia

 Okres obowiązywania Załącznik

3.1. 100 znaków (pole opisowe) YYYY-MM-
DD

100 znaków (pole 
opisowe)

(załącznik/i)

3.n 100 znaków (pole opisowe) YYYY-MM-
DD

100 znaków (pole 
opisowe)

(załącznik/i)

B.4 Rejestracja klastra w ECCP

Wypełnia wyłącznie Wnioskodawca ubiegający się o nadanie statusu KKK

Czy klaster jest zarejestrowany na European Cluster Collaboration Platform? Tak/Nie (pole wyboru)

B.5 Struktura i liczebność podmiotów będących członkami klastra
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B.5.1 Aktualny wykaz wszystkich członków klastra wraz z koordynatorem
L.p. Nazwa

podmiotu
Typ 

podmiotu
Adres 

siedziby: ulica, 
kod, miasto, 

województwo, 
e-mail

Odległość 
podmiotu od 

siedziby 
koordynatora 

w km

Przedsiębiorstwo 
samodzielne 

(dotyczy wyłącznie 
przedsiębiorstw)

Specjalizacja 
przedsiębiorstwa 

będącego członkiem 
klastra

(dotyczy wyłącznie 
przedsiębiorstw)

1. 100 
znaków 
(pole 

opisowe)

lista 
rozwijana 

[mikro/małe/ 
średnie/duże/ 

podmioty 
systemu szk. 
wyższego/ 
podmioty 

innego typu]

300 znaków 
(pole opisowe)

(pole 
numeryczne)

pole wyboru 
(Tak/Nie/Nie 

dotyczy)

pole wyboru (nr KIS)

2.
n.

Procentowy udział liczby członków klastra, którzy posiadają siedzibę w odległości nie większej niż 300 km od 
siedziby koordynatora (wartości z kolumny: Odległość podmiotu od siedziby koordynatora w km) w stosunku do 
całkowitej liczby członków klastra (suma n)
Wartość liczona automatycznie
(pole numeryczne) (w %)  

B.5.2 Struktura członków klastra 
Tabela generowana automatycznie na podstawie informacji przedstawionych w tabeli B.5.1

Typ podmiotu Liczba członków wg stanu na 31 
grudnia 2025 r. 

Udział procentowy 

Przedsiębiorstwa ogółem  (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 
ogółu członków)

   Mikroprzedsiębiorstwa  (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 
ogółu przedsiębiorstw)

   Małe przedsiębiorstwa  (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 
ogółu przedsiębiorstw)

   Średnie przedsiębiorstwa  (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 
ogółu przedsiębiorstw)

   Duże przedsiębiorstwa  (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 
ogółu przedsiębiorstw)

Ogółem średnie i duże przedsiębiorstwa  (pole numeryczne) (pole numeryczne)
Przedsiębiorstwa samodzielne  (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 

ogółu przedsiębiorstw)
Podmioty systemu szkolnictwa wyższego i 
nauki zgodnie z art. 7 pkt. 1 Ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 
wyższym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z 
późn. zm.)

 (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 
ogółu członków)

Podmioty innego typu nie wymienione 
powyżej

 (pole numeryczne) (pole numeryczne) (% 
ogółu członków)

Ogólna liczba członków klastra (pole numeryczne)

B.6 Znaczenie gospodarcze klastra

B.6.1 Jaka była liczba pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach będących członkami klastra na koniec 
ostatniego zakończonego roku obrotowego (w przeliczeniu na pełne etaty)?
(pole numeryczne) (liczba pracowników)

B.6.2 Jaka była wielkość przychodów ze sprzedaży uzyskanych przez przedsiębiorstwa będące członkami klastra 
w okresie ostatnich 3 lat obrotowych?

Wielkość przychodów ze sprzedaży przedsiębiorstw będących członkami 
klastra w okresie ostatnich 3 lat obrotowych

PLN
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w roku n-2 (pole numeryczne) 
w roku n-1 (pole numeryczne) 
w roku n (pole numeryczne) 

Suma przychodów ze sprzedaży w przedsiębiorstwach będących członkami klastra w okresie ostatnich 3 lat 
obrotowych
Wartość liczona automatycznie jako suma wielkości wskazanych w pkt. B.6.2.
(pole numeryczne) (suma powyższych pól) (w PLN)  

B.7 Specjalizacja klastra zgodna z Krajową Inteligentną Specjalizacją (KIS)

KIS wiodący (lista rozwijana)
KIS dodatkowy (lista rozwijana)
KIS dodatkowy (lista rozwijana)

Procentowy udział przedsiębiorstw, których działalność jest zgodna z wiodącą lub jedną z dwóch 
dodatkowych Krajowych Inteligentnych Specjalizacji klastra
Wartość liczona automatycznie 
(pole numeryczne) (w %)  

Procentowy udział przedsiębiorstw, których działalność jest zgodna z wiodącą Krajową Inteligentną 
Specjalizacją klastra;
Wartość liczona automatycznie 
(pole numeryczne) (w %)  

Procentowy udział przedsiębiorstw, których działalność jest zgodna z dodatkową Krajową Inteligentną 
Specjalizacją klastra (1) [najczęściej wskazywany dodatkowy KIS];
Wartość liczona automatycznie 
(pole numeryczne) (w %)  

Procentowy udział przedsiębiorstw, których działalność jest zgodna z dodatkową Krajową Inteligentną 
Specjalizacją klastra (2) [drugi co do liczby wystąpień najczęściej wskazywany dodatkowy KIS]
Wartość liczona automatycznie 
(pole numeryczne) (w %)  

B.8. Kadra koordynatora klastra 

Lp. Imię i 
nazwisko

Stanowisko Okres 
zatrudnienia/ 
współpracy z 
klastrem

Forma współpracy z 
klastrem

Opis 
realizowanych 
zadań na 
rzecz klastra

Załączniki

1. 200 
znaków 
(pole 
opisowe)

200 znaków 
(pole 
opisowe)

Od YYYY-
MM-DD do 
YYYY-MM-
DD

200 znaków (pole 
opisowe)

1000 znaków 
(pole opisowe)

(załącznik/i)

n. 200 
znaków 
(pole 
opisowe)

200 znaków 
(pole 
opisowe)

Od YYYY-
MM-DD do 
YYYY-MM-
DD

200 znaków (pole 
opisowe)

1000 znaków 
(pole opisowe)

(załącznik/i)

CZĘŚĆ C. KRYTERIA OBLIGATORYJNE

C.1 Innowacyjność klastra

Badania i rozwój (B+R)
C.1.1 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra prowadziło w latach 2023-2025 działalność B+R?
(pole numeryczne) 
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Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra prowadzących działalność B+R w latach 2023-2025
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika C.1.1 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

C.1.2 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra posiadało zespoły B+R w latach 2023-2025?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra posiadających zespoły B+R w latach 2023-2025
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika C.1.2 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

C.1.3 Ile projektów B+R było w latach 2023-2025 realizowanych wspólnie przez członków klastra?
(pole numeryczne)  

C.1.4 Jak w latach 2023-2025 wyglądała współpraca między członkami klastra oraz z otoczeniem zewnętrznym 
(uczelniami, instytutami badawczymi, przedsiębiorstwami) w zakresie wspólnych projektów B+R? Jakie 
działania podejmował koordynator klastra w celu inicjowania i rozwijania wspólnych projektów B+R między 
członkami klastra oraz z otoczeniem zewnętrznym? Jakie były efekty współpracy między członkami klastra i 
działań koordynatora (np. innowacje, zgłoszenia patentowe, wdrożenia – ich liczba, opis)? Czy koordynator 
klastra planuje w latach 2026-2029 wprowadzić istotne zmiany w podejściu do inicjowania i rozwijania 
wspólnych projektów B+R między członkami klastra?
5000 znaków (pole opisowe)

Innowacje
C.1.5 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra wprowadziło na rynek nowe lub znacząco ulepszone 
wyroby i usługi w latach 2023-2025?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, które wprowadziły na rynek nowe lub znacząco ulepszone 
wyroby i usługi w latach 2023-2025
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika C.1.5 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

C.1.6 Ile nowych lub znacząco ulepszonych wyrobów i usług wprowadzonych na rynek lub 
skomercjalizowanych w latach 2023-2025 stanowiło nowość w skali światowej?
(pole numeryczne) 

C.1.7 Opisz wybraną innowację w skali światowej powstałą w przedsiębiorstwie będącym członkiem klastra. W 
jaki sposób była rozwijana, a następnie została wdrożona lub skomercjalizowana? W jakim zakresie w jej 
rozwoju i wdrożeniu/komercjalizacji uczestniczyli inni członkowie klastra?
3000 znaków (pole opisowe)

C.1.8 W jaki sposób koordynator klastra wspierał w latach 2023-2025 procesy komercjalizacji oraz wdrażania 
technologii wśród podmiotów będących członkami klastra? Czy koordynator klastra planuje w latach 2026-2029 
wprowadzić istotne zmiany w swoim podejściu do wspierania procesów komercjalizacji oraz wdrażania 
technologii?
5000 znaków (pole opisowe)

Inkubacja/akceleracja/startupy
C.1.9 Ile startupów jest/było członkami klastra w latach 2023-2025?
(pole numeryczne) 

C.1.10 Ile startupów współpracuje/współpracowało z innymi podmiotami w klastrze w latach 2023-2025?
(pole numeryczne) 
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C.1.11 Jakie działania podejmował w latach 2023-2025 klaster (koordynator i członkowie) w celu wspierania 
lokalnego ekosystemu startupowego i integrowania startupów z pozostałymi członkami klastra (np. 
matchmaking, wspólne projekty, programy inkubacyjne/akceleracyjne)? Czy w latach 2026-2029 planowane są 
istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Rola klastra w stymulowaniu innowacyjności
C.1.12 Jakie zapisy dotyczące celów, zakresu oraz sposobu stymulowania rozwoju innowacyjności sektora/ów, 
w ramach którego/ych klaster działa, i obszaru geograficznego, na którym skoncentrowana jest jego działalność, 
zostały określone w dokumentach strategicznych klastra obowiązujących w latach 2023-2025? W jaki sposób 
monitorowano realizację tych celów i jakie są wyniki osiągnięcia założonych celów? Czy w latach 2026-2029 
planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

C.1.13 W jaki sposób klaster uczestniczył w latach 2023-2025 w tworzeniu regionalnych polityk innowacyjnych, 
współpracował z jednostkami samorządu terytorialnego oraz angażował się w realizację inteligentnych 
specjalizacji regionu? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

C.2 Kadry i talenty

Monitoring trendów, potrzeb i luk kompetencyjnych w sektorze
C.2.1 Jakie działania podejmował w latach 2023-2025 koordynator klastra w celu identyfikacji i monitorowania 
trendów rozwojowych i kompetencyjnych w sektorze, w którym koncentruje się działalność klastra? W jaki 
sposób komunikował je członkom klastra? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym 
zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

C.2.2 Jakie działania podejmował w latach 2023-2025 koordynator klastra w celu identyfikacji i monitorowania 
potrzeb kompetencyjnych pracowników firm będących członkami klastra? Czy w latach 2026-2029 planowane 
są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

C.2.3 Jakie działania podejmował w latach 2023-2025 koordynator klastra w celu identyfikacji i niwelowania 
luk kompetencyjnych pracowników firm będących członkami klastra? Czy w latach 2026-2029 planowane są 
istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Działania kierowane do członków klastra
C.2.4 Jakie działania z zakresu rozwoju kompetencji przyszłości dopasowane do potrzeb członków klastra podjął 
koordynator klastra w latach 2023-2025? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Działania kierowane do otoczenia oraz realizowane we współpracy z otoczeniem
C.2.5 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra przyjęło studentów lub uczniów szkół średnich i 
branżowych w ramach kształcenia dualnego w latach 2023-2025?
(pole numeryczne)  

C.2.6 Ile wizyt studyjnych zorganizował klaster (koordynator i członkowie) dla uczniów i studentów oraz osób 
nabywających nowe kompetencje w przedsiębiorstwach będących członkami klastra w latach 2023-2025?
(pole numeryczne) 

C.2.7 Jakie inicjatywy edukacyjne i wydarzenia mające na celu zwiększenie atrakcyjności sektora dla młodych 
ludzi klaster (koordynator i członkowie) zorganizował lub współpracował w tym zakresie z instytucjami 
edukacyjnymi w latach 2023-2025? (np. hackathony, targi pracy, dni otwarte, wizyty studyjne, konkursy, inne 
działania promujące kompetencje przyszłości)? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym 
zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)
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C.2.8 W jaki sposób klaster (koordynator i członkowie) uczestniczył w latach 2023-2025 w tworzeniu 
programów edukacyjnych oraz przekazywał informacje o potrzebach kompetencyjnych sektora do systemu 
edukacji? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

C.2.9 Jakie inicjatywy ukierunkowane na rozwój kadr i talentów (w tym dzieci, młodzieży i studentów) zostały 
przez klaster (koordynatora i członków) zrealizowane we współpracy z uczelniami i innymi instytucjami 
edukacyjnymi w latach 2023-2025? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

W tabeli poniżej spośród sześciu kryteriów oceny wybierz trzy, dla których będą raportowane działania 
klastra/koordynatora klastra zrealizowane w latach 2023-2025 oraz plany działań na lata 2026-2029. 
W przypadku trzech pozostałych, niewybranych kryteriów, opisz deklarowane plany na lata 2026-2029.

Kryterium oceny D. 
Działania raportowane w 

odniesieniu do 
przeszłości (2023-2025) i 
deklarowane plany na 
przyszłość (2026-2029)

E. 
Deklarowane plany na 
przyszłość (2026-2029)

Stabilność finansowa i model finansowania klastra (Pole wyboru) (Pole wyboru)
Komunikacja i promocja
Współpraca i umiędzynarodowienie
Bezpieczeństwo, odporność i łańcuch wartości
Transformacja zielona (energetyczna lub GOZ)
Transformacja cyfrowa

CZĘŚĆ D. KRYTERIA SELEKTYWNE – DZIAŁANIA RAPORTOWANE W ODNIESIENIU 
DO PRZESZŁOŚCI (LATA 2023-2025) ORAZ PLANY DEKLAROWANE NA PRZYSZŁOŚĆ 
(2026-2029)

W zależności od wyboru dokonanego w tabeli przez Wnioskodawcę wyświetlą się do wypełnienia kryteria 
wybrane w kolumnie D

CZĘŚĆ E. KRYTERIA SELEKTYWNE –WYŁĄCZNIE PLANY DEKLAROWANE NA 
PRZYSZŁOŚĆ (2026-2029)

W zależności od wyboru dokonanego w tabeli przez Wnioskodawcę wyświetlą się do wypełnienia kryteria 
wybrane w kolumnie E

Jeśli kryterium „Stabilność finansowa i model finansowania klastra” zostało wskazane w kolumnie D

D.1 Stabilność finansowa i model finansowania klastra

D.1.1 Jakie były źródła finansowania działalności koordynatora klastra w latach 2023-2025?
Źródło finansowania Skumulowana wielkość 

przychodów (w PLN)
Udział (w %)

Składki członkowskie (pole numeryczne) (pole numeryczne)
Projekty finansowane ze źródeł publicznych (pole numeryczne) (pole numeryczne)
Usługi komercyjne świadczone na rzecz członków 
klastra

(pole numeryczne) (pole numeryczne)

Usługi komercyjne świadczone na rzecz podmiotów 
spoza klastra

(pole numeryczne) (pole numeryczne)

Inne przychody (pole numeryczne) (pole numeryczne)
Ogółem (pole numeryczne) 100%
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D.1.2 Jak w latach 2023-2025 zmieniała się wielkość i struktura finansowania działalności koordynatora klastra? 
Czy w latach 2026-2029 przewidywane są istotne zmiany w tym zakresie? Jeśli tak, jakie czynniki będą na nie 
wpływać?
5000 znaków (pole opisowe)

D.1.3 Jakie działania w latach 2023-2025 podejmował koordynator klastra w celu zapewnienia stabilności 
finansowej? Jakie były efekty tych działań? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym 
zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Stabilność finansowa i model finansowania klastra” zostało wskazane w kolumnie E

E.1 Stabilność finansowa i model finansowania klastra

E.1.1 Jakie działania w latach 2026-2029 planuje podjąć koordynator klastra w celu zapewnienia stabilności 
finansowej? Jakie są planowane efekty tych działań?
3000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Komunikacja i promocja” zostało wskazane w kolumnie D

D.2 Komunikacja i promocja

D.2.1 Jakie kanały komunikacji były stosowane przez koordynatora klastra w latach 2023-2025 w celu 
komunikacji z członkami klastra? Jakie narzędzia (cyfrowe, tradycyjne) były w tym celu wykorzystywane i jak 
była monitorowana skuteczność dotarcia z przekazem? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w 
tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.2.2 Jakie kanały komunikacji były stosowane przez koordynatora klastra w latach 2023-2025 w celu 
komunikacji z otoczeniem klastra i promowania jego aktywności? Jakie narzędzia (cyfrowe, tradycyjne) były w 
tym celu wykorzystywane i jak była monitorowana skuteczność dotarcia z przekazem? Czy w latach 2026-2029 
planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Komunikacja i promocja” zostało wskazane w kolumnie E

E.2 Komunikacja i promocja

E.2.1 Jakie kanały komunikacji planuje stosować w latach 2026-2029 koordynator klastra w celu komunikacji z 
członkami klastra? Jakie narzędzia (cyfrowe, tradycyjne) planuje w tym celu wykorzystywać? 
3000 znaków (pole opisowe)

E.2.2 Jakie kanały komunikacji planuje stosować w latach 2026-2029 koordynator klastra w celu komunikacji z 
otoczeniem klastra i promowania jego aktywności? Jakie narzędzia (cyfrowe, tradycyjne) planuje w tym celu 
wykorzystywać? 
3000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Współpraca i umiędzynarodowienie” zostało wskazane w kolumnie D

D.3 Współpraca i umiędzynarodowienie

D.3.1 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra prowadziło w okresie ostatnich 3 lat obrotowych 
działalność eksportową?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, które w okresie ostatnich 3 lat obrotowych prowadziły 
działalność eksportową
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika D.3.1 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
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(pole numeryczne (w %)  

D.3.2 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra osiągnęło w okresie ostatnich 3 lat obrotowych co 
najmniej 20% udziału przychodów z działalności eksportowej w całkowitych przychodach?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, które w okresie ostatnich 3 lat obrotowych osiągnęły co 
najmniej 20% udziału przychodów z działalności eksportowej w całkowitych przychodach
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika D.3.2 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

D.3.3 Ile podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w innych krajach, w których udziały miały 
przedsiębiorstwa będące członkami klastra, prowadziło w tych krajach w latach 2023-2025 działalność inną niż 
dystrybucyjna (np. inwestycyjną)?
(pole numeryczne)  

D.3.4 Ile projektów (trwających lub zakończonych) było realizowanych lub zostało zrealizowanych w latach 
2023-2025 wspólnie z zagranicznymi klastrami i ich członkami?
(pole numeryczne)  

D.3.5 Jakie działania podejmował w latach 2023-2025 koordynator klastra w celu wspierania 
umiędzynarodowienia przedsiębiorstw będących członkami klastra? (np. doradztwo, promocja zagraniczna, 
wsparcie w ekspansji na rynki zagraniczne, udział w targach, pomoc w certyfikacji)? Czy w latach 2026-2029 
planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.3.6 Jakie zapisy dotyczące celów, zakresu oraz sposobu stymulowania umiędzynarodowienia klastra i jego 
członków zostały określone w dokumentach strategicznych klastra obowiązujących w latach 2023-2025? W jaki 
sposób monitorowano realizację tych celów i jakie są wyniki osiągnięcia założonych celów? Czy w latach 2026-
2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.3.7 Czy, a jeśli tak, to w jaki sposób koordynator klastra monitorował w latach 2023-2025 globalne trendy 
rynkowe i technologiczne, upowszechniał tę wiedzę wśród członków klastra i w otoczeniu oraz tworzył warunki 
do budowania na tej podstawie przewagi konkurencyjnej członków klastra? Czy w latach 2026-2029 planowane 
są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.3.8 Jakie kierunki geograficzne ekspansji zagranicznej będą w latach 2026-2029 strategicznie istotne dla 
przedsiębiorstw będących członkami klastra? 
1000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Współpraca i umiędzynarodowienie” zostało wskazane w kolumnie E

E.3 Współpraca i umiędzynarodowienie

E.3.1 Jakie działania planuje podjąć w latach 2026-2029 koordynator klastra w celu wspierania 
umiędzynarodowienia przedsiębiorstw będących członkami klastra? (np. doradztwo, promocja zagraniczna, 
wsparcie w ekspansji na rynki zagraniczne, udział w targach, pomoc w certyfikacji)? 
3000 znaków (pole opisowe)

E.3.2 Czy klaster planuje w latach 2026-2029 wprowadzenie lub aktualizację zapisów w swoich dokumentach 
strategicznych dotyczących celów, zakresu oraz sposobu stymulowania umiędzynarodowienia klastra i jego 
członków? Jeśli tak, wskaż potencjalne obszary i planowane formy działań. 
3000 znaków (pole opisowe)
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E.3.3 Czy, a jeśli tak, to w jaki sposób koordynator klastra planuje rozwijać w latach 2026-2029 działania w 
zakresie monitorowania globalnych trendów rynkowych i technologicznych, upowszechniać tę wiedzę wśród 
członków klastra i w otoczeniu oraz tworzyć warunki do budowania na tej podstawie przewagi konkurencyjnej 
członków klastra? 
3000 znaków (pole opisowe)

E.3.4 Jakie kierunki geograficzne ekspansji zagranicznej będą w latach 2026-2029 strategicznie istotne dla 
przedsiębiorstw będących członkami klastra? 
1000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Bezpieczeństwo, odporność i łańcuch wartości” zostało wskazane w kolumnie D

D.4 Bezpieczeństwo, odporność i łańcuch wartości

D.4.1 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra posiadało w latach 2023-2025 certyfikaty 
cyberbezpieczeństwa?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, które w latach 2023-2025 posiadały certyfikaty 
cyberbezpieczeństwa
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika D.4.1 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

D.4.2 W ilu przedsiębiorstwach będących członkami klastra przeprowadzono w latach 2023-2025 audyty 
cyberbezpieczeństwa?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, w których w latach 2023-2025 przeprowadzono audyty 
cyberbezpieczeństwa
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika D.4.2 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

D.4.3 Jakie zapisy dotyczące zarządzania ryzykiem i odpornością operacyjną zostały określone w dokumentach 
strategicznych klastra obowiązujących w latach 2023-2025? Jakie kluczowe ryzyka zostały w nich 
zidentyfikowane? Czy, a jeśli tak, to jakie działania prewencyjne lub adaptacyjne (np. audyty, plany ciągłości 
działania, ćwiczenia kryzysowe) zostały wdrożone? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym 
zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.4.4 Jakie działania podejmował w latach 2023-2025 koordynator klastra, by wspierać firmy w zakresie 
cyberbezpieczeństwa i ochrony danych (np. opracowanie standardów, szkolenia, narzędzia, współpraca z 
ekspertami)? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.4.5 Jakie działania podejmował w latach 2023-2025 koordynator klastra na rzecz zabezpieczenia łańcucha 
dostaw i odporności systemów logistycznych (np. dywersyfikacja, monitoring ryzyk, współpraca z kluczowymi 
partnerami)? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Bezpieczeństwo, odporność i łańcuch wartości” zostało wskazane w kolumnie E

E.4 Bezpieczeństwo, odporność i łańcuch wartości

E.4.1 Czy klaster planuje w latach 2026-2029 wprowadzenie lub aktualizację zapisów w swoich dokumentach 
strategicznych dotyczących zarządzania ryzykiem i odpornością operacyjną? Czy, a jeśli tak, to jakie działania 
prewencyjne lub adaptacyjne (np. audyty, plany ciągłości działania, ćwiczenia kryzysowe) planuje się wdrożyć? 
3000 znaków (pole opisowe)
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E.4.2 Jakie działania planuje podejmować w latach 2026-2029 koordynator klastra, by wspierać firmy w zakresie 
cyberbezpieczeństwa i ochrony danych (np. opracowanie standardów, szkolenia, narzędzia, współpraca z 
ekspertami)? 
3000 znaków (pole opisowe)

E.4.3 Jakie działania planuje podejmować w latach 2026-2029 koordynator klastra na rzecz zabezpieczenia 
łańcucha dostaw i odporności systemów logistycznych (np. dywersyfikacja, monitoring ryzyk, współpraca z 
kluczowymi partnerami)? 
3000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Transformacja zielona (energetyczna lub GOZ)” zostało wskazane w kolumnie D

D.5 Transformacja zielona (energetyczna lub GOZ)

D.5.1 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra wdrożyło w latach 2023-2025 działania w zakresie 
transformacji energetycznej?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, które w latach 2023-2025 wdrożyły działania w zakresie 
transformacji energetycznej
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika D.5.1 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

D.5.2 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra wdrożyło w latach 2023-2025 działania w zakresie 
gospodarki obiegu zamkniętego?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, które w latach 2023-2025 wdrożyły działania w zakresie 
gospodarki obiegu zamkniętego
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika D.5.2 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

D.5.3 W jaki sposób koordynator klastra wspierał w latach 2023-2025 swoich członków w transformacji 
energetycznej i podejmowaniu działań zgodnych z zasadami gospodarki obiegu zamkniętego (np. działania 
informacyjne, szkolenia, diagnoza potrzeb, doradztwo, dostęp do technologii, wspólne projekty, itd.)? Czy w 
latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.5.4 Jakie działania w zakresie transformacji energetycznej i gospodarki obiegu zamkniętego wdrożyły w 
latach 2023-2025 przedsiębiorstwa będące członkami klastra? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne 
zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Transformacja zielona (energetyczna lub GOZ)” zostało wskazane w kolumnie E

E.5 Transformacja zielona (energetyczna lub GOZ)

E.5.1 W jaki sposób koordynator klastra planuje wspierać w latach 2026-2029 swoich członków w transformacji 
energetycznej i podejmowaniu działań zgodnych z zasadami gospodarki obiegu zamkniętego (np. działania 
informacyjne, szkolenia, diagnoza potrzeb, doradztwo, dostęp do technologii, wspólne projekty, itd.)?
3000 znaków (pole opisowe)

E.5.2 Jakie działania w zakresie transformacji energetycznej i gospodarki obiegu zamkniętego planują wdrożyć 
w latach 2026-2029 przedsiębiorstwa będące członkami klastra? 
3000 znaków (pole opisowe)
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Jeśli kryterium „Transformacja cyfrowa” zostało wskazane w kolumnie D

D.6 Transformacja cyfrowa

D.6.1 Ile przedsiębiorstw będących członkami klastra wdrożyło w latach 2023-2025 kluczowe technologie 
Przemysłu 4.0 (np. automatyzacja procesów, systemy ERP, chmura obliczeniowa, Internet Rzeczy – IoT, 
sztuczna inteligencja/uczenie maszynowe – AI/ML)?
(pole numeryczne) 

Odsetek przedsiębiorstw będących członkami klastra, które w latach 2023-2025 wdrożyły kluczowe technologie 
Przemysłu 4.0 (np. automatyzacja procesów, systemy ERP, chmura obliczeniowa, Internet Rzeczy – IoT, 
sztuczna inteligencja/uczenie maszynowe – AI/ML)
Wartość liczona automatycznie jako relacja wartości wskaźnika D.6.1 do wartości wskaźnika „Przedsiębiorstwa 
ogółem” w pkt. B.5.2
(pole numeryczne (w %)  

D.6.2 W jaki sposób koordynator klastra wspierał w latach 2023-2025 swoich członków w transformacji 
cyfrowej (np. działania informacyjne, szkolenia, diagnoza potrzeb, doradztwo, dostęp do technologii, wspólne 
projekty, itd.)? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.6.3 Jakie zapisy dotyczące celów, zakresu oraz sposobu wdrażania transformacji cyfrowej zostały określone w 
dokumentach strategicznych klastra obowiązujących w latach 2023-2025? W jaki sposób monitorowano 
realizację tych celów i jakie są wyniki osiągnięcia założonych celów? Czy w latach 2026-2029 planowane są 
istotne zmiany w tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

D.6.4 Jakie działania w zakresie transformacji cyfrowej wdrożyły w latach 2023-2025 przedsiębiorstwa będące 
członkami klastra (np. automatyzacja procesów, systemy ERP, chmura obliczeniowa, Internet Rzeczy – IoT, 
sztuczna inteligencja/uczenie maszynowe – AI/ML)? Czy w latach 2026-2029 planowane są istotne zmiany w 
tym zakresie?
5000 znaków (pole opisowe)

Jeśli kryterium „Transformacja cyfrowa” zostało wskazane w kolumnie E

E.6 Transformacja cyfrowa

E.6.1 W jaki sposób koordynator klastra planuje wspierać w latach 2026-2029 swoich członków w transformacji 
cyfrowej (np. działania informacyjne, szkolenia, diagnoza potrzeb, doradztwo, dostęp do technologii, wspólne 
projekty, itd.)? 
3000 znaków (pole opisowe)

E.6.2 Czy klaster planuje w latach 2026-2029 wprowadzenie lub aktualizację zapisów w swoich dokumentach 
strategicznych dotyczących wdrażania transformacji cyfrowej? Jeśli tak, wskaż potencjalne obszary i planowane 
formy działań. 
3000 znaków (pole opisowe)

E.6.3 Jakie działania w zakresie transformacji cyfrowej planują wdrożyć w latach 2026-2029 przedsiębiorstwa 
będące członkami klastra (np. automatyzacja procesów, systemy ERP, chmura obliczeniowa, Internet Rzeczy – 
IoT, sztuczna inteligencja/uczenie maszynowe – AI/ML)? 
3000 znaków (pole opisowe)
  

 Oświadczam, że zapoznałam/em się z treścią Regulaminu Konkursu o status Krajowego Klastra 
Kluczowego z dnia 16.12.2025 r. i akceptuję jego treść.


		2026-04-03T14:38:48+0000
	Andrzej Domański




