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Dotyczy: petycji Fundacji Stabilo w sprawie wypalenia zawodowego

Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na petycje z dnia 8 lutego 2021 r. uprzejmie przedstawiam stanowisko
w kwestii zmian w przepisach prawa uwzgledniajgcych i regulujgcych problem wypalenia

zawodowego.

Na wstepie dziekujemy za przedstawione propozycje i uprzejmie informujemy, iz
rozumiemy range problemu wypalenia zawodowego pracownikdw. Nalezy przy tym
podkresli¢, ze problem wypalenia zawodowego jest zjawiskiem bardzo ztozonym i wymaga

szczegotowych badan i analiz.

Odnoszgc sie do pkt 1 petycji nalezy zauwazy¢, ze komisje pojednawcze sg instrumentem
pozasgdowego rozstrzygania konfliktow i z tego powodu majg charakter konsensualny.
Nie wydaje sie wiec, aby zmiana art. 244 Kodeksu pracy, polegajgca na ustanowieniu
,obowigzku” a nie ,mozliwosci” powotywania komisji pojednawczych, mogta temu zjawisku
przeciwdziatac. Wprowadzenie takiego obowigzku miatoby bowiem ten skutek, iz komisje
pojednawcze powotywane bytyby nawet w przypadku, w ktérym zadna ze stron stosunku
pracy nie miataby woli, aby spoér zatatwi¢ polubownie (powotywanie komisji bytoby zatem
bezprzedmiotowe).

Komisje pojednawcze powotujg wspdlnie pracodawca i zaktadowa organizacja zwigzkowa
(a wiec przedstawicielstwo strony pracownikéw), lub jesli u pracodawcy nie dziata zadna
organizacja zwigzkowa — pracodawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikow.

Zatem postulat wprowadzenia, w tym przypadku takze inicjatywy pracownika



w powotywaniu komisji pojednawczych, nie wydaje sie jakkolwiek zmieniaC aktualnego

stanu prawnego, w ktérym o powotaniu komisji wspétdecyduje strona pracownicza.

W odniesieniu do pkt 2 petycji dotyczgcego propozycji nowelizacji rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2067, z p6zn. zm.), Departament uprzejmie informuje, ze rozporzgdzenie to
pozostaje we wiasciwosci Ministra Zdrowia. Niezaleznie od tego uprzejmie wskazuje na
fakt, ze Wskazowki metodyczne w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych
pracownikow, stanowigce zatgcznik do ww. rozporzgdzenia, uwzgledniajg w ramach
Innych czynnikéw (pkt V) aspekty psychospoteczne. Wydaje sie wiec, ze lekarz medycyny
pracy moze rozszerzyC zakres przeprowadzanego wywiadu lekarskiego o powyzsze

zagadnienie.

W odniesieniu do postulatu wprowadzenia obowigzku dbania o dobrostan psychiczny
pracownikow i obowigzku przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu nalezy zauwazyc, ze
zgodnie z art. 11" Kodeksu pracy — pracodawca jest obowigzany szanowaé¢ godnos$¢ i inne
dobra osobiste pracownika, do ktérych nalezy takze zdrowie. Oznacza to w konsekwencji
obowigzek poszanowania przez pracodawce takze zdrowia psychicznego pracownikow.
Natomiast w mysl art. 207 K.p. pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy. Pracodawca jest obowigzany chronié¢
zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnoSci
pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniac przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz
dostosowywacé srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniajgce sie warunki
wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwdj spoéjnej polityki zapobiegajgcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki

pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow Ssrodowiska pracy;



5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystgpien, decyzji i zarzgdzeh wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Ponadto zgodnie z art. 226 pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

2) informuje pracownikdéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca,

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

W odniesieniu do wpisania mozliwosci powotywania przez pracodawce mediatora
w miejscu pracy nalezy zwréci¢ uwage, ze funkcje swoistego "mediatora" spetniajg
w praktyce komisje pojednawcze.

Warto tez zaznaczy¢, iz tworzenie organdw mediacyjnych moze zosta¢ uregulowane
w przepisach wewnatrzzaktadowych pracodawcy. W praktyce najpowszechniej
stosowane sg komisje antymobbingowe powotywane w przypadku wystgpienia mobbingu.
Zgodnie z art. 943 § 2 Kodeksu pracy mobbing oznacza dziatania lub zachowania
dotyczgce pracownika Iub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.
Powyzsze wynika przede wszystkim z ustawowego obowigzku pracodawcy
przeciwdziatania mobbingowi (art. 943 § 1 Kodeksu pracy). Obowigzek ten oznacza
bowiem nie tylko przeciwdziatanie stwierdzonym juz przypadkom mobbingu w zaktadzie
pracy, ale takze podejmowanie skutecznych dziatan prewencyjnych. W tym celu
pracodawca powinien wdrozyc¢ odpowiednie procedury (W przepisach
wewngtrzzaktadowych), majgce na celu zapobieganie temu zjawisku na terenie zaktadu
pracy.

Wprawdzie przepisy ustawowe nie zobowigzujg pracodawcy do powotywania komisji
antymobbingowej, jednak jej powotanie stanowi zazwyczaj element procedury
wewnetrznej pracodawcy. Pracodawca moze powota¢ komisje statg lub utworzy¢ komisje
do kazdego odrebnego postepowania wyjasniajgcego oraz decydowac o sktadzie takiej

komisiji.



W odniesieniu do postulatu dotyczgcego rozszerzenia szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy o kwestie dotyczgce zdrowia psychicznego Departament
Prawa Pracy uprzejmie informuje, ze zagadnienie to zostanie poddane szczegdtowej
analizie przy okazji najblizszej nowelizacji rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

(Dz. U. poz. 1860, z pézn. zm.).

Natomiast kwestia wprowadzenia w powszechnych przepisach prawa pracy, a zatem dla
wszystkich pracownikow, urlopu dla poratowania zdrowa, moze budzi¢ watpliwosci.
W réznych ustawach sg rozne rozwigzania sektorowe, korzystne dla pracownikéw
i bazujgce na specyfice danej branzy. Urlop na poratowanie zdrowia to rozwigzanie
incydentalne w jednej branzy. Z urlopu dla poratowania mogg obecnie korzystac
nauczyciele, ktorzy spetniajg okreslone ustawg warunki. Wydaje sie, iz urlop dla
poratowania zdrowia powinien by¢ powigzany z wykonywaniem okreslonego zawodu,
ktorego negatywny wptyw na zdrowie pracownika jest bezsprzeczny. Skutkiem tego, takie
regulacje prawne powinny sie znajdowac przede wszystkim w pragmatykach zawodowych,

nie zas w Kodeksie pracy.

Jednoczesnie zawiadamiam, ze zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposob

zatatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870)

Z powazaniem
Dariusz Gtuszkiewicz
zastepca dyrektora departamentu

[podpisano elektronicznie]
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