SP Z0Z MSWiA w Koszalinie Zatacznik nr 2 do Umowy
ul. Szpitalna 2, 75-720 Koszalin

ZAKRES ZADAN | ODPOWIEDZIALNOSCI LEKARZA
KIERUJACEGO/KOORDYNUJACEGO ODDZIALEM CHOROB WEWNETRZNYCH
WRAZ Z IZBA PRZYJEC

1. Planowanie i organizowanie pracy personelu medycznego pod wzgledem fachowym, etycznym
i dyscyplinarnym.

2. Sporzgdzanie harmonograméw pracy planowanych i wykonanych dla lekarzy pracujgcych

w godzinach dyzurowych i przedktadanie do zatwierdzenia Z-cy dyrektora ds. lecznictwa, z co

najmniej 10 dniowym wyprzedzeniem na kazdy kolejny miesigc.

Prowadzenie ewidencji czasu pracy lekarzy.

4. Ustalanie rozkfadu zaje¢ pracownikédw medycznych, zapewniajgcego ciggto$¢ pracy, oraz
zabezpieczanie koniecznych zastepstw w razie nieobecnosci, w tym sporzadzanie grafikéw na
dyzury zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a w razie trudnosci kadrowych rowniez
uczestniczenie w dyzurach.

5. Catodobowa dyspozycyjnos¢ pod telefonem, ktéra zapewnia w sposéb ciggly 24-godzinny
nadzor merytoryczny na pracg Oddziatu.

6. Analizowanie ponoszonych kosztéw oraz inicjowanie dziatan zmierzajgcych do ich
racjonalizacji.

7. Prognozowanie przychodéw oraz podejmowanie staran do pozyskiwania dodatkowych zrodet
finansowania.

8. Wspdtuczestniczenie w przygotowywaniu ofert sprzedazy swiadczen, a w razie potrzeby
wspieranie Udzielajgcego zamowienia w negocjacjach z ich nabywcami oraz w ich realizaciji.

9. Uczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu procedur podnoszgcych jakos¢ udzielanych
Swiadczen.

10. Przestrzeganie i realizowanie procedur Systemu Zarzgdzania Jakoscig oraz procedur
wprowadzanych i obowigzujgcych u Udzielajgcego Zamodwienie.

11. Informowanie = Udzielajgcego zamowienie o potrzebach (w tym materialowych
i kadrowych) oraz wspotpraca z Udzielajgcym zamdwienie w tym zakresie - celem zapewnienia
nieprzerwanego i prawidtowego funkcjonowania Oddziatu.

12. Wybdr odpowiedniego oraz najbardziej optymalnego sprzetu, jego modyfikacje, uzupetnienia,
jak réwniez $rodkdéw, preparatéw, lekéw i materiatbw medycznych (tak w procesie
przetargowym jak i bezprzetargowym).

13. Nadzorowanie prawidtowosci i rzetelnosci prowadzenia dokumentacji medycznej pacjentow
oraz wymaganej sprawozdawczosci bez wzgledu na ich forme.

14. Scista wspétpraca z Pielegniarkg Oddziatowa/Pielegniarkg Koordynujgcg oraz Naczelng
Pielegniarkg w zakresie wszystkich zagadnien zwigzanych z zapewnieniem prawidtowej opieki
pielegniarskiej, oraz innych zadah nizszego personelu medycznego podejmowanych
w obszarze dziatann Oddziatu.

15. Nadzér nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP i Ppoz.

16. Udziat w komisjach i naradach na zaproszenie Dyrekcji SP ZOZ MSWiIA w Koszalinie.

17. Nadzér nad gospodarkg drobnym sprzetem medycznym, materiatami medycznymi, lekami oraz
wyrobami medycznymi zgodnie z zasadami obowigzujgcymi u Udzielajgcego zaméwienia.

18. Z tytutu natozonych obowigzkéw Lekarz Kierujgcy/Koordynator posiada uprawnienia do:

a) zapoznania sie z wiedzg dotyczacg obowigzujgcych plandw, strategig lub celami
kierownictwa Udzielajgcego Zamdéwienie dotyczgcymi koordynowanego Oddziatu,

w

b) opiniowania projektéw, zamowien, planéw i umoéw dotyczacych obszaru dziatania Oddziatu,
c) wnioskowania, analizowania, zgtaszania projektéw i propozycji dotyczgcych Oddziatu,

d) wyznaczanie osoby zastepujgcej w czasie swojej nieobecnosci,

e) dokonywania ocen pracy i kontroli oséb zatrudnionych w kierowanym Oddziale

z jednoczesng mozliwoscig sktadania stosownych wnioskéw co do ich zatrudnienia.



