WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 13 lutego 2025r.
PS-V1.431.1.31.2024.1CH

Szanowna Pani

Magdalena Bruzdziak

Kierownik

Dziatu Pomocy Instytucjonalnej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy
Kierownik

Swietlicy Srodowiskowej w tynie
tyna 25B, 13-100 Nidzica

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr WK-

1.0030.710.2024 z dnia 4 grudnia 2024 r. zespdt inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Izabela Chowanska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Marzena Przybylska — gtdwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Swietlicy Srodowiskowej w tynie.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 17 grudnia 2024 r. Zakresem przedmiotowym

kontroli objeto realizacje zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz zgodnos¢

zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w swietle przepiséw:

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2024, poz. 177 ze zm.) — zwanej dalej ustawg wrispz,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéw:

1. Swietlica / Jednostka / Placdwka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa w tynie,

2. Kierownik — co oznacza: Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Nidzicy, kierujgca pracg Swietlicy Srodowiskowej w tynie, pania
Magdalene Bruzdziak,

Dyrektor — co oznacza: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, panig
Barbare Kucharska,

Koordynator — co oznacza koordynatora Swietlic sSrodowiskowych i socjoterapeutycznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy, pana Karola Kozickiego,

wychowawca — co oznacza: wychowawce zatrudnionego w Swietlicy,

. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w tynie,

Procedury — co oznacza: Zarzadzenie Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia
6 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania



dzieci oraz  dokumentacji obowigzujacej w  Swietlicach srodowiskowych
i socjoterapeutycznych wchodzgcych w strukture MOPS w Nidzicy,

8. MOPS w Nidzicy / Osrodek — co oznacza: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy,

9. Gmina — co oznacza: miejsko-wiejskg Gmine Nidzica.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakoniczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez MOPS w Nidzicy. Kontrole
przeprowadzono w obecnosci Dyrektora MOPS w Nidzicy, Kierownika oraz koordynatora.

Ustalent dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji, informacje
i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, ogledziny Swietlicy oraz rozmowy przeprowadzone
z dzie¢mi uczeszczajacymi do Swietlicy.

Dziatalnos¢  Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Swietlica jest placowka wsparcia dziennego prowadzong przez Miejski Oérodek Pomocy
Spotecznej w Nidzicy. Ze schematu struktury organizacyjnej MOPS w Nidzicy, stanowigcego
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2022 z dnia 3 marca 2022 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nidzicy w sprawie wprowadzenie Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy wynika, ze Swietlica funkcjonuje, jako
komédrka organizacyjna Dziatu Pomocy Instytucjonalnej, ktérym kieruje Kierownik. Ww.
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy wraz ze zmianami
wprowadzanymi Zarzgdzeniami Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Nr 17/2022
z dnia 31 maja 2022, Nr 22/2022 z dnia 31 sierpnia 2022, Nr 27/2022 z dnia 27 pazdziernika
2022 r.,Nr31/2022 z dnia 28 listopada 2022 r., Nr 41/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r., Nr 34/2023
z dnia 29 grudnia 2023 r. oraz 1/2024 z dnia 1 marca 2024 r. stanowi akta kontroli str. 1-36.

W mysl art. 28 ust. 4 ustawy wrispz, szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania
Jednostki, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, okresla
Regulamin Swietlicy Srodowiskowej w tynie, stanowigcy Zatacznik Nr 11 do Zarzadzenia Nr
2/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 2 stycznia 2018 r., ze zmianami wprowadzonymi:
Zarzadzeniem Nr 53/2018 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 1 pazdziernika 2018 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 27/2021 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 20 sierpnia 2021 r. /akta kontroli
str. 37-58/.

Z § 1 Regulaminu wynika, ze kontrolowana Jednostka miesci sie w miejscowosci tyna i jest
Placdwka prowadzong w formie opiekunczej. Kwestie zwigzane z procesem rekrutacji
i przyjmowania dzieci i mtodziezy oraz sposobem prowadzenia dokumentacji szczegétowo
okreslono w Zarzadzeniu Nr 33/2017 Dyrektora MOPS w Nidzicy z dnia 6 wrzesnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia procedury procesu rekrutacji, przyjmowania dzieci oraz dokumentacji
obowigzujgcej w Swietlicach Srodowiskowych i socjoterapeutycznych wchodzacych w strukture
MOPS w Nidzicy /akta kontroli str. 59-65/.

Z § 2 Regulaminu wynika, ze celem dziatalnosci Swietlicy jest w szczegélnosci:

e zapewnienie dzieciom opieki wychowawczej,

e organizowanie zaje¢ profilaktycznych, kulinarnych, plastycznych, sportowych i innych
w miare wystepujacych potrzeb i mozliwosci,
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e organizowanie czasu wolnego i rozwdj zainteresowan,

e organizowanie wycieczek, gier, zabaw i imprez okolicznosciowych,

e pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji,

e pomoc w rozwigzywaniu kryzysoéw szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych,

e organizowanie pomocy socjalnej,

e zapewnienie dozywiania — w miare wystepujgcych potrzeb i mozliwosci,

e prowadzenie wspodtpracy z podmiotem prowadzagcym oraz Radg Sotecka
i Srodowiskiem lokalnym,

e wspodtpraca z rodzicami i opiekunami wychowankéw,

e prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem.

Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu do Swietlicy przyjmuje sie wychowankéw na: ich prosbe,
prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych, wniosek szkoty, pracownika socjalnego Osrodka, sgdu,
Policji. Z uzyskanych informacji wynika, ze w okresie podlegajgcym kontroli, nie byto przypadku
skierowania dziecka do Placowki przez sad /akta kontroli str

Zgodnie z Procedurami rekrutacja dzieci prowadzona jest w okresie wakacyjnym i trwa
zawsze do 28 sierpnia kazdego roku. Do tego dnia wychowawca zobowigzany jest posiadac
imienny wykaz zrekrutowanych dzieci oraz starannie wypetnione karty zgfoszenia dziecka,
podpisane przez rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci. Dzieci mogg by¢ zapisywane do
Swietlicy takze w ciggu trwania roku szkolnego, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Swietlica przeznaczona jest dla 15 wychowankéw, w przypadku gdy liczba zapisanych dzieci
przekroczy 15, zajecia mogg by¢ organizowane w podziale na grupy z uwzglednieniem wieku
dzieci. Czynna jest caty rok kalendarzowy, w godzinach dostosowanych do potrzeb dzieci
i mtodziezy, z wyjatkiem Swiat i dni ustawowo wolnych od pracy lub, gdy organizowany jest
wyjazdowy wypoczynek letni i zimowy badz przeprowadzane sg niezbedne prace remontowe,
konserwatorskie i porzgdkowe. W okresie wakacji letnich oraz ferii zimowych zajecia
prowadzone w Swietlicy moga by¢ realizowane w formie: pétkolonii, kolonii i obozéw.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze osoba petnigca funkcje kierownika Placowki zatrudniona jest na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony, w wymiarze 1 etatu, na stanowisku Kierownika Dziatu
Pomocy Instytucjonalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy. Na podstawie
przedfozonych dokumentéw stwierdzono, ze spetnia ona wymogi kwalifikacyjne okreslone w
art. 25 ust. 2 pkt la ustawy wrispz. Ustalono, ze od 3 czerwca 2024 r. na stanowisku
koordynatora Swietlic sSrodowiskowych i socjoterapeutycznych MOPS w Nidzicy zatrudniono 1
osobe w wymiarze 1 etatu na podstawie umowy na czas okreslony. Na podstawie przedtozonych
dokumentéw stwierdzono, ze osoba ta spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 25 ust.
2 pkt 1a ustawy wrispz. W okresie objetym kontrolg w Swietlicy na stanowisku wychowawcy
zatrudniona byta jedna osoba, na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, w wymiarze
5/8 etatu. Spetnia ona wymogi kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust 1 pkt 1a ustawy /akta
kontroli str. 67-69/.

Akta osobowe zawieraty ponadto oswiadczenia ww. oséb potwierdzajace, ze spetniajg one
takze wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy (w przypadku Kierownika
i koordynatora) oraz w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy (w przypadku wychowawcy), to jest, ze:

e nie sg i nie byty pozbawione wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
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i nie byta im zawieszona,

® nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,

e nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego (art. 25 ust. 2
pkt. 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujace w niej z dzie¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4, art. 27 ust. 1
pkt 2 ustawy wrispz) nie mogg figurowac w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140), w odniesieniu do 0séb zatrudnionych przed 1 lutego 2023
r., pracodawca obowigzek weryfikacji w Rejestrze winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca 2023r.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor MOPS w Nidzicy
sprawdzit i potwierdzit, ze wychowawca nie figuruje w bazie danych Rejestru 21.04.2023 roku a
Koordynatora przed nawigzaniem stosunku pracy, tj. 28.05.2024 r. Nie dopetnit jednak
obowigzku wynikajacego z art. 7b ust.1 pkt 4 ustawy wrispz, w stosunku do Kierownika, gdyz
zaswiadczenie o jego niefigurowaniu w Rejestrze datowane jest na dzien 8 marca 2024 r., co
Swiadczy o przekroczeniu ww. ustawowego terminu.

Dyrektor zapytany o przyczyne powstania tej nieprawidtowosci wyjasnit, iz: ,,(...) Pani
Magdalena Bruzdziak, Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej zostata zweryfikowana
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym w dniu 8 marca
2024 r. Ww. nie zostata zweryfikowana do 31.07.2023 r. z powodu bfednej interpretacji
przepisow. Pani Magdalena Bruzdziak jako kierownik nie prowadzi bezposredniej pracy
Z dziec¢mi, sprawuje merytoryczny nadzor nad placowkami wsparcia dziennego. W wyniku
powyzszej interpretacji ww. nie zostata zweryfikowana w ustawowym terminie. (..) Po
powzieciu wiadomosci, iz nalezy zweryfikowaé Panig Magdalena BruZdziak jako kierownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zostata
zweryfikowana. Zgodnie z uzyskanq odpowiedziq z powyziszego rejestru wynika, iz Pani
Magdalena BruZdziak nie figuruje w powyzszym rejestrze”. [akta kontroli str. 70/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz, ktdrej przyczyng byta niewtasciwa interpretacja przepisow,
skutkowata wykonywaniem pracy przez osobe, co do ktérej nie byto pewnosci, czy spetnia
wymog art. 25 ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, co zostato omdwione z Kierownikiem w trakcie
trwania czynnosci kontrolnych.

Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. 2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21
ust. 2 powyzszej ustawy, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej
niz 1000 zt.



Ustalono, ze przy zapewnieniu opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w Placoéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg jej zadan nie korzystano z pomocy
wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy. Nie wszczeto rowniez wobec zadnego
pracownika Placéwki postepowania karnego o umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego, o ktdrym mowa w art. 27 ust. 2 ustawy /akta kontroli str. 66 /.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w centrum wsi tyna, w czesci budynku, w ktérym mieéci sie
biblioteka gminna. Budynek jest wtasnoscig Gminy Nidzica, oddanym w uzytkowanie MOPS
w Nidzicy.

Swietlica dysponuje nastepujacymi pomieszczeniami:

e duzgsalg, w ktérej odbywajg sie zajecia Swietlicowe, w tym ruchowe,

e kuchnig wyposazong w kuchenke, zlewozmywak, naczynia i sprzet AGD niezbedne do
realizacji zaje¢ kulinarnych,

e fazienka z WC.

Stan sanitarny pomieszczen oraz sprzetu AGD nie wzbudzit zastrzezen kontrolujgcych. Sale
ogrzewane sg urzadzeniem do klimatyzacji pomieszczenn z funkcjg grzania. Placéwka
dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi, tj. materiatami
plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami, sprzetem sportowym (pitki, stét do
tenisa stotowego, st6t do bilardu, pitkarzyki). Na przeciwko $wietlicy znajduje sie szkolne boisko,
z ktorego korzystajg dzieci podczas zajec Swietlicowych.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych
i sanitarnych, jakie musi spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia
dziennego.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem Placéwka prowadzi statg wspodtprace z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka. Z przedtozonej informacji wynika, ze rodzice systematycznie angazujg sie
w zycie Swietlicy. Pomagajg przy organizacji takich przedsiewzie¢ jak Wigilia, Jasetka, wspdlne
koledowanie, Dzien Babci i Dziadka, festyny wiejskie, wyjazdy w czasie ferii i wakacji.
Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie lub osobiscie, w zaleznosci od potrzeb.
Omawia z nimi sytuacje edukacyjng dziecka, ustala nad czym nalezy pracowac z dzieckiem
w Swietlicy. W listopadzie i grudniu 2024 zorganizowano dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
placéwek wsparcia dziennego Gminy Nidzica pieciotygodniowe warsztaty pn. ,Jak uczyc
rodzicow praktycznego stosowania pozytywnej dyscypliny”, ktorych celem byto wzmocnienie
wiezi i relacji rodzinnych.

Swietlica Srodowiskowa w tynie w okresie szkolnym 2022/2023 i 2023/2024 utrzymywata
kontakt z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcami Szkoty Podstawowej w tynie. Pedagog
szkolny zapraszat wychowawce Swietlicy wraz z dzieémi do wielu akcji organizowanych
w Szkole, m.in. Dnia Babci, Dnia Dziadka, warsztatéw Wielkanocnych, Bozonarodzeniowych —
w ktére zaangazowani byli réwniez, za posrednictwem Swietlicy, rodzice. Wychowawca
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Swietlicy wspétpracowat réwniez z wychowawcami klas, do ktérych uczeszczaty dzieci, w celu
omowienia ich sytuacji szkolnej oraz pomocy, jaka wskazana jest dzieciom uczestniczagcym
w zajeciach Swietlicy.

Placowka w okresie objetym kontrolg nie wspdtpracowata z podmiotami leczniczymi, gdyz
nie byto takiej potrzeby. W okresie objetym kontrolg nawigzano wspédtprace z Sanepidem
w Nidzicy, ktéry w okresie wakacji przeprowadzi warsztaty dla wychowankéw placéwek
wsparcia dziennego funkcjonujacych w strukturze MOPS na temat m.in.: zdrowego odzywiania,
higieny rak, zebdéw, wszawicy, kleszczy, a dla mtodziezy — odnoscie uzywania e-papieroséw
i energetykdw. W 2024 roku Swietlica wigczyta sie w akcje promujaca szczepienia na HPV.

W okresie objetym kontrolg Placéwka wspotpracowata z:

e Kotem Gospodyn Wiejskich — pomoc przy organizacji przedsiewzie¢ organizowanych na
terenie sotectwa tyna,

e Stowarzyszeniem ,AtNA” w tynie — udziat w warsztatach organizowanych przez
stowarzyszenie, np. w listopadzie i grudniu byty to warsztaty nakrywania do stotu,

e Parafig pw. Niepokalanego Serca Maryi w tynie — organizacja drogi krzyzowej, wystawianie
jasetek, pomoc w organizacji festynow,

IlI

e Stowarzyszeniem ,Ocal” w Ortowie — udziat w warsztatach rekodzielniczych,

e Miejsko-Gminng Bibliotekg Publiczng w Nidzicy — warsztaty ,Las w szkle” organizowane
wspolnie z rodzicami i dzie¢mi, Dzienl Pluszowego Misia — udziat w konkursie organizowanym
przez Biblioteke a takze zajecia pn. ,Kodowanie na dywanie” w okresie ferii i wakacji /akta

kontroli str. 71-72/.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajagcych z formy
prowadzonej Placowki

Rodzaj dokumentacji i sposéb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, okreslono
w Regulaminie oraz dodatkowo w Procedurach. Kontroli poddano dokumentacje 14
wychowankéw Swietlicy.

Praca Placéwki prowadzona byta w oparciu o roczne Plany pracy (sporzgdzane na rok
szkolny), w ktérych okreslano: blok tematyczny oraz podejmowane w ramach niego tematy
zajec i terminy ich realizacji, metody i formy pracy oraz cele do osiggniecia i tresci wychowawcze
/akta kontroli str. 73-101/. Wychowawca, wspdlnie z wychowawcami z innych Swietlic
funkcjonujgcych na terenie Gminy, na okres wakacji i ferii dodatkowo opracowywat dokumenty
pn. Projekt Wakacje w Placéwkach Wsparcia Dziennego oraz Projekt Ferii w Placéwkach
Wsparcia Dziennego /[akta kontroli str. 102-119/. Sporzadzat réwniez sprawozdania
z dziatalnosci Swietlicy /akta kontroli str. 120-128/.

Analiza dokumentacji prowadzonej w Jednostce wykazata, ze w okresie objetym kontrolg
prowadzona byta ona zgodnie z Regulaminem oraz Procedurami i obejmowata:

1. rejestr wychowankdw Swietlicy (w dzienniku zaje¢),

2. dziennik zaje¢ — prowadzony osobno na kazdy rok szkolny, zawierajgcy wykaz
uczeszczajgcych na zajecia dzieci wraz z ich podstawowymi danymi (imie i nazwisko,
data/miejsce urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow/opiekundéw prawnych, ich adres
oraz telefon kontaktowy, wykaz obecnosci i nieobecnosci dziecka na zajeciach, tematy
przeprowadzonych zajec¢ wraz z podaniem liczby oséb w nich uczestniczgcych i podpisem
wychowawcy /akta kontroli str. 129-134/,
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3. indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zwierajace:

e karte zgtoszenia dziecka — wypetniang przez rodzica/opiekuna dziecka, na jej
podstawie odbywato sie przyjecie dziecka do Placowki /akta kontroli str. 135/,

e oswiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych [akta kontroli str. 136-137/,

o klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych celem publikacji w mediach
/akta kontroli str. 138-139/,

e diagnoze dziecka — sporzgdzang przez wychowawce do 10 pazdziernika kazdego
roku, zgodnie z Procedurami, zawierajgcy: podstawowe informacje o dziecku i jego
rodzinie, ocene rozwoju i funkcjonowania dziecka, kierunki pracy z dzieckiem,
indywidualny plan pracy z dzieckiem, plan pracy z jego rodzing /akta kontroli str.
140-142/,

e karte kontaktow z rodzing i instytucjami majgcymi wptyw na rodzine — w ktorej
wychowawca dokonywat wpiséw s$rednio raz w miesigcu /akta kontroli str. 143-
146/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg do Swietlicy zapisanych byto od 15 do 22
wychowankéw /akta kontroli str. 147-149/. Z przedtozonych informacji wynika, ze dzieci
trafiaty do Swietlicy na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych. Co roku w sierpniu rozpoczyna
sie okres rekrutacji, w trakcie ktérego wychowawca kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie w
celu poinformowania o rekrutacji na nowy rok szkolny. Wychowawca kontaktuje sie réwniez z
Sottysem aby zdoby¢ informacje o nowych mieszkarcach i nawigzac kontakt z rodzicami w celu
przedstawienia oferty Swietlicy. Z uwagi na mozliwo$¢ pozyskania danych od pracownikéw
Osrodka kontaktuje sie rowniez z pracownikiem socjalnym, by pozyska¢ informacje o lokalnym
Srodowisku. W ciggu trwania roku szkolnego zajecia obywaty sie w godzinach 14.00-19.00,
natomiast w wakacje i ferie 9.00-14.00. W ciggu roku szkolnego zajecia odbywaty sie zgodnie z
nastepujgcym harmonogramem: przygotowanie sie do zajeé, zajecia indywidualne, zajecia wg.
planu pracy, gry i zabawy, porzagdkowanie sali po zajeciach.

Na podstawie analizy dziennikow zajec stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana byta
zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opiekg jednego wychowawcy w tym
samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Dzieci wspodlnie z wychowawcg organizowaty zajecia kulinarne, podczas ktérych
przygotowywaty positki m.in.: gofry, frytki, koktajle, itp.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawca udzielat dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu
zalegtosci z poszczegdlnych przedmiotéow — w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb. Zajecia te
miaty gtdwnie charakter indywidualny. Dzieci podczas rozméw potwierdzity, ze uzyskujg taki
rodzaj wsparcia /akta kontroli str. 150/.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdéj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono,
ze Placéwka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego oraz zajec
sportowych i rozwijajacych zainteresowania, takze w okresie wakacji letnich oraz ferii
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zimowych. Zajecia organizowane byty zaréwno w formie indywidualnej jak i grupowe;j,
realizowano m.in.:

e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem réznorodnych technik,

e gry i zabawy — gry stolikowe, kalambury, konkursy, zabawy z chustg animacyjna, gry

logiczne,

e zajecia na sSwiezym powietrzu — gry i zabawy ruchowe, spacery, prace porzadkowe

i ogrodnicze wokdt Placowki, zajecia rekreacyjne,

e zabawy ruchowe/taneczne przy muzyce,

e zajecia edukacyjne z kodowania na macie kodujacej oraz robotem Photonem,

e zajecia sportowe,

e zajecia kulinarne,

e zajecia komputerowe,

e pogadanki z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia

i odzywiania.

Organizowano takze rézne imprezy okolicznosciowe zwigzane m.in. z obchodami: Dnia
Babci i Dziadka, Walentynek, Dnia Kobiet, Dni Rodziny, Dnia Dziecka, Dnia Matki, Nocy
Swietojaniskiej, Dnia Bibliotekarza, Dnia Wszystkich Swietych, Andrzejek, Swieta Niepodlegtoéci,
Dnia Pluszowego Misia, Mikotajek. Kontrolowana Jednostka umozliwiata wychowankom takze
udziat w réznego rodzaju zajeciach poza Placdwka. Dzieci uczestniczyty w wyjazdach m.in.: do
kina w Olsztynie, do parku trampolin w Ciechanowie, na lodowisko w Dziatdowie czy na bal
karnawatowy w Swietlicy w Wietrzychowie.

Dzieci podczas rozméw z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie
zapewnianej im opieki i zaje¢ prowadzonych w Swietlicy. Informowaty, ze chetnie spedzaja w
niej czas, a proponowane im zajecia s dla nich atrakcyjne. Pozytywnie i z entuzjazmem
wypowiadaty sie na ich temat. W Swietlicy maja mozliwo$é¢ spotkania sie z réwiesnikami,
wychowawca jest w ich opinii ,mity”, stuzy wsparciem i pomocg /akta kontroli str. 150/.

4. Inne ustugi swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placowke

Placéwka nie prowadzi innej dziatalnos$ci poza wynikajaca z jej podstawowych zadan.
VI.Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze Osrodek
podejmowat szereg dziatar ukierunkowanych na wspieranie wychowankdéw oraz ich rodzin.

Poza stwierdzong nieprawidtowoscig, polegajaca na niezweryfikowaniu w terminie
Kierownika w Rejestrze, biorgc pod uwage ustalenia poczynione w toku kontroli oraz pozytywne
opinie dzieci uczeszczajacych do Swietlicy na temat jej funkcjonowania, mozna stwierdzi¢, ze
Jednostka wtasciwie realizowata swoje ustawowe zadania.

Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci $wiadczonych ustug i dziatan na
rzecz dzieci.

VII. Zalecenie pokontrolne

W zwigzku ze stwierdzong nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
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o podjecie przez Dyrektora MOPS jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych
dziatan, majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:

1. Realizowa¢ obowigzki wynikajgce z art. art. 7b ust. 2 pkt. 4 ustawy wrispz, tj. na
stanowisku kierownika zatrudnia¢ osobe po sprawdzeniu i potwierdzeniu przed
nawigzaniem z nimi stosunku pracy, ze nie figuruje on w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Kontrolowane] jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
wystgpienia.

Podstawa prawna:

- art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

- § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz.
1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Izabela Chowanska — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtdwny specjalista

Do wiadomosci:
Dyrektor MOPS w Nidzicy
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