Zatgcznik do Uchwaly nr RN 16/11/2021
Rady Nadzorczej Wojskowego
Przedsiegbiorstwa Handlowego Sp. z o.0.
z dnia 13 lipca 2021 r.

RADA NADZORCZA SPOLKI
WOJSKOWE PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWE SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki pod firmg
Wojskowe Przedsiebiorstwo Handlowe spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

L. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spélki przystepujacy do postgpowania kwalifikacyjnego
powinien spelnia¢ Iacznie nast¢pujgce warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenic wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, spéoldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia uslug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

4) spehia inne niz wymienione w pkt. 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w
szczegOlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajacego w spolkach handlowych.

II. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spélki nie moze byé¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden
z nastgpujacych warunkéw:

1) pelni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawic umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii polityczne) reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan, '

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkcj¢ z wyboru w zakltadowej organizacji zwigzkowe;,

5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci spotki.



IT1. Kandydat powinien posiada¢ wiedze z zakresu:

1) dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

2) planowania strategicznego,

3) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami pracownikéw,

4) zasad funkcjonowania spéolek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem
Skarbu Panstwa,

5) ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje publiczne,

6) zasad nadzoru whascicielskiego nad Spotkami z udziatem Skarbu Pafistwa,

7) zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Pafistwa,

8) analizy rynku i konkurencji, marketingu promocji, sprzedazy, budowanie strategii sprzedazy,

9) zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,
zbiorowych stosunkoéw pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolef i rozwoju
pracownikoéw,

10) public relations.

IV. Zgloszenie kandydata na Prezesa Zarzadu Spélki powinno zawieraé (w oryginatach lub
kopiach potwierdzonych za zgodno$¢ przez kandydata):

1) Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j 1 osiggnig¢ zawodowych wraz z adresem do
korespondencji, adresem poczty elektronicznej i telefonem do kontaktow;

2) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ushig na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (w oryginatach lub
kopiach po$wiadczonych za zgodnosé przez kandydata);

3) dokumenty potwierdzajace posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek (w oryginatach lub kopiach poswiadczonych za zgodno$¢ przez kandydata);

4) dyplom potwierdzajacy posiadanic wymaganego wyksztalcenia (w oryginatach lub kopiach
poswiadczonych za zgodno$¢ przez kandydata);

5) w przypadku kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 . wymagane jest dolgczenie
informacji o wczesniejszym zlozeniu os§wiadczenia lustracyjnego, o kiérym mowa w ustawie z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1721 z pézn. zm.) albo o§wiadczenia o
zlozeniu Ministrowi Aktywow Panstwowych o$wiadczenia lustracyjnego.

6) wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

a) akceptacji warunkow postgpowania kwalifikacyjnego i przystapieniu do tego postepowania,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) nickaralnosci kandydata, z tym, Ze zastrzega si¢, ze kandydat zaproszony na rozmowe¢
kwalifikacyjna zobowigzany jest do przedstawienia zadwiadczenia o niekaralnosci, wydanego
nie wezesniej niz na dwa miesiace przed dniem publikacji ogloszenia o konkursie,

e) spehianiu warunkow, o ktorych mowa w pkt. II Ogloszenia,



- wzér oswiadczenia o spelnianiu wymogéw z punktu a-e stanowi zalacznik nr 1 do ogloszenia,

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postgpowania
kwalifikacyjnego
— wzér oSwiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do ogloszenia,
7. syntetyczng (max. 2 strony A4) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spoiki.

V. Termin skladania pisemnych zgloszen kandydatéw na Prezesa Zarzadu Spélki uplywa
w dniu 22 lipca 2021 r. o godzinie 10.00. Zgloszenia mozna skladaé droga pocztowa (poczta kurierska)
za potwierdzeniem odbioru, przesylajac je na adres:

Biuro Zarzadu Spétki Wojskowe Przedsi¢cbiorstwo Handlowe Sp. z 0.0., ul. Danilowiczowska 18B.
00-093 Warszawa,

lub osobiScie w sekretariacie Biura Zarzadu Spélki, pod wyZej wskazanym adresem, w dni
powszednie w godzinach od 9.00 do 15.00.

1) O dochowaniu terminu zgloszenia decyduje data 1 godzina dorgczenia przesyiki na adres Biura
Zarzadu Spoiki. Zgloszenie dor¢czone po terminie nie bedzie podlegalo rozpatrzeniu i zostanie odestane
bez otwicrania.

2) Zgloszenia kandydatéw nie spelniajgce wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym nie bgda podlegaly rozpatrzeniu i zostang odestane do adresata.

3) Zgloszenie powinno zosta¢ zloZone w zaklejonej kopercie z adnotacja ,, Postgpowanie kwalifikacyjne
na  stanowisko  Prezesa  Zarzqdu  Spotki  Wojskowe  Przedsigbiorstwo  Handlowe
Sp. z 0. 0." Wszystkie strony ztozonych dokumentéw powinny by¢ ponumerowane w nastgpujacy
sposob: */** (* numer kolejny strony, ** taczna ilo§¢ stron, np. 1/20, 2/20 ... 20/20).

VL. Zgloszenia kandydatéw zostana otwarte w dniu 22.07. 2021 r. o godz. 12.00 w Biurze Zarzadu
Spolki.

VII. Rada Nadzorcza Spélki dokona oceny zgloszen pod katem spelniania wymogéw
postepowania kwalifikacyjnego i wskaze kandydatéw z ktérymi zostang przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne.

VIII. Rozmowy z kandydatami zostang przeprowadzone w dniu 23 lipca 2021 r. Kandydaci zostana
poinformowani w dniu 22 lipca o godzinach przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, ktoére odbeda
si¢ dnia 23 lipca 2021 r. Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowy kwalifikacyjne
bedzie traktowana na réwni z rezygnacja z udzialu w postgpowaniu.

Kandydaci mogg zosta¢ zobowigzani przez Rad¢ Nadzorczg do przedstawienia do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej oryginatéw dokumentéow wskazanych w ogloszeniu.

IX. Zagadnienia bedace przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej beda poruszane zagadnienia obejmujace m.in.:



1) wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki, oraz sektorze w ktorym Spotka dziata,
2) planowanie strategiczne,
3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow,

4) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spolek
z udzialem Skarbu Panstwa,

5) znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dzialalnoici gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje
publiczne,

6) znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, finanséw, andytu i kontroli przedsi¢biorstwa oraz
rachunkowosci zarzadczej,

7) znajomo$¢ zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skarbu Pafstwa,

8) analizy rynku i konkurencji, marketingu promocji, sprzedazy, budowanie strategii sprzedazy,

9) zasad i przepisow prawa pracy, roli zarzadu w relacjach z przedstawicielami pracownikow,
zbiorowych stosunkow pracy, polityki rekrutacyjnej, systemu ocen i motywacji, szkolef i rozwoju
pracownikow,

10) public relations,

11) doswiadczenie zawodowe kandydata niezb¢dne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu
w spolce.

X. Informacje o Spélce (kopie dokumentéw do wgladu na miejscu) mozna uzyskaé osobiscie
w godzinach od 09.00 do 14.00 w Biurze Zarzadu Spdlki.

XI. Rada Nadzorcza poinformuje kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjoym
o wynikach postgpowania.

XII. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo, zakoficzenia, przerwania lub zawieszenia postgpowania
kwalifikacyjnego w kazdym czasie i na kazdym etapie post¢powania, bez podawania przyczyn.



Zalacznik nr 1 do Ogloszenia

(Imig i

nazwisl'co)

(miejsce zamieszkania)

(nr telefonu kontaktowego)

(adres

e-mail)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udzialem w postgpowaniu kwalifikacyjnym na Prezesa Spolki Wojskowe Przedsigbiorstwo
Handlowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Sp6tka™) os§wiadczam, Ze:

a)
b)
)
d)
€)

akceptacj¢ warunki postgpowania kwalifikacyjnego 1 przystapienia do tego postgpowania,
korzystam z pelni praw publicznych,
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
jestem osoba niekarang,
spelniam warunki, o ktérych mowa w pkt IT Ogloszenia tj.
- nie pehie¢ funkcji spolecznego wspéipracownika i nie jestem zatrudniona/y w biurze poselskim,
senatorskim,  poselsko-senatorskim lub  biurze posta do  Parlamentu  Europejskiego
na podstawie umowy o prac¢ i nie §wiadcze¢ pracy na podstawiec umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze;
- nie wchodz¢ w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnioncgo do zaciagania zobowiazah;
- nie jestem zatrudniona/y przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace i nie §wiadcz¢ pracy na jej
rzecz na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;
- nie petni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej;
- moja aktywno$¢ spoleczna i zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalno$ci Spotki;

Data Czytelny podpis kandydata



Zalacznik nr 2 do ogloszenia

(Imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(nr telefonu kontaktowego)

(adres e-mail)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udzialem w postgpowaniun kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Spolki Wojskowe
Przedsigbiorstwo Handlowe Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,,Spétka”™) o$wiadczam, Ze wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dla celéw przedmiotowego postgpowania kwalifikacyjnego.

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych esobowych (,,ADO”) jest Wojskowe Przedsigbiorstwo Handlowe
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowy Swiat 54/56, 00-363 Warszawa, Biuro Zarzadu Spélki:
ul. Danilowiczowska 18 B, 00-093 Warszawa

W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z Imspektorem Ochrony Danych
powolanym w Wojskowym Przedsigbiorstwic Handlowym, Sp. z o0.0. pod adresem e-mail:
rodo@wph.com.pl lub pod adresem Biura Zarzadu Spétki wskazanym w punkcie I powyze;j.

Cele i podstawy przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe bedy przetwarzane na podstawie Pani/Pana
zgody na przetwarzanie danych w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia postgpowania kwalifikacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Cofnigcie zgody. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody na przetwarzania
danych. Jezeli skorzysta Pan/Pani z tego prawa — zaprzestaniemy przetwarzania danych w celu wskazanym
powyzej. Przetwarzanie danych przed cofnigciem zgody pozostanie prawnie wigZzace.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do waiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w
celu i na podstawie wskazanym powyzej. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane jezeli beds istnieé
wazne, uzasadnione podstawy, nadrzgdne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub gdy dane beds
niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo dostegpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
do sprostowania (poprawiania) danych, do usunigcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wnicsienia skargi do organu nadzorczego.

Bedziemy przechowywa¢é Pani/Pana dane do momentu wycofania Pani/Pana zgody, nie dluzej jednak
niz 6 miesigcy po zakoliczenin postepowania kwalifikacyjnego. Po zakoficzeniu postgpowania
kwalifikacyjnego kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku przeprowadzonego postgpowania moga



odebra¢ zgloszenia w terminie do 6 miesigcy po ogloszeniu wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.
Zgloszenia, ktore nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

. Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane podmiotom wykonujgcym
uprawnienia nadzorcze wobec Wojskowego Przedsigbiorstwa Handlowego Sp. z 0.0. oraz instytucjom
uprawnionym przez obowiazujace przepisy prawa. Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane do
panstwa trzeciego w rozumieniu RODO lub organizacji miedzynarodowe;j.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich brak uniemozliwi udzial w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Informujemy, Ze w ramach postgpowania kwalifikacyjnego
nie b¢da podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie bedg profilowane.

Data Czytelny podpis kandydata






