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Zasady organizacji procesu kwalifikowania na szkolenie w zawodzie strazak

1. llekro¢ w dokumencie jest mowa o wymienionych ponizej terminach, nalezy przez to rozumieé:

KS — szkolenie w zawodzie strazak, realizowane zgodnie z aktualnym programem szkolenia,
zatwierdzonym przez komendanta gtdwnego Paristwowej Strazy Pozarnej;

KG PSP — Komenda Gtéwna Panistwowej Strazy Pozarnej;
BE KG PSP — Biuro Edukacji Komendy Gtéwnej Paristwowej Strazy Pozarnej;
SP PSP — Szkota Podoficerska Paristwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy;

szkota PSP — jedna ze szkét sposrdd: SP PSP, CS PSP w Czestochowie, SA PSP w Krakowie, SA PSP
w Poznaniu;

jednostka centralna (JC) — KG PSP, Akademia Pozarnicza, szkota PSP, Centrum Naukowo-
Badawcze Ochrony Przeciwpozarowej im. Jozefa Tuliszkowskiego — Panstwowy Instytut
Badawczy, Centralne Muzeum Pozarnictwa;

kandydat na KS — aplikujacy o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej lub strazak
Panstwowej Strazy Pozarnej w stuzbie przygotowawczej, od ktérego wymaga sie uzyskania
kwalifikacji do wykonywania zawodu strazak;

kierownik jednostki organizacyjnej — przetozony uprawniony do powotania (mianowania)
w jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej, w ktérej kandydat na KS petni stuzbe albo
zostanie przyjety do stuzby;

CLiPS — Centralna Lista Potrzeb Szkoleniowych bedaca narzedziem prognostyczno-analitycznym,
na podstawie ktdrego ustala sie kolejnosé kwalifikowania na KS kandydatéw na KS;

potrzeba szkoleniowa — zestaw informacji o kandydacie na KS, ktére przetwarzane sg w celu
prawidtowego przeprowadzenia procesu kwalifikowania na KS;

organizator KS — jedna ze szkét PSP lub Akademia Pozarnicza;

czas oczekiwania na KS — obliczony na podstawie danych zarejestrowanych w CLiPS czas
(wyrazony w dniach), ktéry uptynat od daty uzyskania przez kandydata na KS orzeczenia o
zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej do daty
planowanego rozpoczecia przez niego KS;

hierarchia typowania — porzadek kierowania kandydatéw na KS w kolejnosci:
a) wskazani przez BE KG PSP;
b) najdtuzszy czas oczekiwania na KS;
¢) zwojewddztwa, na terenie ktdrego organizowany jest KS;
d) zwojewddztw sgsiadujgcych z wojewddztwem z lit. c;
e) zwojewddztw pozostatych;

ZOND - ,Zasady organizacji nadzoru dydaktycznego nad realizacjg programodw ksztatcenia
i szkolenia zatwierdzonych przez komendanta gtdwnego Panstwowej Strazy Pozarnej”.

2. CLiPS jest prowadzony i aktualizowany przez SP PSP, co nie ogranicza roli innych szkoét PSP
w realizacji KS.
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3. SP PSP na podstawie CLiPS koordynuje proces kwalifikowania na KS kandydatéw na KS
z catego kraju.

4. Przydzielenie miejsca na KS jest uwarunkowane zarejestrowaniem potrzeby szkoleniowej
w CLiPS oraz spetnieniem pozostatych wymagan wynikajgcych z niniejszych Zasad.

5. Zarejestrowanie potrzeby szkoleniowej w CLiPS nastepuje w oparciu o dane zawarte
w przekazanym druku zgtoszenia zapotrzebowania.

6. Druk zgtoszenia zapotrzebowania, zatwierdzony przez kierownika jednostki organizacyjnej,
przekazywany jest do SP PSP:

a. za kazdym razem za posrednictwem komendanta wojewddzkiego PSP - w przypadku
zgtoszenia  dotyczacego kandydata na KS z komendy powiatowej
(miejskiej)/wojewddzkiej PSP;

b. bezposrednio — w przypadku zgtoszenia dotyczagcego kandydata na KS z jednostki
centralnej (z wytaczeniem SP PSP);

c. wewnetrznie — w przypadku kandydata na KS z SP PSP.

7. Druk zgtoszenia zapotrzebowania powinien by¢ przekazywany:

a. w celu zarejestrowania potrzeby szkoleniowej w CLiPS — niezwtocznie po
opublikowaniu ogtoszenia o naborze do stuzby przygotowawczej w danej jednostce
organizacyjnej PSP (liczba wypetnionych wierszy w druku zgtoszenia zapotrzebowania
powinna odpowiada¢ liczbie stanowisk, na ktére prowadzony jest nabor);

b. w celu aktualizacji potrzeby szkoleniowej — niezwtocznie po powzieciu informacji
o zmianach jakichkolwiek danych dotyczacych potrzeby szkoleniowej (nastgpita
zmiana danych w pordwnaniu do ostatnio przekazanego druku zgtoszenia
zapotrzebowania).

8. Brak zrejestrowania potrzeby szkoleniowej w CLiPS lub biezacej aktualizacji, niekompletne
lub btedne dane, bedg skutkowaty brakiem zakwalifikowania danej osoby na KS.

9. Zgtoszenie zapotrzebowania dla kazdego naboru do stuzby przygotowawczej nalezy
sporzadzac i uzupetnia¢ na osobnym druku zgtoszenia zapotrzebowania (nie nalezy umieszczaé
na jednym druku zgtoszenia zapotrzebowania danych oséb z réznych naboréw).

10. Na okoto cztery tygodnie® poprzedzajgce tydzien, w ktérym planowane jest rozpoczecie
danego KS, SP PSP opracowuje liste zakwalifikowanych do udziatu w danym KS, aby organizator
KS modgt przygotowac sie do realizacji szkolenia.

11. Liste zakwalifikowanych do udziatu w danym KS tworzy SP PSP sposrdd kandydatow na KS,
ktorzy w dniu sporzadzania tej listy, na podstawie danych zawartych w CLiPS, spetniajg

nastepujgce warunki:

a. uzyskali pozytywng ocene zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP;

b. posiadajg co najmniej tytut ratownika w rozumieniu ustawy o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym.

c. planowana data przyjecia do stuzby jest wczesniejsza niz data rozpoczecia danego KS
(dotyczy wytgcznie kandydatow na KS nieprzyjetych do stuzby);

d. nie zgtoszono przeciwwskazan do skierowania na dany KS (brak informacji
o obiektywnych przeszkodach uniemozliwiajgcych rozpoczecie KS przez dang osobe
w danym terminie, np. informacji o zwolnieniu lekarskim kandydata na KS, ktdére

1 Termin instrukcyjny
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

nie zakonczy sie przed rozpoczeciem szkolenia, koniecznos¢ realizacji przez kandydata
na KS innych waznych obowigzkdéw stuzbowych kolidujgcych z terminem danego KS);
e. nie jest zakwalifikowany do udziatu w innym KS.
Organizator KS przekazuje niezwtocznie informacje o zakwalifikowaniu kandydata na KS
kierownikowi jednostki organizacyjnej oraz wtasciwemu miejscowo komendantowi
wojewddzkiemu PSP, o ile jest zwierzchnikiem kierownika jednostki organizacyjne;.
Organizator KS inny niz SP PSP otrzymuje liste zakwalifikowanych na dany KS od SP PSP.
Komendantowi wojewddzkiemu PSP/kierownikowi jednostki centralnej, przystuguje prawo
dokonania zamiany kandydatéw w ramach liczby miejsc przyznanych jednostkom
organizacyjnym PSP z terenu danego wojewddztwa/jednostce centralnej, na liscie
zakwalifikowanych kandydatéw na KS.
Kandydat na KS wskazany do udziatu w danym KS w trybie zamiany musi by¢ zarejestrowany
w CLiPS oraz spetnia¢ warunki okreslone w pkt 12.
W przypadku skorzystania z prawa okreslonego w pkt 15:
a. komendant wojewddzki PSP/kierownik jednostki centralnej informuje SP PSP
0 potrzebie zmiany kandydatow;
b. SP PSP dokonuje aktualizacji CLiPS oraz listy, o ktérej mowa w pkt 14 oraz przekazuje
jg niezwtocznie organizatorowi KS;
c. organizator KS niezwtocznie informuje kierownikdw jednostek organizacyjnych
(kandydatéw na KS, ktérych dotyczy zmiana) oraz komendanta wojewddzkiego PSP
0 przydziale miejsc, ktéry wynika z tej zmiany.
Kierownik jednostki organizacyjnej, po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu podlegtego
mu kandydata na KS, niezwtocznie przesyta do organizatora KS wypetniong karte skierowania
na szkolenie, ktérej wzér okreslony jest w zatgczniku do programu szkolenia w zawodzie
strazak, zatwierdzonym przez komendanta gtéwnego PSP, potwierdzajgc jednoczesnie
spetnienie przez danego kandydata na KS wymagan okreslonych w tej karcie (m.in. ukonczenie
szkolenia LPR).
Kandydat na KS, najpdzniej w dniu poprzedzajagcym rozpoczecie danego KS, musi zostac
przyjety do stuzby w PSP pod rygorem niedopuszczenia do danego KS. Za terminowe przyjecie
kandydata do stuzby odpowiada kierownik jednostki organizacyjnej, ktéry wystawit karte
skierowania na szkolenie.
Kierownik jednostki organizacyjnej po przekazaniu karty skierowania na szkolenie, dokonuje
aktualizacji zgtoszenia zapotrzebowania w zakresie rzeczywistej daty przyjecia do stuzby
kandydata na KS (dotyczy tylko tych, ktérzy zostali zakwalifikowani na KS jeszcze przed
przyjeciem do stuzby w PSP). Aktualizacja (przekazanie druku zgtoszenia zapotrzebowania)
powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz 3 dni kalendarzowe od daty przyjecia do stuzby.
W przypadku organizacji KS, w trybie, o ktérym mowa w ZOND:
a. minimalna liczba miejsc na KS powinna wynosi¢ 24;
b. przy sporzadzaniu listy oséb zakwalifikowanych na KS ma zastosowanie hierarchia
typowania, zdefiniowana w pkt 1, ale w porzadku: a, ¢, d, b, e.
W szkoleniach realizowanych z wykorzystaniem kadry i bazy dydaktycznej osSrodkéw szkolenia
komend wojewddzkich PSP nie mogg uczestniczy¢ strazacy jednostek ochrony
przeciwpozarowej (JOP) innych niz jednostki organizacyjne Panistwowej Strazy Pozarnej.
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22.

23.

24,

25.

W przypadku organizowania KS w trybie, o ktérym mowa w pkt 20, prawo komendanta
wojewoddzkiego PSP, o ktérym mowa w pkt. 14, moze by¢ zastosowane w odniesieniu
do nie wiecej niz 3 osob.

W przypadku zmiany miejsca petnienia stuzby kandydata na KS zarejestrowanego w CLiPS,
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktdrej strazak uprzednio petnit stuzbe, niezwtocznie
informuje o tym fakcie SP PSP.

Kazda potrzeba szkoleniowa przekazana do SP PSP musi zosta¢ zarejestrowana jako osobny
rekord w CLiPS.

W przypadku strazaka PSP, ktdry nie ukoniczyt szkolenia KS, zakwalifikowanie go na kolejny KS
musi zosta¢ poprzedzone ponownym przekazaniem potrzeby szkoleniowej za pomocga druku
zgtoszenia zapotrzebowania.
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Zatgczniki:

1.

N o vk wnDN

Druk zgtoszenia zapotrzebowania.

Procedura — proces aplikowania o miejsce na KS.

Algorytm nr 1 — identyfikacja potrzeby szkoleniowe;j.

Algorytm nr 2 — typowanie kandydatéw do udziatu w danym KS.
Algorytm nr 3 — formowanie grup na KS.

Algorytm nr 4 — kierowanie na KS.

Algorytm nr 5 — realizacja KS.
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