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Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych oraz ustawy
o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi

sytuacji kryzysowych

Art. 1. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych

(Dz. U. 22026 r. poz. 192) w art. 8:

1)

2)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»d. W przypadku gdy w wyniku dokonanej weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 4,
okaze si¢, ze podmiot zatrudniajacy nie dopeinit obowigzku zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, PFR wzywa podmiot zatrudniajacy,
za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostgpnionym przez ZUS, zwanym dalej ,,profilem informacyjnym ZUS”, do:

1) zawarcia, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania, umowy o zarzadzanie
PPK z funduszem zdefiniowanej daty zarzagdzanym przez wyznaczong instytucje
finansowg albo

2) przekazania do PFR informacji o zawarciu umowy o zarzadzanie PPK z inng
instytucja finansowa.”;

po ust. 5a dodaje si¢ ust. Saa—5ad w brzmieniu:

,»daa. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 5, jest opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym lub kwalifikowang pieczecia
elektroniczng PFR, ze wskazaniem w tresci pisma osoby opatrujacej pismo pieczecia.

5ab. PFR przekazuje wezwanie, o ktérym mowa w ust. 5, w postaci elektroniczne;j
do ZUS w celu jego udostepnienia na profilu informacyjnym ZUS.

Sac. ZUS udostepnia wezwanie, o ktorym mowa w ust. 5, na profilu informacyjnym
ZUS, nie wczesnie] niz po uptywie 14 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

5ad. Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 5, uznaje si¢ za skuteczne:

1)  wdniu jego odbioru przez podmiot zatrudniajacy na profilu informacyjnym ZUS;

2) po uplywie 14 dni od dnia jego udostepnienia na profilu informacyjnym ZUS — w

przypadku jego nieodebrania.”;



3) uchyla si¢ ust. 5b;
4)  dodaje si¢ ust. 8 w brzmieniu:
,»8. Koszty obstugi przez ZUS wezwan, o ktérych mowa w ust. 5, za pomocg profilu

informacyjnego ZUS powigkszone o nalezny podatek od towardéw i ustug pokrywa PFR.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 764 i 1806 oraz z 2026 r.
poz. 39) uchyla si¢ art. 31zy'>.

Art. 3. Do wezwan, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu dotychczasowym, wyslanych w formie pisemnej przed dniem wejScia w zZycie
niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

dotychczasowym.

Art. 4. Koszty zmian w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wynikajacych z obstugi wezwan, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 1, w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, pokrywa Polski Fundusz Rozwoju.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE

Celem projektu ustawy jest wprowadzenie mozliwosci elektronicznego wezwania do zawarcia
umowy o zarzadzanie pracowniczym planem kapitalowym (PPK). Projektowana ustawa
zaktada zmian¢ ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. 22026 r. poz. 192) (dale;j: ,,ustawa o PPK”’) oraz zmiang¢ ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z
2025 r. poz. 764, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 8 ust. 1 w zw. z art. 16 ust. 1 ustawy o PPK podmiot zatrudniajacy zwykle ma
obowigzek zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK przed uptywem 3 miesiecy zatrudnienia
pierwszej osoby (szczegdlowe wyliczenie terminu zalezy od konkretnych okolicznosci), chyba
ze wczesniej ta osoba zrezygnuje z dokonywania wptat na PPK. Jezeli podmiot zatrudniajacy
nie zawrze umowy o zarzadzanie PPK, Polski Fundusz Rozwoju S.A. (dalej: ,,PFR”) — na
podstawie art. 8 ust. 5 ustawy o PPK — wzywa w formie pisemnej ten podmiot do zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK. PFR uzyskuje informacje o nowych podmiotach zatrudniajacych
od Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ,,ZUS”). Na podstawie tych informacji PFR
weryfikuje, czy dany podmiot zatrudniajacy wywiazat si¢ z obowigzku zawarcia umowy o

zarzadzanie PPK.

Wezwania do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o
PPK, petia funkcje mobilizujaco-dyscyplinujaca podmioty zatrudniajace. Ma to na celu dbanie
o interes publiczny, jakim jest m.in. zapewnienie osobom zatrudnionym mozliwos$ci
systematycznego gromadzenia oszczednosci w PPK z przeznaczeniem na wyptate po

osiggnigciu przez te osoby 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.

Na mocy art. 31zy'"> ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzono mozliwo$¢ wysylania wezwania, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK, z wykorzystaniem profilu informacyjnego w
systemie teleinformatycznym ZUS. Ta mozliwos$¢ zostata przewidziana jednak tylko na okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID-19 oraz w okresie roku od odwotania ostatniego z nich. Stan zagroZenia epidemicznego

z powodu COVID-19 zostat odwotany z dniem 1 lipca 2023 r. (rozporzadzenie Ministra



Zdrowia z 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu

zagrozenia epidemicznego (Dz. U. poz. 1118)).

Wysytanie wezwan do podmiotéw zatrudniajacych w formie elektronicznej za pomoca
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, tzn. na profile informacyjne podmiotow
zatrudniajacych stanowito rozwigzanie efektywne, oszczedne 1 angazujgce w stopniu nizszym
anizeli proces wysyltki tradycyjnej korespondencji. Taki rodzaj wysylki jest niezwykle
efektywna formg przekazania informacji. Pozwala na bardzo sprawne przekazanie wezwan
bezposrednio do podmiotow =zatrudniajacych. Wezwania w formie elektronicznej,
przekazywane za pomoca ZUS, zostaly zaakceptowane i pozytywnie odebrane przez
przedsigbiorcow oraz stanowig element zwigzany ze wspieraniem digitalizacji i
zrbwnowazonego rozwoju Panstwa. W obecnym stanie prawnym nalezy wskaza¢ na brak
mozliwo$ci wykorzystania Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w celu przeprowadzenia
wysytki przedmiotowych wezwan, co oznacza konieczno$¢ powrotu do rozwigzan

tradycyjnych, a tym samym stanowi odejscie od stosowanej i akceptowanej praktyki.

Wysytanie wezwan do podmiotéw zatrudniajacych w formie elektronicznej za pomoca
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, tzn. na profile informacyjne tych podmiotow, okazato
si¢ bardzo udanym rozwigzaniem. Z uwagi na funkcjonowanie juz niezbednej infrastruktury

informatycznej, wdrozenie tego rozwigzania na state jest takze racjonalne.

W tym celu konieczne jest jednak kompleksowe uregulowanie tego rozwigzania na stale
w ustawie o PPK. Zaangazowanie ZUS w wykonywanie ustawy o PPK jest juz przewidziane
w innych przepisach ustawy o PPK. Jest to zreszta zgodne z zalozeniem wyrazonym w art. 71
ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2026 r.
poz. 199, z p6zn. zm.), w mysl ktérego ZUS wykonuje nie tylko zadania przewidziane tg

ustawa, ale rowniez zadania powierzone na podstawie innych ustaw.

W projektowanych zmianach ustawy o PPK proponuje si¢, ze wezwania PFR do zawarcia
umoéw o zarzadzanie PPK bedg kierowane do podmiotow zatrudniajacych wylacznie w drodze
elektronicznej za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym przez ZUS, proponuje si¢ usuniecie z przepisu art. 8 ust. 5 ustawy o PPK formy
pisemnej wezwania, a takze wskazania skuteczno$ci wezwania okreslonego jako moment
zwrotnego potwierdzenia odbioru lub poprzez nadanie przesytka polecong po bezskutecznej
dwukrotnej probie dostarczenia pisma za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Bez zmiany
proponuje si¢ pozostawienie 30-dniowego terminu na zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK,

ktéry powinien by¢ liczony od dnia dorgczenia wezwania. Z tego samego powodu, jako zbedny,



proponuje si¢ uchylenie art. 8 ust. 5b ustawy o PPK, ktory dotyczy wydruku wezwania, a

sposob podpisania wezwania w postaci elektronicznej proponuje si¢ okresli¢ w ust. Saa.

W zwiazku z tym, ze art. 67 ustawy o PPK dotyczy optat za realizacj¢ obowigzkow, o ktérych
mowa w art. 8 ust. 4 1 5 ustawy o PPK, nalezy wskaza¢, ze zmiany w art. 8 ust. 5 nie wplyna

na upowaznienie ustawowe zawarte w art. 67 ust. 3 ustawy o PPK.

Projektowany przepis art. 8 ust. Saa przewiduje, ze wezwanie jest opatrzone kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym lub kwalifikowana
pieczecia elektroniczng PFR, ze wskazaniem w tre$ci pisma osoby opatrujacej pismo pieczecia
(por. np. art. 14 § la 1 1b Kodeksu postepowania administracyjnego). Jest to zgodne z
przyjetymi wymogami dla pism urzgdowych, w celu jednoznacznej identyfikacji i zachowania
autentycznosci pisma zawierajacego wezwanie. Tak sporzadzone wezwanie w postaci
elektronicznej, w mysl projektowanego art. 8 ust. 5ab, PFR przekazuje do ZUS w celu jego
udostgpnienia na profilu informacyjnym ZUS, ktéry w mys$l projektowanego art. Sac
doreczatby podmiotowi zatrudniajgcemu zidentyfikowanemu przez PFR nie wczes$niej niz po
uplywie 14 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Termin wskazany w projektowanym
art. 5ac wynika z tego, ze ZUS potrzebuje czasu na przeanalizowanie otrzymanego wezwania,
a takze potrzebuje dodatkowo czasu na wygenerowanie wezwan dla podmiotu zatrudniajacego,
ktory nie dopelitl obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK. Ponadto ZUS daje
dodatkowy czas podmiotowi zatrudniajgcemu na weryfikacje informacji otrzymanej od PFR, a

takze na ewentualne ztozenie wyjasnien do PFR.

Dorgczenie nastgpowaloby przez udostgpnienie wezwania na profilu informacyjnym podmiotu
zatrudniajacego. Taki profil, zgodnie z art. 47b ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spolecznych, zobowigzany jest zalozy¢ kazdy ptatnik sktadek, a jezeli
nie dopetni tego obowiazku, to —zgodnie z ust. 2 tego artykutu — profil zaktada dla tego ptatnika
sam ZUS.

W projektowanym art. 8 ust. Sad ustawy o PPK przewiduje si¢, ze wezwanie bedzie uznawane
za skuteczne w dniu odbioru tego wezwania przez podmiot zatrudniajacy, o ktorym mowa w
art. 8 ust. 5 na profilu informacyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym
udostgpnionym przez ZUS (pkt 1), badz po uplywie 14 dni od dnia udostgpnienia tego
wezwania na profilu informacyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym

udostepnionym przez ZUS — w przypadku jego nieodebrania (pkt 2).



Projektowany przepis art. 8 ust. 8 przewiduje, ze PFR bedzie pokrywal koszty obstugi przez
ZUS wezwan, kierowanych przez PFR do podmiotéw zatrudniajacych za pomoca profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym ZUS powigkszone o nalezny
podatek od towarow i ustug (VAT). Tym samym koszty realizacji tego zadania przez ZUS beda
finansowane przez PFR analogicznie jak dotychczas na podstawie art. 31zy!> ust. 5 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych.

Projektowany przepis art. 8 ust. 8 przewiduje, ze PFR bedzie pokrywal koszty udostepnienia
wezwan, kierowanych przez PFR do podmiotéw zatrudniajagcych za pomoca profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym ZUS powigkszone o nalezny

podatek od towardw i ustug (VAT).

W tym kontek$cie wskaza¢ nalezy, ze opodatkowaniu podatkiem VAT podlegaja m.in.
odptatna dostawa towardéw i odplatne §wiadczenie ustug na terytorium kraju (na podstawie
art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2025 r.
poz. 775, z pdzn. zm.)). Dla celow opodatkowania VAT $§wiadczenie ustug dokonywane jest
odptlatnie, jezeli lacznie spetnione sg nast¢pujace warunki:

1) istnieje stosunek prawny pomiedzy ustugobiorcg 1 ustlugodawca (przy czym stosunek
prawny pomig¢dzy podmiotami moze powstawac¢ roOwniez na zasadach innych niz umowne;
fakt, ze stosunek prawny powstaje na podstawie aktu prawnego (ustawy), a nie np. umowy,
nie ma znaczenia dla jego istnienia oraz nie powoduje braku opodatkowania VAT),

2) w ramach stosunku prawnego nastgpuje wymiana swiadczen wzajemnych oraz

3) S$wiadczenie otrzymywane przez ustugodawce stanowi rzeczywiste odzwierciedlenie

wartosci ushugi $wiadczonej ustugobiorcy.

Nalezy mie¢ na uwadze, Ze czynnosci wykonywane przez ZUS na rzecz PFR beda sprowadzac
si¢ w istocie do S$wiadczenia ustugi obstugi wezwan kierowanych przez PFR do
przedsiebiorcow (poprzez wysytanie dostarczonych przez PFR wezwan w systemie
teleinformatycznym ZUS). Wynagrodzenie z tytulu tych ushug zostato ustalone w wysokosci
poniesionych w zwigzku z ich wykonywaniem kosztow, powigkszonej o podatek VAT.
W takiej sytuacji uzna¢ nalezy, ze takie czynnosci podlegaja opodatkowaniu VAT na zasadach

ogolnych.

W zwigzku z projektowanym wprowadzeniem na state do ustawy o PPK rozwigzania

okre$lonego w regulacji zawartej obecnie w art. 31zy'> ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych



rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zasadne jest uchylenie

powyzszego przepisu (projektowany art. 2).

W projektowanym art. 3 wskazano, ze do wezwan wystanych przed dniem wejscia w zycie
projektowanej regulacji bedg stosowane obecnie obowigzujace przepisy. Aktualnie dorg¢czanie
wezwan moze odbywac si¢ w formie pisemnej, zatem do wezwan wystanych pisemnie przed
dniem wejscia w zycie nowej regulacji powinny mie¢ zastosowanie przepisy dotychczasowe.

Zasadne jest zatem zamieszczenie w projekcie regulacji przejSciowej w powyzszym zakresie.

Projektowany przepis art. 4 przewiduje, ze PFR bedzie pokrywal koszty zmian w systemie
teleinformatycznym ZUS wynikajacych z obstugi wezwan, o ktéorych mowa w art. 8 ust. 5
ustawy o PPK. Powyzsza zmiana wynika z celu catkowitej automatyzacji procesu obstugi

wezwan.

Ze wzgledu na fakt, ze wezwania PFR do zawarcia uméw o zarzadzanie PPK bedg kierowane
do podmiotow zatrudniajagcych wylacznie w drodze elektronicznej za pomocg profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym przez ZUS, i
Zaklad Ubezpieczen Spotecznych bedzie na state uczestniczyt w tym procesie, w art. 8 ust. 8
ustawy o PPK 1 w art. 4 projektowanej ustawy zaproponowano przepisy, ktoére pozwolg na

uproszczenie obstugi kosztow po stronie ZUS 1 PFR.

Na koszty ponoszone przez ZUS, pokrywane przez PFR, w zwigzku z przyjeciem nowego,

statego zadania sktadajg sig:

e koszty modyfikacji systemu informatycznego — w celu catkowitej automatyzacji procesu
obstugi wezwan,

e koszty obstugi pojedynczego wezwania.
Projekt przewiduje, Zze ustawa wejdzie w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Projekt ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Projektowana ustawa nie wymaga przedstawiania organom 1 instytucjom Unii Europejskiej
w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.
W szczeg6lnosci, zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady 98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998 r.
w sprawie konsultacji Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wladzom krajowym
w sprawie projektow przepisow prawnych (Dz. Urz. WE L 189 z 03.07.1998, str. 42 — Dz. Urz.
UE Polskie Wydanie Specjalne rozdz. 1, t. 1, str. 446), projekt ustawy nie podlega konsultacji

z Europejskim Bankiem Centralnym.



Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepisoOw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.), dlatego

tez projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.) projekt ustawy zostal udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji,

w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Zawarte w projekcie regulacje beda miaty wptyw na dziatalno$¢ mikroprzedsi¢biorcow, matych
i $rednich przedsigbiorcow zgodnie z ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw
(Dz. U. 22025 r. poz. 1480, z p6zn. zm.). Wezwania kierowane do podmiotdéw zatrudniajacych
wylacznie w drodze elektronicznej, za pomocg profilu informacyjnego ZUS utworzonego w
systemie teleinformatycznym, stanowi¢ beda utatwienie w komunikacji z PFR 1 beda bardziej

efektywne.
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Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Jarostaw Niezgoda — Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Rynku
Finansowego w Ministerstwie Finansow,

Tel. 22 694-58-28

e-mail: sekretariat.fn@mf.gov.pl

Magdalena Andrzejak, Departament Rozwoju Rynku Finansowego,
e-mail: magdalena.andrzejak3@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Polski Fundusz Rozwoju S.A. (dalej: ,,PFR”) na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192) (dalej: ,,ustawa o PPK”) jest zobowigzany do wystania
wezwan w formie pisemnej do zawarcia uméw o zarzgdzanie PPK do podmiotow zatrudniajgcych, ktére w terminach
wskazanych w ustawie o PPK nie zawarly umow o zarzadzanie PPK. Ma to na celu dbanie o interes publiczny jakim jest
m.in. zapewnienie osobom zatrudnionym mozliwosci systematycznego gromadzenia oszczednosci w PPK z
przeznaczeniem na wyptate po osiagnieciu przez te osoby 60. roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie.

Na mocy przepisu art. 31zy'* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2025 1. poz. 764, z pdzn. zm.) (dalej: ,,ustawa COVID-19”) wprowadzono mozliwo$¢ wysylania wezwania, o
ktérym mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK, za pomocg profilu informacyjnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (dalej: ,,ZUS”). Ta mozliwo$¢ zostata przewidziana jednak jedynie na okres obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 oraz w okresie roku od odwotania
ostatniego z nich. Stan zagrozenia epidemicznego z powodu COVID-19 zostal odwotany z dniem 1 lipca 2023 r.
(rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwolania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
zagrozenia epidemicznego (Dz. U. poz. 1118)). W zwiazku z wprowadzeniem na stale do ustawy o PPK rozwigzania
okreslonego w regulacji zawartej obecnie w art. 31zy'>, w konsekwencji zasadne jest usuniecie z tej ustawy regulacji art.
3lzy'.

Wezwania do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 ustawy o PPK, petnig funkcje
mobilizujaco-dyscyplinujaca podmioty zatrudniajagce. Wysylanie wezwan do podmiotéw zatrudniajagcych w formie
elektronicznej za pomoca Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, tzn. na profile informacyjne podmiotéw zatrudniajacych,
stanowilo rozwigzanie efektywne, oszczgdne i angazujagce w stopniu nizszym anizeli proces wysylki tradycyjnej
korespondencji. Taki rodzaj wysylki jest niezwykle efektywna forma przekazania informacji. Pozwala na bardzo sprawne
przekazanie wezwan bezposrednio do podmiotdéw zatrudniajgcych. Wezwania w formie elektronicznej, przekazywane za
pomoca ZUS zostaty zaakceptowane i pozytywnie odebrane przez przedsigbiorcow oraz stanowig element zwigzany ze
wspieraniem digitalizacji i zrbwnowazonego rozwoju Panstwa. W obecnym stanie prawnym nalezy wskaza¢ na brak
mozliwosci wykorzystania Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w celu przeprowadzenia wysyltki przedmiotowych
wezwan, co oznacza konieczno$¢ powrotu do rozwigzan tradycyjnych, a tym samym stanowi odejscie od stosowanej i
akceptowanej praktyki.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Majac na wzgledzie dotychczasowa wspotprace PFR 1 ZUS, wynikajaca z wykonywania przepisow ustawy o PPK oraz
ustawy COVID-19 w zwigzku z realizacja programu pracowniczych planow kapitalowych, w celu rozwigzania problemu, o
ktéorym mowa w pkt 1 powyzej, proponuje si¢ przyjecie rozwiazania zaktadajacego, ze wezwania PFR do zawarcia uméw o
zarzadzanie PPK beda kierowane do podmiotow zatrudniajacych wylacznie w drodze elektronicznej za pomoca Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS. Rozwigzanie to sprawdzilo si¢ podczas obowigzywania ustawy COVID-19. Dotychczasowe




rozwigzanie, umozliwiajace realizacj¢ procesow w latach 2021-2023, bylto wdrazane pod duzg presjg czasu i niektore zadania
wymagajg dodatkowych prac po stronie ZUS celem wigkszej automatyzacji procesu.

Na koszty ponoszone przez ZUS w zwigzku z przyjeciem nowego, stalego zadania sktadaja sie¢:

* koszty modyfikacji systemu informatycznego — w celu catkowitej automatyzacji procesu obstugi wezwan,
* koszty obstugi pojedynczego wezwania.

Koszty te ma pokrywa¢ PFR.

Wdrozenie tego rozwigzania na stale jest racjonalne i uzasadnione. Majac na wzgledzie powyzsze, proponuje si¢:

1. Wprowadzenie rozwiazania zakladajacego, ze wezwania do zawarcia umow o zarzadzanie PPK beda kierowane przez PFR
do podmiotéw zatrudniajacych wylacznie w drodze elektronicznej za pomocg Platformy Ustug Elektronicznych ZUS oraz
jednoczesne usunigcie wskazania formy pisemnej, a takze wskazania skuteczno$ci wezwania okreslonego jako moment
zwrotnego potwierdzenia odbioru lub poprzez nadanie przesytka polecong po bezskutecznej dwukrotnej probie dostarczenia
pisma za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. Ustalenie, zgodnie z przyjetymi wymogami dla pism urzedowych, ze PFR zobowigzany bgdzie do opatrzenia pisma
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym lub kwalifikowang pieczecia
elektroniczng PFR, ze wskazaniem w tre$ci pisma osoby opatrujacej pismo pieczecia.

3. Okreslenie, ze wezwanie bgdzie uznawane za skutecznie dor¢czone w momencie odbioru tego wezwania przez podmiot
zatrudniajacy, na profilu informacyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez ZUS, badz po
uplywie 14 dni od dnia udostepniania tego wezwania na profilu informacyjnym utworzonym w systemie teleinformatycznym
udostepnionym przez ZUS — w przypadku jego nieodebrania.

4. Wprowadzenie przepisu dotyczacego pokrywania przez PFR kosztéw obstugi przez ZUS wezwan, kierowanych przez PFR
do podmiotéw zatrudniajacych za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym ZUS i zmian
w systemie teleinformatycznym ZUS wynikajacych z obstugi wezwan.

Ze wzgledu na fakt, ze wezwania PFR do zawarcia umow o zarzadzanie PPK beda kierowane do podmiotéw zatrudniajacych
wylacznie w drodze elektronicznej za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostgpnionym przez ZUS, i Zaktad Ubezpieczen Spolecznych bedzie na state uczestniczyt w tym procesie, to w art. 8 ust. 8
ustawy o PPK i art. 4 projektowanej ustawy zaproponowano przepisy, ktore pozwolg na uproszczenie obstugi kosztow po
stronie ZUS 1 PFR.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak informacji.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie

PFR 1 Informacja ogélnodostgpna Optymalizacja procesowa i
kosztowa obstugi procesu

wezwan podmiotéw
zatrudniajacych do zawarcia

umowy o zarzadzanie PPK.
ZUS 1 Informacja ogolnodostepna Realizacja procesu
udostepnienia wezwan PFR za
pomoca Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS.
Przedsigbiorcy W 4 kwartale 2025 r. Informacja ogolnodostepna na | Otrzymywanie wezwan PFR za
byto w Polsce stronie GUS: Gléwny Urzad | pomocg Platformy Ustug
2 909 645 aktywnych Statystyczny / Obszary Elektronicznych ZUS.

przedsigbiorstw. tematyczne / Podmioty
gospodarcze. Wyniki
finansowe / Przedsigbiorstwa
niefinansowe /
Przedsigbiorstwa aktywne w 4
kwartale 2025 r.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostat przekazany do konsultacji publicznych i opiniowania nastgpujacym podmiotom, m.in.: Polskiemu
Funduszowi Rozwoju, Gieldzie Papierow Wartosciowych, Narodowemu Bankowi Polskiemu, Komisji Nadzoru
Finansowego, Rzecznikowi Finansowemu, Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, Izbie Zarzadzajacych
Funduszami i Aktywami, Polskiej Izbie Ubezpieczen, Zwiazkowi Bankéw Polskich, Krajowej Spoéldzielczej Kasie
Oszczgdno$ciowo-Kredytowej, Krajowemu Zwigzkowi Bankow Spoétdzielczych, Urzgdowi Ochrony Konkurencji i
Konsumentow, Urzedowi Ochrony Danych Osobowych, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych, z terminem 5 dni od dnia otrzymania projektu.

2




Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440, z p6zn. zm.), projekt zostat
skierowany do konsultacji z nastgpujacymi reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi: Komisjg Krajowag NSZZ
,»Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Natomiast na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.), projekt zostat skierowany do zaopiniowania przez Rad¢ Dialogu
Spotecznego.

Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423), projekt zostat rowniez
przekazany do zaopiniowania przez nastepujace reprezentatywne organizacje pracodawcow: Konfederacje ,,Lewiatan”,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej, Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow,
Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow, Federacje Przedsigbiorcow Polskich oraz Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Skrocony termin do zgtoszenia uwag podyktowany jest celem deregulacyjnym projektu, o szczegdlnej randze legislacyjne;j,
jak 1 waskim zakresem jego regulacji.

Projekt zostal udostepniony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie (0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet pafstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Brak wplywu na sektor finanso6w publicznych. Zgodnie z projektowanym art. 8 ust. 8 ustawy o
Zrédta finansowania PPK, koszt obstugi wezwan przez ZUS za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w
systemie teleinformatycznym ZUS pokrywa PFR ze §rodkow PFR.

Dodatkowe informacje, | Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych, w

w tym wskazanie szczegolnosci nie wystapi skutek w postaci zwigkszenia wydatkéw lub zmniejszenia dochodow
zrédet danych i jednostek sektora finansow publicznych.

przyjetych do obliczen

zalozen Rzetelne oszacowanie kosztow modyfikacji systemu informatycznego Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych nie jest mozliwe na obecnym etapie prac legislacyjnych. W opinii ZUS okre$lenie
w jakim zakresie projektowane zmiany bg¢da mialy wplyw na modyfikacje systemu
informatycznego wymaga dluzszej analizy.

7. Wplyw na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow, oraz na
rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mln 71, srednich
ceny stafe przedsiebiorstw
_ r) rodzina, obywatele oraz | 0 0 0 0 0 0 0
gospodarstwa domowe
duze przedsigbiorstwa Brak wpltywu.




W ujeciu sektor mikro-, matych i | Brak wptywu.
niepienieznym | $rednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele, Brak wptywu.
gospodarstwa domowe,
osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Niemierzalne Uproszczenie procesu obstugi pism tradycyjnych.

Wezwania kierowane do podmiotéw zatrudniajgcych wylgcznie w drodze
elektronicznej za pomocg profilu informacyjnego ZUS utworzonego w systemie
teleinformatycznym stanowi¢ beda utatwienie w komunikacji z PFR 1 bedzie to
efektywne.

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

U nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli | [ nie
zgodnosci). nie dotyczy
zmniejszenie liczby dokumentow [J zwigkszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur L] zwigkszenie liczby procedur
[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [J wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
L] inne: U] inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich tak
elektronizacji. ] nie
[ nie dotyczy

Komentarz: Wezwania kierowane do podmiotéw zatrudniajgcych wylacznie w drodze elektronicznej za pomoca profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym ZUS zmniejszg liczbe sporzadzanych dokumentow w
papierze. Sg oszczedne i angazujace w stopniu nizszym anizeli proces wysylki tradycyjnej korespondencji. Taki rodzaj
wysyiki jest niezwykle efektywng forma przekazania informacji.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

srodowisko naturalne (1 demografia informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny L] mienie panstwowe L] zdrowie

[ sady powszechne, administracyjne | [ inne:
lub wojskowe

Zmniejszenie zuzycia papieru do korespondencji wptynie pozytywnie na srodowisko naturalne.
Projektowane rozwigzanie stanowi element zwigzany ze wspieraniem digitalizacji i
zréwnowazonego rozwoju Panstwa. Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wpltywu na sytuacje
1 rozw0j regionalny oraz pozostate obszary, o ktérych mowa w pkt 10.

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planuje si¢, ze przepisy projektowanej ustawy wejda w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Zgodnie z ustawg o PPK Rada Ministrow dokonuje przegladu funkcjonowania PPK po wej$ciu w zycie ustawy i przedklada
Sejmowi informacj¢ o skutkach jej obowigzywania wraz z ewentualnymi propozycjami zmian nie rzadziej niz co 4 lata.




13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




RAPORT Z KONSULTACJI
projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych oraz ustawy o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (nr UDER9Y9 z wykazu)

1. Omowienie wynikow konsultacji publicznych i opiniowania.

Projekt ustawy zostal przekazany do konsultacji publicznych i opiniowania nast¢pujacym podmiotom: Polskiemu Funduszowi Rozwoju, Gieldzie Papierow
Wartos$ciowych, Narodowemu Bankowi Polskiemu, Komisji Nadzoru Finansowego, Rzecznikowi Finansowy, 1zbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych,
Izbie Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Polskiej Izbie Ubezpieczen, Zwigzkowi Bankéw Polskich, Krajowej Spotdzielczej Kasie Oszczedno$ciowo-
Kredytowej, Krajowemu Zwigzkowi Bankow Spoétdzielczych, Urzedowi Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Urzedowi Ochrony Danych Osobowych,
Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych.

Projekt zostat skierowany do konsultacji z nastgpujacymi reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkow Zawodowych.

Projekt zostat skierowany do zaopiniowania przez Rad¢ Dialogu Spotecznego.
Projekt zostal rowniez przekazany do zaopiniowania przez nastgpujace reprezentatywne organizacje pracodawcoéw: Konfederacje ,,Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta

Polskiego, Pracodawcow Rzeczypospolite] Polskiej, Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow, Zwiazek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow, Federacje
Przedsigbiorcow Polskich oraz Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

W ramach konsultacji publicznych i opiniowania nastgpujace podmioty zglosity uwagi:

Jednostka
redakcyjna/czesé
projektu zalozen
projektu ustawy

1. |Uwaga ogdlna | IZFiA W zwigzku z przekazaniem do uzgodnien, opiniowania i konsultacji publicznych | Uwaga  przyjeta  do
projektu ustawy o zmianie ustawy o pracowniczych planach kapitalowych, | wiadomosci

(numer z wykazu prac legislacyjnych: UDER99, dalej ,,Projekt”), Izba
Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami oraz Izba Gospodarcza Towarzystw
Emerytalnych popieraja zmiany zaproponowane w art. 8 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, wskazane w art. 1
pkt 1) — 4) Projektu.

Podmiot, ktéry
przedstawil Stanowisko/opinia podmiotu Stanowisko
stanowisko/ opini¢

Lp.




Jednoczes$nie Izby nie zglaszaja uwag dotyczacych odstgpienia od dokonywania
zmian w art. 67 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych oraz w
Rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie oplaty za
prowadzenie Ewidencji Pracowniczych Planow Kapitalowych oraz realizacje
obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 8 ust. 4 i 5 ustawy o pracowniczych planach
kapitalowych wydanym na podstawie art. 67 ust. 3 ww. ustawy.

Uwaga ogolna

Forum
Zwiazkow
Zawodowych-
Krajowy
Zwigzek
Zawodowy
Inspektorow
Kontroli ZUS

Krajowy Zwigzek Zawodowy Inspektorow Kontroli ZUS nie wnosi uwag
dotyczacych zasadno$ci wprowadzenia rozwigzania zaktadajacego, ze wezwania
PFR do zawarcia umow o zarzadzanie PPK beda kierowane do podmiotow
zatrudniajacych wylacznie w drodze elektronicznej za pomocg Platformy Ustlug
Elektronicznych ZUS.

Na uwage zastuguje kwestia poniesionych wczesniej kosztow odpowiednich
rozwigzan teleinformatycznych co skutkuje tym, iz w/wym. Rozwigzanie
powinno z powodzeniem by¢ wykorzystywane, a wdrozenie tego rozwigzania na
state jest racjonalne 1 uzasadnione.

Projektowany przepis art. 8 ust. 8 przewiduje, ze PFR bedzie pokrywat koszty
obstlugi przez ZUS wezwan, kierowanych przez PFR do podmiotow
zatrudniajacych za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym ZUS powigkszone o nalezny podatek od towaréw 1 ustug
(VAT). Tym samym koszty realizacji tego zadania przez ZUS beda finansowane
przez PFR analogicznie jak dotychczas na podstawie art. 31zy'> ust. 5 ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Zwracamy jednak
uwage na konieczno$¢ urealnienia/zwaloryzowania ponoszonych kosztow nie
tylko w przypadku projektowanej zmiany, ale juz obslugiwanych zadan przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Uwaga  przyjeta  do
wiadomosci. Poza
wiasciwoscig MF.

Art. 1

ZUS

Z projektu wynika, ze udzial Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w realizacji
zadania nie sprowadza si¢ wylacznie do udostepnienia systemu informatycznego
do przekazywania wezwan, lecz obejmuje rowniez przeanalizowanie wezwania
oraz wygenerowanie wezwan dla podmiotu zatrudniajacego, na co — wedlug
projektodawcy — Zaktad potrzebuje czasu w wymiarze co najmniej 14 dni.
Zadanie to jest zadaniem nowym i powierzonym ZUS na stale.

Uwaga nieuwzgledniona.
Majac na uwadze uwagi
zgloszone podczas
posiedzenia SKRM
zasadnym wydaje si¢
odstapienie od wskazania
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Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze w proponowanych przepisach zawarto
regulacje o uznaniu wezwania za skuteczne - w dniu jego odbioru przez podmiot
zatrudniajacy albo po 14 dniach od jego umieszczenia na profilu informacyjnym.
Rozwigzanie, ktore bylo wykorzystywane do obslugi wezwan PFR w latach
2021-2023 nie pozwala na pelng realizacj¢ proponowanych przepisow. W
systemie Zaktadu nie ma funkcjonalnosci, ktora zapewnitaby odpisywanie daty
odbioru poszczegdlnych wezwan i przekazanie tej informacji do PFR. Ponadto
zadanie umieszczania wezwan na profilach ptatnikow sktadek — jako zadanie
czasowe, do szybkiego wykonania - nie bylo zautomatyzowane, wymagalo
ingerencji pracownikéw Zaktadu.

Poniewaz zadanie ma by¢ stale realizowane przez Zakltad, to jego obstuga
powinna by¢ zautomatyzowana, a co za tym idzie konieczne bg¢dzie dokonanie
zmian w systemie informatycznym. W zwigzku z powyzszym szczegdtowego
uregulowania wymaga kwestia kosztow obstugi wezwan. W latach 2021-2023
kwestie te byly regulowane w porozumieniu i aneksach do niego. PFR regulowat
koszty obstlugi wezwan na podstawie faktur wystawionych przez Zaktad. W
pierwszym etapie okreslone zostaly koszty zmian w systemie informatycznym, a
nastepnie co roku okreslana byta kwota za obstuge jednego wezwania. Stoimy na
stanowisku, ze poniewaz zadanie — zgodnie z projektem ustawy — ma by¢ stale
realizowane przez Zakltad, w zakresie kosztow obstugi jednego wezwania w
ustawie powinna zosta¢ okreslona kwota bazowa 1 wskazanie, ze bedzie ona
podlega¢ corocznej waloryzacji. Uprosci to obstuge kosztow po stronie Zaktadu
1 bedzie transparentne dla PFR. Dodatkowo w ustawie powinno by¢ wprost
wskazane, ze PFR ponosi koszty modyfikacji sytemu informatycznego Zaktadu
w zwigzku z przeniesieniem zadania do Zaktadu.

Regulacja taka mogtaby polega¢ na rozszerzeniu brzmienia art. 1 projektu:

,»4) dodaje si¢ ust. 8 - 12 w brzmieniu:

,»3. Koszty zmian w systemie teleinformatycznym ZUS wynikajacych z obstugi
wezwan, o ktorych mowa w ust. 5, za pomocg profilu informacyjnego ZUS,
powigkszone o nalezny podatek od towarow 1 ustug, pokrywa PFR.

9.Koszty udostepnienia wezwan, o ktorych mowa w ust. 5, za pomoca profilu
informacyjnego ZUS, powigkszone o nalezny podatek od towarow 1 ustug,
pokrywa PFR.

10.Optata za jednostkowe udostepnienie wezwania, o ktérym mowa w ust. 5, na
profilu informacyjnym ZUS, wynosi 2,68 zt netto.

optaty za jednostkowe
udostgpnienie wezwania,
a tym samym odstgpienie
od wprowadzenia
corocznej waloryzacji tej
optaty. Zaproponowane
rozwigzanie bgdzie
analogicznie jak byto
wprowadzone na
podstawie art. 31zy"° ust.
5 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych
rozwiqzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych
oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.
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11.0Optata, o ktérej mowa w ust. 10, podlega waloryzacji corocznie, 14 dni od
ogloszenia komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie
sredniorocznego wskaznika cen towarow 1 ustlug konsumpcyjnych ogétem w
poprzednim roku kalendarzowym.

12.Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty oplaty przez wskaznik waloryzacji,
bedacy sredniorocznym wskaznikiem cen towarow i ushlug konsumpcyjnych
ogblem w poprzednim roku kalendarzowym oglaszanym przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W wyniku
przeprowadzonej waloryzacji kwota oplaty nie moze ulec obnizeniu.”.

Ponadto wskazujemy, ze proponowane w art. 8 ust. 5ad projektu ustawy
sformutowanie tj. ,,Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 5, uznaje si¢ za skuteczne:
(...)” nie koreluje w petni z intencjg ustawodawcy wskazang w uzasadnieniu
projektu. Proponujemy doprecyzowanie poprzez nastepujaca modyfikacje
»Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 5, uznaje si¢ za skutecznie dorgczone: (...)".

Art. 1

PUODO

Art. 1 projektu ustawy zmiang 2 dodaje w art. 8 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 427 oraz z
2025 r. poz. 1216) ust. 5aa w brzmieniu: ,,Wezwanie, o ktorym mowa w ust. 5,
jest opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym,
podpisem osobistym, mechanicznie odtwarzanym podpisem osoby uprawnionej
do jego podpisania lub kwalifikowang pieczecig elektroniczng PFR, ze
wskazaniem w treSci pisma osoby opatrujacej pismo pieczgcia”. Jak wynika z
uzasadnienia do projektu ustawy ,,(...) wezwanie w postaci elektronicznej wraz
z nazwa 1 NIP podmiotu zatrudniajagcego, w mysl projektowanego art. 8 ust. Sab,
PFR przekazuje do ZUS w celu jego umieszczenia na profilu informacyjnym
ZUS, ktory w mysl projektowanego art. Sac doreczalby podmiotowi
zatrudniajacemu zidentyfikowanemu przez PFR nie wcze$niej niz po uptywie 14
dni roboczych od dnia jego otrzymania”.

Przyjmujac rozwigzania w takim zakresie rozwazy¢ nalezy ryzyko zwigzane z
wykorzystywaniem prywatnych narzedzi pracownika do celow stuzbowych.
Celem prawodawcy powinno by¢ eliminowanie rozwigzan powodujacych
nieuzasadniong ingerencj¢ w prywatnos¢ pracownika. Osoba fizyczna
uprawniona przez podmiot publiczny do wykonywania obowigzkoéw
wynikajacych ze stosunku pracy nie moze by¢ zobowigzana do ujawniania

Uwaga  przyjeta
wiadomosci

do
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swoich danych (oprocz imienia i nazwiska), tj. numeru PESEL (poprzez
podpisywanie dokumentow elektronicznych). Pracownik — reprezentujac
pracodawce na rzecz podmiotéw trzecich dla celow potwierdzania wykonania
czynnosci stuzbowych powinien postugiwaé si¢ narzgdziami zapewnionymi
przez pracodawce. Prawidtowa praktyka powinno by¢ stosowanie rozwigzan
opartych o korzystanie przez pracownikow ze shuzbowych narzgdzi do
identyfikacji oraz do sktadania podpisow. Tozsamo$¢ pracownika
reprezentujacego pracodawce powinna by¢ zawsze potwierdzana przez takie
metody uwierzytelniania jak np. nadang piecz¢¢ urzedowa. Takie rozwigzanie
przyczyni si¢ takze do poszanowania przepisdOw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2024/1183 z dnia 11 kwietnia 2024 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia (UE) nr 910/2014 w odniesieniu do ustanowienia
europejskich ram tozsamosci cyfrowej (Dz. Urz. UE L 2024/1183 z 30.04.2024)
zwanego rozporzadzeniem eIDAS2.

Prezes UODO zwracat uwage na powyzsze m.in. w wystapieniu skierowanym do
Ministra Cyfryzacji dotyczacym rozwiazan przyjetych w ustawie o dor¢czeniach
elektronicznych (pismo z 18 pazdziernika 2024 r., znak: DOL.413.7.2024

2. Informacja o okresie przeprowadzenia konsultacji publicznych i opiniowania i terminie wyznaczonym do zaje¢cia stanowiska.

Przewidziany zostat 5-dniowy termin do zglaszania uwag. Skrécony termin do zgloszenia uwag podyktowany byt celem deregulacyjnym projektu, o szczegdlnej
randze legislacyjnej, jak 1 waskim zakresem jego regulacji.

3. Omowienie wynikow zasi¢gni¢cia opinii, dokonania konsultacji albo uzgodnienia projektu z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w
tym Europejskim Bankiem Centralnym.

Nie dotyczy.

4. Podmioty, ktore zglosily zainteresowanie pracami nad projektem w trybie przepisow o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem ustawy w ww. trybie.
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