UMOWADNr..............

Zawarta w dniu ...........oceeiiinnn.. w Zakopanem pomiedzy:

Powiatowa  Stacja  Sanitarno-Epidemiologiczng  34-500  Zakopane, ul.  Chramcowki  19a
NIP736-144-48-97 reprezentowang przez mgr Beate Trojanska — Dyrektor zwang dalej ,,Zleceniodawca”

zwanym dalej ,,Zleceniobiorca” o nastepujacej tresci:
§1

Przedmiotem zlecenia jest odplatne sprawowanie profilaktycznej opieki nad pracownikami przez
wykonywanie przez Zleceniobiorce badan lekarskich wstgpnych, kontrolnych i okresowych w celu ustalenia
zdolnosci pracownika do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku, o ktérym mowa w art. 229 § 1
i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2020 poz. 1320 ze zm.), ustawie z dnia 27
czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1175, 1997 ze zm.), Rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.
2131 ze zm.).

1. Zleceniodawca kazdorazowo be¢dzie wskazywat imiennie osoby i okreslat rodzaj badania.
2. Zleceniobiorca po przeprowadzeniu badania wydaje na jego podstawie orzeczenie, ktore dorgczy
Zleceniodawcy.

§2
Zleceniobiorca o§wiadcza, ze jest uprawniony do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy.

§3

1. Badania wstepne beda przeprowadzane w miarg przyjec do pracy,
Badania kontrolne bedg przeprowadzane na biezagco w miare potrzeb

N

3. Badania okresowe begda przeprowadzane po uprzednim uzgodnieniu terminu ze Zleceniobiorcg terminu
badan.
§4

Badania okreS$lone w § 1 beda przeprowadzane przez uprawnionego w rozumieniu ustawy z 14 lipca 2014 r. o
stuzbie medycyny pracy lekarza na podstawie:

Imiennego skierowania wydanego przez Zleceniodawce w przypadku badania wstgpnego, kontrolnego
i okresowego.

§5

Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do:

- przekazywaniu informacji o wystapieniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,

- zapewnienia mozliwo$ci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy, w czegsci
odnoszacej si¢ do warunkow pracy.

§6

Strony uzgodnity, ze miejscem wykonywania badan bedzie Gabinet Lekarski



§7

Zleceniobiorca moze poszerzy¢ zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania
dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krotszy termin nastgpnego badania, niz okre$lono we wskazowkach
metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidlowej oceny stanu zdrowia dokonywanej w
celu wydania osobie przyjmowanej do pracy lub pracownikowi orzeczenia lekarskiego.

§8

Naleznos$¢ ptatna bedzie po doreczeniu Zleceniodawcy orzeczenia lekarskiego na podstawie wystawionej
faktury.

§9
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
§10

1. Kazdej ze stron przysluguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesigcznym
wypowiedzeniem.

2. Zleceniodawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
stwierdzenia przez wojewodzki lub migdzywojewodzki osrodek medycyny pracy istotnych uchybien
dotyczacych trybu, zakresu i jakosci udzielanych przez Zleceniobiorce $wiadczen bedacych przedmiotem
umowy.

§11

Wszelkie zmiany lub uzupehlienia umowy mogg by¢ dokonane wylgcznie w formie pisemnej, w formie
aneksow do umowy pod rygorem niewaznosci.

§12

W sprawach nie unormowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 14 lipca 2014 r.
o stuzbie medycyny pracy i kodeksu cywilnego.

§13

Niniejszg umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze stron.
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