Zarzadzenie
Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi
z dnia 31 grudnia 2025 r.

W sprawie wprowadzenia Programu Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi
w t6dzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi na lata 2026-2028

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 409 oraz z 2025 r. poz. 620), zarzqdza sie, co nastepuije:

§ 1. Wprowadza sie Program Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w tédzkim Urzedzie
Wojewddzkim w todzi na lata 2026-2028 stanowiqgcy zatqgcznik do niniejszego zarzqdzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 26/2022 Dyrektora Generalnego tédzkiego Urzedu
Wojewoddzkiego w todzi z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Programu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w todzkim Urzedzie Wojewddzkim w todzi na lata 2023-
2025.

§ 3. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

w z. DYREKTORA
GENERALNEGO URZEDU
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