Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, dnia 26 czerwca 2025 r.
DP-1.0220.772.2025

w odpowiedzi na petycje z dnia 31 marca 2025 r.w przedmiocie podjecia prac legislacyjnych
w sprawie wprowadzenia obowigzku informowania pracownika o decyzji pracodawcy
w przedmiocie dalszego zatrudnienia pracownika zatrudnionego w oparciu 0 umowe prace
na czas okreslony, prosze przyja¢ wyjasnienia Departamentu Prawa Pracy.

Na wstepie trzeba zauwazy¢, ze stosunek pracy to wiez prawna o charakterze dobrowolnym
i trwatym, tgczgca pracownika i pracodawce, ktdrej trescig jest obowigzek osobistego
wykonywania pracy okreslonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz
i na ryzyko pracodawcy oraz obowigzek pracodawcy zatrudnienia pracownika przy
umowionej pracy i wyptacanie mu wynagrodzenia za prace (wyrok Sadu Apelacyjnego
w Lublinie z dnia 26 czerwca 1996 r., sygn. Il APr 10/96).

Zgodnie z art. 10 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (dalej: k.p.)1, kazdy
ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Ponadto zgodnie z art. 11 kp.
nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i ptacy, bezwzgledu na podstawe
prawna tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Umowa o prace na czas okreslony zaktada trwanie stosunku pracy miedzy stronami tylko
przez Scisle oznaczony okres - zgodnie z ichwolg. Zatem w przypadku umoéw zawieranych na
czas okreslony, strony stosunku pracy juz przy samym zawarciu takiej umowy o prace
decydujg kiedy umowa ulegnie rozwigzaniu (art. 30 § 1 pkt 4 kp.). Konkludujgc, warto
powtodrzycza K.Jaskowskim,ze umowa o prace na czas okreslony zawierana jest wiec nie po
to, aby trwala przez wskazany przez strony okres, lecz po to. bv nie trwata diuzej niz
umoéwiony okres2'. Istotg umowy tego rodzaju jest bowiem uzaleznienie ustania stosunku
pracy od zdarzenia przysztego i pewnego (art. 116 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny3w zwigzku z art. 300 k.p.).

Oczywiste jest, ze to umowa o prace zawarta na czas nieokreslony jest typem umowy, ktory
najlepiej chroni interesy pracownika i stanowi niewatpliwie czynnik stabilizujgcy jego zycie
zawodowe (charakteryzuje sie przede wszystkim obowigzkiem merytorycznego
uzasadnienia przez pracodawce dokonywanego wypowiedzenia rozwigzujgcego
i zmieniajacego, jak rowniez wspotdziataniem ze zwigzkami zawodowymi w tym zakresie
oraz mozliwoscig ubiegania sie przez pracownika m.in. o przywrécenie do pracy w razie

1Dz.U. z 2025 r. poz. 277.
2K. Jaskowski [w:] E. Maniewska, K. Jaskowski, Komentarz aktualizowany do Kodeksu pracy, LEX/el. 2025,
art. 25.

3Dz. U. 22024 r. poz. 1061,1237.
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ustalenia przez sad pracy, ze wypowiedzenie umowy jest nieuzasadnione lub narusza
przepisy o wypowiadaniu uméw o prace).

Nalezy jednoczesnie podnies¢, ze nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 9 marca 2023 r.4
wprowadzita przetom, rozszerzajac powyzsza ochrone takze w stosunku do umdéw o prace
na czas okreslony (zob. obecne brzmienie art. 30 § 4 k.p. czy art. 38 § 1 k. p, art. 45 § 1 k.p.).
Bowiem w stanie prawnym do dnia 26 kwietnia 2023 r. w stosunku do umoéw o prace na czas
okreslony nie bylo obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia takiejumowy, jak rowniez
obowigzku konsultacji zwigzkowej, takze co do zasady mozliwosci ubiegania sie
0 przywrdcenie do pracy.

Ponadto, w obecnym stanie prawnym na podstawie art. 2938 1 k.p. pracownik zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym wystgpic¢
do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane
rodzaju umowy 0 prace na umowe 0 prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne
1lbezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu
w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na okres probny. Warto wskazac, ze do okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreSlonych w art. 231k.p.
(przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce), a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepisbw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

Pracodawca powinien zgodnie z art. 293§ 2 k. p., w miare mozliwosci, uwzgledni¢ powyzszy
wniosek pracownika. Pracodawca ma przy tym obowigzek udzielenia pracownikowi
w postaci papierowejlub elektronicznejodpowiedzi na ten wniosek, biorgc pod uwage
potrzeby pracodawcy i pracownika, nie pézniej nizw terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
wniosku. W razie nieuwzglednienia wniosku ma obowigzek poinformowac¢ pracownika
0 przyczynie odmowy (art. 2938 3 k.p.).

Jednoczesnie trzeba zastrzec, ze polski ustawodawca przewidziat takze Srodki przeciw
naduzywaniu zawierania umoOw o prace na czas okreslony. Bowiem co do zasady zgodnie
z art. 2518 1 k. p. okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, atakze
taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna
liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech.

Natomiast uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
diuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tejumowy uwaza sie za zawarcie,
od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym miatlo nastgpic¢ jej rozwigzanie, nowejumowy
0 prace naczas okreslony (art. 2518 2 k. p.)

Jezelijednak okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre$lonyjest dtuzszy
niz 33 miesigce, lub jezeli liczba zawartych umoéw jest wieksza niz liczba umoéw okreslona
w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie 33

4 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. u. z 2023 r. poz. 614). Ustawa ta weszta w zycie z dniem 26 kwietnia 2023 r.
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miesiecy, lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 25183 k. p.). Powyzsze przepisy nie
majg zastosowania m.in. do umoéw o prace zawartych na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionejnieobecnosci w pracy jak rowniez w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym.

Wobec powyzszego rozpoczecie ewentualnych prac legislacyjnych, majgcych na celu
wprowadzenie do obrotu prawnego zaproponowanych przez Pana postulatéw, wymaga
przede wszystkim ich analizy pod katem zgodnosci z naturg umowy O prace na czas
okreslony. Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze wszystkie przedstawione stanowiska
i zgtoszone postulaty, w szczegolnosci zgtoszone propozycje legislacyjne, w zakresie
koniecznosci zmian w Srodowisku pracy, stanowigwazny element procesu wypracowywania
optymalnych rozwigzah i beda brane pod uwage w prowadzonych analizach
w Ministerstwie.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 ww. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach5sposéb zatatwienia
petycji nie moze by¢ przedmiotem skargi.

Do wiadomosci:
- Biuro Ministra.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

5Dz.U. 2018 poz. 870.
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