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Rozdziat |
Nazwa i typ szkoty

§1

. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie,

zwane dalej ,Liceum”, jest publiczng artystyczng szkotg o piecioletnim cyklu

ksztatcenia, ktérej ukohczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

. Organem prowadzgcym Liceum jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Rzeczpospolitej Polskiej, wykonujgcy to zadanie za posrednictwem specjalistycz-

nej jednostki nadzoru ,Centrum Edukaciji Artystycznej” z siedzibg w Warszawie, ul.

Mikotaja Kopernika 36, 00 — 924 Warszawa.

. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego jest rowniez organem sprawujgcym

nadzér pedagogiczny nad Liceum, z wytgczeniem nadzoru pedagogicznego nad

nauczaniem przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, ktéry nalezy do Podkarpackiego

Kuratora Oswiaty.

. Okreslenie siedziby Liceum:

1) Liceum uzytkuje wieczyscie nieruchomosc potozong w Krosnie przy ul. A. Le-
wakowskiego 47, na dziatce zapisanej w K.W. KSiK/00063989/8 w Dz. Il Wta-
sno$é, obreb nr 0005 Srédmiescie, stanowigcg wraz z dziatkg wlasnosé Skar-
bu Panstwa pozostajgcg w zarzadzie trwatym Liceum Sztuk Plastycznych im.
Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie, ul. Augusta Lewakowskiego 47;

2) Nieruchomosé¢, o ktérej mowa w p.1, stanowi siedzibe Liceum.

. Szkota ma wiasng strone internetowa: www.lpkrosno.pl.

. Ustalona nazwa Liceum uzywana jest w petnym brzmieniu w sprawach

nalezacych do wiasciwosci jego organdw na podstawie upowaznien

ustawowych i upowaznien wynikajgcych z przepisow wykonawczych oraz w

wydawanych aktach administracyjnych lub aktach kierownictwa wewnetrznego.

. Liceum uzywa, zgodnie z odrebnymi przepisami, pieczeci urzedowych

zawierajgcych jego petng nazwe oraz pieczeci zawierajgcych nazwy organdéw

Liceum: Dyrektora, Rady Rodzicéw, a takze imiennej pieczeci wicedyrektora,

pieczeci kierownika sekcji przedmiotéw artystycznych, Gitéwnego Ksiegowego

oraz pieczeci Samodzielnego Referenta i specjalisty do spraw kadr:

1) pieczecig prostokatng, zawierajgcg petng nazwe Liceum, adres oraz telefon,
opatruje sie wszystkie pisma wychodzgce z Liceum oraz dokumenty
wewnatrzszkolne,

2) matg okragtg pieczecig, zawierajgcg godto panstwowe oraz nazwe Liceum,
opatruje sie legitymacje uczniowskie,

3) duzg okragtg pieczecig, zawierajgcg godto panstwowe oraz nazwe Liceum,
opatruje sie Swiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukonczenia Liceum
oraz duplikaty tych swiadectw.

. Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie

posiada sztandar szkolny oraz ceremoniat szkolny.

§2

. Liceum jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej jednostki budze-
towej okres$lajg odrebne przepisy.

. Dyrektor jest dysponentem rocznego planu finansowego Liceum i moze —w uzgod-
nieniu z Centrum Edukacji Artystycznej po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
Liceum — przenosi¢ srodki finansowe pomiedzy poszczegodlnymi paragrafami rocz-



nego planu finansowego, z zastrzezeniem ograniczen wynikajgcych z odrebnych
przepisow.

. Liceum posiada wtasng obstuge finansowo — administracyjng i gospodarcza.
Szczegodtowg organizacje, zadania i funkcjonowanie tej obstugi regulujg odrebne

przepisy.
§3

. Cykl ksztatcenia w Liceum obejmuje 5 lata.

. Liceum daje wyksztatcenie w zawodzie ,plastyk” oraz wyksztatcenie ogdlne w

zakresie liceum ogdélnoksztatcgcego.

. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

1) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Centrum Edukaciji Artystycznej,

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdro-
wia i higieny pracy.

. W szkole realizowane sg trzy specjalizacje.

1) W ramach specjalnosci projektowanie uzytkowe - realizuje sie dwie
specjalizacje: projektowanie przestrzeni i wzornictwo artystyczne.

2) W ramach specjalnosci formy rzezbiarskie realizowana jest specjalizacja
snycerstwo.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly

§4
. Celem Liceum jest doprowadzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej

osobowosci ucznia, przygotowanie go do dojrzatego zycia, petnienia okreslonej

roli w spoteczenstwie, do bycia cztowiekiem uczciwym, umiejgcym zy¢ z innymi i

dla innych.

. Liceum realizuje zadania wynikajgce z przepisow prawa, w tym z podstawy pro-

gramowej, z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty, a

w szczegolnosci zapewnia uczniom:

1) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

3) wszechstronne przygotowanie do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacii,

4) wychowanie do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

5) petny i szeroki rozwéj osobowosci w oparciu o indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne,

6) opieke oraz higieniczne i bezpieczne warunki pobytu i uczestnictwa w zaje-
ciach edukacyjnych prowadzonych w Liceum i poza jej terenem,



7) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania odpowiednio do ich po-
trzeb i mozliwosci psychofizycznych, w tym prowadzenie specjalnych form
pracy dydaktycznej oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

8) rzetelng informacje o przyjetych w Liceum szczegdtowych wymaganiach edu-
kacyjnych na poszczegolne oceny i zasadach oceniania,

9) sprawiedliwe i obiektywne ocenianie biezgce i klasyfikacyjne, z poszanowa-
niem przyjetych w niniejszym statucie procedur i prawa ucznia do jawnej tylko
dla niego i jego rodzicéw umotywowanej oceny,

10) mozliwos¢ poprawy lub zmiany oceny, a rodzicom prawo do uzyskania infor-
macji o postepach ich dziecka,

11) warunki do rozwoju indywidualnych zainteresowan, umiejetnosci i uzdolnien,

12) szczegolnie uzdolnionym - indywidualng opieke naukowsg i artystyczng, w tym
w formie zindywidualizowanego lub indywidualnego programu ksztatcenia,
m.in. umozliwiajgcego ukonczenie Liceum w skréconym czasie,

13) apolityczng edukacje obywatelskg opartg na Swiadomym szacunku dla demo-
kracji i wynikajgcych stad ograniczen i obowigzkow obywatelskich,

14) edukacje spoteczng oparta na tolerancji, empatii i solidarnosci,

15) edukacje patriotyczng, umozliwiajgca podtrzymanie poczucia tozsamosci na-
rodowej, jezykowej, religijnej,

16) edukacje ekonomiczng i prawng umozliwiajgcg poznanie i zrozumienie zasad
zrownowazonego rozwoju w skali globalnej i lokalnej, wymogdw gospodarki
rynkowej, w tym rynku pracy, oraz mozliwosci wtasnego rozwoju ukierunkowa-
nego na przedsiebiorczosc,

17) edukacje zdrowotng, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbato-
Sci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia Srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu,

18) pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej opieke i pomoc,

19) przygotowanie do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

20) poszanowanie ich praw wynikajgcych z odrebnych przepiséw a uszczegoto-
wionych w niniejszym statucie, a w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, ze
praktyka Liceum albo praktyka ktéregokolwiek z nauczycieli prawa te moze
naruszac lub narusza — mozliwos¢ ich skutecznego dochodzenia na warun-
kach i w trybie przepisow statutu.

2. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych ksztatce-
nia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych,
a w szczegolnosci:

1) zapoznaje uczniow z wielkimi dzietami sztuki oraz z ich twércami,

2) inspiruje kreatywnos¢ i tworczg aktywnos¢é uczniow,

3) przygotowuje wrazliwych, Swiadomych odbiorcow i tworcéw kultury,

4) stwarza warunki twoérczego rozwoju i indywidualnej ekspresji artystycznej
ucznia,

5) rozbudza refleksyjng postawe wobec siebie, swiata, wartosci estetycznych i
etycznych,

6) zapoznaje z réznymi dziedzinami twérczosci Plastyczne;j.

§5
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w paragrafie 4, Liceum realizuje przez:
1) organizacje i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych
objetych planem nauczania,
2) realizacje podstaw programowych przez nauczycieli,



3) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu szkolnym,
regionalnym, ogolnopolskim i miedzynarodowym, oraz konkursach,
olimpiadach przedmiotowych,

4) prezentacje osiggnie¢ uczniow w formie wystaw, przeglagdoéw, prezentacji na
stronie internetowej szkoty, publikacji,

5) wspotprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie kraju i poza
jego granicami,

6) wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym i innymi lokalnymi podmiotami w
rozwijaniu dziatalnosci kulturalne;,

7) organizowanie zajec plenerowo — warsztatowych, obowigzkowych dla klasy 1V
oraz nieobowigzkowych integracyjnych, miedzyszkolnych,

8) przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych,

9) przeprowadzanie egzaminow maturalnych

10)realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz innych
programow profilaktycznych i programéw promujgcych zdrowie w Scistej
wspotpracy z rodzicami,

11)stworzenie mozliwosci udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,

12)diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb ucznibw poprzez
obserwacje, rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie = wywiaddw
srodowiskowych i ankiety,

13)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do

zdiagnozowanych potrzeb uczniéw,

14)stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod pracy,

15)zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowoczesnianie w
miare mozliwosci finansowych szkoty,

16)tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania
osiggnie¢ szkolnych uczniow,

17)stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

18)zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i petnego bezpieczenstwa
podczas zaje¢ szkolnych, przerw oraz zaje¢ organizowanych poza szkots.

Rozdziat Il
Organy szkoty

§6
1. Ustawowymi organami Liceum sa:
1) Dyrektor Liceum,
2) Rada Pedagogiczna Liceum ,
3) Rada Rodzicéw Liceum,
4) Samorzad Uczniowski Liceum,

§7
1. Dyrektor Liceum Kkieruje dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacjg pracy.
2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym szkote artystyczng oraz organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny poprzez:



1)
2)

3)
4)

5)

realizowanie zarzgdzen organdéw nadzorujgcych prace szkoty,

realizowanie zalecen, uwag i wnioskow organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny,

opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawianie
jego projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie szkoty,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

realizacje zadan zwigzanych z kontrolg zarzgdczg.

3. Dyrektor realizuje zadania w zakresie ksztatcenia poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

opracowywanie arkusza organizacyjnego oraz szkolnego planu nauczania,
ustalanie tygodniowego rozktadu zajeC okreslajgcego organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

odpowiedzialnos¢ za realizacje podstaw programowych i ramowych planéw
nauczania,

odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianow i eg-
zaminow, przeprowadzanych w szkole,

odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidéw,

zezwalanie i organizowanie indywidualnego nauczania lub toku nauki po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej,

organizowanie rekrutacji, w tym dziatan informacyjnych i poradnictwa dla kan-
dydatéw,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty oraz skre-
Slania z listy uczniow na podstawie uchwat rady pedagogicznej

4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie wychowania i opieki poprzez:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki,
czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw
i wychowankow,

przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty,

wspotprace z placowkami zapewniajgcymi catodobowg opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,
zwtaszcza w sprawach dotyczgcych frekwenciji i zachowania ucznidw.

5. Dyrektor realizuje zadania wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

realizacje szczegodtowych zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego okreslo-
nych w przepisach prawnych dotyczgcych wewnatrzszkolnego nadzoru peda-
gogicznego,

wspotdziatanie z radg pedagogiczng w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty,
fakultatywnie planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji we-
wnetrzne;j,

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

dobdr technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w celu doskona-
lenia jakosci pracy szkoty,

opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny,



7)
8)

9)

opracowywanie programu rozwoju szkoty, okreslajgcego zadania stuzgce do-
skonaleniu jakosci pracy szkoty,

badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz analizowanie wynikow spraw-
dzianow lub egzaminow,

podejmowanie stosownie do potrzeb dziatarn naprawczych lub doskonalgcych
w zakresie jakosci ksztatcenia,

10) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, inspirowanie do

podejmowania innowaciji,

11) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, na-

rad, konferencji, seminariéw,

12) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny i

planowania doskonalenia zawodowego.

6. Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z rozwoju zawodowego nauczycieli po-
przez:

1)

o)

6)

rozpoznawanie potrzeb nauczycieli zwigzanym z jakosciowym rozwojem
szkoty oraz indywidualnymi potrzebami nauczycieli,

planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i analiza skuteczno$ci
form doskonalenia zawodowego,

dokonywanie oceny pracy nauczyciela wg ustalonych i znanych nauczycielom
kryteriow,

zapewnia nauczycielowi w trakcie okresu przygotowania do zawodu wsparcie
w realizacji wymagan, warunki do udziatu w formach doskonalenia zawodo-
wego, umozliwia korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej, biblioteki
pedagogicznej, poradni psychologiczno — pedagogicznej, przydziela mentora;
dokonuje oceny pracy nauczyciela po okresie przygotowania do zawodu oraz
nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego;
powotuje komisje do oceny pracy nauczyciela po ukonczeniu okresu przygo-
towania do zawodu

7. Dyrektor wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniow-
skim poprzez:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty,

realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podejmowany-
mi w ramach jej kompetencji stanowigcych,

wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prze-
pisami prawa,

przedstawianie radzie pedagogicznej szkoty okresowych sprawozdan z reali-
zacji planéw rozwoju, informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskéw ze spra-
wowanego nadzoru pedagogicznego,

przedktadanie radzie pedagogicznej projektow innowacji i eksperymentéw pe-
dagogicznych,

przedkfadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i
promaoc;ji uczniow,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoty.

8. Dyrektor realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych poprzez:

1)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i
potrzebami realizowanych przez szkote zadan,



2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

zawieszanie w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszcze-
to postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego,

zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikéw szkoty,

ustalanie zadan stuzbowych i zakresow obowigzkdéw, w tym zakresu czynnosci
i odpowiedzialnosci materialnej pracownikow administracji i obstugi,
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w
szkole,

ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczyciela oraz regulamindéw: pracy,
premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty, zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

whnioskowanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozosta-
tych pracownikéw szkoty,

przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom szkoty.

9. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo — wychowawczych poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i na-
uczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w szkole,
przynajmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, oraz okreslanie ewentualnych
kierunkéw ich poprawy,

dbanie o wiasciwe utrzymanie obiektow i pomieszczen szkolnych,
wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny, dostosowany do
liczby ucznidw i pracownikéw oraz zadan szkoty,

organizowanie przeglagddéw technicznych obiektow szkolnych oraz prac moder-
nizacyjno — remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

nadzorowanie pracy kancelarii szkoty,

prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty.

10. Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z Kodeksu Pracy:

1)
2)

3)

zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkow,

organizuje prace w sposob zapewniajgcy wykorzystanie czasu pracy i
zmniejszenie jej ucigzliwosci,

przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie w
zakresie bhp pracownikow,

terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych potrzebnych w
pracy szkolnej,

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkéw,
przeciwdziata mobbingowi.

§8



1. W Liceum dziata — w oparciu o przepisy ustawy i wtasny regulamin - Rada Peda-

gog

iczna, ktorg tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum na stanowi-

skach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.
2. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)

uchwalenie statutu szkoty lub jego nowelizaciji,

zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,
promowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z
obowigzkowych zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajecia sg
kontunuowane,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10)ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
11)zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium

Prezesa Rady Ministrow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
przerw miedzylekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego ucznia albo absolwenta w
warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych

dopuszczenie do uzytku szkolnego programow nauczania zaproponowanych
przez nauczycieli,

szkolny zestaw podrecznikow,

podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen, wolontariatu oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza,

prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
ustalenia dtugosci przerw miedzy lekcjami,

zezwolenie na indywidualny program nauki,

zezwolenie na indywidualny tok nauki,

powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w
Liceum,

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,



4. Rada Pedagogiczna Liceum wykonuje przewidziane w ustawie zadania rady szko-
ty.
5. Rada Pedagogiczna Liceum ponadto:
1) uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich spraw wewnetrznych szkoty, o ile
kompetencje w tych sprawach nie podlegajg innym organom szkoty,
2) wybiera dwdch przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty,
3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,
4) zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli;
5) ustala srednig ocen warunkujgcg przyznanie stypendium za wyniki w nauce.

§9

1. Rada Rodzicéw Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Brzozowskiego w Kro$nie jest reprezentacjg ogétu rodzicow szkoty dziatajgcg w
oparciu o przepisy ustawy Prawo Oswiatowe i wtasny regulamin.

2. Rada Rodzicow jest nieposiadajgcym osobowosci prawnej organem szkoty
niezaleznym od dyrektora szkoty i rady pedagogiczne;j.

3. Podstawowym celem Rady jest reprezentowanie interesow rodzicoOw uczniow
Szkoty poprzez podejmowanie dziatan, jako organu Szkoty, wynikajgcych z prawa
osSwiatowego oraz wspieranie Dyrektora, nauczycieli i innych organéw Szkoty w
pracy na rzecz dobra uczniéw.

4. Rada realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) pobudzanie aktywnosci i organizowanie réznorodnych form dziatalnosci na
rzecz rozwoju Liceum,

2) zapewnienie rodzicom wplywu na dziatalno$¢ Szkoty poprzez wyrazanie i
przekazywanie  Dyrektorowi i innym organom Liceum, organowi
prowadzgcemu i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny stanowisk i
opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Liceum,

3) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa
oswiatowego oraz Statutu,

4) finansowe i organizacyjne wspieranie dziatalnosci statutowej Liceum,

5) wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,

6) organizowanie wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielami Liceum w celu
podniesienia jakosci jej pracy.

5. Uprawnienia stanowigce Rady Rodzicéw:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

3) delegowanie przedstawiciela do udzialu w pracach komisji konkursowej w
celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

4) wybor przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

5) wyrazenie zgody na wprowadzenie i zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju, gdy z inicjatywg wystgpig
dyrektor lub inny podmiot,

6) uzgodnienie z dyrektorem wzoru jednolitego stroju.
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6. Rada Rodzicow ma prawo wystepowania we wszystkich sprawach dotyczgcych
Liceum do Dyrektora oraz pozostatych organéw Szkoty, a takze do organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

7. Rada Rodzicéw ma prawo do wyrazania opinii w sprawach:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

w szkole,

prowadzenia eksperymentu szkolnego,

projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora,

szkolnego zestawu podrecznikow

podjeciu w Liceum dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i

mianowanego za okres stazu,

7) wprowadzenia przez dyrektora szkoty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
8) ustalenia przedmiotoéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
8. Uprawnienia wnioskodawcze Rady Rodzicow:

LgLer

1) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego z wnioskami dotyczacymi wszystkich aspektow funkcjonowania
szkoty,

2) wnioskowanie do dyrektora o utworzenie rady szkoty,

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju,

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela i dyrektora.

§10

1. W Liceum dziata — w oparciu o przepisy ustawy Prawo Oswiatowe i wtasny regula-
min - Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Liceum. Samorzad
Uczniowski dziata w oparciu o system przedstawicielski.

2. Kompetencje stanowigce samorzgdu szkolnego:

1) uchwalanie regulaminu samorzgdu uczniowskiego,

2) przedstawianie wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

3. Samorzad szkolny ma prawo do wydawania opinii w sprawie:

1) skreslenia ucznia z listy ucznidw,

2) ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

3) wniosku dyrektora o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez ucznidéw na
terenie Liceum jednolitego stroju,

4) wzoru jednolitego stroju,

5) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz dtugosci przerw miedzy lekcjami,

6) oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora Liceum,

4. Samorzad moze przedstawiaC dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej oraz radzie
rodzicow wnioski we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci w sprawach doty-
czgcych realizacji praw uczniow.

5. Samorzad Szkolny wybiera przedstawiciela do komisji ustalajgcej ocene zacho-
wania w przypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalo-
na niezgodnie z przepisami prawa.

6. Szkolny Samorzad Uczniowski wybiera Rzecznika Praw Uczniow Liceum. Orga-
nizacje i zasady wyboru Rzecznika oraz jego szczegotowe zadania i uprawnienia
okresla Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

7. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu do ko-
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ordynacji dziatan wolontariackich na terenie szkoty.

1) Rada wolontariatu dziata zgodnie z wlasnym regulaminem.

2) Rada wolontariatu wspotpracuje z dyrektorem w zakresie diagnozowania po-
trzeb, organizaciji i realizacji zadan wolontariackich.

§ 11

1. Liceum zapewnia kazdemu z organow szkoty mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami
prawa.

2. Organy szkoty wspétpracujg poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach,

2) opiniowanie pracy szkoty w ramach swoich kompetenciji.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,

2) uczestniczenie poprze swoich przedstawicieli w miare potrzeb, z gtosem
doradczym w posiedzeniach rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego,

3) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspoétpracy pomiedzy
organami szkoty,

4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskéw wptywajgcych od poszczegdlnych
organdéw szkoty.

4. Uchwaty podejmowane przez organy szkoty powinny by¢ zgodne z aktualnym
prawem oswiatowym oraz ich kompetencjami

5. Uchwaty sprzeczne z prawem oswiatowym dyrektor Liceum zawiesza powiada-
miajgc w terminie do 3 dni organ prowadzgcy szkote/organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

6. Dyrektor ma obowigzek rozpatrzenia wnioskéw kierowanych przez rade pedago-
giczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski w terminie 14 dni, o ile przepisy pra-
wa oswiatowego nie przewidujg innego terminu.

7. Wymiana informaciji odbywa sie przez:

1) zebrania,
2) zeszyt zarzgdzen,

tablice informacyjna,

wywiadowki,

strone internetowg Liceum,

korespondencje,

spotkania, dzienniki zajec.

o O b~ W
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§12
1. W sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty
prowadzi sie mediacje na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.

1) w przypadku braku rozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ pro-
wadzacy szkote,

2) organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni
do organu prowadzgcego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek
sktada dyrektorowi szkoty, ktory kieruje go w ciggu 3 dni do organu prowadzg-
cego szkote).

2. W sprawach spornych miedzy rodzicem i nauczycielem lub miedzy nauczycielami:
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1) zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg pisemng do dyrektora szko-
ty;

2) dyrektor powotuje mediatora, ktory wystuchuje obu stron w terminie nie dtuz-
szym niz 7 dni od zgtoszenia; mediator dokonuje rozpoznania i niezwtocznie
(nie dtuzej niz w ciggu 3 dni) proponuje rozwigzanie problemu (na piSmie);

3) w przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu dyrektor powotuje w ciggu 3 dni ze-
spot, w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodni-
czacy rady rodzicoéw, wicedyrektor lub dyrektor; zespdt dokonuje rozpoznania
sprawy i podejmuje niezwtocznie decyzje, ktdrg na pisSmie przestawia zaintere-
sowanym;

4) od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze
stron do organu prowadzgcego szkote (z zachowaniem drogi stuzbowej i nie
pozniej niz 7 dni od daty wydania orzeczenia przez zespot).

3. W sprawach spornych miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty:

1) role mediatora moze petni¢ wicedyrektor szkoty za aprobatg zainteresowanych
stron;

2) sprawa powinna byc¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni,

3) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu zainteresowana strona moze wnies¢ na
piSmie odwotanie do organu prowadzgcego szkote (z zachowaniem drogi
stuzbowej).

4. W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem, uczeh moze odwotac sie
do rzecznika praw ucznia, ktory:

1) zapoznaje sie z opinig stron konfliktu,

2) podejmuje mediacje ze stronami,

3) w razie braku rozstrzygniecia sporu, odwotuje sie do rady pedagogicznej,

4) w przypadku dalszego nierozstrzygniecia sporu, wystepuje do dyrektora
szkoty o podjecie decyzji.

5. W sprawach spornych miedzy uczniami, uczen zgtasza problem wychowawcy.

1) W razie braku rozwigzania, zainteresowany uczen zgftasza problem do
rzecznika prawa ucznia, ktéry wraz z wychowawcg, psychologiem oraz
zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne kwestie;

2) W razie dalszego braku rozstrzygniecia sporu, sprawa kierowana jest przez
rzecznika praw ucznia do dyrektora szkoty, ktory niezwitocznie rozstrzyga
sprawe ostatecznie.

. Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.
. Tryb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty musi mie¢ szczegotowy zapis

w dokumentacji szkolnej.

~N O

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§13
1. Arkusz organizacji roku szkolnego opracowuje dyrektor szkoty.
1) Po zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych dyrektor przekazuje arkusz
organizacji roku szkolnego w wersji papierowej i elektronicznej do Wizytatora
Regionu Podkarpackiego oraz CEA.
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2) Po zatwierdzeniu przez Wizytatora, dyrektor przesyta arkusz organizacyjny w
wersji elektronicznej poprzez platforme ePUAP na adres skrzynki:
/CEA/orgroku.

3) Wizytator przekazuje zatwierdzony arkusz organizacyjny w wersji papierowej
do Centrum Edukacji Artystyczne,;.

. Wszelkie zmiany w organizacji roku szkolnego, ktore powstaty po zatwierdzeniu

arkusza organizacyjnego, dyrektor Liceum w formie aneksu przesyta w formie

papierowe;j i elektronicznej do Wizytatora Regionu Podkarpackiego.

. Opracowujgc arkusz organizacji Liceum, dyrektor kieruje sie przepisami prawa, w

szczegolnosci przestrzega:

1) zgodnosci planu nauczania z ramowymi planami nauczania,

2) wiasciwego rozdzielenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

3) prawidtowego podziatu na grupy na zajeciach artystycznych i
ogolnoksztatcacych,

4) prawidtowej realizacji zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcgcych w zakresie
podstawowym i rozszerzonym

5) przydzielania zajec nauczycielom zgodnie  z posiadanymi i
udokumentowanymi kwalifikacjami,

6) przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych w szczegdlnych
przypadkach, podyktowanych wylgcznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania,

7) nie przydzielania godzin ponadwymiarowych dyrektorowi, wicedyrektorowi
oraz kierownikowi sekcji artystycznej korzystajgcym z obnizonego
tygodniowego wymiaru zaje¢, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale, a za zgodg organu
prowadzgcego szkote takze, gdy jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

. Szczegb6towg organizacje zaje¢ edukacyjnych w semestrze okresla tygodniowy

rozktad zajec, ustalony przez dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz
higieny pracy i nauki, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i samorzad
uczniowski.

§ 14

. Podstawowg formg pracy Liceum sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, ale w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos$¢ prowadzenia zaje€¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym
niz 60 minut.

. Dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor Liceum, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

. Liczba uczniéw w oddziale klasowym nie powinna przekracza¢ 25, a w grupie 16
(z wyjatkiem snycerstwa — maksymalnie 9)

. Jednym z warunkéw realizacji zaje¢ z przedmiotow rozszerzonych jest powstanie
CO najmniej 5-osobowej grupy.

. Oddzialy klasowe dzieli sie na grupy ze wzgledu na specjalnoéci i specjalizacje,
jezyki obce i poziom ksztatcenia.

§ 15
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. Niektore nadobowigzkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia fakultatywne i

plenery, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Formy i wymiar godzin
tych zaje¢ ustala prowadzacy je nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem
Liceum.

. Organizowanie przez szkote zaje¢ plenerowych ma na celu w szczegolnosci:

1) poszerzanie oraz utrwalanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przedmiotow
artystycznych,

2) poznanie danego regionu, kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkdw, kultury i historii.

. Udziat w organizowanym prze szkote plenerze jest obowigzkowy dla wszystkich

uczniow.

. Plenery malarskie odbywajg sie w czerwcu w klasie czwartej lub we wrzesniu

w klasie V, albo w innym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

. Jednym z opiekundéw na plenerze malarskim musi by¢ nauczyciel przedmiotu

artystycznego.

. Wybrane prace plenerowe podlegajg archiwizacji.
. Szczegotowe zasady organizacji pleneréw okresla oddzielny regulamin.

§ 16

. Liceum posiada szkolne pracownie przedmiotow ogodlnoksztatcgcych oraz

pracownie specjalistyczne:

1) malarstwa i rysunku,

2) wzornictwa artystycznego i projektowania przestrzeni,
3) snycerstwa,

4) fotografii i filmu,

5) form rzezbiarskich i ceramicznych,

6) projektowania multimedialnego

7) technologii informatyczne;.”

. Opiekunoéw pracowni wyznacza Dyrektor Liceum na wniosek kierownika sekciji

przedmiotow artystycznych, z wytgczeniem pracowni technologii informatycznej.

. Zasady korzystania z pracowni okreslajg szczegdétowe regulaminy pracowni.

§ 17

. W celu skutecznej i sprawnej realizacji statutowych zadan Liceum nauczyciele

Liceum tworzg i pracujg w nastepujgcych sekcjach i zespotach przedmiotowych:

. Sekcja Przedmiotéw Artystycznych,

. Zespot Przedmiotow Ogodlnoksztatcgcych,

. Zespot Nauczycieli — Wychowawcow.

. Pracg sekcji kieruje kierownik, pracami zespotéw przewodniczgcy powotani przez

Dyrektora szkoty.

§18

. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym

w klasach | - V w wymiarze 14 godzin lekcyjnych w cyklu ksztatcenia.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe, kadrowe i organizacyjne

szkoty oraz specyfike ksztatcenia w liceum plastycznym ustala z kazdym uczniem
do realizacji w zakresie rozszerzonym 2 przedmioty obowigzkowe, ujete w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
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. Osiem dodatkowych godzin w cyklu ksztatcenia na realizacje zakresu
rozszerzonego przeznacza sie na nastepujgce przedmioty: jezyk polski, wiedza o
spoteczenstwie, historia sztuki.

. Sze$¢ dodatkowych godzin w cyklu ksztatcenia na realizacje zakresu
rozszerzonego przeznacza sie na nastepujgce przedmioty: jezyk angielski,
historia, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka.

. Jezeli w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonych
uczen wybierze historie sztuki, ktéra jest realizowana w ramach obowigzkowych
zajeC edukacyjnych artystycznych to wymiar godzin tego przedmiotu wlicza sie do
0godlnej liczby co najmniej 14 godzin przeznaczonych na przedmioty obowigzkowe
realizowane w zakresie rozszerzonym.

. Grupy realizujgce przedmioty w zakresie rozszerzonym mogg liczy¢ od 5 do 15
uczniow.

. Dyrektor szkoty na wniosek uczniow grupy, ktorej wymiar godzin przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym jest nizszy niz 14 moze zwiekszy¢ liczbe
godzin przeznaczonych na przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym lub
moze przydzieli¢ godziny na przedmioty uzupetniajgce pod warunkiem, ze
program nauczania tych przedmiotow jest w szkolnym zestawie programow
nauczania.

. Wybor przez ucznia przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym odbywa
sie poprzez ztozenie pisemnej deklaracji podpisanej przez ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunoéw).

§19

. W Liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Zakres jego obowigzkdw i upraw-

nien okresla dyrektor szkoty.

. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Liceum z uzasadnionych

powoddw, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolno-

Sci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w bankowosci elektronicznej i w systemie TREZOR,

3) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki.

. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) prowadzenie obserwacji zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
wydawanie zalecen pokontrolnych oraz egzekwowanie ich wykonania,

2) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego na-
uczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej,

3) wspotpraca z radg rodzicow, pedagogiem, psychologiem w szkolnym w zakre-
sie spraw wychowawczych i opiekunczych,

4) nadzér nad dziatalnoscig i pracg zespotu wychowawczego,

5) kontrola dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

6) rozliczanie pracy pedagoga i psychologa i ich wspotpracy z wychowawcami,

7) kontrolowanie pracy biblioteki szkolnej oraz realizacji jej zadan,

8) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opie-

kunczg szkoty,

9) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktyczne-
go,

10) prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg ewalu-
acji wewnetrzne (fakultatywnie) j i doskonaleniem zawodowym nauczycieli
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11) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg, nadzorowaniem i analizg
egzaminow maturalnych oraz prowadzeniem rekrutacji do klasy I,

12) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw oraz kontro-
lowanie realizacji tego obowigzku przez nauczycieli,

13) przygotowanie projektow dokumentdw pracy szkoty,

14) reprezentowanie dyrektora w pracach komisji socjalnej,

15) sprawdzanie rozliczenia godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

16) wspotpraca z samorzgdem uczniowskim i organizacjami mtodziezowymi,

17) realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego,

18) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej,

19) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wychowawczych klas,

20) sprawowanie nadzoru nad pracg sekcji przedmiotowych,

21) koordynowanie dziatan zwigzanych z pomocag socjalng i stypendiami dla
ucznioéw,

22) uczestniczenie w pracach zwigzanych z ocene pracy i oceng dorobku zawodo-
wego za okres stazu nauczycieli,

23) ksztattowanie atmosfery tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania,

24) przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy, przepiséw BHP i przeciwpoza-
rowych oraz egzekwowanie tych obowigzkdw od nauczycieli.

. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) formutowania projektéw ocen pracy nauczycieli,

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzad-
kowych dla nauczycieli,

4) uzywania pieczagtki imiennej z tytutem wicedyrektor oraz podpisywania doku-
mentow, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

§ 20

. W Liceum tworzy sie stanowisko kierownika sekcji artystycznej. Jego obowigzKi i

uprawnienie okresla dyrektor na poczatku roku szkolnego.

. Kierownik sekcji artystycznej podczas nieobecnosci w pracy dyrektora i wicedyrek-

tora Liceum z uzasadnionych powoddw, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2) podpisuje dokumenty w bankowosci elektronicznej i w systemie TREZOR,

3) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki.

. Do zadan kierownika sekcji artystycznej nalezy:

1) organizowanie pracy sekcji,

2) przygotowanie pracy sekcji,

3) sprawowanie nadzoru nad pracg nauczycieli przedmiotéw artystycznych,

4) zapewnienie materiatobw do prawidtowego prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw
artystycznych,

5) organizowanie i nadzorowanie pleneréw uczniow klasy Il i IV,

6) koordynowanie i nadzorowanie organizacji wystaw prac uczniowskich,

7) organizowanie i nadzorowanie praktyk studenckich w zakresie przedmiotow
artystycznych,

8) organizowanie i nadzorowanie wykonania projektéw i drukow wydawnictw
zwigzanych z wystawami, promocjg szkoty i naborem do Liceum,
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9) dekorowanie pomieszczen szkoty,

10) wspotpraca z uczelniami w zakresie realizacji podstaw programowych,

11) wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem szkoty w zakresie sprawowania
nadzoru pedagogicznego z przedmiotow zajec artystycznych,

4. Kierownik sekgcji artystycznej ma prawo do:

5) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

6) formutowania projektéw ocen pracy nauczycieli,

7) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzad-
kowych dla nauczycieli,

8) uzywania pieczatki imiennej z tytutem kierownik sekcji artystycznej oraz podpi-
sywania dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompe-
tenciji.

§ 21

. Liceum zapewnia miejsce na przechowanie odziezy wierzchniej i obuwia.
Uczniowie majg obowigzek pozostawi¢ w szatni obuwie i wierzchnie okrycie.

. Liceum ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za pozostawione w szatni obuwie
wierzchnie okrycie ucznia.

§ 22

. Liceum prowadzi archiwum szkolne na podstawie odrebnych przepiséw.

. Prace uczniowskie powstate podczas zaje¢ szkolnych stajg sie wtasnoscig LP w
Krosnie.

§ 23

. Liceum nie prowadzi internatu, ale pomaga zainteresowanym uczniom w
uzyskaniu miejsca w bursie miedzyszkolne;.

. Liceum — poprzez pedagoga szkolnego i wychowawcow oddziatéw klas szkolnych
- sprawuje opieke nad uczniami mieszkajgcymi w bursie.

§24

. Liceum przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli oraz
stuchaczy =zaktaddéw ksztalcenia nauczycieli na obowigzkowe praktyki
pedagogiczne i przedmiotowo - metodyczne.

. Przyjecie na praktyke odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy
Dyrektorem Liceum a szkotg wyzsza.

. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor sposréd nauczycieli Liceum.

§ 25

. W Liceum dziata Szkolny Klub Wolontariusza.

1) Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, takze niepetnoletni.

2) Od osob ponizej 18 roku zycia wymagana jest zgoda rodzicow na
uczestnictwo w dziatalnosci wolontariackie;.

3) Kazdy wolontariusz otrzymuje ksigzeczke Wolontariusza, do ktorej sg
wpisywane podejmowane dziatania.

. Do zadan opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariusza nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsrod uczniow,

2) wspotpraca z radg wolontariatu (jesli taka powstata), ktéra koordynuje
dziatania wolontariackie w szkole z udziatem ucznidw,

3) wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan wolontariusza,
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nadzorowanie pracy wolontariuszy,
przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
okreslenie warunkow wspétpracy,
utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
rozwigzywanie trudnych sytuacji.
10)opieka nad wolontariuszami podczas wypetniania zadan poza szkofta.
3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza sg skierowane do:
1) rowiesnikow: kolegow ze szkoty, ktdrzy majg problem np. z zalegtoSciami w
nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),
2) lokalnych instytucji i organizaciji.
4. Zadania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce,
2) zbidrki pieniedzy, zywnosci i daréw dla potrzebujgcych,
3) organizowanie okolicznosciowych akcji, kampanii spotecznych na terenie
szkoty,
4) udziat w akcjach i projektach spotecznych (lokalnych i krajowych),
5) wspotpraca z Centrum Medyczno - Charytatywnym Caritas.

O o0o~NO O
N N N N N N

§ 26
1. Liceum udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom (oraz ich rodzi-
com/prawnym opiekunom), ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub loso-
wych jest ona potrzebna.
2. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, a w szczegol-
nosci:

1) ustala formy, okres oraz wymiar godzin wsparcia,

2) powiadamia na pismie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla nie-
go formach wsparcia,

3) wystepuje, za zgodg rodzicéw lub petnoletniego ucznia, do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia, gdy mimo udzielanej pomocy nie nastepuje poprawa,

4) w uzasadnionych przypadkach wyznacza inng osobe niz wychowawca do ko-
ordynowania dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

3. Liceum, poprzez nauczycieli wychowawcéw, pedagoga, psychologa diagnozuje

Srodowisko ucznia, rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowa-

nia i uzdolnienia:

1) w przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomocg, nauczyciele
wychowawcy ustalajg, planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

2) nauczyciele wychowawcy, w zaleznosci od potrzeb, w ramach tej pomocy
podejmujg wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym,
rodzicami, innymi nauczycielami lub poradnig psychologiczno- pedagogiczna,

3) podejmowane sg dziatania wynikajgce z programu wychowawczo —
profilaktycznego,

4) prowadzona jest edukacja prozdrowotna i promocja zdrowie wsrdd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

5) wspiera sie rodzicow/prawnych opiekunéw w dziataniach wyréwnujgcych
szanse edukacyjne ucznia,
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6) wspiera sie rodzicow/prawnych opiekunow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek
ucznia, rodzicow, nauczyciela, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno —
pedagogiczne,;.

5. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

6. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb doty-
czacych réznorodnych form wsparcia.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w Liceum organizowane sg
W szczegolnosci:

1) terapia psychologiczna i pedagogiczna

2) zajecia zwigzane z orientacjg zawodowa,

3) porady i konsultacje dla ucznidw,

4) porady, konsultacje dla rodzicow/prawnych opiekundw,

5) pomoc w uzyskaniu stypendiow,

6) pedagogizacja rodzicéw (prawnych opiekunow).

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje sie i udziela w szkole we
wspotpracy z Miejskg Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Krosnie oraz
podobnymi poradniami majgcymi siedzibe w miejscowosci zamieszkania
uczniow.

10. Liceum korzysta z konsultacji i doradztwa MPP-P w zakresie:

1) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniow,

2) organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

3) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich podstaw programowych do indywi-
dualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

11.W ramach wspotpracy Liceum z MPP-P:

1) pedagog szkolny uczestniczy w pracach zespotéw samoksztatceniowych orga-
nizowanych przez MPP-P,

2) pracownicy Poradni prowadzg zajecia dla uczniéw zwigzane z profilaktykg uza-
leznien lub z innymi tematami wynikajgcymi z realizowanego szkolnego progra-
mu wychowawczo — profilaktycznego.

12. Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania doraznej pomocy medycznej w gabinecie
higienistki szkolne;.

§ 27
1. W Liceum dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
obejmuje ogd6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.
2. Do gtéwnych celow WSDZ nalezy:
1) pomaganie uczniom w trafnym doborze dalszego ksztatcenia oraz okresleniu
wiasnych predyspozycji zawodowych,
2) dostarczanie uczniom niezbednych informacji do podjecia trafnych wyborow
zawodowych i okreslenia dalszej drogi ksztatcenia,
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3.

4.

5.

3) przygotowanie rodzicow do efektywnego i tworczego wspierania mtodziezy w
podejmowaniu przez nich decyzji zawodowych i dalszego ksztatcenia,

4) pomaganie nauczycielom w realizacji dziatan w obrebie ich przedmiotu,
majgcych na celu rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia,

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach rocznego planu

okreSla szczegdtowe zadania, czas realizacji, osoby odpowiedzialne
oraz oczekiwane efekty zaplanowanych dziatan.

. Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ :

1) dyrektor szkoty,

szkolny doradca zawodowy,

pedagog,

psycholog,

wychowawcy,

nauczyciele,

przedstawiciele rady rodzicow,

przedstawiciele instytucji zajmujgcych sie doradztwem zawodowym.

O~NO O WN
N N N N N N N

. Doradztwo zawodowe w szkole opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan

uczniow i ich rodzicow.

. Formy realizacji doradztwa zawodowego:

1) diagnozowanie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron ucznia;
2) prowadzenie zaje¢ na temat planowania przysztosci zawodowej na godzinach
do dyspozycji wychowawcy,

konsultacje, porady psychologa, pedagoga szkolnego,

spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym,

spotkania informacyjne z przedstawicielami szkdt wyzszych,

prezentacje informatorow wyzszych szkot,

zajecia warsztatowe w zaprzyjaznionych instytucjach, firmach, uczelniach,
nawigzanie wspotpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

§ 28

. W Liceum dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy przede wszystkim realizacji pro-

gramow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej miodziezy
oraz doskonaleniu nauczycieli.

. Biblioteka stuzy do:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, ksigzek, materiatbw edukacyjnych
oraz innych iinnych materiatéw bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informa-
cyjno — komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabia-
nia i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania in-
formacji z roznych zrédet,

5) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna.

Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Liceum oraz

rodzice.

Zbiory biblioteki mogg by¢ udostepniane w czytelni lub wypozyczane poza bibliote-

ke.

w bibliotece dziatajg stanowiska komputerowe — mini pracownia multimedialna, z

ktérej mogqg korzystac¢ uczniowie, nauczycieli i inni pracownicy szkoty.
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. Godziny pracy biblioteki i udostepniania jej zbiorow ustala dyrektor szkoty w spo-

sOb umozliwiajgcy osobom wymienionym w ust. 3. dostep do ksiegozbioru pod-

czas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Wychowawcy i nauczyciele poszczegolnych przedmiotow powinni znac zbiory bi-

blioteki z zakresu nauczanego przedmiotu i wspotpracowac z nauczycielem biblio-

tekarzem w zakresie:

1) gromadzenia i selekcji zbiorow (doradztwo w zakresie zakupu i wycofania
z ksiegozbioru pozyciji bibliotecznych),

2) przygotowania uczniow do samoksztatcenia,

3) rozwijania zainteresowan czytelniczych i popularyzowania literatury,

4) egzekwowania zwrotu ksigzek i rozliczen za materiaty zagubione lub zniszczo-
ne przez uczniow.

§ 29
. Liceum wspotdziata z rodzicami ucznidw w sprawach ksztatcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki, respektujgc ich konstytucyjne prawa i wolnosci, prawa okreslo-
ne w miedzynarodowych konwencjach, deklaracjach i kartach dotyczgcych praw
cztowieka i rodziny, wprowadzonych do polskiego porzadku prawnego, a takze
prawa okreslone w ustawie o systemie oswiaty i innych ustawach i przepisach wy-
konawczych.

. Wspotdziatanie opiera sie na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozu-

mienia racji obu stron.

. Celem wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest w szczegolnosci infor-

mowanie ich o:

1) wymaganiach edukacyjnych stawianych uczniom przez nauczycieli poszcze-

golnych przedmiotow,

2) przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka, sposobach podwyz-

szenia tych ocen oraz o przystugujgcych uczniowi albo jego rodzicom srod-

kach odwotawczych okreslonych w przepisach szczegolnych oraz w niniej-
szym statucie,

kryteriach oceniania i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

postepach i trudnosciach w nauce,

zachowaniu uczniéw,

wszystkich sprawach zwigzanych z wychowaniem, profilaktykg i dalszym

ksztatceniem dziecka.

. Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo oczekiwac, ze Liceum bedzie ksztat-

ci¢ ich dziecko, z uwzglednieniem jego indywidualnych uzdolnien i predyspozyciji.

. Rodzice majg prawo wptywaé na dziatalnos¢ Liceum w granicach okreslonych

przez prawo.

. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sg:

1) zebrania klasowe rodzicéw z wychowawcg klasy,

2) spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, wicedyrektorem, pedagogiem,
psychologiem na prosbe rodzicéw lub na zaproszenie wystosowane przez Li-
ceum,

3) kontakty pisemne i telefoniczne lub za posrednictwem innych srodkéw komuni-
kacyjnych,

4) spotkania Rady Rodzicéw lub jej przedstawicieli z dyrektorem Liceum, mozli-
wos¢ uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej,

5) udziat rodzicéw we wspdlnym organizowaniu i uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach szkolnych,

oL
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. Spotkania z rodzicami organizowane sg wedtug nastepujgcych zasad:

1) zebrania informacyjne — co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego,

2) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice uzyskujg szczegdtowe
informacje dotyczgce organizacji pracy szkoty, a przede wszystkim terminach
zebran, ferii, egzaminéw maturalnych i dyplomowych, wymaganiach edukacyj-
nych,

3) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym rodzice uczniow rozpoczynajg-
cych nauke uzyskujg informacje o podstawowych dokumentach i zasadach obo-
wigzujgcych w szkole,

4) dla rodzicéw ucznidw rozpoczynjgcych nauke w klasie pigtej Liceum organizuje
spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zasadami dotycza-
cymi egzaminu dyplomowego i maturalnego.

§ 30

. Liceum wspotdziata z samorzgdem lokalnym i jego jednostkami organizacyjnymi, z

fundacjami, instytucjami kultury lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi oraz z oso-

bami prywatnymi w popularyzaciji kultury i prowadzeniu dziatan o charakterze kul-
turotwérczym.

. Liceum w szczegolnosci:

1) organizuje srodowiskowe imprezy artystyczne o zasiegu lokalnym, ogdinopol-
skim i miedzynarodowym,

2) organizuje imprezy kulturalne dla szkot, przedszkoli, instytucji charytatywnych,
placowek opiekunczo — wychowawczych, warsztatéw terapii zajeciowej i za-
ktadow pracy,

. Uczniowie i nauczyciele Liceum uczestniczg w przedsiewzieciach artystycznych

organizowanych przez instytucje kultury na terenie Polski i poza jej granicami.

. Liceum wspotpracuje z mediami lokalnymi (radio, prasa, telewizja).

. Wspotpraca Dyrektora Liceum z instytucjami samorzgdowymi i ze srodowiskiem

lokalnym, o ktorej mowa w ust. 1., w szczegolnosci polega na organizacji uczest-

nictwa Liceum w zyciu i dziatalnosci kulturalnej srodowiska oraz na organizacji
spotkan ucznidéw Liceum z miejscowymi artystami i ich tworczoscia.

. Tworey, o ktorych mowa w ust. 5., mogg prowadzi¢ w Liceum niektore zajecia na

zasadach okreslonych w ustawie o wolontariacie.

. W Liceum — w ramach wolontariatu - mogg rowniez prowadzi¢ zajecia inne osoby.

Warunki i zasady wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.

. Wolontariuszy, przedstawicieli srodowisk artystycznego i samorzgdowego, dar-

czyncow iinne osoby a takze instytucje o szczegdlnych zastugach dla Liceum

szkota moze wyrdzni¢ honorowym medalem ,Bene Merenti”.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

. W Liceum zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw ekonomicznych, administracyj-
nych i pracownikow obstugi.

. Czynnosci w sprawach i z zakresu prawa pracy podejmuje i prowadzi Dyrektor
Liceum.
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1.

3.

§ 32
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40

godzin tygodniowo, w ramach ktérych zobowigzany jest on realizowac:

1) w ramach pensum zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
prowadzone bezposrednio z uczniami,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) petna realizacja podstawy programowej hauczanego przedmiotu,

2) rzetelne przygotowywanie sie do zajec,

3) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, uczenie
praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) state doskonalenie wiasnych umiejetnosci i wiedzy,

6) aktywne uczestnictwo w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,

7) bezstronne i obiektywne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, rowne
i sprawiedliwe ich traktowanie,

8) rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego i intelektualnego uczniéw, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez popularyzacje wiedzy,

10) indywidualizowanie pracy stosownie do wieku i potrzeb uczniéw,

11) wspieranie procesu socjalizacji i moralnego rozwoju ucznidw poprzez
prowadzenie odpowiednich form zaje¢ grupowych lub indywidualnych oraz
wiasny przyktad,

12) realizacja zadan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly, zwitaszcza ksztatlcenie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

13) ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokraciji, toleranciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow,

14) informowanie na poczatku roku szkolnego ucznidw oraz rodzicéw/prawnych
opiekunow o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggniec
uczniow,

15)informowanie rodzicéw ucznidéw/prawnych opiekunéw oraz wychowawce
klasy, dyrekcje, rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno -
wychowawczych swoich uczniow,

16) okreslenie zasad udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

17)wspotpraca z ustawowymi organami Liceum, z innymi nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami uczniow, a w zakresie dodatkowo powierzonych
funkcji — wspotdziatania z zewnetrznymi instytucjami i organizacjami,

18) aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w
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5.

pracach sekcji oraz zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora
szkoty,

19)rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa
oraz zleconych przez dyrektora szkoty,

20) stosowanie sie do polecen przetozonych, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace,

21) przestrzeganie w pracy zasad wspotzycia spotecznego,

22) przestrzeganie czasu pracy, przepisow BHP oraz wszelkich regulaminéw i
zasad przyjetych w Liceum.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznibw w kazdej sytuacji szkolnej,
zwlaszcza podczas prowadzonych przez siebie lekcji i innych zaje¢ oraz
wypetniania innych obowigzkow, w szczegdlnosci takich jak dyzur podczas
przerwy miedzy lekcjami albo opieka nad uczniami sprawowana podczas
imprez i wycieczek szkolnych,

2) sprawowanie z nalezytg starannoscig opieki nad powierzong pracownig i
pomocami dydaktycznymi,

3) przestrzeganie nakazu nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ prawem chronione dobra ucznidw, ich
rodzicéw, innych nauczycieli lub pracownikéw Liceum.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw,
Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programéw kot zainteresowan, jesli takie zostang mu
przydzielone,

3) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich
uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng i karng za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w tym w drodze ze szkoty
oraz w drodze powrotnej do szkoty oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku
uczniowskiego lub pozaru,

3) zniszczenia lub strate elementow majatku | wyposazenia szkoty
przydzielonego mu przez dyrektora Liceum wynikajgce z braku nadzoru i
zabezpieczenia,

4) nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno — wychowawczej
Z uczniami w szkole i poza nig,

5) nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ na przydzielonych mu zajeciach i dyzurach.

§ 33

. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel wychowawca oddziatu klasowego,

ktéremu obowigzki te powierzyt dyrektor.

. Przyjmuje sie, ze obowigzki wychowawcy oddziatu klasowego powierza sie na

okres obejmujgcy petny cykl ksztatcenia w Liceum, z zastrzezeniem ust.3.

. Zmiana wychowawcy oddziatu klasowego moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu klasowego,
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2) z urzedu, w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela wychowawcy
oddziatu klasowego, uniemozliwiajgcej petnienie jego obowigzkow,

3) z urzedu, na umotywowany wniosek klasowej rady rodzicow.

. Zakres obowigzkéw nauczyciela wychowawcy jest identyczny, jak kazdego

nauczyciela Liceum, ponadto do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania ich do zycia w
zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktbw w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscig szkolna,

3) tworzenie warunkéw do rozwoju samorzgdnos$ci i samoksztatcenia,

4) koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczgcych w klasie,

5) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami, w szczegodlnosci nad
uczniami z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

6) badanie przyczyn niewfasciwych zachowan uczniéw, udzielanie im pomocy w
trudnych sytuacjach wychowawczych,

7) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceny zachowania,
terminach wywiadéwek oraz wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i
wychowania,

8) wiaczanie rodzicdw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

9) wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow,

10)prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasowej i kazdego ucznia,

11)wspotdecydowanie z samorzgdem klasy i z rodzicami (prawnymi opiekunami) o
programie i planie wychowawczym.

. Wychowawca ma prawo do wuzyskania od dyrekcji i innych instytucii

wspomagajgcych szkote pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej

w swej pracy wychowawczej.

. Zakres odpowiedzialnosci wychowawcy jest identyczny, jak nauczyciela Liceum,

ponadto wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swoje;j
klasie,

2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy i szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedgcych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

4) za prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

. Do wylacznej wtasciwosci wychowawcy oddziatu klasowego nalezy

usprawiedliwianie absencji uczniow i udzielanie uczniom doraznych zwolnien od

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

§ 34

. W Liceum tworzy sie stanowiska pedagoga szkolnego oraz psychologa szkolnego.

. Uczniowie i ich rodzice, a takze nauczyciele wychowawcy oddziatéw klasowych i

pozostali nauczyciele Liceum majg prawo — na swoj wniosek - korzysta¢ z pomo-

cy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i innych specjalistow, ktorych za-

daniem jest swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prawnej lub

innej, zwigzanej z zadaniami Liceum.

. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

fizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,
udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
miodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepo-
wodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35

1. Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)
4)

10

1. Sz

przestrzeganie regulaminu biblioteki szkolnej,
gromadzenie, opracowywanie, zabezpieczenie i udostepnianie zbioréw,
prowadzenie dokumentaciji biblioteki w programie Mol Net+,
udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, katalogo-
wych,
informowanie uczniow i nauczycieli o nowych zakupionych ksigzkach,
poradnictwo w wyborach czytelniczych uczniéw, jako uzytkownikéw informacji,
informowanie uczniow i nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenie rady pedagogicznej,
prowadzenie form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej,
organizowanie réznych form czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow,

) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

§ 35
kota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.

2. Pracownicy administracji i obstugi w zakresie swoich obowigzkow podlegajg
bezposrednio dyrektorowi.

§ 36
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1. Gtébwny ksiegowy Liceum wykonuje zadania i ponosi odpowiedzialnos¢ za
gospodarke finansowg Liceum, 2zgodnie z odrebnymi przepisami, a w
szczegolnosci:

1) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych dotyczgcych prowadzenia
rachunkowosci,

2) prowadzi ksiegi rachunkowe na podstawie dowodow ksiegowych,

3) sporzgdza sprawozdania finansowe, budzetowe, statystyczne,

4) obstuguje Informatyczny System Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR w
zakresie dysponentow trzeciego stopnia dla Liceum.

5) gromadzi i przechowuje dowody ksiegowe,

6) opracowuje projekty planow finansowych szkoty i ich zmiany,

7) dokonuje biezgcej analizy wykonania planu dochodow i wydatkéw oraz
informuje dyrektora o stopniu realizacji planu,

8) kompletuje wnioski emerytalno — rentowe oraz ustala staz emerytalny,

9) prowadzi ewidencje odziezy roboczej pracownikdw.

2. Do zadan gtéwnego ksiegowe nalezy takze:

1) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

2) wstepna kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

3) wstepna kontrola rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych szkoty,

4) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu ksiegowosci,

5) prawidtowe przechowywanie i zabezpieczanie ksigg i dokumentéw ksiegowych,

6) state podnoszenie kwalifikacji niezbednych dla prawidtowego wykonywania
obowigzkow.

§ 37
1. Specjalista do spraw kadr i ptac ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) terminowe sporzgdzanie list ptac i dokumentacji z nimi zwigzanej,

2) sporzgdzanie rocznych informacji o podatku dla pracownikéw PIT-11 i
rozliczen PIT-40,

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw,

4) sporzgdzanie uméw o prace,

5) sporzadzanie, wydawanie swiadectw pracy, zaswiadczen i innych dokumentow
dotyczgcych zatrudniania i wynagrodzenh pracownikow,

6) ustalanie uprawnien urlopowych i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

7) prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowe;j,

8) sporzadzanie i przesytanie drogg elektroniczng wszelkich dokumentow
rozliczeniowych, deklaraciji, raportéw do ZUS dotyczgcych comiesiecznego
rozliczania sktadek spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego,

9) sporzadzanie i przekazywanie pracownikom , zleceniobiorcom i
Swiadczeniobiorcom miesiecznych raportéw dla osoby ubezpieczonej (RMUA),

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych,

11) rozliczanie inwentaryzaciji przeprowadzonej w szkole,

12) obstuga Sytemu Informacji Oswiatowej,

2. Specjalista ds. kadr i ptac wspétpracuje z dyrektorem w zakresie przygotowania i
przeprowadzania egzaminéw maturalnych, w szczegolnosci:

1) prowadzi korespondencje z CKE i OKE w Krakowie,

2) zgtasza zdajgcych,
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3) przesyta wyniki egzaminow maturalnych.
3. Specjalista ds. kadr i pfac jest zobowigzany do:

1) systematycznego zapoznawania sie z aktualnymi przepisami prawa z zakresu
ubezpieczen spotecznych i ptac,

2) statego podnoszenia swoich kwalifikaciji,

3) prawidtowego przechowywania i zabezpieczania powierzonych ksiag i
dokumentdow,

4) przestrzegania przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz ochronie
danych osobowych.

§ 38
1. Samodzielny referent prowadzi sekretariat szkoty a w zakresie swoich
obowigzkdéw podlega bezposrednia dyrektorowi.
2. Samodzielny referent ponosi odpowiedzialnos¢ za:
1) przyjmowanie i wysytanie korespondencji,
2) ewidencjonowanie wydanych delegacji stuzbowych,
3) wydawanie skierowan na badania lekarskie,
4) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich pracownikow,
5) prowadzenie ksiegi uczniow,
6) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich,
7) wydawanie i rozliczanie swiadectw szkolnych promocyjnych,
8) wydawanie i rozliczanie dyploméw ukonczenia szkoty,
9) wypisywanie zaswiadczen uczniom,
10)wydawanie dokumentéw absolwentom,
11)prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania.
§ 39
1. Inspektor BHP prowadzi sprawy zwigzane z bhp, a w szczegdlnosci:
1) organizuje i prowadzi wstepne, okresowe szkolenia w dziedzinie bhp w
okreslonych przepisami terminach,
prowadzi ewidencje wypadkow uczniéw i pracownikow,
szkoli nowo zatrudnionych pracownikow w zakresie bhp,
przeprowadza okresowe przeglady warunkéw pracy i nauki w budynku szkoty
przewodniczy komisji ustalajgcej przyczyny i okolicznosci wypadkdéw uczniow i
pracownikow,
) wspoétpracuje z lekarzem medycyny pracy,
7) opracowuje i opiniuje instrukcje bhp,
8) bierze udziat w odbiorach technicznych po remoncie obiektu.
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§ 40
1. Do obowigzkéw specjalisty do spraw informatyki nalezy:
1) prowadzenie strony internetowej szkoty,
2) nadzor nad sprzetem komputerowym na terenie szkoty,
3) nadzér nad programami wykorzystywanymi przez szkote,
4) sprawowanie nadzoru nad biezgcg realizacjg zadan zapewniajgcych ochrone
przetwarzania informaciji niejawnych w systemach informatycznych,
5) dbanie o sprawnosc¢ techniczng sprzetu komputerowego,
6) kontrolowanie prawidtowosci zabezpieczenia sprzetu komputerowego.

§ 41
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1. Do obowigzkow specjalisty do spraw archiwizacji nalezy:
1) przygotowanie i wprowadzenie jednolitego wykazu akt spraw Liceum,
2) uporzadkowanie istniejgcego zasobu dokumentow,
3) prowadzenie archiwum Liceum.

§ 42
1. Dyrektor tworzy stanowisko Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktérego

obowigzki przewiduja:

1) informowanie dyrektora i pracownikdéw Liceum o ich obowigzkach wynikajgcych
Z przepisow prawa o ochronie danych osobowych,

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych,

3) okreslanie potrzeb w zakresie stosowanych zabezpieczen,

4) identyfikowanie oraz ocena zagrozen i ryzyka, na ktére moze byC narazone
przetwarzanie danych osobowych,

5) aktualizowanie dokumentacji i wewnetrznych procedur zarzgdzania
bezpieczenstwem danych osobowych, w tym proponowanie nowych procedur,

6) reagowanie na przypadki naruszenia bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych.

§43
2. Wozny dba o porzadek i estetyke Liceum, zgodnie z przydzielonym zakresem
obowigzkow.
3. Do obowigzkoéw woznego nalezy takze:
1) piecza nad bezpieczenstwem budynku,
2) zgtaszanie zauwazonych awarii urzgdzen, zniszczen sprzetu szkolnego,
3) nadzér nad drzwiami wyjsciowymi i osobami wchodzgcymi na teren szkoty.

§ 44
1. Pracownik do pracy lekkiej wykonuje prace majgce na celu utrzymanie czystosci i
porzadku na terenie Liceum, zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkdw.

§ 45
1. Robotnik do pracy ciezkiej wykonuje prace konserwatorskie na terenie Liceum, a
w szczegolnosci:
1) naprawia sprzet szkolny,
wykonuje prace remontowe i konserwatorskie,
dba o teren zielony wokét szkoty,
odsnieza ciggi komunikacyjne,
wykonuje prace zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem prac uczniowskich i
innych materiatéw szkolnych,
6) troszczy sie o stan bezpieczenstwa przeciwpozarowego ,
7) zabezpiecza obiekt szkolny przed wtamaniami i kradziezami.
2. Robotnik do pracy ciezkiej odpowiada materialnie i dyscyplinarnie za powierzony
opiece majgtek szkoty.

ger

§ 46
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Liceum poza budynkiem szkolnym.

30



2. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki:

1) w pomieszczeniach zapewnia sie wilasciwe oswietlenie, wentylacje i
ogrzewanie, cieptg i zimng wode oraz srodki higieny osobiste;j.

2) wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

3) plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

4) plany ewakuacji umieszcza sie w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne
oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.

5) Dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw oraz omawia z pracownikami ich
przyczyny oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

3. Bezposrednig opieke nad uczniami Liceum sprawujg:

1) na terenie Liceum, podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych, w czasie uroczystosci i apeli szkolnych - nauczyciele
prowadzacy te zajecia albo nauczyciele, ktérym dyrektor zlecit sprawowanie
tej opieki;

a) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ ucznidéw na swojej lekciji,

b) kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad BHP,

C) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi
uczniow,

2) podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem Liceum, w trakcie wycieczek i
pleneréw — wifasciwy wychowawca oddziatlu klasowego, nauczyciel
organizujgcy te zajecia albo nauczyciele, ktorym dzlecit sprawowanie tej
opieki.

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z opracowanym
przez dyrektora na dany rok harmonogramem dyzuréw nauczycielskich,

a) dyzury petnione sg od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ w szkole
podczas przerw miedzylekcyjnych,

b) w razie nieobecnosci nauczycieli dyzurnych w wyznaczonym dniu,
dyrektor wyznacza w zastepstwie innych nauczycieli do petnienia
dyzuru,

4. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wyjsC¢ (wystawy, koncerty,
spektakle, wyktady, zawody sportowe, inne zajecia edukacyjne lub rekreacyjne)
okresla oddzielny regulamin wyj$¢ poza teren szkoty, przy czym do zadan
opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie wpisu do rejestru wyjs¢,

2) sprawowanie opieki nad uczestnikami w trakcie wyjscia z obowigzkiem
odprowadzenia ucznibw do szkoty lub ustalonego miejsca odbioru przez
rodzicow,

3) zapewnienie warunkow realizacji programu wyjs¢,

4) ewentualne zorganizowanie transportu,

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad obowigzujgcych
uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

6) odebranie zgody od rodzicéw.

Rozdziat VI
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
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§ 47

. Ocenie podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne
b) roczne,

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-

sunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego

oraz ksztatcenia artystycznego a takze wymagan edukacyjnych wynikajgcych z

realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, na-

uczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statu-

cie Liceum.

. Cele Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej

§ 48

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:

1) pisemne formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych,

5) ustalanie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych dla ucznia:
a) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci za zgodg

rady pedagogicznej,

c) realizujgcego indywidualny tok nauki.

7) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,
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8)

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o poste-
pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edu-
kacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyj-
no — terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podsta-
wie tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,
nieposiadajgcego opinii lub orzeczenia wymienionych w punktach 1-2, ktéry
jest objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznana indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywi-
dualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie tej opinii.

4. Roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 49

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-
golnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjne zachowania.

§ 50
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1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywania mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, o tym co
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.

2. Formy oceniania i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) sprawdziany pisemne, ktore sg pisemng formg sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci trwajgce co najmniej 1 godzine lekcyjng i powinny by¢ zapowie-
dziane z tygodniowym wyprzedzeniem
a) dopuszcza sie trzy sprawdziany pisemne w tygodniu, w danym dniu tygo-

dnia moze byc¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

b) przed kazdym sprawdzianem jedno- lub dwugodzinnym nauczyciel zobo-
wigzany jest do przeprowadzenia lekcji powtérzeniowej lub podania zagad-
nien utatwiajgcych samodzielne przygotowanie sie uczniow,

c¢) nauczyciela obowigzuje nie dtuzszy niz dwutygodniowy termin sprawdzenia
i oceny pisemnych prac kontrolnych uczniéw, nie liczac ferii oraz nieobec-
nosci nauczyciela w szkole,

d) nauczyciel, ktory nie sprawdzit prac pisemnych w terminie dwoéch tygodni,
na prosbe ucznia, nie wpisuje jego oceny do dziennika i wyznacza nowy
termin napisania pracy,

e) uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystgpi¢ do niego w ter-
minie 2 tygodni od przeprowadzonego sprawdzianu, w formie okreslonej
przez nauczyciela,

f) uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocene niedostateczng ma prawo jej
poprawy w terminie do 2 tygodni od oddania przez nauczyciela ocenionych
prac
- forma i termin poprawy zostajg ustalone przez nauczyciela,

- ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika.

2) kartkowki, czyli pisemna forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci obej-
mujgce materiat z trzech ostatnich lekc;ji
a) nie wymagajg uprzedniego powiadomienia uczniow.

3) odpowiedzi ustne

4) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatéw, projektow,
wystgpien, debat, pokazéw, wystaw,

5) udziat w konkursach, olimpiadach, plenerach, przeglgdach, wystawach,

6) prace domowe,

7) przygotowanie ucznia do lekcji,

8) prace projektowe,

9) wytwory pracy wtasnej ucznia,

10) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.

3. W przypadku zaplanowania badania wynikbw nauczania nalezy powiadomic
ucznibw o jego terminie na poczatku semestru, w ktérym takie badanie
zaplanowano, jednak nie pdzniej niz z miesiecznym wyprzedzeniem.

4. Pierwszy dzien po diluzszej nieobecnosci ucznia w szkole (ferie Swigteczne,
zimowe, wycieczki, plenery) jest dniem wolnym od sprawdzania wiadomosci
(zaréwno pisemnego, jak ustnego).

5. Nieobecnosc¢ ucznia w trakcie oceniania pisemnego lub ustnego mozna oznaczyc¢
w dzienniku lekcyjnym, wpisujgc ,,0”.

6. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do przedmiotu na lekcjach i zajeciach
fakultatywnych bez podania przyczyny raz w semestrze
1) prawo do zwolnienia nie dotyczy zapowiadanych lekcji powtérzeniowych —

ustnych i pisemnych,
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2) nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ mozna zaznaczy¢ w dzienniku, wpisujgc
date lub ,np.”,
3) zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z udziatu w lekcji biezacej,
4) zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia dopiero po wywotaniu go do
odpowiedzi skutkuje oceng niedostateczna,
. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie bez adnotacji w dzienniku:
1) z kazdego przedmiotu na najblizszej lekcji po chorobie trwajgcej co najmniej
niz trzy dni,
2) przez okres trzech dni po chorobie trwajgcej wiecej niz dwa tygodnie.
. Uczen, ktéry ma cztery godziny nieusprawiedliwione z danego przedmiotu, traci
prawo do ulg wymienionych ustepie 5.
. W klasie pierwszej we wrzesniu uczniowie majg prawo do trzech tygodni bez ocen
niedostatecznych.

§ 51

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalane sg na podstawie przynajmniej trzech ocen biezgcych w danym okresie.
Dopuszcza sie ustalenie ocen klasyfikacyjnych na podstawie dwoch ocen bieza-
cych w okresie w przypadku:

1) zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

2) wszystkich zaje¢ edukacyjnych w drugim okresie klasy piatej,

3) dluzszej nieobecnosci ucznia i nauczyciela.

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
celujgcy 6 cel
bardzo dobry plus +5 + bdb
bardzo dobry 5 bdb
bardzo dobry minus -5 - bdb
dobry plus +4 +db
dobry 4 db
dobry minus -4 -db
dostateczny plus +3 + dst
dostateczny 3 dst
dostateczny minus -3 - dst
dopuszczajgcy plus +2 + dop
dopuszczajgcy 2 dop
dopuszczajgcy minus -2 - dop
niedostateczny 1 nd
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7.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny.

W ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i, —,.
Uszczegdtowienie wymagan edukacyjnych zawierajg przedmiotowe zasady
oceniania, ustalane przez nauczycieli danego przedmiotu z uwzglednieniem
postanowien niniejszego Statutu.

Przedmiotowe zasady oceniania zawierajq:

1) szczegdétowe wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny, wynikajgce z

podstawy programowe;j i przyjetego programu nauczania,

2) formy i sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunki i tryb poprawiania biezgcej oceny niedostatecznej,
4) sposbb postepowania z uczniami o specyficznych trudnosciach w nauce.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustalenia oceny klasyfikacyjnej ucznia z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych) dokonuje nauczyciel tego przedmiotu (zajec
edukacyjnych) na podstawie biezgcych ocen, jakie uczen uzyskat w okresie,
ktory obejmuje klasyfikacja, ztym Ze roczna ocena klasyfikacyjna obejmuje
biezgce oceny uzyskane w tym roku, wraz ze srddroczng oceng klasyfikacyjna.
W szczegdlnych przypadkach, gdy nauczyciel prowadzgcy zajecia z powodu
nieobecnosci nie moze wystawi¢ oceny okresowej, to takg ocene wystawia
nauczyciel zastepujgcy go w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Ocena klasyfikacyjna ucznia z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) nie jest srednig
arytmetyczng biezgcych ocen, jakie uczen uzyskat w okresie, ktory obejmuje
klasyfikacja.

W ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia z przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych)
nauczyciel uwzglednia przede wszystkim te oceny biezgce, ktore okreslajg
poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania;
ocena to nie powinna by¢ wyzsza od najwyzszej oceny czgstkowej i nizsza od
najnizszej oceny czgstkowe;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze
specjalizacji oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene ze
specjalizacji, co najmniej dobrg ocene z pozostatych obowigzkowych zajec
edukacyjnych artystycznych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
konczy szkote z wyréznieniem; do Sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane
Zz egzaminu dyplomowego w czesci ustnej i praktyczne;.

Laureat ogdlnopolskiego konkursu lub przeglgdu w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest minister do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ edukacyjnych artystycznych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w roku; termin ustalany jest przez
dyrektora szkoty w organizacji danego roku szkolnego i podawany do
wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
Terminem klasyfikacji jest termin podjecia uchwaly Rady Pedagogicznej w
sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikaciji.
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§ 52

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod

uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow,

systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosSC¢ ucznia na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowani
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie przez nauczyciela $rodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego

ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, zwalnia

do konca nauki w liceum ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z

afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

"zwolniona”.

. Uczen ma prawo do rezygnacji z nauki religii i etyki na wniosek wtasny (w

przypadku ucznia petnoletniego) lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw).

1) Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastgpi¢ w
kazdym czasie i traktowana jest jako zmiana oswiadczenia.

2) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii lub etyki na podstawie zmiany
oSwiadczenia, o ktérej mowa w punkcie 1), uczniowi nie ustala sie
odpowiednio ocen srodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu
nauczania nie dokonuje sie zadnych wpisow.

3) W przypadku rezygnacji ucznia z uczestniczenie w lekcjach religii lub etyki,
szkota zapewnia mu w czasie trwania tych zajeC opieke Ilub zajecia
wychowawcze, z wyjatkiem sytuacje, gdy lekcje te sg na poczatku lub na
koncu zaje¢ w danym dniu.

. Uczen ma prawo uczeszczac na zajecia religii i zajecia etyki.

1) Oceny koncowe klasyfikacyjne z religii i etyki nie sg wliczane do sredniej ocen.

§ 53

. Oceny klasyfikacyjne srédroczne z przedmiotdw (zaje¢ edukacyjnych) i
zachowania nauczyciele ustalg i przekazg do wiadomosci zainteresowanym
uczniom nie pozniej niz podczas ostatniej przed terminem klasyfikacji lekcji.

. Pisemng informacje o ocenach uzyskanych przez ucznia w klasyfikacji srédroczne;j
wychowawca oddziatu klasowego przekaze jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w czasie klasowego zebrania, organizowanego nie pdzniej niz w dniu, w ktorym
odbywajg sie ostatnie w semestrze zajecia edukacyjne.

. Na miesigc przed terminem rocznej klasyfikacji poszczegdlni nauczyciele
poinformujg uczniow i wychowawce oddziatu klasowego, a za jego posrednictwem
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takze rodzicow ucznia — z zachowaniem zasady jawnosci oceny tylko dla ucznia i
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) - o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych ~ z poszczegolnych przedmiotéw (zaje¢ edukacyjnych), a

wychowawca oddziatu klasowego — o przewidywanej ocenie zachowania oraz o
sposobie i warunkach podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w tym — oceny zachowania.

4. Nie pézniej niz na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej
wychowawca oddziatu klasowego w czasie zebrania z rodzicami przekazuje im
informacje, o ktérej mowa w ust. 1.; nieobecnos¢ rodzicéw (prawnych opiekunow)
na zebraniu zwalnia wychowawce z podejmowania dalszych czynnosci
zmierzajgcych do  poinformowania ich o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3., nie wigzg nauczycieli (odpowiednio —
wychowawcy oddziatu klasowego) i mogg zosta¢ zmienione — podwyzszone lub
obnizone - w terminie do dnia ich ustalenia, odpowiednio:

1) na pisemny lub ustny wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora
Liceum w terminie tygodnia, liczagc od daty uzyskania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,

2) z urzedu, w trybie biezgcego oceniania i klasyfikowania - stosownie do
poziomu wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych ucznia, a w przypadku oceny
zachowania - stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych i statutowych obowigzkéw ucznia.

6. Nie pdzniej niz trzy dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie,
rodzice/ prawni opiekunowie Ilub petnoletni uczeh majg prawo ztozy¢ do
nauczyciela pisemng prosbe wraz uzasadnieniem o podwyzszenie oceny roczne;j
z zaje¢ edukacyjnych;

1) nauczyciel po sprawdzeniu frekwencji na danych zajeciach, systematycznosci
przystepowania do sprawdziandw i prac kontrolnych, podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu pisemnego sprawdzianu z realizacji materiatu rocznego z
wymaganiami edukacyjnymi na ocene, o ktérg uczen sie ubiega,

2) aby otrzymac wyzsza ocene, uczen musi uzyska¢ co najmniej 80% punktow
mozliwych do uzyskania.

§ 54

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

1) Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
nauczyciel uzasadnia ustnie podczas lekcji, wskazujgc dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

2) Na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunow nauczyciel ma obowigzek ustnie
uzasadni¢ ocene. W przypadku niedostatecznej oceny semestralnej i rocznej
uzasadnienie pisemne przedstawia sie na konferencji klasyfikacyjne;,
zamieszcza w protokole, a rodzicom udostepnia sie na ich prosbe.

3) Na pisemny uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicéw, ziozony do
dyrektora szkoty, nauczyciel wlasciwy w tej sprawie sporzgdzi — w trybie i
terminach wynikajgcych z Kodeksu postepowania administracyjnego —
pisemne uzasadnienie ustalonej oceny, ktore szkota nastepnie przekaze
whnioskodawcy.

2. Prac pisemnych nie wydaje sie uczniowi ani rodzicom/prawnym opiekunom do
domu, nie fotografuje i nie powiela sie w zaden dostepny sposéb.
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. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wglgdu do sprawdzonych i
ocenionych przez nauczyciela pisemnych prac kontrolnych uczniow; mogg to
uczynic w szkole, w obecnosci nauczyciela i w terminie uzgodnionym przez
zainteresowanych.

. Nauczyciel przechowuje sprawdzone przez siebie pisemne prace kontrolne
uczniow do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego nastepujgcego po roku, w
ktorym te prace zostaty napisane i ocenione.

§ 55

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli nie ma podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci ma
automatyczne prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) i za
zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny po | semestrze musi odby¢ sie do konca lutego, a po Il
semestrze nie poézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonhczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych, ale w uzasadnionych przypadkach moze odby¢
sie poznie;j.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne
przepisy, ztym ze uczen, ktory uzyskat prawo przystgpienia do zdawania
egzaminu klasyfikacyjnego powinien uzyska¢ od nauczyciela przedmiotu, ktérego
egzamin dotyczy, pisemng informacje o zagadnieniach, jakie powinien
przygotowa¢ do egzaminu, albo przyktadowy zestaw zadan odpowiadajgcych
materiatowi sprawdzanemu na egzaminie.

. Nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), z ktérego (z ktorych) uczeh bedzie
zdawat egzamin klasyfikacyjny, ma obowigzek przygotowaé¢ zestaw
egzaminacyjny obejmujgcy zadania teoretyczne i praktyczne, jezeli to wynika ze
specyfiki przedmiotu, odpowiadajgce wymaganiom edukacyjnym na kazdg z ocen
klasyfikacyjnych, z uwzglednieniem podstawy programowej, przyjetego programu
nauczania oraz przedmiotowych zasad oceniania.

§ 56

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch przedmiotow ogdlnoksztatcgcych lub ocene niedostateczng
albo dopuszczajgcg z rysunku i malarstwa albo specjalizacji artystycznej, uzyskuje
zgode Rady Pedagogicznej z mocy prawa na egzamin poprawkowy.

. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujg odrebne
przepisy, ztym ze uczen, ktory uzyskat prawo przystgpienia do zdawania
egzaminu poprawkowego, powinien uzyska¢ od nauczyciela przedmiotu, ktérego
egzamin dotyczy, pisemng informacje o zagadnieniach, jakie uczen powinien
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przygotowa¢ do egzaminu, albo przyktadowy zestaw zadan odpowiadajgcych

materiatowi sprawdzanemu na egzaminie.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza powofana przez Dyrektora komisja

egzaminacyjna w sktadzie okreslonym przez odrebne przepisy, w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora, z tym ze termin ten powinien przypadac w

ostatnim tygodniu ferii letnich; w przypadku zakonczenia zaje¢ w marcu — po

zakonczeniu tych zajec, nie pozniej jednak niz do konca kwietnia.

. Konkretny termin egzaminu poprawkowego nalezy podac¢ uczniowi (rodzicom) do

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Nauczyciel przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych), z ktérego (z ktdrych) uczeh bedzie

zdawat egzamin poprawkowy ma obowigzek przygotowac zestaw egzaminacyjny

obejmujgcy zadania teoretyczne i praktyczne, jezeli to wynika ze specyfiki

przedmiotu, odpowiadajgce wymaganiom edukacyjnym na kazdg z ocen

klasyfikacyjnych, okreslonym w niniejszym WZO, z uwzglednieniem podstawy

programowej i przyjetego programu nauczania.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, podlega

skresleniu zlisty uczniéw, chyba Zze rada pedagogiczna wyrazi zgode na

powtarzanie danej klasy; w ciggu cyklu ksztatcenia uczen moze powtarza¢ dang

klase tylko jeden raz.

. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie przez ucznia klasy na

whniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia:

1) wniosek wraz z uzasadnieniem sklada sie na pisSmie nie pozniej niz 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pozniej niz w dniu zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) Dyrektor niezwiocznie informuje na pismie rodzicéw lub petnoletniego ucznia o
wyrazeniu przez Rade Pedagogiczng zgody na powtarzanie prze ucznia klasy
albo o niewyrazeniu takiej zgody z podaniem przyczyny.

§ 57

. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna (semestralna) z przedmiotu (zajec

edukacyjnych), w tym ocena zachowania ucznia, ustalone z naruszeniem trybu

oceniania okres$lonego w niniejszym Statucie oraz odrebnych przepisach, moga

by¢ zmienione

1) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) skierowany do
Dyrektora Liceum (w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé),

2) po stwierdzeniu przez Dyrektora, ze doszto do naruszenia trybu oceniania.

. W przypadku uwzglednienia przez dyrektora szkoty zastrzezen do trybu

wystawienia oceny rocznej, uczeh ma prawo do sprawdzianu, ktory musi odbyc¢

sie w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin uzgadnia sie z rodzicami

(opiekunami prawnymi) lub petnoletnim uczniem.

. Decyzje wigzgca w tej sprawie podejmuje dyrektor.

. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzg:
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8.

9.

10
11

12

13

14
15

16.

1.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(np. zwolnienie lekarskie, pokrewienstwo z uczniem, wypadek losowy). W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym Zze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumienie
z dyrektorem tej szkoty.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych

ogolnoksztatcgcych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych artystycznych

przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme

sprawdzianu ustala dyrektor.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania

fizycznego ma forme praktyczna.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. W przypadku otrzymania przez wucznia oceny niedostatecznej uczniowi
przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.

. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci:

Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

sktad komisji,

termin egzaminu,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajgce,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Procedure stosuje sie takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym , ze termin do

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

LgLed=

§ 58
Oceny zachowania ucznia — rozpoznania, w jakim stopniu uczen zna i respektuje
powszechne normy moralne i zasady wspotzycia spotecznego, okreslone w
statucie obowigzki ucznia — dokonuje wychowawca oddziatu klasowego, po
zasiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli, ucznia i ucznidw danej klasy.
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2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1., obejmuje zachowanie ucznia w szkole, w trakcie
imprez organizowanych przez szkote i inne instytucje, a takze zachowanie ucznia
w jego srodowisku — w stopniu odpowiednim do wiedzy o zachowaniu ucznia poza
szkotg, jakg uzyska wychowawca oddziatu klasowego, inni nauczyciele i uczniowie
danego oddziatu.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
przedstawia uzasadnienie oceny zachowania.

§ 59
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o tradycje szkoty,
4) prace nad wtasnym, wszechstronnym rozwojem,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
8) postawe tolerancji oraz okazywanie szacunku wobec innych.
9) aktywnos$¢ spoteczng (udziat w akcjach lokalnych, pomoc kolezenska w
nauce, wolontariat, udziat w akcjach organizowanych przez szkote),
10) rozwijanie wiasnych zainteresowan,
11) prezentowanie witasnych osiggnie¢ na szerszym forum,
12) udziat w konkursach, przeglgdach, plenerach.
3. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
2) punktualnie uczeszcza na zajecia,
3) systematycznie i sumiennie przygotowuje sie do zajec,
4) przestrzega regulaminow szkolnych,
5) inicjuje, organizuje i kieruje pracg spoteczng w klasie, szkole, internacie,
srodowisku lokalnym,
6) jest aktywny i samodzielny w zdobywaniu wiedzy oraz rozwijaniu swoich
zdolnosci, talentéw i predyspozycii,
7) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegdw,
8) swoim zachowaniem wspottworzy atmosfere zyczliwosci,
9) nie otrzymat negatywnych uwag na temat swojego zachowania,
10) godnie reprezentuje szkote.
4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
2) stara sie punktualnie uczeszczaé na zajecia,
3) systematycznie przygotowuje sie do zajec,
4) przestrzega regulaminéw szkolnych,
5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,
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6) jest chetny do wspotpracy i pomocy innym,
7) dba o swoj rozw¢j intelektualny i artystyczny — stara sie uczestniczy¢ w
zajeciach kot,
8) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,
9) swoim zachowaniem wspottworzy atmosfere zyczliwosci,
10) nie otrzymat negatywnych uwag na temat swojego zachowania.
. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin w semestrze,
2) stara sie punktualnie uczeszczac na zajecia,
3) systematycznie przygotowuje sie do zajec,
4) przestrzega regulaminéw szkolnych,
5) uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, wykonujgc przydzielone zadania
6) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,
7) sporadycznie otrzymat negatywne uwagi o swoim zachowaniu, ktore sktaniajg
go do autorefleksji i pracy nad soba.
. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) stara sie punktualnie uczeszczaC na zajecia, mimo to sporadycznie sie
spoznia,
2) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 9 godzin w semestrze,
3) stara sie przygotowywac do zajec,
4) stara sie przestrzegac regulaminéw szkolnych,
5) uczestniczy w zyciu klasy, nie zawsze wykonujgc przydzielone mu zadania,
6) stara sie odnosi¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow,
7) otrzymuje negatywne uwagi o0 swoim zachowaniu, poczuwa sie do winy i stara
sie poprawi¢ swoje zachowanie.
. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry popetnit przynajmniej jeden z
wymienionych czyndw:
1) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 9 godzin lekcyjnych, jednak nie
wiecej niz 40 godzin w semestrze,
2) czesto Swiadomie utrudnia prowadzenie zajec,
3) swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
4) celowo, swiadomie niszczy mienie spoteczne lub wtasnos¢ prywatng,
5) nagminnie lekcewazy swoje obowigzki,
6) ztosliwie i arogancko odnosi sie do innych osob,
7) publicznie manifestuje poglagdy promujgce agresje i nietolerancje,
8) pali papierosy, pije alkohol, zazywa srodki odurzajgce.
. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popemit przynajmniej jeden z
wymienionych czynéw:
1) opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 40 godzin lekcyjnych w semestrze,
2) swoim postepowaniem daje zty przyktad:
a) odnosi sie z pogardg do innych osob,
b) stosuje przemoc fizyczna,
¢) wytudza, szantazuje, zastrasza innych,
d) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki i namawia do tego innych,
e) rozprowadza srodki odurzajgce,
f) narusza godnosc¢ osobistg innych osob,
3) otrzymat nagane Dyrektora,
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4) ztamat prawo:
a) popetnit czyny objete Kodeksem Wykroczen,
b) popemit przestepstwo objete Kodeksem Karnym,
5) Swiadomie nie zmienia swojego postepowania mimo podjetych wobec niego
dziatan wychowawczych.

§ 60

1. Nie pdzniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o przewidzianej ocenie zachowania,
rodzice/ prawni opiekunowie Ilub petnoletni uczen majg prawo ztozyé u
wychowawcy pisemng prosbe wraz uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania.

1) Wychowawca po sprawdzeniu frekwencji ucznia oraz zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow oddziatu, pedagoga i psychologa szkolnego ustala
roczng przewidywang ocene zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalenia tych ocen.

1) Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2) W przypadku uwzglednienia przez dyrektora szkoty zastrzezeh do trybu
wystawienia oceny rocznej z zachowania dyrektor szkoty powotuje w terminie
do 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen komisje w skfadzie:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

3) Komisja ustala ocene z zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtosoéw, w przypadku rownej liczby gtoséw — decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

4) Wychowawca moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. zwolnienie
lekarskie, pokrewienstwo z uczniem, wypadek losowy itp.). W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego zajecia
edukacyjne w danej klasie.

5) Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisiji,

b) termin,

c) imie i nazwisko ucznia

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

6) Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 61
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegajg ewaluaciji.
2. W procesie zmian WZO udziat biora:

1) uczniowie - poprzez wypetnianie ankiet, dyskusje z wychowawcg na lekcjach
wychowawczych oraz nauczycielami przedmiotowymi a takze poprzez
dziatalno$¢ SU,;

2) rodzice - w czasie zebran klasowych poprzez ankiety, sondaze, rozmowy z
wychowawcami i dyrekcja;

3) nauczyciele - podczas posiedzen Rady Pedagogicznej, zebran zespotéw
przedmiotowych i zadaniowych,

3. Po kazdym skonczonym roku szkolnym zostajg wyciggniete wnioski i jezeli
istnieje koniecznos¢ wprowadzane sg zmiany.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 62

1. Uczen Liceum ma prawo do:

1) wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higie-
ny pracy umystowe;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, umiejetnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,

korzystania z poradnictwa pedagogiczno — psychologicznego,

opieki i wsparcia, jesli z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka

pomoc jest potrzebna,

uczestnictwa we wszystkich dziataniach i zajeciach organizowanych przez Li-

ceum lub na rzecz Liceum w ramach statutowych zadan Szkoty,

7) korzystania — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach- z pomiesz-
czen Liceum, w tym — z pracowni szkolnych, oraz z urzadzen i pomocy dydak-
tycznych pozostajgcych w wyposazeniu Liceum, w tym — ze szkolnego ksiego-
zbioru,

8) poszanowania jego godnosci i autonomii, swobody — w granicach wyznaczo-
nych przez dobre obyczaje, normy moralne i prawo

9) wyrazania pogladow i formutowania postulatow we wszystkich sprawach, w
tym — dotyczgcych Liceum,

10) zrzeszania sie i aktywnosci w stowarzyszeniach i organizacjach dziatajgcych
w Liceum, a takze — tworzenia nowych, o ile ich cele i zadania nie godzg w
porzadek prawny RP ani nie sg sprzeczne z celami i zadaniami Liceum zapi-
sanymi w niniejszym statucie; zasady tworzenia rejestrowania i dziatania ta-
kich organizaciji i stowarzyszen okreslajg odrebne przepisy,

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania
ukierunkowanym na mozliwie najpetniejszy jego rozwoj,

12) znajomosci programéw ksztatcenia, w tym — podstawy programowej przedmio-
téw (zaje¢ edukacyjnych), przyjetego w Liceum programu wychowawczo- pro-
filaktycznego i innych programoéw i procedur,

13) znajomosci wymagan i sposobu oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym
— oceny zachowania, okreslonych w niniejszym statucie,
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14) znajomosci prawa oswiatowego, w tym — wewnetrznego prawa Liceum, ze
szczegolnym uwzglednieniem trybu postepowania i wiasciwosci organow ad-
ministracji oswiatowej w sprawach, w ktérych uczniowi lub jego rodzicom przy-
stuguje,

15) wnoszenia do wtasciwych organow administracji oSwiatowej — w imieniu wia-
snym lub za posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunéw) — skarg i odwo-
tan,

16) statej opieki wychowawczej, w tym - pedagoga szkolnego oraz psychologa
szkolnego, a w sytuacjach kryzysowych - wsparcia ze strony nauczycieli lub
organdw szkoty, udzielanego na wniosek lub za zgodg ucznia, ktérego sytu-
acja dotyczy,

17) ochrony i poczucia bezpieczenstwa podczas pobytu w Liceum i w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote, w tym — do ochrony przed jakimikolwiek forma-

mi przemocy,

18) informacji o sposobach ,podwyzszenia” oceny na koniec semestru lub roku
szkolnego,

19) informacji o ocenie swoich postepow w nauce i zachowaniu wraz z uzasadnie-
niem,

20) takiej organizacji zycia szkolnego, aby méc zachowac¢ rownowage miedzy na-
uka a rozwijaniem wiasnych zainteresowan,

21) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej,
ale zawsze w porozumieniu z Dyrektorem Liceum,

22) wyboru nauczyciela, ktéry bedzie opiekunem samorzgdu uczniowskiego,

23) informacji o swoich prawach i obowigzkach.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg — uznawszy, ze praktyka Li-

ceum, poszczegoélnych nauczycieli lub pracownikéw Szkoty narusza lub niedosta-

tecznie respektuje prawa ucznia zapisane w niniejszym statucie — wnies¢ skarge
do wychowawcy oddziatu klasowego, Rzecznika Praw Ucznia lub do Dyrektora

Liceum, a jezeli skarga dotyczy Dyrektora — do organu sprawujgcego nadzoér nad

Liceum.

. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jej ztozenia rozpatruje zazalenie.

1) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu sto-
sownych dziatan przywracajgcych mozliwos¢ korzystania z okreslonych
uprawnien.

2) W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastep-
stwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce je.

. Szczegotowe procedury rozpatrywania skargi przez Rzecznika okresla Regulamin

Rzecznika Praw Ucznia.

§ 64
. Uczen Liceum w szczegdlnosci jest zobowigzany do:
1) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego:
a) okazuje szacunek osobom dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych,
2) respektowania — w kazdym miejscu i czasie — prawa, w tym — wewnetrznego
prawa Liceum,
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3) systematycznego i aktywnego, poprzedzonego odpowiednim przygotowaniem
sie, uczestniczenia w lekcjach i innych obowigzkowych zajeciach organizowa-
nych przez Liceum,

) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke,

) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

) sSwiadomego i odpowiedzialnego korzystania z praw,

) przejawiania — w kazdym miejscu i czasie - postawy odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

8) dbania o honor i tradycje szkoty,
9) dbania o mienie Liceum.
. Podczas pobytu w Liceum, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza jego tere-
nem — z wytaczeniem szczegolnych okolicznosci, w tym zajec praktycznych, lekciji
wychowania fizycznego i plenerow — uczniéw obowigzuje ubior odpowiadajgcy
charakterem miejscu i obowigzkom szkolnym: zadbany, czysty, sprzyjajgcy zacho-
waniu higieny osobistej, wolny od ekstrawagancji i wyraznych odniesien erotycz-
nych, a podczas egzamindw i uroczystosci szkolnych — ubiér odswietny. Zasady te
dotyczg takze pozostatych elementdéw prezencji ucznia: uczesania, makijazu, bizu-
terii i symboli.

. Z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych uczen moze korzy-

stac tylko podczas przerw miedzylekcyjnych. Podczas zaje€ lekcyjnych uczenh po-

winien mie¢ telefon komdrkowy lub inny sprzet elektroniczny wytgczony i ztozony

w miejscu do tego przygotowanym. Zabrania sie tez podtgczania na terenie Li-

ceum do zrédet pradu elektrycznego telefonow komorkowych oraz innych urzg-

dzen elektronicznych i elektrycznych.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyj-

nych zabrania sie uczniom:

2) opuszczania terenu szkoty w trakcie trwania zajec,

3) przynoszenia do szkoty alkoholu, narkotykdw i innych substancji chemicznych

oraz przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ludzi,

4) znajdowania sie pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odu-

rzajgcych.

. Liceum jest wolne od obecnosci grup nieformalnych, subkultur i organizaciji, kté-
rych ideologii lub dziataniu mozna przypisac¢ nietolerancje albo dgzenie do de-
strukcji osobowosci cztowieka lub porzgdku moralnego czy prawnego, a jakiekol-
wiek propagowanie tych grup albo okazywanie przynaleznosci do nich, w szcze-
golnosci poprzez ubior, jezyk i noszenie ich symboli, jest zabronione i moze byc¢
uznane za ciezkie naruszenie obowigzkow ucznia, ze skutkami, jakie z takg kwali-
fikacjg czynu lub zachowania wigzg przepisy niniejszego statutu.

§ 65

. Uczen moze opuszczacé lekcje i inne obowigzkowe zajecia na okreslonych w Sta-

tucie zasadach; nieobecno$¢ ta powinna by¢ usprawiedliwiona.

. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:

1) Uczeh ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia
lekcyjne.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie
nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajgcej sie
absencji ucznia na swoim przedmiocie, powiadamia o tym fakcie wychowawce
klasy.

3) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 15 dnia kolejnego miesigca).
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4) Rodzice zwracajg sie z prosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci swoich dzieci
w formie pisemnej lub telefonicznej do sekretariatu szkoty, ewentualnie do
wychowawcy klasy.

5) W przypadku usprawiedliwienia telefonicznego, fakt ten ma zostaé
odnotowany w specjalnym zeszycie.

6) Prosba o usprawiedliwienie winna zawieraé: date usprawiedliwianegj
nieobecnosci, przyczyne, wyrazny podpis rodzica lub prawnego opiekuna (w
przypadku usprawiedliwienia pisemnego).

7) Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub
telefonicznie wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia
przekraczajgcej 3 dni.

8) W przypadku nie poinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia
w szkole trwajgcej powyzej 3 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia
dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.

9) Uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu 7 dni
roboczych od powrotu do szkoty. W przeciwnym wypadku nieobecnosc jest
nieusprawiedliwiona.

10)Wychowawca w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica,
pobyt w szpitalu, itp.) ma prawo przyjgc usprawiedliwienie po wyznaczonym
terminie.

11)Wychowawca ma prawo nie akceptowacC wszystkich powodow nieobecnosci
ucznia w szkole i pozostawic¢ te godziny jako nieusprawiedliwione.

12)Za bezpodstawne naduzywanie prosb o zwolnienie ucznia odpowiadajg
rodzice (prawni opiekunowie) zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

13)Spdznienie na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jak godzina nieobecna i
jest usprawiedliwiane jak kazda inna nieobecna godzina.

14)Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty rok szkolny dokumenty
(prosby o usprawiedliwienia od rodzicéw, zwolnienia lekarskie, itd.), ktére byty
podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia ucznidw.

15)W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci prosby o usprawiedliwienie,
wychowawca ma  obowigzek ustalic, czy dana prosba o
zwolnienie/usprawiedliwienie jest autentyczna. Celem wyjasnienia tej sytuacji
moze zaprosi¢ rodzicow do szkoty.

3. Procedura zwalniania ucznidow z zaje¢ edukacyjnych.

1) Z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

a) wychowawca klasy po okazaniu przez ucznia pisemnej lub osobistej prosby
o zwolnienie od rodzica (prawnego opiekuna); w przypadku prosby
osobistej fakt ten zostanie odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

b) za zgodg dyrektora szkoty — nauczyciela — opiekuna, w przypadku uczniéw,
ktorzy zostajg pod jego opiekag i reprezentujg szkote w trakcie zawodow
sportowych, olimpiad, konkursow, itp.

C) za zgodg dyrektora szkoty — pedagoga szkolnego z powodu nieobecnosci
wychowawcy klasy, po okazaniu pisemnej prosby o zwolnienie od rodzica
(prawnego opiekuna).

d) W przypadku zwolnienia z zajeC ucznia reprezentujgcego szkote, w
dzienniku wychowawca wpisuje ,zw.” i przyjmuje przy wyliczaniu frekwencji,
ze uczenh byt obecny na zajeciach. W pozostatych przypadkach wpisuje sie
nieobecnos¢ usprawiedliwiong.

2) Zwolnienie ucznia chorego z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu jest mozliwe:
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a) na podstawie informacji o stanie zdrowia ucznia, decyzje o zwolnieniu
ucznia podejmuje rodzic/opiekun prawny. W przypadku rozmowy
telefonicznej osoba kontaktujgca sie z rodzicem/opiekunem prawnym w
dokumentacji (dzienniku lekcyjnym) zapisuje informacje o przebiegu
rozmowy: imie i nazwisko osoby zwalniajgcej, godzine potgczenia);

b) w sytuaciji, kiedy na podstawie diagnozy pielegniarki, lekarza lub obserwaciji
nauczycieli nie jest wskazane, aby uczen sam opuscit szkote,
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do osobistego odbioru ucznia. Do
czasu przybycia rodzica uczen pozostaje pod opiekg pielegniarki,
pedagoga, dyrektora szkoty lub wyznaczonej osoby.

3) W przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicem/opiekunem

prawnym lub jego odmowy odebrania ucznia, uczeh pozostaje na terenie
szkoty (na zajeciach lekcyjnych lub w gabinecie pielegniarskim) do konca
zajec lekcyjnych, zgodnie z planem lekcji w danym dniu.

4) Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajec¢ jesli zdarzajg sie

one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia.

5) Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego majg obowigzek

przebywac¢ w miejscu, w ktorym pozostata czes¢ klasy odbywa zajecia. Jezeli
wychowanie fizyczne jest pierwszg lub ostatnig lekcjg, rodzic moze ztozyé
pisemne os$wiadczenie, ze bierze na siebie odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swojego dziecka podczas trwania tych zajec i wyraza zgode
na pobyt dziecka w domu.

4. Postepowanie w przypadku ucznia petnoletniego

1)

Uczen petnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwia¢ swoje
nieobecnosci. Rodzice /prawni opiekunowie w takiej sytuacji muszg ten fakt
potwierdzi¢ w stosownym oswiadczeniu, ktdre przekazujg na poczatku roku
szkolnego wychowawcy ucznia.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zajec jesli zdarzajg sie
one zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢ zwolnienia.

Z uczniem petnoletnim nie uczeszczajgcym na zajecia lekcyjne zostaje
podpisany kontrakt (w obecnosci wychowawcy i pedagoga) zobowigzujgcy do
regularnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych (jezeli istnieje taka
mozliwos¢, wskazana jest obecnosc rodzica). Kontrakt moze by¢ podpisany
tylko raz podczas cyklu edukaciji.

W przypadku ztamania kontraktu zostaje wszczeta procedura skreslenia z listy
uczniow. Wniosek o skreslenie przygotowuje wychowawca ucznia.

W przypadku, kiedy nie ma fizycznej mozliwosci podpisania kontraktu z
powodu nieobecnosci ucznia lub odmowy podpisania kontraktu przez ucznia,
pedagog szkolny pisemnie informuje ucznia i rodzicéw/opiekunéw prawnych o
mozliwosci skreslenia z listy ucznidw.

Po otrzymaniu informacji zwrotnej o doreczeniu pisma do zainteresowanych,
w przypadku dalszej nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych, zostaje
wszczeta procedura skreslenia z listy ucznidw.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu
szkolnego.

Uczen skreslony z listy uczniéw z powodu wysokiej absencji nie moze by¢
ponownie przyjety do Panstwowego Liceum Plastycznego w Krosnie.

§ 66
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1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 64-65, albo za
szczegolne osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych, w konkursach wiedzy albo umiejetnosci kierunkowych o
zasiegu co najmniej regionalnym, Liceum przyznaje wyrdznienia i nagrody
indywidualne.
2. Nagrodami indywidualnymi sa:
1) pisemna pochwata udzielona przez wychowawce oddziatu klasowego,
2) list gratulacyjny Dyrektora Liceum, przyznawany z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek wychowawcy oddziatu klasowego,
3) nagroda rzeczowa przyznawana przez Rade Rodzicéw na wniosek Dyrektora
i wychowawcy oddzialu klasowego, =zaopiniowany przez Samorzgd
Uczniowski,
4) Medal ,Diligentiae” przyznawany uchwatg Rady Pedagogicznej szczegdlnie
wyrdzniajgcym sie uczniom na zakonczenie nauki w Liceum.

§ 67

1. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do
uczniowskich osiggniec.

2. Sprzeciw moze byc¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najpdzniej w
ciggu 3 dni od otrzymania nagrody. Skfadajgc sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu,

) pedagog szkolny,

) opiekun samorzadu uczniowskiego,
) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
Swojg decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W
przypadku rownej liczby gtoséw, gtos decydujgcy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie

pisemne;j.

2
3
4

§ 68
1. Karami, wymierzanymi za uchybienie obowigzkom, o ktérych mowa w § 64-65,

1) upomnienie udzielone przez wychowawce wiasciwego oddziatu klasowego, z
powiadomieniem rodzicéw ukaranego ucznia,

2) nagana udzielona przez wychowawce wiasciwego oddziatu klasowego, z
powiadomieniem rodzicéw ukaranego ucznia,

3) nagana udzielona przez dyrektora Liceum na wniosek wychowawcy
wlasciwego oddziatu klasowego, z powiadomieniem rodzicow ukaranego
ucznia,

4) nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora Liceum na wniosek
wychowawcy wiasciwego oddziatu klasowego, z powiadomieniem rodzicow
ukaranego ucznia,

5) pisemna nagana Dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow/,

6) zawieszenie w petnieniu powierzonych funkciji,

7) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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2. Kary upomnienia lub nagany nie mogag by¢ zastosowane po uptywie miesigca od
daty, kiedy wychowawca oddziatu klasowego powzigt wiadomos¢ o uchybieniu
przez ucznia jego obowigzkom.

3. Nieobecnos$¢ ucznia w Szkole przerywa bieg terminu, o ktérym mowa w ust.
3.Przed ztlozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 punkt 3 i 4., a takze przed
natozeniem kary dyscyplinarnej nalezy wystucha¢ obwinionego ucznia i zasiegng¢
opinii samorzgdu uczniowskiego. Obwiniony uczen moze odmowi¢ wyjasnien.

4. Od kary natozonej przez wychowawce wilasciwego oddziatu klasowego
ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) stuzy odwotanie do
dyrektora Liceum, ktory — po rozpatrzeniu sprawy - natozong kare moze
podtrzymac, zmienic albo uchylic. Postanowienie dyrektora jest ostateczne.

5. Od kary natozonej przez dyrektora Liceum ukaranemu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) stuzy odwotanie do rady pedagogicznej Liceum, ktéra — po
rozpatrzeniu sprawy — w trybie uchwaty podjetej w gtosowaniu tajnym, zwyktg
wiekszoscig gtosow, moze natozong kare podtrzymac, uchyli¢ lub zmienic.
Uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 69

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach:

1) uporczywego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych i pomimo zastosowania
kar nizszego stopnia, dalszego razgcego naruszania Statutu Liceum,

2) gdy w danym roku szkolnym uczen otrzymat juz nagane dyrektora z
zagrozeniem skre$lenia z listy uczniow i ponownie ztamat postanowienia
Statutu, dotyczace jego praw i obowigzkow,

3) przekroczenia 100 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

4) znajdowania sie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajgcych,

5) posiadania lub spozywania alkoholu na terenie Liceum lub wycieczkach,
plenerach i imprezach organizowanych przez Liceum,

6) posiadania lub spozywania narkotykéw/dopalaczy/srodkéw odurzajgcych na
terenie Liceum lub wycieczkach, plenerach i imprezach organizowanych przez
Liceum,

7) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenhstwu i zdrowiu innych uczniéw
lub pracownikéw szkoty,

8) umysinego dewastowania mienia szkolnego,

9) kradziezy mienia spotecznego lub prywatnego,

10)wejscia w konflikt z prawem, w szczegdlnosci popetnienia przestepstwa,

11) w innych sytuacjach zagrazajgcych demoralizacjg spoteczna.

2. Jezeli uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu albo innych srodkéw
odurzajgcych, uprawia nierzad, uczestniczy w grupach przestepczych albo w inny
sposob jest zagrozony demoralizacjg lub ulega demoralizacji, witasciwy
wychowawca oddziatu klasowego wzywa do szkoty rodzicow tego ucznia i - w jego
obecnosci, a takze w obecnosci Dyrektora Liceum i pedagoga szkolnego —
informuje rodzicéw tego ucznia o faktach potwierdzajgcych zagrozenie lub proces
demoralizacji ich dziecka, o grozacych konsekwencjach, w tym - o mozliwym
skresleniu z listy uczniow Liceum - wzywajgc rownoczesnie ucznia do zaniechania
nagannego postepowania, a jego rodzicow — do wzmozonego nadzoru nad
postepowaniem dziecka, i okreslajgc warunki tego zaniechania i nadzoru, przy
czym:
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1) z czynnosci tych sporzgdza sie notatke zawierajgcg opis zarzutow wobec
ucznia, jego zobowigzanie do poprawy i zobowigzanie rodzicow ucznia do
wzmozenia nadzoru nad ich dzieckiem — podpisang przez uczestnikow
spotkania,

2) notatka, o ktorej mowa w p. 1) nalezy do dokumentacji wychowawcy
klasowego,

3) Dyrektor Liceum moze — stosownie do okolicznosci — powiadomi¢ wiasciwy
sad rodzinny i policje o stwierdzonej sytuacji i zarzutach wobec tego ucznia.

. Jezeli wezwanie albo zobowigzania, o ktérych mowa w ust. 2., sg bezskuteczne, a

powaga zarzucanych uczniowi czynow to uzasadnia, Dyrektor powiadamia

wiasciwy sad rodzinny i policje o przejawach i postepujgcej demoralizacji, moze

tez wszczgC€ wobec ucznia postepowanie zmierzajgce do skreslenia tego ucznia z

listy uczniow Liceum.

. Jezeli uczen, ktéry ukonczyt lat 17, popetni przestepstwo albo jest uczestnikiem

przestepczosci zorganizowanej w rozumieniu odrebnych przepisow, Dyrektor

powiadamia o tym niezwtocznie policje, a w stosunku do tego ucznia rozpoczyna
procedure prowadzgcg do skreslenia go z listy uczniow Liceum.

. Jesli petnoletni uczen dopusci sie ciezkiego naruszenia obowigzkéw zawartych w

§ 68 ustepie 1 dyrektor rozpoczyna procedure prowadzgcg do skreslenia takiego

ucznia z listy uczniow Liceum.

. W stosunku do ucznia, ktéry na terenie Liceum albo podczas zajec

organizowanych poza terenem Liceum spozywa alkohol albo zazywa inne srodki

odurzajgce lub znajduje sie pod ich wptywem, obowigzujg nastepujgce zasady
postepowania:

1) nauczyciel, pod ktorego opiekg znajduje sie Ow uczen, zapewnia mu w
pierwszym rzedzie takie warunki, ktore nie narazg na niebezpieczenstwo
zdrowie i zycie tego i pozostatych uczniéw, po czym powiadomi o sytuacji
dyrektora, ktory rozstrzyga o dalszym postepowaniu,

2) jezeli uczen, o ktérym mowa w ustepie 6. jest pobudzony i agresywny w
stopniu zagrazajgcym bezpieczenstwu pozostatych uczniéw, nauczyciel
wzywa wszelkg dostepng pomoc (z wyjgtkiem pomocy uczniéw), w tym —
policje,

3) niezwtoczne powiadamia sie jego rodzicow, nawet wowczas gdy uczen jest
petnoletni, oraz wzywa pomoc lekarska.

. Jezeli nauczyciel powezmie podejrzenie, ze uczen posiada przy sobie alkohol albo

inne srodki odurzajgce, niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora, ktory:

1) w obecnosci tego nauczyciela, innego nauczyciela lub pracownika Liceum, w
warunkach zapewniajgcych ochrone dobr osobistych ucznia wezwie go do
okazania zawartosci jego teczki i kieszeni odziezy, a gdy okazanie potwierdzi
podejrzenie — powiadomi o tym rodzicéw ucznia i policje,

2) jezeli uczen odmowi okazania, dyrektor powiadamia rodzicow ucznia i policje.

. W stosunku do ucznia, ktéry na terenie Liceum lub podczas zaje¢ organizowanych

poza terenem Liceum stat sie ofiarg czynu zabronionego albo przestepstwa,

nauczyciel, pod ktorego opiekg znajdowat sie 6w uczen, a gdy to nie jest mozliwe -
inny nauczyciel Liceum:

1) udziela poszkodowanemu uczniowi pomocy przedmedycznej, jezeli potrzeba
takiej pomocy, wzywa pomoc medyczng i policie (w przypadku zajec
organizowanych poza terenem Liceum) oraz powiadomi dyrektora,

2) stosownie do okolicznosci i wlasnych mozliwosci zabezpiecza materialne
dowody popetnionego czynu,
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3) Dyrektor niezwtocznie powiadamia rodzicow ucznia i policje oraz — stosownie
do okolicznosci — zabezpiecza materialne dowody popetnionego czynu.
9. W sytuacji zagrozenia — wskutek popetnienia lub zapowiedzi popetnienia czynu
zabronionego - bezpieczenstwa zbiorowego, w tym — bezpieczenstwa ucznidw,
dyrektor niezwtocznie zarzgdza ewakuacje Liceum i powiadamia wiasciwe stuzby.

§70
1. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie.
2. Dyrektor Liceum:

1) sporzgdza notatke stuzbowg o incydencie.

2) zbiera dowody w sprawie,

3) zbiera opinie i wyjasnienia stron (w tym ucznia i jego rodzicow),

4) informuje ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do wskazanie
rzecznika obrony (wychowawca, pedagog, psycholog, Rzecznik praw Ucznia),

5) przedstawia wniosek o skreslenie z listy ucznibw do zaopiniowania
samorzgdowi szkolnemu (w ciggu 14 dni opiniuje wniosek dyrektora) i
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu,

6) przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie z listy uczniéw wraz z
opinig samorzgdu szkolnego,

7) po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade pedagogiczng w formie
uchwaty, pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw/prawnych
opiekunach o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw oraz prawie
do odwotania sie od decyzji.

3. Rodzice majg prawo wnies¢ odwotanie wciggu 14 dni za posrednictwem Dyrektora
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
1) w przypadku wniesienia odwotania, Dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do
czasu jej rozpatrzenia,

2) decyzja ta moze by¢ wykonana natychmiast tylko wtedy, gdy jest to niezbedne
ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia
szkoty przed ciezkimi stratami.

§71

1. Uczniowie klas | — V Panstwowego Liceum Sztyk Plastycznych w Krosnie mogg
ubiegac¢ sie o stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

1) uczniowie klasy | liceum otrzymujg stypendium po pierwszym semestrze nauki
2) uczniowie KI. V nie otrzymujg stypendium po |l semestrze.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisje stypendialng w sktadzie: wicedyrektor, pedagog
szkolny, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej; Przewodniczgcego komisji wyznacza dyrektor szkoty.

3. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokg srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
(semestrze) poprzedzajgcym (semestr), w ktorym przyznaje sie stypendium.

4. Srednig ocen ustala komisja stypendialna po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego.

5. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajgcym okres (semestr), w ktorym przyznaje sie stypendium.
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. Wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce / osiggniecia sportowe sktada
wychowawca klasy do komisji stypendialnej po posiedzeniu rady pedagogicznej
poswieconej klasyfikacji srodrocznej lub rocznej.
. Komisja Stypendialna opiniuje wnioski, typuje, kandydatéw do stypendium,
sporzgdza protokot z posiedzenia i przekazuje dyrektorowi szkoty.
. Dyrektor szkoty przyznaje stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw posiadanych w
budzecie szkoty, przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy.
. Stypendium za wyniki w nauce/osiggniecia sportowe jest wyptacane raz w
semestrze.

Stypendium przekazywane jest na konto wskazane przez ucznia / rodzica/
prawnego opiekuna w formie przelewu.

Rozdziat VI
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 72

1. O przyjecie do Kklasy pierwszej 5-letniego Panstwowego Liceum Sztuk

Plastycznych w Krosnie moze ubiegaC sie kandydat, ktory w danym roku
kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat oraz przedstawi zaswiadczenie o
uczeszczaniu do VIII klasy szkoty podstawowej, klasy Ill ogdélnoksztatcgcej szkoty
muzycznej |l stopnia lub klasy VI ogéinoksztatcgcej szkoty baletowej.

. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoty sktadajg w sekretariacie szkoty
wymagane dokumenty:

1) w terminie od 1 kwietnia do 30 maja: wniosek z klauzulg informacyjng na
temat przetwarzania danych osobowych kandydata (druk do pobrania w
sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej liceum), zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w Panstwowym Liceum
Sztuk Plastycznych w Krosnie, zaswiadczenie o uczeszczaniu do klasy VIiI
szkoty podstawowej lub klasy szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie
0golne na poziomie klasy VIII szkoty podstawowe;j.

2) po zakonczeniu nauki w szkole podstawowej: karte zdrowia, Swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej, wyniki egzaminu po VIII klasie, dwie
fotografie o wymiarach 30x42 cm oraz do wglgdu - odpis skrécony aktu
urodzenia,

3) kandydaci niepetnosprawni ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy | powinni
posiadaC orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
zespOt orzekajgcy dziatajgcy w  publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej i publicznej poradni specjalistycznej,

4) po zakonczeniu okresu rekrutacji, dokumentacja kandydatow, ktorzy nie
przeszli procesu rekrutacji lub zrezygnowali z nauki przed rozpoczeciem roku
szkolnego powinny by¢ odebrane osobiscie przez rodzicéw/prawnych
opiekunéw najpozniej do konca wrzesnia roku, w ktérym odbywa sie
rekrutacja; po tym terminie dokumenty te zostang zniszczone przez szkote.

3. Szkota prowadzi dla kandydatow poradnictwo obejmujgce: informacje o zasadach

przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia, dziatalnos¢ konsultacyjng w
formie akcji ,Gietdy szkét”, dziatalno$¢ konsultacyjng w formie zajeé praktycznych,
zajecia plenerowe.
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4. Egzamin wstepny dla kandydatow przeprowadza sie w terminie od 1 marca do 20
czerwca. Date egzamindw wstepnych ustala dyrektor szkoty.
1) W celu przeprowadzenia egzaminu wstepnego dyrektor szkoty powotuje

sposrod nauczycieli szkoty szkolng komisje rekrutacyjng, wyznacza jej sktad i
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkdéw komisiji.

2) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z

uwzglednieniem kryteridow przyjecia zawartych w statucie szkoty,

b) ustalenie tematow egzaminow wstepnych,

C) przeprowadzenie egzaminu wstepnego.

Z przebiegu egzaminu wstepnego komisja sporzgdza protokot zawierajgcy

liste kandydatéw zakwalifikowanych i liste kandydatow nie zakwalifikowanych

oraz uzyskane przez nich wyniki.

Protokot przechowywany jest w szkole przez okres petnego cyklu ksztatcenia,

a prace egzaminacyjne z danego roku do konca roku kalendarzowego, w

ktérym byt przeprowadzony egzamin, z wyjatkiem prac wykonanych w glinie,

ktore niszczy sie po dokonaniu oceny.

Egzamin wstepny przeprowadza sie z przedmiotéow artystycznych. Obejmuje

on:

a) egzamin praktyczny z rysunku, malarstwa, i kompozycji przestrzennej,

b) egzamin ustny ze znajomosci zagadnien zwigzanych z roznymi
dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie objetym podstawg programowg
ksztatcenia ogolnego dla szkét podstawowych.

Tematy egzamindw sg objete zasadg ochrony tajemnicy stuzbowej.

Czas trwania egzaminow ustala komisja.

Oceny egzaminacyjne ustala komisja odrebnie dla kazdego przedmiotu wg

skali punktowej 0-10.

Decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor. Dyrektor ogtasza liste

kandydatow przyjetych do szkoty w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym:

a) informacja o wynikach egzaminu przekazywana jest indywidualnie
kazdemu uczniowi lub jego rodzicom osobiscie w sekretariacie szkoty lub
telefonicznie po weryfikacji tozsamosci,

b) lista kandydatéw, uczniow zakwalifikowanych oraz ich wyniki nie sg
podawane do publicznej wiadomosci.

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy
wyzszej niz pierwsza.
1) Dla kandydata przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny, ktéry ma na celu

sprawdzenie, czy predyspozycje i umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktorej kandydat ma byc¢ przyjety.

2) Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez

dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Dyrektor wyznacza sktad komisji,
przewodniczgcego oraz okresla zadania cztonkéw komisiji.

3) Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza

protokot zawierajgcy ocene predyspozycji i umiejetnosci kandydata. Protokot
komisja przekazuje dyrektorowi.

4) Dyrektor szkoty na podstawie oceny predyspozycji i umiejetnosci kandydata

oraz po przedtozeniu przez kandydata Swiadectwa ukonczenia odpowiednigj
klasy szkoty do ktérej uczeszczat podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do
klasy wyzszej niz pierwsza.
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5) O przyjeciu oraz o odmowie przyjecia kandydata do Liceum decyduje Dyrektor
Liceum. Decyzja ta jest zaskarzalna w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

6) ROznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z okolicznosci, o
ktorych mowa w ustepie 5, uczen uzupetnia na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych dane zajecia edukacyjne.

7) Jesli uczen nie zrealizowat w szkole, z ktorej przechodzi obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktore juz zostaty zrealizowane w oddziale, w ktérym bedzie
kontynuowac nauke, dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do
realizacji tych zajec.

8) Jesli uczen zrealizowat obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskat w nich
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale, do ktdérego przechodzi
te zajecia sg lub bedg realizowane, zostaje zwolniony z obowigzku
uczestniczenia w tych zajeciach.

Rozdziat IX
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego

§73

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycjg oraz patrona szkoty Tadeusza Brzozowskiego.

o O

§ 74

. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania

dobrych jej tradyciji.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie w

szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
5) zakonczenie roku szkolnego,

6) Dzien Patrona —Swieto Szkoty.

. Do obowigzkéw wucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem Swigt

panstwowych i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé szkote na zewngtrz w czasie

obchoddw rocznic, swigt panstwowych i oswiatowych.

. Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
. Sztandar za zgodg Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowg i
panstwowag;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

§ 75

. Szkota posiada wtasny sztandar.
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W N

. Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z

przestrzeganiem zasad zawartych w ceremoniale szkolnym.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania, a

przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych
postaw jego poszanowania.

. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorgzy — uczen,
2) asysta — dwie uczennice.

. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak

w ust. 4, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym
kolorem w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra,
2) biate rekawiczki.

. Ubiodr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka,
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewnatrz

budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny
strgj.

§ 76

. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany

przez Dyrektora Szkoty.

. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skiadu pocztu do

godnego reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremoniaty szkolnego.
§ 77

. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez zespot

nauczycieli wychowawcow oraz samorzad uczniowski na czerwcowym
posiedzeniu rady pedagogicznej i sg przez nig zatwierdzane.

. Do pefnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidow cieszgcych sie

nienaganng opinig.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
. Za niewfasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego

szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia
statutowi szkoty, uczeh moze by¢ odwotany z funkcji przez rade pedagogiczng na
wniosek dyrektora, opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

§ 78

. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,bacznosc¢

- sztandar szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,bacznos¢ - sztandar szkoty
wyprowadzi¢”.

. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy

ogtoszono zatobe narodowg, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w
lewym gdérnym rogu.

§ 79
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Opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania sie mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala ceremoniat
szkolny w Liceum Plastycznym w Kros$nie.

—

Rozdziat X
Klasy 4-letniego Liceum Plastycznego

§ 80
. W szkole prowadzone sg do roku szkolnego 2022/2023 oddziaty czteroletniego
Liceum Plastycznego.
. Liceum Plastyczne o 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum daje
wyksztatcenie w zawodzie ,Plastyk” oraz wyksztatcenie ogoélne w zakresie liceum
ogolnoksztatcgcego.

§ 81

. Przyjecie do klasy pierwszej Liceum Plastycznego w Krosnie moze ubiegacC sie
kandydat, ktory w danym roku kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat oraz
przedstawi zaswiadczenie o uczeszczaniu do klasy Il gimnazjum, klasy lli
ogolnoksztatcacej szkoty muzycznej Il stopnia lub klasy VI ogdlnoksztatcgcej
szkoty baletowe;j.

. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do szkoty sktadajg w sekretariacie szkoty
wymagane dokumenty:

a) w terminie od 1 kwietnia do 20 maja: wniosek z klauzulg informacyjng na
temat przetwarzania danych osobowych kandydata (druk do pobrania w
sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej liceum), zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki w Liceum Plastycznym w
Krosnie,

b) po zakonczeniu nauki w gimnazjum: karte zdrowia, swiadectwo ukonczenia
gimnazjum, wyniki egzaminu gimnazjalnego, dwie fotografie o wymiarach
30x42 cm oraz do wgladu - odpis skrécony aktu urodzenia,

c) kandydaci niepetnosprawni ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy | powinni
posiadaC orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
zespOt orzekajgcy dziatajgcy w  publicznej poradni  psychologiczno-
pedagogicznej i publicznej poradni specjalistycznej,

d) po zakonczeniu okresu rekrutacji, kandydaci, ktorzy nie przeszli procesu
rekrutacji lub zrezygnowali z nauki w Liceum zobowigzani sg w terminie do 3
miesiecy do odebrania dokumentacji ztozonej w szkole; po tym terminie
dokumenty te zostang odestane na adres podany w podaniu.

. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym
w pierwszym, drugim, trzecim i czwartym roku nauki zgodnie z ramowym planem
nauczania.

. Zajecia w zakresie rozszerzonym realizowane sg w systemie obejmujgcym dwa
przedmioty; jednym z nich jest realizowana obowigzkowo od pierwszej klasy -
historia sztuki (10 godzin w cyklu ksztatcenia).

. W klasach | — IV przedmioty obowigzkowe realizowane w zakresie rozszerzonym
i przedmioty uzupetniajgce realizowane sg w wymiarze co najmniej 18 godzin
w cyklu ksztatcenia.

. Dyrektor ogtasza tres¢ regulaminu na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
informacyjnej przeznaczonej dla uczniéw.
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7. Wybory odbywajg sie poprzez zatozenie pisemnej deklaracji podpisanej przez
ucznia i jego rodzicéw/opiekuna prawnego.

8. Grupa z danego przedmiotu rozszerzonego powstanie, jesli wybierze jg co
najmniej 5 os6b i nie moze liczy¢ wiecej niz 15 oséb. Ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor, uwzgledniajgc finansowe mozliwosci szkoty.

9. Jesli grupa nie osiggnie wymaganego minimum uczen jest zobowigzany zapisac
sie na inny przedmiot w drugiej turze wyborow.

10.  Uczniowie klasy pierwszej muszg dokona¢ wyboru drugiego przedmiotu
rozszerzonego, ktorym moze by¢:

1) jezyk angielski (warunkiem wyboru znajomos$¢ jezyka w stopniu

zaawansowanym), jezyk polski, matematyka - realizowane od klasy I
réwnolegle z przedmiotami z zakresie podstawowym, lub
2) historia, geografia, biologia, chemia, fizyka realizowane od klasy Il, po

uprzednim zrealizowaniu tych przedmiotow w zakresie podstawowym.

11. Jesli uczen wybrat jezyk angielski lub matematyke (po 6 godzin w cyklu
ksztatcenia), zobowigzany jest realizowac od klasy Il przedmiot uzupetniajgcy —
historie i spoteczenstwo (4 godziny w cyklu ksztatcenia).

12. Jesli uczen wybrat geografie, historie, biologie, jezyk polski, chemie lub fizyke
(8 godzin w cyklu ksztatcenia), nie musi realizowa¢ przedmiotu uzupetniajgcego.

13. Dyrektor szkoty ogtasza wyniki rekrutacji w terminie 14 dni od momentu ztfozenia
deklaracji. Uczniowie, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do wybranych przez
siebie zajeC z powodu nie osiggniecia wymaganego minimum oséb w grupie,
muszg dokonaé¢ w Il turze wyboru innych przedmiotow rozszerzonych i
uzupetniajgcych dodatkowych proponowanych przez szkote.

14. Uczen moze dokona¢ zmiany zaje¢ na swdj pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty w terminie do konca roku szkolnego w klasie |, jesli nie
spowoduje to zmian w organizacji pracy szkoty.

Xl
Organizacja nauczania zdalnego
§ 82

1. Dyrektor szkoty - po otrzymaniu informacji od ucznia, rodzica lub sanepidu o
zakazeniu COVID-19, informuje o tym fakcie organ prowadzgcy, oczekujgc na
przekazanie ostatecznych rozstrzygniec o trybie nauki.

2. Na nauczanie zdalne mieszane/hybrydowe moze przejs¢ jeden oddziat lub kilka
oddziatéw - ostateczng decyzje podejmuje organ prowadzacy.

3. Jezeli po opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego nauczanie
zdalne dotyczy¢ bedzie tylko czesci oddziatdw nauczyciela, prowadzi on zajecia
stacjonarne oraz zdalne - wykorzystujac zaplecze informatyczne szkoty.

4. W wypadku przejscia szkoty na system mieszany/hybrydowy, w miare mozliwosci
organizuje sie nauke, wprowadzajgc przemiennosC¢ nauczania zdalnego i
stacjonarnego okreslonych oddziatdw, celem ograniczenia liczebnosci uczniéw w
szkole.

5. Zakres i czas trwania trybu mieszanego jest uzalezniony od oceny ryzyka
transmisji zakazenia na pozostatych uczniéw i pracownikéw - decyzje podejmuje
PPiS.

6. Decyzje o catkowitym zawieszeniu zajeC stacjonarnych i kontynuowanie zaje¢ w
formie nauczania zdalnego podejmuje Powiatowy Inspektor Sanitarny oraz organ
prowadzacy.
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7. Przyczyng zawieszenia zajeC stacjonarnych w porozumieniu z organem
prowadzgcym mogg byc¢ takze: niska temperatura w budynku szkolnym oraz
zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

§ 83

1. Nauczyciel przebywajgcy na kwarantannie musi niezwiocznie poinformowac o
tym fakcie dyrektora szkoty - przekazujgc pisemng decyzje o kwarantannie. W
zaleznoéci od organizacji pracy szkoty, Dyrektor (w porozumieniu z organem
prowadzgcym), moze wyrazi¢ zgode na prace zdalng nauczyciela, w innym
wypadku nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim.

2. Uczniowie przewlekle chorzy, posiadajgcy pisemng decyzje od lekarza
sprawujgcego opieke zdrowotng nad takim uczniem, uczestniczg w lekcjach w
systemie zdalnym.

3. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym odbywajg lekcje zdalnie w swoim
domu — pozostajgc w kontakcie z nauczycielem poprzez wideokonferencje.

§ 84

1. Szkota udostepnia stanowiska komputerowe uczniom i nauczycielom, ktorzy
czasowo nie majg mozliwosci skorzystania z wtasnego sprzetu. Uzyczenie takie
odbywa sie na czas okreslony.

2. Nauczyciele majg obowigzek poinformowaé Dyrektora szkoty czy dysponujg
odpowiednimi narzedziami, ktére umozliwig im prowadzenie zdalnego nauczania.

3. W przypadku, kiedy nauczyciel nie dysponuje takim sprzetem, Dyrektor
zobowigzany jest udostepni¢ nauczycielowi pracownie na terenie szkoty, ktora
bedzie spetniata wymagania techniczne umozliwiajgce prowadzenie zdalnego
nauczania (komputer przeno$ny lub stacjonarny, state tgcze internetowe).

§ 85
1. Po ogtoszeniu decyzji o przejsciu szkoty na nauczanie zdalne, nalezy
przeprowadzi¢ pogadanki z uczniami na temat bezpiecznej pracy w internecie.

1) Wychowawcy w ramach godziny wychowawczej poinformujg uczniéw o
zasadach bezpiecznego i higienicznego korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje.

2) Zapis o przekazaniu uczniom w/w. informacji powinien znalez¢ sie w dzienniku
lekcyjnym.

2. Do realizacji zaje¢ dopuszcza sie nastepujgce formy zdalnego nauczania:

1) przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w formie konferencji wideo z danym
oddziatem, z uwzglednieniem ewentualnych przeszkod natury organizacyjnej i
technicznej, ktore mogtyby skutkowaC niemoznoscig wziecia przez czesc¢
uczniéw udziatu w takiej formie lekcji,

2) wysytanie wiadomosci przez nauczyciela do uczniébw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw), w ktérych okresla sie tematyke zajec, zagadnienia do
powtorzenia lub — w miare mozliwosci — do samodzielnego opanowania,
wskazéwki, jak wywigzaé¢ sie z wyznaczonych zadan oraz zrodta i srodki
dydaktyczne, z ktorych nalezy korzystac; nauczyciel wyznacza takze uczniom
termin na wywigzanie sie z przydzielonych zadan oraz okresla metode, w jaki
sposodb zamierza to skontrolowac

3. Gtébwnym narzedziem kontaktu z rodzicami i uczniami jest platforma Librus oraz

Office 365, w tym aplikacja Teams. Dopuszczalne sg inne platformy i portale
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stuzgce do komunikacji w Internecie, pod warunkiem, ze spetniajg one zasady
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

4. Platformy edukacyjne, z ktérych korzystajg nauczyciele w czasie zdalnego
nauczania, powinny zawiera¢ tresci gwarantujgce realizacje podstawy
programowej. Zaleca sie korzystanie z platform rekomendowanych przez MEIN,
wydawnictwa oraz portale edukacyjne.

§ 86

1. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji podstawy programowej zgodnie z
obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zaje¢ stosujgc réznorodne metody
pracy, przy czym zajecia on-line (w czasie rzeczywistym) powinny stanowi¢
min. 50% wszystkich realizowanych przez nauczyciela zajec.

2. W momencie wprowadzenia zdalnego nauczania, nauczyciele mogag
dokonywa¢ modyfikacji rozktadu materialu z danego przedmiotu tak, aby
umozliwiat on realizacje podstawy programowe;.

3. Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego Iub hybrydowego przez
nauczycieli odbywa sie w dzienniku elektronicznym poprzez wpisywanie
tematéw lekciji, frekwencji ucznidw na zajeciach oraz oceniania pracy uczniow i
udziatu w zajeciach wedtug tygodniowego planu zajec.

4. Nauczyciel pracujacy zdalnie musi pamieta¢ o zachowaniu zasad higieny pracy
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

5. Realizacja podstawy programowej nie moze opierac sie tylko na zadaniach on-
line. Uczniowie powinni korzystaé rowniez z podrecznikdw oraz zeszytow
przedmiotowych i zeszytow ¢Ewiczen.

6. Planujgc zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamieta¢ o dostosowaniu zadan dla
ucznidw  ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi oraz nauczanych
indywidualnie. Organizuje prace z uczniami, informujgc ich o mozliwym trybie
pracy (formach i czestotliwo$ci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i
formach indywidualnych konsultacji, terminach i formach oddawania prac, itp.,
zasadach oceniania), pamietajgc o tym aby:

1) terminy wykonania zadan nie mogg byc¢ zbyt krétkie.

2) wiadomosci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu)
powinny by¢ przekazywane z zachowaniem rownomiernego obcigzenia
ucznia w Kkorelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych
przedmiotéw.

3) instrukcje dla ucznidow byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

§ 87
1. Kazdy rodzic moze konsultowac¢ sie z nauczycielem prowadzgcym zajecia za
pomocg dziennika elektronicznego, mailowo lub telefonicznie.
2. W sytuaciji, gdy wystgpi problem z uczestnictwem w zajeciach (np. brak dostepu
do Internetu, awaria sprzetu komputerowego) uczniowie lub ich rodzice
niezwtocznie informujg wychowawce klasy o zaistniatym problemie.

§ 88
1. Przedmioty artystyczne w systemie hybrydowym bedg odbywaty sie w
pracowniach na terenie szkoty, zgodnie z ustalonym harmonogramem, a w
przypadku catkowitego przejScia na system nauki zdalnej, zajecia te bedg
odbywac sie w sposob zdalny
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1) nauczyciele dostosowujg poziom trudnosci c¢wiczen do mozliwosci
technicznych ucznia w domu,

2) po instruktazu nauczyciela, uczen wykonuje zadang prace, a wyniki — efekt
posredni i kohcowy - prezentuje nauczycielowi we wczesniej ustalonej formie.

§ 89
1. Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego odbywa sie za posrednictwem MS
Teams oraz innych narzedzi umozliwiajgcych:
1) przesytanie uczniom zestawow c¢wiczen do wykonania w domu, inspirujgcych
ich do aktywnosci fizycznej w warunkach domowych,
korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,
zamieszczanie filméw instruktazowych dotyczacych réznorodnych éwiczen,
dokumentowanie aktywnosci z wykorzystaniem kart zadan sportowych,
challenge — wyzwania dla ucznibw w wykonywaniu roznych c¢wiczen, np.
pompki, pajacyki, zonglerka, umozliwiajgcych ustanawianie i pobijanie
rekordow,
6) testy teoretyczne sprawdzajgce wiedze dotyczgcyg przepisdw poszczegolnych
dyscyplin sportowych,
7) udziat w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu
promujgcych dziatania sportowe szkoty.
2. Uczniowie powinni by¢ zachecani w miare mozliwosci — do ruchu na swiezym
powietrzu.
3. Nauczyciel dostosowuje poziom trudnosci ¢wiczen do mozliwosci i sprawnosci
uczniow.
4. Uczniowie mogg by¢ oceniani za zlecone do przygotowania referaty, prezentacje,
opracowywanie planow wycieczek, planéw zywieniowych (zgodnie z WZO).

gser

§ 90

1. Rodzice/prawni opiekunowie wspoétpracujg ze szkotg w ramach zdalnego
nauczania, motywujg i wspierajg uczniow do systematycznego uczenia sie poza
szkota.

2. Rodzice/prawni opiekunowie zapewniajg swoim dzieciom bezpieczne warunki do
realizacji zdalnego nauczania, w tym dbajg o bezpieczenstwo cyfrowe.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek systematycznego logowania sie do
dziennika elektronicznego, monitorujg frekwencje swoich dzieci i postepy w
nauce, ktore sg dokumentowane w e - dzienniku.

4. Rodzice/prawni opiekunowie powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci
realizacji nauczania zdalnego w przypadku choroby dziecka.

§ 91

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie na zasadach
opisanych w Statucie Szkoty.

2. Nauczyciel okresla sposéb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje,
ktére zadanie bedzie podlegato ocenie.

3. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieC wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu.

4. Nauczyciel ma prawo weryfikacji przestanych prac m.in. pod wzgledem ich
samodzielnosci, co moze mie¢ odzwierciedlenie w ocenie.
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7.

8.

9.

1.

w

Oceny wystawione podczas zdalnego nauczania mogg ulec weryfikacji w
ramach bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem.

Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkowka,
sprawdzian), jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym,
ustalonym przez nauczyciela.

Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

2) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Ocene roczng z zachowania wystawia wychowawca klasy, uwzgledniajgc opinie
pozostatych nauczycieli, kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia. Opiera sie on
na Statucie Szkoty, jak rowniez na wiasnych obserwacjach zachowania ucznia.

1) Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sie systematycznosc¢ i
sumiennos¢ wywigzywania sie z obowigzku szkolnego zaréwno w przypadku
nauki stacjonarnej, jak i zdalne;.

2) W przypadku nauki zdalnej, wychowawca moze takze uwzgledni¢ aktywno$c¢
na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania regulujg
dotychczasowe zapisy Statutu Szkoty.

§ 92
Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania udziatu ucznia w zdalnym
nauczaniu.

1) Jezeli w ustalonym terminie uczen nie wykazuje aktywnosci (np. nie loguje sie
do lekcji on-line, nie przesyta prac), nauczyciel prowadzgcy zajecia jest
zobowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.

2) Wychowawca klasy kontaktuje sie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
informujac ich o zaistniatej sytuacji, co odnotowuje w e-dzienniku.

W przypadku dalszego nie uczestniczenia ucznia w nauczaniu zdalnym,

wychowawca klasy informuje Dyrektora szkoty, a dyrektor - organ prowadzacy

szkote.

Przyjmuje sie nastepujgce zasady rozliczania frekwenc;ji:

1) Frekwencja podczas zaje¢ prowadzonych on-line jest sprawdzana przy
pomocy komunikatora, wideokonferencji, sprawdzianow-testow w czasie
rzeczywistym i bezzwtocznie odnotowywana w dzienniku elektronicznym.

2) W pozostatych przypadkach, stosowany bedzie zapis “0z”(obecnos¢ zdalna),
wpisywany przez nauczyciela uczgcego.

3) Formy i terminy zwigzane z usprawiedliwianiem oraz przekazywaniem
informacji dotyczacej planowanej nieobecnosci ucznia reguluje Statut szkoty.

§ 93
czasie pracy szkoty w trybie nauczania zdalnego uczniowie sg objeci pomocg

pedagogiczna/psychologiczng w formie okreslone;j przez szkolnych
pedagogow/psychologow oraz zgodnie z opracowanym przez nich harmonogramem

pracy.

§ 94
Na zajeciach online obowigzujg $ciste zasady bezpieczenstwa
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1) nalezy zawsze logowacC sie swoim imieniem i nazwiskiem, nie wolno
podszywac sie pod nikogo innego, ani zmieniac nick’éw w czasie lekcji,

2) nie wolno podawaé¢ nikomu spoza klasy hasta dostepu ani linku do
prowadzonych zajec,

3) lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac i robi¢ zrzutéw ekranu bez zgody
nauczyciela

4) publikowanie i rozpowszechnianie zarejestrowanych nagran i fotografii jest
zakazane, Ztamanie tych zasad wigze sie z konsekwencjami wychowawczymi,
a w przypadku publikowania lub rozpowszechniania — takze prawnymi,

W trakcie lekcji nalezy odzywac sie kulturalnie, nie uzywac¢ wulgaryzmow, nie

wysmiewac innych, nie wolno krytykowac i obrazac.

Nie wolno podnosi¢ na siebie gtosu moéwigc przez komunikator, czy w trakcie

aktywnosci na forach.

Nie wolno roztgczac¢ sie przed zakonczeniem zaje¢ bez zgody nauczyciela

prowadzgcego lekcje.

Uczen nieobecny na zajeciach online zobowigzany jest do uzupetnienia

materiatu omawianego na zajeciach we wtasnym zakresie.

§ 95

W okresie nauczania hybrydowego lub zdalnego konferencje oraz szkolenia rady
pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie.”

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe

§ 96

. Dyrektor Liceum zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

. Traci moc Statut Liceum Plastycznego im. Tadeusza Brzozowskiego w Krosnie
przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 19 wrzesnia 2011 roku i
obowigzujgcy do 31 sierpnia 2019 roku.

. Zapisy rozdziatu X obowigzujg do konca roku szkolnego 2022/2023.

§ 97

. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzone na wniosek:

1) organdéw Liceum,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w
przypadku zmiany przepisow.

. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalenia.

. O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor powiadamia organy Liceum, organ

prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor.

. Liceum publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po 2 nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

§ 98

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2019 roku przyjeto do stosowania.
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