Zarzadzenie Nr Y1
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia 49 e, quOr

w sprawie powolania Zespolu do spraw sztucznej inteligencji
w Dolnoslaskim Urze¢dzie Wojewddzkim we Wroclawiu

Na podstawie art. 17 i art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie
i administracji rzadowej w wojewodztwie (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 428), w zwigzku
z art. 4 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013,
(UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797
i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji) (Dz. Urz. UE L z 2024 1. str. 1689)"
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespot do spraw sztucznej inteligencji w Dolnoslaskim Urzedzie
Wojewddzkim we Wroctawiu.

2. Zesp6l doradza Wojewodzie Dolnoslaskiemu, Dyrektorowi Generalnemu
oraz Dyrektorom w sprawach wykorzystania sztucznej inteligencji w Dolnoslgskim
Urzgdzie Wojewodzkim we Wroclawiu.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu uzywa si¢ nastepujacych wyrazen, nalezy przez to rozumie¢:

1) ,,Dyrektor” - Dyrektor Wydziatu lub Biura oraz kierujgcy komoérka organizacyjng
Dolnoslgskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, wskazany w § 9 ust. 2
Statutu;

2) ,,Regulamin” - Regulamin organizacyjny Dolnoslgskiego Urzgdu Wojewoddzkiego
we Wroclawiu;

3) ,,Statut” - Statut Dolno$laskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu;

4) ,,system sztucznej inteligencji” - system maszynowy, ktéry zostal zaprojektowany
do dzialania z réznym poziomem autonomii po jego wdrozeniu oraz ktéry moze
wykazywa¢ zdolnos$¢ adaptacji po jego wdrozeniu, a takze ktory — na potrzeby
wyraznych lub dorozumianych celéw — wnioskuje, jak generowaé na podstawie
otrzymanych danych wejsciowych wyniki, takie jak predykcje, tresci, zalecenia
lub decyzje, ktére mogg wplywaé na srodowisko fizyczne lub wirtualne;

5) ,,Urzad” - Dolnoslgski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu;

6) ,,Wydzial” — wydzial, biuro oraz inna komoérka organizacyjna Urzedu, wskazana
w § 8 ust. 112 Statutu;

7) ,Zespdt” - Zespol do spraw sztucznej inteligencji w Dolnoslgskim Urzedzie
Wojewodzkim we Wroctawiu.

! Zmiany do wymienionego rozporzadzenia zostaly wprowadzone rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2026/1744 z dnia 8 lipca 2026 r. (Dz. Urz. UE L z 2026 r. str. 1744).



§ 3. 1. W skiad Zespolu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespolu — Pan Krzysztof Dominiak,
2) Pan Pawel Bednarz,

3) Pani Marta Berezowska,

4) Pani Hanna Bylicka,

5) Pan Maciej Gardas,

6) Pan Rafal Goral,

7) Pan Krzysztof Grzeszyk,

8) Pani Magdalena Jaszewska,

9) Pani Sabina Kalemba,

10) Pani Joanna Lary,

11) Pan Lukasz Musiat,

12) Pan Przemystaw Sapala,

13) Pani Karina Sikora-Wojtarowicz,

14) Pani Jolanta Szumilas,

15) Pani Anna Wirth,

16) sekretarz Zespolu — Pani Malgorzata Kowalska.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci —
wyznaczony przez Przewodniczacego zastepca.

3. Za zgoda Przewodniczacego Zespotu w pracach Zespolu mogg braé udzial, z glosem
doradczym, inni pracownicy Urzedu oraz eksperci zewnetrzni.

4. Czlonkowie Zespotu oraz osoby biorace udziat w pracach Zespotu zobowigzane sg do
zachowania poufnosci co do wykonywania swoich zadan, zgodnie z przyjetymi w
Urzedzie regulacjami wewngtrznymi,

§ 4. Do zadan Zespolu nalezy:

1)  przeprowadzenie  inwentaryzacji  systemOw  sztucznej  inteligencji
wykorzystywanych w Urzedzie, kwalifikacja poziomu ryzyka ich wykorzystania,
a nastepnie utworzenie i prowadzenie rejestru tych systemow;

2) opracowanie poradnika oraz materialéw szkoleniowych, dotyczacych zasad
korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji w Urzedzie;

3) opiniowanie wnioskéw Wydzialow o dopuszczenie narzedzi sztucznej inteligencji
do stosowania oraz opisow przedmiotu zaméwienia, dotyczacych takich narzedzi;

4) inicjowanie i planowanie dzialan podnoszacych kompetencje pracownikow
w zakresie wykorzystania sztucznej inteligencji, stanowigcych realizacjg art. 4 ust.
1 aktu w sprawie sztucznej inteligencji;

5) przygotowywanie i ocena pilotazowych zastosowan narzgdzi sztucznej inteligencji
o niskim poziomie ryzyka oraz rekomendowanie kierownictwu Urzedu dalszego
postepowania;

6) monitorowanie zmian stanu prawnego oraz rozwigzan dostepnych dla administracji
publicznej, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwiazan krajowych;



7) prowadzenie punktu kontaktowego dla pracownikow Urzedu w sprawach
dopuszczalnosci zastosowania narzedzi sztucznej inteligencji;

8) wspolpraca z Inspektorem Ochrony Danych oraz z komoérkami organizacyjnymi
wlasciwymi do spraw bezpieczenstwa informacji, w zakresie oceny ryzyka
oraz incydentéw zwigzanych ze stosowaniem sztucznej inteligencji;

9) wspolpraca z innymi urzedami i instytucjami w zakresie wymiany do$wiadczen,
dotyczacych stosowania sztucznej inteligencji w administracji publiczne;.

§ 5. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespotu w terminie 15 dni
od dnia wejscia w zycie zarzgdzenia.

2. Zespot opracuje i przedlozy Dyrektorowi Generalnemu do zatwierdzenia regulamin
i harmonogram prac Zespotu, w terminie 15 dni od dnia pierwszego posiedzenia.

3. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczgcy Zespolu doraznie, nie rzadziej jednak
niz raz na miesigc.

4. Zesp6t moze pracowaé réwniez w trybie obiegowym oraz przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektroniczne;j.

5. Posiedzenia Zespohu sg utrwalane w formie notatki stuzbowe;.

6. Zespél wyraza stanowiska w formie wymagajacych podpisu Przewodniczacego
Zespolu rekomendacji i opinii, kierowanych do Wojewody Dolnoslgskiego, Dyrektora
Generalnego lub Dyrektorow.

§ 6. 1. Przewodniczgcy Zespolu podlega w zakresie merytorycznym bezposrednio
Dyrektorowi Generalnemu i przedktada mu comiesigczny raport z postepéw prac
Zespolu w terminie do 5-go dnia nastepnego miesigca.

2. Sprawozdanie koncowe z prac Zespolu Przewodniczacy Zespolu przedktada
Wojewodzie Dolnoslgskiemu i Dyrektorowi Generalnum w terminie do dnia 15
grudnia 2027 r.

2. Dyrektor Generalny zapewnia Zespolowi zasoby niezbedne do realizacji zadan,
w tym czas na ich wykonanie oraz dostgp do szkolen podnoszacych kwalifikacje
czlonkow Zespotu.

3. Obstuge kancelaryjno-biurowg Zespoln zapewnia Zespél Ochrony Informacji
Niejawnych.

4. Dyrektorzy wspolpracujg z Zespolem w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 4, w szczegblnosci udostgpniaja informacje niezbedne do wykonania zadania
okreslonego w § 4 pkt 1.

§ 7. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2027 r.




