ZARZADZENIE NR 44/2025

Nadlesniczego Nadlesnictwa Krosno
z dnia 30 wrzesnia 2025 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 65/2023 Nadlesniczego Nadlesnictwa Krosno
z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Krosno
znak spr.: NK.012.5.2025

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t.j.Dz. U.
z 2025r. poz. 567), § 22 ust. 3 i § 25 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe,
oraz art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Nadlesnictwa Krosno, wprowadzonym zarzgdzeniem
nr 65/2023 Nadlesniczego Nadlesnictwa Krosno z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Krosno (znak spr.:
NP.012.2.2023) z pozn. zm. (Zwanym dalej Regulaminem organizacyjnym)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 7 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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2. W sktad biura Nadlesnictwa wchodzg, nastepujgce komorki organizacyjne:
1) dziaty:
a) gospodarki lesnej (ZG) kierowany przez zastepce nadlesniczego (2),
b) finansowo-ksiegowy (KF), kierowany przez gtébwnego ksiegowego (K),
c) administracyjno-gospodarczy (SA), kierowany przez sekretarza
nadlesnictwa (S),
d) Posterunek Strazy Lesnej (NS), kierowany przez starszego straznika
lesnego petnigcego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Lesnej;
2) samodzielne stanowiska pracy:
a) inzynier nadzoru (prowadzgcy sprawy z zakresu towiectwa (NNL),
b) inzynier nadzoru (prowadzgcy sprawy z zakresu BHP (NNE),
c) ds. pracowniczych (NK),
d) ds. administrowania SILP (ZGl) (czes¢ stanowiska ds. stanu posiadania,
LMN).”

2. W § 8 ust. 1 skresla sie punkt 7).

3. § 14 ust. 3 pkt 2) otrzymuje nastepujgce brzmienie:



»2) prowadzeniem spraw zwigzanych z zaopatrzeniem, w tym zaopatrzeniem
pracownikow w umundurowanie i Swiadczenia bhp, torby, positki oraz prowadzenie
ewidencji w tym zakresie;”

4. § 16 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»§ 16

1. Inzynier nadzoru podlega bezposrednio nadlesniczemu. Sprawuje kontrole
funkcjonalng i w zakresie swego dziatania Scisle wspotpracuje z zastepca
nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania gospodarczego,
koordynacji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie, a takze
w sprawach zwigzanych z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji. Inzynier
nadzoru (NNE) prowadzi sprawy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
wynikajgce z Kodeksu pracy, Rozporzgadzenia Rady Ministrow w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
z pézniejszymi zmianami oraz obowigzujgcych instrukcji i zarzgdzen.”

5. § 16 ust. 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

.§ 16
3. Dodatkowo inzynier nadzoru (NNE) uczestniczy w realizacji zadan z zakresu
BHP. Natomiast inzynier nadzoru (NNL) wykonuje zadania 2zwigzane
Z planowaniem, organizacjg, koordynowaniem i nadzorem prac nad gospodarkg
towickg i tgkowo-rolng i w tym zakresie podlega zastepcy nadlesniczego.”

6. § 19 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»§ 19

Zakres ds. bhp — w ramach stanowiska inzyniera nadzoru (NNE) — pracownik
podlega bezposrednio nadlesniczemu i odpowiada za prowadzenie i koordynowanie
catoksztattu spraw zwigzanych 2z przestrzeganiem zasad i przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w Nadlesnictwie, organizacja przedsiewziec
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdéw oraz
poprawa warunkéw pracy, a w szczegolnosci do obowigzkow tego stanowisko
nalezy:
1) realizacja zadan w zakresie BHP wynikajgcych z Kodeksu pracy oraz aktéw
wykonawczych;
2) opracowanie wewnetrznych zarzgdzen, regulaminow i instrukcji ogélnych
i szczegotowych dotyczgcych BHP;
3) ocena, dokumentowanie i informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym
wystepujgcym przy okreslonych pracach;
4) nadzér nad dziatalnoscig szkoleniowg w dziedzinie BHP;
5) prowadzenie catoksztattu postepowania powypadkowego oraz postepowania



w sprawach chorob zawodowych pracownikow;
6) analizowanie przyczyn wypadkéw przy pracy i skutkdw choréb zawodowych
i stanu zdrowia pracownikow;
7) organizowanie dziatalnosci profilaktycznej i podejmowanie Srodkéw
zaradczych w tym zakresie;
8) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
9) wspotpraca z podmiotami wykonujgcymi ustugi z zakresu gospodarki lesnej
w ramach profilaktyki wypadkowej oraz egzekwowanie przestrzegania zasad
technologii pracy i bhp przez ustugodawcow w ramach podpisanych umow;
10)wspotdziatanie z wlasciwymi organami nadzoru panstwowego, zwigzkami
zawodowymi i stuzbg zdrowia w zakresie swojego dziatania;
11)zapewnienie wykonania nakazoéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,
12)prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow, sorty
i Swiadczenia bhp, oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie.
W razie nieobecnos$ci pracownika wyznaczonego do petnienia funkcji inspektora
BHP szkolenia wstepne ogolne zwane instruktazem ogdlnym” przeprowadza,
stanowisko ds. stanu posiadania, LMN (ZGl). W przypadku nieobecnosci NNE i ZGl
dopuszcza sie przeprowadzenie szkolenia wstepnego o0golnego przez
bezposredniego przetozonego szkolonego pracownika.”

§2
W Regulaminie organizacyjnym ,stanowisko ds. stanu posiadania, lesnej mapy
numerycznej i BHP (ZGl)” zastepuje sie ,stanowiskiem ds. stanu posiadania, lesnej

mapy numerycznej (ZGl)”;

§3

Zmianie ulegajg zatgczniki od nr 1 do nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Krosno.
1. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Krosno otrzymuje
brzmienie zgodnie z trescig zatgcznika nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Krosno otrzymuje
brzmienie zgodnie z trescig zatgcznika nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Zatacznik nr 4 do Regulaminu organizacyjnego Nadlesnictwa Krosno otrzymuje
brzmienie zgodnie z trescig zatgcznika nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§4

Kierownikow komoérek organizacyjnych Nadlesnictwa zobowigzuje do uaktualnienia
podlegtym pracownikom szczegdtowych zakreséw obowigzkow.

§5



Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od dnia
01 pazdziernika 2025 r.

Nadlesniczy Nadles$nictwa Krosno
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Zatgczniki :

1. Wykaz lesnictw;
2. Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP,
3. Wykaz zastepstw.
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