Zarzadzenie nr .%/2026
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku
z dnia .. (.2 wrzesnia 2026 r.
zmieniajace Zarzadzenie nr 17/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych
w Bialymstoku z dnia 11 maja 2026 1. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Organizacyjnego Regionalnej Dyrekcji Lasow Pafistwowych w Biatymstoku
(Znak: DO.012.8.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2026 r.
poz. 663) oraz §17 i § 21 ust. 2 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobdw
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe oraz § 2 Zarzadzenia nr 94 Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie nadania ramowego regulaminu
organizacyjnego biura Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych znak: EO-0110-1/12,

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Zmienia si¢ zarzadzenie nr 17/2026 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych
w Biatymstoku z dnia 11 maja 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Regionalnej Dyrekeji Laséw Pafistwowych w Biatymstoku w ten sposéb, ze w zalgczniku
do tego zarzadzenia — Regulamin Organizacyjny Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych

w Bialymstoku:
1. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» W obrgbie Wydzialu Gospodarki Drewnem (ED) ustanawia si¢ Stanowisko Pracy
Brakarza Regionalnego z obsadg dwuosobowa (ED.B1; ED.B2). Zasady funkcjonowania,
zakres zadaniowy oraz formy dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego okreslono

w § 37 ust.2 niniejszego regulaminu organizacyjnego”.



2. § 9 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

~Kopia zakresu czynnosci przekazywana jest do Wydzialu Organizacji i Kadr celem

wilaczenia do akt osobowych”.

3. § 24 ust. 3 pkt 2) otrzymuje brzmienie:

»wyrazanie zgody podleglym pracownikom na udzielenie i odpracowanie czasu
wolnego w celu zatatwienia spraw osobistych w godzinach stuzbowych oraz na udzielenie
czasu wolnego odpracy za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Iub
za wykonywanie zadan stuzbowych poza siedzibg pracodawcy [delegacja] w dziefi wolny
od pracy, zgodnie zodrgbnymi uregulowaniami, a takze zatwierdzanie, na podstawie
udzielonego upowaznienia, wnioskéw podlegtych pracownikéw o udzielenie urlopu,
z zastrzezeniem, ze wnioski o udzielenie urlopu skladane przez kierownikéw komérek
organizacyjnych zatwierdza, na podstawie udzielonego upowaznienia, Dyrektor pionowy
chyba, ze Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku postanowi

inaczej”.

4. § 37 otrzymuje brzmienie:

8 37

Wydzial Gospodarki Drewnem (ED)
1. Wydziat Gospodarki Drewnem prowadzi pomoc merytoryczng, koordynuje i nadzoruje

dziatalno$¢ nadlesnictw w zakresie sprzedazy drewna, polityki cenowej, handlowej
i marketingowej z zachowaniem racjonalnego wykorzystania surowcéw drzewnych,
prowadzi analiz¢ rynkéw oraz sprawy zwigzane z promocja drewna, brakarstwem,
normalizacja, realizacja umow w zakresie obrotu drewnem. Do zadan Wydziatu Gospodarki
Drewnem nalezy w szczegolnosci:
1) wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad sprzedazy drewna, polityki
cenowej i handlowej oraz nadzorowanie ich realizacji;
2) koordynowanic i nadzorowanie polityki cenowej nadlesnictw, w skali RDLP,
w korespondencji z zasadami sprzedazy drewna;
3) sporzadzanie umoéw sprzedazy drewna w zakresie dotyczacym handlu drewnem

na szczeblu RDLP;



4) monitorowanie realizacji umow zawartych na szczeblu Dyrektora Generalnego
i RDLP w zakresie odbioru drewna z nadleénictw;

5) opracowywanie biezacych i okresowych informacji i analiz z realizacji sprzedazy
drewna w nadlesnictwach, w tym stanu zapasow, cen i naleznosci za drewno;

6) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zabezpicczenia kredytow kupieckich
na szczeblu RDLP, w tym monitorowanie poziomu naleznosci za drewno w stosunku
do wartosci ztozonych przez klientow zabezpieczen platnosci;

7) administrowanie Portalem Lesno-Drzewnym oraz aplikacja ,.e-drewno” w zakresie
przewidzianym dla RDLP w obowigzujacych uregulowaniach;

8) nadzorowanie i koordynacja administrowania Portalem Le$no-Drzewnym i aplikacja
e-drewno w nadlesnictwach;

9) analizowanie wielkosci i struktury podazy surowca drzewnego na terenie RDLP pod
katem wykorzystania potencjalnych, przyrodniczych i technicznych mozliwosci
produkcyjnych z uwzglednieniem rynkow zbytu, przy wspéipracy z odpowiednimi
komorkami RDLP i nadle$nictwami

10)monitorowanie rynku drzewnego pod katem ksztaltowania si¢ popytu
na poszczegolne sortymenty;

11) inicjowanie nowych kierunkéw sprzedazy drewna, a zwlaszcza sortymentéw trudno
zbywalnych;

12)w przypadku klesk zywiolowych i innych przyczyn losowych analizowanie
opracowan jednostek dotyczacych planow zagospodarowania nadwyzek surowca
drzewnego oraz podejmowanie dziatan interwencyjnych w celu likwidowania
zator0w w sprzedazy drewna, w tym do najwickszych nabywcow:

13) organizowanie i inicjowanie specjalnych form sprzedazy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem submisji;

14) koordynowanie i nadzorowanie sporzadzania planéw pozyskania i sprzedazy drewna
przez nadlesnictwa, analizowanie planow sprzedazy drewna i sporzadzanie zestawien
zbiorczych, w uzgodnieniu z Wydziatem Gospodarki Le$nej opiniowanie ustalonego
rozmiaru pozyskania drewna oraz jego zmiany;

15) wspolpraca z Wydzialem Analiz i Planowania w zakresie ustalania poziomu
przychodow ze sprzedazy drewna w planie finansowo-gospodarczym w wersji
prowizorium oraz zasadniczym;

16) organizowanie pracy, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad stanowiskiem pracy

brakarza regionalnego;



17) prowadzenie ciaglego instruktazu, pomocy i kontroli w zakresie klasyfikacji

1 sortymentacji drewna oraz sporzadzania szacunkow brakarskich w nadlesnictwach,

wtym w wyjatkowych sytuacjach wspomaganie nadlesnictw w zakresie

rozpatrywania reklamacji drewna;

18)
19)

20)
21)

organizowanie regionalnych kurséw brakarskich;

inicjowanie i koordynowanie prac i zadan z zakresu niedrzewnego uzytkowania lasu,
z wylaczeniem gospodarki fowieckiej i pozyskania ptodéw runa lesnego;
monitorowanie sprzedazy choinek w okresie $wigtecznym;

pomoc¢ merytoryczna przy promocji drewna jako surowca odnawialnego, przy

wspolpracy z Wydziatem Promocji i Mediow.

2. Stanowisko pracy Brakarza Regionalnego (ED.B)

1) W ramach Wydziatu Gospodarki Drewnem usytuowane jest Stanowisko Pracy Brakarza

Regionalnego.

2) Ustala si¢ dwa obwody nadzoru brakarskiego:

a)

b)

obwod nadzoru brakarskiego (ED.B1), w ktorego skiad wchodzg nastepujace
jednostki organizacyjne:  Nadlesnictwo Czarna Bialostocka, Nadlesnictwo
Knyszyn, Nadle$nictwo Krynki, Nadlesnictwo Walily, Nadlesnictwo Zednia,
Nadlesnictwo Bielsk w Bielsku Podlaskim, Nadlesnictwo Nurzec, Nadlesnictwo
Rudka, Nadle$nictwo Nowogrod, Nadlesnictwo Lomza, Nadlesnictwo Dojlidy,
Nadlesnictwo Suprasl, Nadlesnictwo Rajgréd, Nadlesnictwo Browsk, Nadlesnictwo
Biatowieza, Nadlesnictwo Hajnowka;

obwod nadzoru brakarskiego (ED.B2), w ktoérego sktad wchodzg nastepujace
jednostki  organizacyjne: Nadlesnictwo Augustéow, Nadlesnictwo Borki,
Nadle$nictwo Czerwony Dwor, Nadle$nictwo Drygaly, Nadle$nictwo Elk,
Nadlesnictwo Gizycko, Nadlesnictwo Glgboki Brod, Nadlesnictwo Goldap,
Nadlesnictwo  Maskulinskie, Nadlesnictwo Olecko, Nadle$nictwo Pisz,
Nadlesnictwo  Plaska, Nadlesnictwo Pomorze, Nadle$nictwo  Suwalki,

Nadles$nictwo Szczebra.

3) Zasady funkcjonowania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego.

Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego jest stanowiskiem dwuosobowym. Pracownik

zajmujagcy ww. stanowisko bezposrednio podlega osobie Naczelnika Wydziatu

Gospodarki Drewnem, ktéry koordynuje pracg Brakarza regionalnego, wydajgc mu

polecenia oraz rozliczajac z wykonanych zadan. Wymagania stawiane pracownikom



mogacym wypehia¢ funkcje Brakarza regionalnego okreslono w Zalaczniku nr 1 do

Zarzadzenia nr 25 Dyrektora Generalnego Lasoéw Pafistwowych z dnia 16 lutego 2023 r.

W sprawie stanowiska pracy brakarza regionalnego w regionalnych dyrekcjach Lasow

Pafistwowych oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw tworzacych shuzbe

brakarska w Lasach Panstwowych.

4) Zakres zadaniowy Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego:

a)
b)

c)

d)

wykonuje dziatania pomocnicze na rzecz Dyrektora;

w imieniu Dyrektora wykonuje dzialania ushuigowe, w tym doradcze
1 instruktazowe na rzecz nadlesnictw;

wspomaga Dyrektora przy wypelnianiu jego obowigzkéw w zakresie sprzedazy
surowea drzewnego w Lasach Panstwowych na aukcjach i submisjach drewna
szczegolnego (cennego);

wykonuje ustugi na rzecz Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych w zakresie
doskonalenia zasobéw pracy w Lasach Panstwowych, nowych rozwiazan
technologicznych i innych obowigzkéw wiazacych sie z uzytkowaniem gléwnym

lasu 1 obrotem surowca drzewnego.

Dyrektor ma mozliwos$¢ naktadania na Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego innych

obowigzkow, wigzacych si¢ z uzytkowaniem glownym lasu i obrotem surowca drzewnego.

Podstawg dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego jest roczny plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora.

5) Gléwnymi formami dziatania Stanowiska Pracy Brakarza Regionalnego sa:

a)

b)

kameralne  prace analityczne wykonywane w ramach  kontrolingu
z wykorzystaniem wiedzy dostepnej w bazie danych SILP, zmierzajace
do generowania  roznych  raportow  kontrolingowych,  wskazujacych
na prawdopodobne nieprawidtowosci w uzytkowaniu gtéwnym lasu, wymagajace
odpowiednio doradztwa, instruktazu lub kontroli funkcjonalne;;

spotkania 0séb pelnigcych funkcje Brakarza regionalnego z pracownikami
wybranych nadlesnictw dla udzielania porad i instruktazu (w tym w miare potrzeb

1 mozliwosci na odlegto$¢ za pomocg wideokonferencii);



¢) wyjazdy delegacyjne osob petnigeych funkcje Brakarza regionalnego szczegélnie
na teren obwodu nadzoru brakarskiego w celu udzielenia in situ porad, instruktazu
lub przeprowadzenia kontroli funkcjonalnej;

d) wideokonferencyjny lub bezposredni udzial oséb pehiacych funkcje Brakarza
regionalnego
w naradach gospodarczych i spotkaniach operacyjnych o tematyce dotyczacej
uzytkowania gléwnego lasu;

e) prace kameralne polegajace w szczegélnosci na projektowaniu decyzji

zarzgdczych Dyrektora™.

5. Zalgeznik nr 1 do Regulamin Organizacyjnego Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych w Bialymstoku - schemat organizacyjny RDLP w Bialymstoku, otrzymuje

brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Do dnia 18.09.2026r.:
— kierownicy komoérek organizacyjnych zapoznaja pracownikéw z trescia niniejszego
zarzadzenia, dostosuja dotychczasowa organizacje oraz zakres dziatania komérki,
a takze zakresy czynnosci podleglych pracownikéw do postanowien Regulaminu,

— kopie zakresow czynnosci nalezy przekaza¢ do Wydziatu Organizacji i Kadr.

§3
Glowny ksiegowy wraz z Wydziatem Kontroli i Audytu Wewngtrznego w terminie do 30 dni
od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dokona korekty Regulaminu Kontroli
Wewngtrznej RDLP w Bialymstoku dostosowujac go do zapisow wprowadzonego

Regulaminu.

§ 4
Wydziat Informatyki w terminie do dnia 11.09.2026 r. dostosuje funkcjonowanie systemu EZD

do wprowadzonej niniejszym zarzgdzeniem organizacji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik:
Schemat organizacyjny RDLP w Bialymstoku

Otrzymujg:

L L b

Dyrekcja Generalna Lasow Panstwowych w Warszawie.

Komorki organizacyjne RDLP w Bialymstoku.

Jednostki organizacyjne nadzorowane przez Dyrektora RDLP w Bialymstoku.
Zwigzek Lesnikéw Polskich Biura RDLP w Biatymstoku.

Organizacja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy biurze RDLP w Biatymstoku.
OMZZ ,.Budowlani” Pracownikéw Lesnictwa nr 1019

- Aoy N P
g PR INGY .
# - : L
/’ u._:<”- - Y f ‘V‘.g‘ N . DYREKTOR
A SRS DN Regionalnei Dyrekghi
™ o ! \ w Bialvn




