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|. Dane identyfikacyjne

Ministerstwo Energii, ul. Krucza 36/Wspoina 6, 00-522 Warszawa

Krzysztof Tchorzewski, Minister Energii, od 1 grudnia 2015 .

Ksztattowanie zasad wynagradzania osob zatrudnianych na stanowiskach
cztonkow zarzadu spotek z udziatem Skarbu Panstwa, jako podstawy do
okreslenia wysokosci przyznawanych odpraw.

Dziatania w obszarze monitorowania prawidtowo$ci stosowania przez organy
nadzorcze i zarzady spdtek strategicznych zasad wynagradzania oraz
prawidtowo$ci dokonywanych wyptat wynagrodzen, odpraw i innych $wiadczen
cztonkom zarzadu, w tym osobom, ktorym wypowiedziano, bgdz rozwigzano
Z nimi, umowe o prace/umowe 0 Swiadczenie ustug zarzadzania.

od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2017 r.

art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli2

Najwyzsza Izba Kontroli, Departament Gospodarki, Skarbu Panstwa i Prywatyzacji

Rafat Szymanski, specjalista kp., upowaznienie do kontroli nr KGP/102/2018
z 7 listopada 2018 .

(akta kontroli str. 1-2)
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Dz. U.z 2017 r. poz. 524, ze zm. Dalej: ustawa o NIK.
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Il. Ocena ogo6ina3 kontrolowanej dziatalnosci

W ocenie Najwyzszej Izby Kontroli, od momentu utworzenia Ministerstwa Energii* do
dnia 9 wrzesnia 2016 r., . wejScia w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2016r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych niektorymi spotkamid
cztonkom zarzadow spotek, wobec ktdrych Minister Energii wykonywat uprawnienia
wynikajace z akcji i udziatbw nalezacych do Skarbu Panstwa, ustalono
wynagrodzenia zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi®. Ministerstwo
Energii nie posiada dostepu do dokumentéw historycznych, poniewaz prowadzi
dziatalno$¢ od grudnia 2015r. i z tego wzgledu przedtozone w toku kontroli
informacje i dokumenty dotyczg tylko okresu od momentu przejecia przez Ministra
Energii nadzoru nad poszczegdinymi spotkami’.

Minister Energii we wszystkich nadzorowanych przez siebie spétkach doprowadzit
do uksztattowania nowych zasad wynagradzania wynikajacych z przepisow ustawy
0 wynagrodzeniach  zarzadu. Wszyscy kandydaci na czionkéw organéw
nadzorczych w spotkach, w ktorych prawa z akgji lub udziatow wykonywat Minister
Energii zlozyli okre$lone w art. 3 ust. 1 ustawy o wynagrodzeniach zarzadu
o$wiadczenie o przyjeciu obowigzku ksztattowania w spdice wynagrodzen cztonkéw
organu zarzadzajacego zgodnie z tg ustawa.

Ministerstwo Energii nie gromadzito informacji umozliwiajgcych monitorowanie
prawidtowosci faktycznie dokonywanych dla bytych cztonkow Zarzadu wyptat
odpraw i odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji w spétkach nadzorowanych
przez Ministra Energii, co powodowato, ze nie byt mozliwy skuteczny nadzér
Ministra nad spotkami w tym zakresie.

W ocenie NIK, przeszkodg w sprawowaniu skutecznego nadzoru nad spotkami byt
rowniez brak informacji w Ministerstwie na temat przyczyn podejmowanych przez
rady nadzorcze decyzji kadrowych w zakresie zmian w sktadach zarzadow
nadzorowanych spotek.

lIl.Opis ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
czastkowe? kontrolowanej dziatalnosci

1. Nadzér ME nad spétkami z udzialem SP w zakresie
ksztaltowania zasad wynagradzania czionkéw zarzadu

1.1 Portfel spétek nadzorowanych przez Ministra Energii

W okresie objetym kontrolg Minister Energii sprawowat nadzér nad 47 spotkami,
z czego w 28 przypadkach wykonywat prawa z akcji lub udziatéw z wiekszoSciowym
udziatem procentowym Skarbu Panstwa w kapitale zaktadowym®. W pozostatych
19 przypadkach udziat Skarbu Panstwa w nadzorowanych przez ME spotkach byt
mniejszosciowy10,

3 Najwyzsza Izba Kontroli formutuje ocene ogoing jako ocene pozytywna, oceng negatywna albo ocene w formie opisowe;.

4 Ministerstwo utworzone na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2015 r. Dz.U. z dnia 8 grudnia 2015 .,
poz. 2075. Rozporzadzenie weszto w Zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 27 listopada 2015 r.

5 Dz.U.z2017 r. poz. 2190 ze zm. Dalej: ustawa o wynagrodzeniach zarzgdu.

6 Dz.U.z2018r., poz. 1252 ze zm. Dalej: ustawa kominowa.

7 Wyja$nienia udzielone przez Ministra Energii — Krzysztofa Tchérzewskiego w pismie z dnia 21 listopada 2018 r., znak:
1K:290279.

8 Oceny czastkowe to oceny dziatalnosci w poszczegdlnych obszarach badan kontrolnych. Ocena czastkowa moze by¢
sformutowana jako ocena pozytywna, ocena negatywna albo ocena w formie opisowe;.

9 0d51,5% w ENEA SA do 100% w 21 spétkach.

10 W przedziale od 0,000003% w Polskiej Grupie Gérniczej sp. z 0.0. do 37,45% w Jastrzebskich Zaktadach Remontowych
Sp.Z0.0.
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 r., Minister Energii sprawowat nadzor nad 43
spotkami't.
(akta kontroli str. 3-12, 21-24)

1.2 Uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania organéw
w spotkach nadzorowanych przez Ministra Energii

W okresie obowigzywania ustawy kominowej (od momentu utworzenia Ministerstwa
Energii do dnia wejScia w zycie ustawy o wynagrodzeniach zarzadu),
w Ministerstwie Energii nie opracowano dokumentu okreslajagcego zasady
wynagradzania czlonkow zarzadow spdtek nadzorowanych przez Ministra Energii.
Wedtug Ministra Energii'2 w spdtkach, w ktdrych miata zastosowanie ustawa
kominowa, zostaly uksztattowane i stosowane standardy dotyczace zasad
i wysokoSci wynagrodzen, jak rowniez treSci umow zawieranych z cztonkami
Zarzaddéw, dlatego tez nie byto potrzeby ustalenia przez Ministerstwo Energii
szczegbtowych zasad w tym zakresie.

W zwigzku ze zmiang przepisdw i wejsciem w zycie ustawy o wynagrodzeniach
zarzgdu Ministerstwo Energii opracowato Zasady ustalania wynagrodzen cztonkow
zarzadow i cztonkéw rad nadzorczych w spotkach, w ktorych prawa z akcji lub
udziatow wykonuje Minister Energii'3, ktdre zostaty opublikowane na stronie
internetowej ME. W Ministerstwie opracowano réwniez zaakceptowany przez
Ministra Energii Wzér umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania dla czionkow
zarzadow, w ktorych prawa z akcji lub udziatdw wykonuje Minister Energi'4,
w ktérym zawarto standardowe postanowienia opracowane na podstawie
dotychczasowej praktyki przy zawieraniu tzw. kontraktow menadzerskich oraz
wymagane przepisami ustawy o wynagrodzeniach zarzadu.

Majac na uwadze natozony na podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatowych, przez ustawe o wynagrodzeniach zarzadu, obowigzek podjecia dziatan
majacych na celu uksztattowanie w spétce zasad wynagradzania cztonkdéw organdw
zarzadzajacych i nadzorczych okreslonych tg ustawa, Departament Nadzoru
i Polityki Wtascicielskiej ME'® przekazat instrukcje do gtosowania dla petnomocnikéw
Skarbu Panstwa na WZ/ZW, na ktérych podejmowane byly uchwaty w sprawie
zasad ksztaftowania wynagrodzen czlonkow zarzadéw oraz stosowne projekty
uchwat w tym zakresie. Niezaleznie od ustalonych przez Ministra Energii Zasad
ustalenia wynagrodzen, okreslone zostaly w sposob enumeratywny obligatoryjne
| fakultatywne elementy uchwat WZ/ZW, dotyczace kwestii wynagradzania
zarzadéw. Wedtug Dyrektora DNiPW', z uwagi na roznice w strukturze
wiascicielskiej oraz charakteru i skali dziatalno$ci poszczegdinych nadzorowanych
przez ME spdtek, w Zasadach ustalenia wynagrodzen nie sporzadzono jednego,
uniwersalnego wzoru uchwaty WZ/ZW z uwagi na koniecznos¢ indywidualnego
podejscia do poszczegdinych spotek.

Minister Energii w skierowanych imiennie do zarzaddw poszczegdinych
nadzorowanych spotek pismach indywidualnie zwracat sie o umieszczenie
w porzadku planowanych WZ/ZW punktéw dotyczacych podjecia uchwat
w sprawach zasad ksztattowania wynagrodzen.

" W badanym okresie zlikwidowano Spétke Kompania Weglowa (29 czerwca 2017 r.), Spdtke Operator Rozliczen Energii
Odnawialnej SA (1 lipca 2016 r.), w Spotkach PAK Kopalnia Wegla Brunatnego Adaméw SA i PAK Kopalnia Wegla
Brunatnego Konin SA w dniu 22 maja 2017 nastapito zbycie przez SP wszystkich posiadanych akcji tych spétek
wynoszacych odpowiednio 0,75% i 1,17% w kapitale zaktadowym.

2. Wyjasnienia udzielone przez Ministra Energii — Krzysztofa Tchorzewskiego, w pismie z dnia 21 listopada 2018 r., znak:
IK:290279.

3 Dokument z dnia 14 pazdziernika 2016 r. zaakceptowany przez Ministra Energii. Dalej Zasady ustalania wynagrodzen.

14 Wzér podpisany przez Ministra Energii w dniu 8 grudnia 2016 .

15 Dalej: DNiPW.

6 Wyjasnienia z dnia 4 grudnia 2018 r., znak: 1K:295822.
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Podjete przez Ministra Energii dziatania doprowadzity do uksztattowania zasad
wynagradzania w sposob okreslony w ustawie 0 wynagrodzeniach zarzadu, we
wszystkich (z wyjatkiem jednej'”) spdtkach nadzorowanych przez ME.

Podjete przez WZ/ZW Spétek uchwaty stanowity, ze z cztonkami zarzadu zawarte
zostang umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcii,
z obowigzkiem $wiadczenia osobistego. Wynagrodzenie state dla poszczegoinych
cztonkow zarzadu zawieralo si¢ w przedziale kwotowym mieszczacym sie
w przyjetej w ustawie krotnoSci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w IV kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego (tzw.
kwota bazowa).

Wynagrodzenie zmienne kazdorazowo uzalezniono od poziomu realizacji
ustalonych Celéw Zarzadczych i nie moglo przekroczy¢é 50% wynagrodzenia
podstawowego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane byto
obliczenie wysokosci przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

Rady Nadzorcze zostaty upowaznione do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
statego i wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego dla poszczegdlnych cztonkow
zarzadu oraz do ustalenia szczegotowych Celdéw Zarzadczych, do okreslenia Wag
dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich
realizacji i rozliczenia.

Przyjete uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw zarzadu
przewidywaly m.in., ze w razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez spotke
umowy o $Swiadczenie ustug zarzadzania, z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, czlonkowi zarzadu mogta by¢ przyznana odprawa
w wysoko$ci nie wyzszej niz trzykrotnos¢ czeSci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem petnienia funkcji przez okres co najmniej 12 m-cy przed rozwigzaniem
umowy.

W uchwatach, przewidujgcych mozliwos¢ zawarcia przez Rady Nadzorcze
z czlonkami zarzadow umoéw o zakazie konkurencji, obowigzujacych po ustaniu
petnienia funkcji zawarto ogdlne uregulowania, o ktérych mowa w ustawie
0 wynagrodzeniach zarzadu. Uregulowania te dotyczyty w szczegdlnosci: okresu
zakazu konkurencji, wysoko$ci odszkodowania, kar w przypadku nienalezytego
wykonania umowy.

(akta kontroli str.3-12, 26-480)

W dziatalno$ci kontrolowanej jednostki w przedstawionym wyzej zakresie nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki
w zbadanym zakresie.

2. Monitorowanie prawidiowosci dokonywanych wyplat
wynagrodzen i innych swiadczen czionkom zarzadu

2.1 Zmiany cztonkéw zarzadu

Ministerstwo Energii nie posiadato kompletnych danych dotyczacych przyczyn
dokonywania przez Rady Nadzorcze zmian w skiadach zarzadéw spétek
nadzorowanych przez Ministra Energii. Spo$réd 30 spotek, w ktoérych w okresie

7 Zasady wprowadzone w 42 spotkach. W Spétce Rafineria Nafty ,GLIMAR” SA, w ktérej SP posiadt 2,12% w kapitale
zaktadowym Ministerstwo nie posiada danych dotyczacych podjecia stosownej uchwaly w sprawie zasad wynagradzania.
Podmiot ten od 2011r. nie wypetnia obowigzkéw informacyjnych. Wobec organéw tej Spotki prowadzone jest
postepowanie, ktérego celem jest wyegzekwowanie obowigzkdw ustawowych.
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sprawowania nadzoru przez Ministra Energii (do 31 grudnia 2017 r., tj. okresu
objetego kontrolg) dokonywane byty zmiany w sktadach zarzadéw, Ministerstwo
Energii znato przyczyny dokonywania tych zmian w 21 spétkach.

Wedtug ztozonych wyjasnien's, w zwigzku z faktem, ze dokonywanie zmian
w sktadach zarzadéw spétek nalezy do wytacznej kompetencji rad nadzorczych
akcjonariusze badz wspdinicy nie majg prawa do wydawania organom spotki
wigzacych polecen w tym zakresie. W wyjasnieniach wskazano, ze kwestia
przekazania uzasadnienia dokonanych zmian nalezy do decyzji rad nadzorczych.
Minister Energii wskazat ponadto, Zze w przypadku spoétek publicznych
akcjonariuszom przekazywane sg wszystkie informacje wytacznie w postaci
publikowanych na stronach internetowych spétek raportow gietdowych, ktére
informujg o dokonanych zmianach w zarzadach, bez podania przyczyn tych zmian.
(dowdd: akta kontroli, str. 3-12, 17-20, 1027-1243)

2.2. Sprawowanie przez Ministra Energii nadzoru i kontroli
w zakresie  prawidtowosci ustalania i wyplaty odpraw
i odszkodowan z tytutu zakazu konkurenciji.

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Ministerstwa Energii'®, prowadzenie spraw
zwigzanych z nadzorem Ministra nad spotkami z udziatem Skarbu Panstwa,
nalezato do wtasciwosci DNiPW.

Ministerstwo Energii nie monitorowato prawidtowosci ustalania w zawieranych
umowach/kontraktach menadzerskich oraz faktycznie dokonywanych wypfat odpraw
i odszkodowan z tytutu zakazu konkurenciji.

Wedtug Ministra Energii20 WZ/ZW zobowigzaty Rady Nadzorcze do zawarcia
z czlonkami zarzadébw umoéw o Swiadczenie ustug zarzadzania, w ktorych
szczegblowo zostang uregulowane kwestie uchwalone w uchwatach WZ/ZW.
Minister Energii wskazat, ze dokumenty w postaci uméw o prace lub kontraktow
menedzerskich (w okresie obowigzywania ustawy kominowej — przyp. NIK),
a nastepnie umoéw o Swiadczenie ustug zarzadzania, zawierane byly pomiedzy
Radami Nadzorczymi i cztonkami zarzadéw i objete sg tajemnicg, jako
postanowienie umowne wigzace jego strony i tylko za zgodng wolg stron mogtyby
by¢ ujawnione poprzez ich przekazanie albo udzielenie informacji ich dotyczacych.
Minister Energii wyjasnit, ze nie bedac strong umowy nie dysponuje ich kopiami
iztego wzgledu nie prowadzit réwniez kontroli w tym zakresie. W ztozonych
wyjasnieniach wskazat, ze organem wiasciwym do monitorowania wypfat odpraw
| odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji sg rady nadzorcze.

(dowdd: akta kontroli, str. 3-12, 26-34)

2.3. Rekomendacje gtosowania w przypadkach odwotywania przed
uptywem kadencji oraz udzielania absolutoriow czionkom
zarzadow zawarte w wytycznych na WZ/ZW

Sposob gtosowania reprezentanta Skarbu Panstwa na WZ/ZW spotek z udziatem
SP okreslata instrukcja gtosowania. Zatwierdzona przez Ministra Energii, instrukcja
gtosowania byla sporzadzana kazdorazowo i bezwzglednie obowigzujaca.
Reprezentant SP byt zobligowany do gtosowania na WZ/ZW zgodnie z zatwierdzong
instrukcja. Instrukcje do glosowania zawieraty stanowisko DNiPW, w przedmiocie
oceny pracy czlonkow zarzaddw spotki wraz z propozycjq rozstrzygniecia w zakresie
udzielenia lub nieudzielenia absolutorium cztonkom zarzadu spotki.

18 Wyjasnienia z dnia 21 listopada 2018 r., znak: 1K:290279.
19 Regulamin nadany Zarzadzeniem Ministra Energii z dnia 7 maja 2018 r.
2 Wyjasnienia Ministra Energii jw. uzupetnione wyjasnieniami Dyrektora DNiPW z dnia 4 grudnia 2018 r., znak: IK: 295822.
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W przypadkach ztozenia przez DNiIPW propozycji gtosowania ,przeciw” podjeciu
uchwat w sprawach udzielenia absolutorium dla czlonkéw organow spotek,
w kierowanej w tej sprawie notatce do Ministra Energii wskazywano przyczyny
negatywnej oceny wywigzywania sie cztonkow zarzadoéw ze swoich obowigzkow,
bedacych przyczyng propozycji braku skwitowania dla tych oséb. Tresci
przedstawianych notatek byty kazdorazowo akceptowane przez Ministra Energii.

W badanym okresie w dziewieciu przypadkach, w notatkach kierowanych do
Ministra  Energii, DNiPW proponowat gtosowa¢ ,przeciw” podjeciu uchwat
w sprawach udzielenia absolutorium dla cztonkdw organéw nadzorowanych spotek.
Wskazane w notatkach przyczyny rekomendacji w sprawie nieudzielenia
absolutoriébw dotyczyty m.in. negatywnej oceny wspdtpracy z cztonkami zarzadu
oraz braku sprawowania witasciwego nadzoru nad prowadzonymi przez spotke
inwestycjami2!, negatywnej oceny wizji i strategii rozwoju spétki kreowanych przez
zarzad??2, negatywnej oceny wspotpracy RN z Zarzadem Spdki?, czy tez
uzasadnionym podejrzeniem popetnienia przestepstwa przez cztonka zarzadu
skutkujgacym utratg zaufania do jego osoby?4,

(dowdd: akta kontroli, str. 3-12, 26-34, 480-602)

2.4. Prowadzenie przez ME analiz w zakresie wyptat przyznawanych
odpraw i odszkodowan dla cztonkéw zarzadéw nadzorowanych
spotek.

Ministerstwo Energii nie posiadato informacji o wysokosci poszczegolnych kwot
odpraw i odszkodowan z tytutlu zakazu konkurencji, wyptacanych cztonkom
zarzaddw spdtek. W zwigzku z tym, Ministerstwo nie byto w stanie weryfikowa¢ ich
zgodno$ci z przepisami ustawy o wynagrodzeniach zarzadu. W przedktadanych
sprawozdaniach z dziatalno$ci zarzadow podawane byly jedynie zbiorcze dane
dotyczace wyptaconych odpraw i odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji.

Wedtug Ministra Energii?® brak szczegétowych informacji na temat wyptaconych
odpraw i odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji wynikat z faktu, objecia
tajemnicg umdéw regulujgcych kwestie sprawowania zarzadu w spotkach, w tym
wynagrodzen oraz ewentualnych praw do odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji
dla cztonkéw zarzaddw. Wskazat réwniez, ze nie powziat informacji, aby jakakolwiek
Rada Nadzorcza ustalita w umowie z cztonkiem Zarzadu zasady dotyczace zakazu
konkurencji niezgodnie z postanowieniami WZ/ZW w tym zakresie.

(dowdd: akta kontroli, str. 3-12)

Najwyzsza Izba Kontroli nie stwierdzita przypadkow naruszenia obowigzujacych
przepisow, w kontrolowanym obszarze, wskazuje jednak na brak monitorowania
przestrzegania przez nadzorowane spotki postanowien ustawy o wynagrodzeniach
zarzadu, co uniemozliwiato prowadzenie skutecznego nadzoru Ministra nad
spotkami w tym obszarze. Przepisy art. 8 ustawy o wynagrodzeniach zarzgdu
odnoszg sie nie tylko do samej wysokosci odszkodowan z tytutu zakazu konkurenci,
ale przede wszystkim zasad ich przyznawania i wyptacania. Rzetelne monitorowanie
realizacji tego przepisu przez spotki powinno opierac si¢ np. na sprawozdaniach lub
informacjach przekazywanych przez Rady Nadzorcze. Zdaniem NIK, w art. 2 ustawy
0 wynagrodzeniach zarzgdu, podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatowych zostat zobowigzany nie tylko do podejmowania dziatan w celu

21 W przypadku Spotki Tauron Polska Energia SA.

22 W przypadku KGHM Polska Miedz SA.

B W przypadku Jastrzgbskiej Spotki Weglowej SA.

2 W przypadku zatrzymania przez Centralne Biuro Sledcze czionka Zarzadu Spotki Restrukturyzacji Kopalr SA.
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7



Prawo zgtoszenia
zastrzezen

uksztattowania, ale rowniez do stosowania w spotkach zasad wynagradzania
cztonkow organdw zarzadzajacych okreslonych ustawa.

W ocenie NIK, brak biezagcego monitorowania przyczyn podejmowanych przez
cze$¢ Rad Nadzorczych decyzji kadrowych w zakresie zmian w sktadach zarzadow
nadzorowanych oraz brak informacji o prawidtowosci faktycznie dokonywanych
wyptat odpraw i odszkodowan z tytutu zakazu konkurencji w nadzorowanych przez
Ministra Energii spotkach, w szczegdlnosci cztonkom zarzaddéw uniemozliwia
prowadzenie skutecznego nadzoru Ministra Energii nad spotkami.

Nalezy wskazac, ze jako podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji/udziatow
w spotkach, Minister Energii poprzez swoich reprezentantow w sktadach Rad
Nadzorczych posiada faktyczne instrumenty w zakresie monitorowania zasadnosci
dokonywanych zmian w skfadach zarzadow, majacych w konsekwencji wptyw m.in.
na wyptate odpraw i odszkodowan z tytutu zakazu konkurencii.

IV. Pozostate informacje i pouczenia

Wystapienie pokontrolne zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach; jeden dla
kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do akt kontroli.

Zgodnie z art. 54 ustawy o NIK kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje
prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego, w terminie 21 dni od dnia jego przekazania. Zastrzezenia zgtasza sie
do Prezesa NIK. Prawo zgtaszania zastrzezen, zgodnie z art. 61b ust. 2 ustawy
o NIK, nie przystuguje do wystgpienia pokontrolnego zmienionego zgodnie z trescig
uchwaty w sprawie zastrzezen.

Warszawa, dnia 13 maja 2019r.

Najwyzsza Izba Kontroli
p.o. Dyrektora Departamentu
Gospodarki, Skarbu Parnstwa

| Prywatyzacii
(-)Stawomir Grzelak



