Zatqcznik 2 do Regulaminu Konkursu

KARTA OCENY FORMALNEJ
OFERTY W RAMACH OTWARTEGO KONKURSU OFERT
NA WSPARCIE PRZEDSIEWZIEC W RAMACH SPECJALNYCH STREF REWITALIZACI

METRYCZKA OFERTY

Numer identyfikacyjny Oferty

Nazwa Oferenta:

Tytut Przedsiewziecia:

Oceniajacy:

Wynik oceny: pozytywna / negatywna'

1 Niepotrzebne skresli¢
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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI CZEONKA KOMISJI KONKURSOWE)
OSWIADCZAM, ZE:

1. Nie zachodzi zadna z okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego?,
powodujgcych wytgczenie mnie z udziatu w wyborze Przedsiewziec.

2. Nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci wzgledem Oferenta (jesli dotyczy).

3. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci,
zobowiazuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie swojemu przetozonemu.

4. Nie istniejg okolicznosci (w tym interesy), ktére mogtyby spowodowac, ze znajde sie w sytuacji konfliktu intereséw w najblizszej przysztosci.

Podpis oceniajgcego:

Data:

2 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2i 3,
5) w ktérej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zgdanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione
istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron



OCENA FORMALNA

Kryteria formalne oceniane s3 zero-jedynkowo: , TAK” albo ,,NIE”.

Niespetnienie kryterium (ocena: NIE) eliminuje Przedsiewziecia z mozliwosci otrzymania dotacji.
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Kryteria formalne obejmujg kryteria dostepowe, tj. kryteria nr 1-3, ktérych niespetnienie oznacza negatywng ocene formalng bez przeprowadzenia

oceny w dalszym zakresie.

Kryteria dostepowe TAK NIE Uwagi
Oferent jest podmiotem uprawnionym o ubieganie sie o dotacje —tj. gmina
w chwili ogtoszenia Konkursu ma ustanowiong Specjalng Strefg
Rewitalizacji, dla ktérej zapewniono mechanizm udzielania dotacji
wiascicielom nieruchomosci lub uzytkownikom wieczystym nieruchomosci
potozonych w tej Strefie. (Regulamin Rozdziat IV)
Przedsiewziecie realizowane jest na obszarze objetym Specjalng Strefg
Rewitalizacji. (Regulamin Rozdziat Ill ust. 1 lit k)
Przedsiewziecie wynika z obowigzujgcego Gminnego programu rewitalizacji
— wynikanie z GPR oznacza realizacje przedsiewziecia/projektu (lub jego
etapu) z listy planowanych podstawowych przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych
lub pozostatych dopuszczalnych przedsiewzie¢ rewitalizacyjnych
realizujacych kierunki dziatan rewitalizacyjnych okreslonych w GPR
(zgodnie z zawartoscig GPR okreslong w art. 15 ust. 1 pkt. 5 lit. a i b ustawy
o rewitalizacji). (Regulamin Rozdziat Ill ust 1 lit. I)

Kryteria formalne TAK NIE Uwagi

Oferte ztozono w terminie wskazanym w Ogtoszeniu Konkursu. (Regulamin
Rozdziat VIl ust. 2 lit c)
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Oferte ztozono na odpowiednim formularzu — Formularz Oferty stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu Konkursu. (Regulamin Rozdziat VIII ust. 2 lit.

a)

Oferte ztozono w formie elektronicznej poprzez e-Doreczenia na adres
wskazany w Regulaminie. Oferte opatrzono kwalifikowalnym podpisem
elektronicznym przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczenia woli
w imieniu gminy. (Regulamin Rozdziat VIl ust. 2 lit. b oraz ust. 3)

Oferta jest kompletna tj. wszystkie wymagane pola formularza Oferty
zostaty wypetnione.

Wskazane w Ofercie Przedsiewziecie polega na tworzeniu i rozwoju
bezpiecznych, zielonych i przyjaznych przestrzeni publicznych na obszarze
SSR, zgodnie z warunkami wskazanymi w Regulaminie Konkursu.
(Regulamin Rozdziat Il ust. 1)

Wskazany termin realizacji Przedsiewziecia jest zgodny zapisami
Regulaminu Konkursu, tj. miesci sie w okresie 01.01-31.12-2026.
(Regulamin Rozdziat VIl ust. 1)

10.

Przedsiewziecie jest gotowe do realizacji — tj. do realizacji Przedsiewziecia
pozyskano wszystkie niezbedne dokumenty do realizacji inwestycji
wynikajgce z obowigzujacych przepiséw prawa (m.in. prawomocne
pozwolenia na budowe, prawomocne zezwolenia na realizacje inwestycji
lub zgtoszenia, w stosunku do ktdrych organ nie wnidst sprzeciwu i uptynat
termin na jego wniesienie). Dokumenty te sg zatgcznikiem do oferty.
(Regulamin Rozdziat Il ust. 1 lit. m)

11.

Oferta zawiera deklaracje wsparcia remontéw nieruchomosci, w tym
zabytkowych, na obszarze objetym Specjalng Strefg Rewitalizacji
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przygotowang zgodnie z wytycznymi wskazanymi w Regulaminie Konkursu.

(Regulamin Rozdziat V ust. 5-7)

12.

Whnioskowana kwota dotacji nie jest nizsza niz 250 000 zt oraz nie jest
wyzsza niz 1 000 000 zt. (Regulamin Rozdziat V ust. 1)

13.

Whnioskowany poziom (%) dotacji jest zgodny z zasadami wskazanymi w
Regulaminie Konkursu i stanowi do 80% catkowitych kosztéw
kwalifikowalnych Przedsiewziecia. (Regulamin Rozdziat V ust. 1)

14.

Wymagany poziom (%) wkfadu wtasnego jest zgodny z zasadami
okreslonymi w Regulaminie Konkursu i stanowi co najmniej 20%
catkowitych kosztéw kwalifikowalnych Przedsiewziecia. (Regulamin
Rozdziat V ust. 2)

15.

Kalkulacja kosztow Przedsiewziecia (pkt IV oferty) oraz Budzet
Przedsiewziecia (zatgcznik nr 1 do oferty) sg poprawne rachunkowo (tj.
wolne od oczywistych omytek rachunkowych i pisarskich).

16.

Do Oferty zostaty zatgczone obligatoryjne zatgczniki:

— Zatgcznik nr 1 — Budzet Przedsiewziecia

— Zafacznik nr 2 — stosowne petnomocnictwo lub inny dokument
potwierdzajgcy umocowanie do sktadania oswiadczenia woli w imieniu
gminy, jezeli reprezentacja nie wynika z obowigzujacych przepiséw
prawa

— Zafacznik nr 3 — wszystkie niezbedne dokumenty do realizacji inwestycji
wynikajgce z obowigzujgcych przepisdow prawa, tj. niezbedne
prawomocne zezwolenia, pozwolenia, zgtoszenia, w stosunku do
ktérych organ nie wnidst sprzeciwu i uptynat termin na jego wniesienie.

Nalezy wskazac ocene NIE takze wtedy jesli do
Oferty zatgczono zatgczniki w formatach, ktorych
nie mozna odczytac lub potwierdzic ich zawartosci.
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Korekta / uzupetnienie Oferty

TAK

NIE

Uwagi

17. W przypadku, gdy Oferta zawierata uchybienia formalne podlegajace
poprawie zgodnie z Regulaminem Konkursu, zostaty one prawidtowo
skorygowane. (Regulamin Rozdziat X ust. 9)

Nalezy wskazac uchybienia, ktére zawierata Oferta

(jesli dotyczy).

Podpis oceniajgcego:

Data:



