KOMENDANT POWIATOWY
Paristwowej Strazy Pozarnej
w Dzierzoniowie, woj. dolnoslaskie

@gbu&((/)\ STGQuoyvy Dzierzoniow, dnia 10 wrzesnia 2025 .
brys PATIERBZRRE o vohe

PK.1110.5.1.2025

OGLOSZEN IE NR 5/2025
O NABORZE DO SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie oglasza nabor kandydatow
do stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE
* Liczba stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér: 1 stanowisko.

e Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne: stazysta w stuzbie
przygotowawcze] — stanowisko docelowe Starszy Ratownik, stanowisko zZwigzane
z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczych.

e Miejsce pelnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo Gasnicza Komendy Powiatowej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie ul. Pitsudskiego 26, 58-200 Dzierzonidw.

e System pelnienia stuzby: zmianowy — 24/48 godz.

2. WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOM DO SEUZBY W PSP

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spetniaé wymagania okreslone w art. 28 ust.
liart. 34 ust. 4i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2024,
poz. 1443 ze zm.) tj.:

e posiada¢ obywatelstwo polskie,

nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczna do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — nie dotyczy kobiet

(przeniesienie do rezerwy po odbyciu stuzby lub bez odbycia stuzby, bgd? zwolnienie
od obowiqzku stuzby wojskowej).

3. WYMAGANIA PREFERENCYJNE

* Prawo jazdy kategorii C (w przypadku posiadania prawa jazdy kandydat zobowiazany jest zlozy¢
os$wiadczenie o jego posiadaniu);

e Prawo jazdy kategorii C+E (w przypadku posiadania prawa jazdy kandydat zobowiazany jest
ztozy¢ o$wiadczenie o jego posiadaniu);

* uprawnienia do napetniania zbiornikéw przenosnych w zakresie gazy sprezone (butle powietrzne)
wydane przez UDT;
ukoniczenie kursu w zakresie obstugi pilarek lancuchowych spalinowych;
patent sternika motorowodnego.



4. WYMAGANE DOKUMENTY

a) w _terminie do dnia 29 wrzesnia 2025 r. do godz. 15.30 kandydat sklada:

e podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, podpisane odrecznie przez

kandydata, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 1 do ogloszenia (druk do pobrania);

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
éwiczen fizycznych tj.: dopuszczajace kandydata do udzialu w probie wydolnosciowej, tescie
sprawnosci fizycznej i sprawdzianie z lgku wysokosci (akrofobia) musi zosta¢ wystawione
nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej),
Przykladowy wzor za$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 2 do ogloszenia (druk do

obrania);

W biezacym naborze nie beda brane pod uwage zaswiadczenia o uzyskanych wynikach z testu
sprawnos$ci fizycznej oraz ze sprawdzianu legku wysokosci (akrofobii) przeprowadzanych
w innych jednostkach PSP.

b) w terminie do 08 pazdziernika 2025 r. do godz. 153 kandydat sklada (dotyczy kandydatow,

ktérzy pozytywnie zaliczyli 111 etap postepowania):

e kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,

o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

kserokopie ~dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejgtnosci;

saswiadezenie o wudziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat
jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 3
do ogloszenia (druk do pobrania).

Szczegélowych informacji dotyczacych naboru udziela ml. kpt. Monika Reczuch pod numerem
telefonu +48 478717161.

5. TERMIN I MIEJSCE SKELADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem
kandydata oraz dopiskiem ,Nabér do sluzby w Komendzie Powiatowej PSP w Dzierzoniowie
Ogloszenie 5/2025”, w terminie do dnia 29 wrzesnia 2025 r. do godz. 15:30:

osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Dzierzoniowie, ul. Pitsudskiego 26, 58-200 Dzierzoniéw, w dni robocze od poniedziatku
do piagtku w godzinach 7:30 — 15:30,

lub droga pocztowa na adres: Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
w Dzierzoniowie ul. Pitsudskiego 26, 58-200 Dzierzoniow.

Oferty otrzymane po terminie wskazanym w ogloszeniu (decyduje data wplywu aplikacji
do sekretariatu Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie, a nie data
- stempla pocztowego) lub niekompletne nie bgdg rozpatrywane w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przy sktadaniu dokumentow aplikacyjnych kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer
identyfikacyjny na potrzeby postgpowania kwalifikacyjnego. Kandydaci sktadajacy dokumenty
droga pocztowg o nadanym numerze identyfikacyjnym zostang powiadomieni za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres wskazany w podaniu lub na numer telefonu. W trakcie naboru
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wyniki bedg podawane w oparciu o numery identyfikacyjne.

6. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym i przyjety
do stuzby, zostang dotgczone do Jjego akt osobowych.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikujg si¢ do kolejnych etapow postepowania bedzie
mozna odebra¢ osobiscie w Sekcji Organizacyjno-Kadrowej Komendy Powiatowej Panistwowej
Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie ul. Pitsudskiego 26, 58-200 Dzierzoniéw w terminie do 30 dni

od dnia zakonczenia danego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, po tym terminie dokumenty
zostang zniszczone.

7. OPIS 1 ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO.

Nabor do stuzby jest otwarty i konkurencyijny. Postepowanie kwalifikacyjny bedzie prowadzita Komisja
Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego PSP w Dzierzoniowie zwana dalej Komisja.
Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie zgodnie z przepisami:

ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. 2 2024 poz. 1443 ze
zm.)

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
W sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1772 ze zm.).

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
W sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.].
Dz. U 22023 poz. 1177 ze zm.)

Postepowanie konczy si¢ z chwilg uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego lub nie przystapienia kandydata do ktéregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z VI etapow:

Etap I — ocena dokumentéw ztozonych w terminie do 29.09.2025 r. do godz. 15%.

Etap I1 — test sprawnosci fizyczne;.

Etap III — sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).

Etap IV — ocena pozostalych zlozonych dokumentow.

Etap V —rozmowa kwalifikacyjna.

Etap VI — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby w Panstwowe;

Strazy Pozarne;j.

Przed rozpoczgciem II, III, V etapu postgpowania kwalifikacyjnego kandydat zobowigzany jest
do okazania komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é, a komisja zapoznaje
kandydata z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz
sposobem jego oceniania.

Brak dokumentu tozsamosci uniemozliwi kandydatowi przystapienie do poszczegdlnych etapéw
postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie z dalszego
postepowania.



ETAP I Ocena dokumentow.

Na tym etapie komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia kompletnosci ztozonych
dokumentow oraz dokona w oparciu o nie wstgpnej oceny spelniania przez kandydata wymagan
okreslonych w ogloszeniu. Kandydat, ktory nie spelni wymagan okreslonych w ogloszeniu, nie bedzie
dopuszczony do dalszego etapu postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP II Test sprawnosci fizycznej.

Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z prob sprawnosciowych oraz proby wydolnosciowej, ktore
odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U
z 2023 poz. 1177 ze zm.) z wylaczeniem punktow preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od
grupy wiekowej oraz zgodnie z rozporzadzeniem MSWIiA z dnia 23.09.2021 roku w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w PSP ( Dz. U. 2021 poz.1772 ze zm.). Proby
sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym
w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastgpic wylacznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny ogblnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uznany
przez kandydata.
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezczyzn i kobiet) obejmuje:

e podcigganie na drazku,

e bieg po kopercie,

e probe wydolnosciowa (Beep test)

Kandydat przystepujacy do testow zobowigzany jest do przedstawienia waznego zaswiadczenia
lekarskieco o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen fizycznych tj.:
dopuszczajace kandydata do udzialu w_probie wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej i
sprawdzianie z legku wysokosci (akrofobia) musi zostac wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej), zatacznik nr 2 do ogloszenia.

Opis testOw sprawnosci:

e Podcigganie si¢ na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez dotykania
podtoza. W przypadku braku mozliwoéci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo do uzyskania
pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;j.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na dragzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych
w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga si¢, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka
i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbe
zaliczonych podciagnieé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie
sie na drazku do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach fokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnig¢.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciggnieC.

e Bieg po kopercie
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki
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o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony krzyz (sposéb rozmiesz-
czenia tyczek przedstawia nizej zamieszczony rysunek).

Sposoéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komendg "na miejsca" podchodzi do linii startu i zaj-
muje pozycj¢ startowa. Na komendg "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na ry-
sunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrzne;. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojacych tyczek. W przypadku przewrécenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi jg ustawi¢ na wezesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieusta-
wienia tyczki na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie
probe i uznaje sie ja, jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

Rysunek

e Préba wydolnosciowa (Beep test)

Wymagania ogélne.
Probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamknigtym
0 utwardzonej nawierzchni.

Opis préby wydolnosciowe;j.

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami), oddalonymi
od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo
nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowa¢ si¢ poza wyznaczona linia
dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzyma¢ sie za nig i ruszy¢
do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat
dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad
wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu
oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metréwek na tym poziomie (np. 10 -9), gdzie 10 oznacza poziom,
a 9 -numer 20-metrowego odcinka.



Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
Odcinkéw | odc. odc. odc. odc. | odc. odc. ode. odec. odc. odc. odc. odc. odcinks

Poziom Przebiegniety dystans (m) ®
1 20 40 60 80 100 120 140 9.0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8.0
3 320 340 360 380 400 420 440 460 7,5
4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 72
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 | 1020 6.5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 1180 | 1200 | 1220 62
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 1620 | 1640 | 1660 57
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 1820 | 1840 | 1860 | 1880 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 % x X b-4 X x x 5.1

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegdlnych probach, sg przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych
i Administracji z dnia 30pazdziernika 2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwoscei przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U z 2020 r. poz. 1935) z wylaczeniem
punktéw preferencyjnych przyznawanych w zaleznosci od grupy wiekowej.
Wynik koficowy testu sprawnosci fizycznej oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczng punktéw uzyskanych
w ramach kazdej z prob. Wynik koncowy podaje si¢ z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku.
Test sprawnosci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z prob oraz osiggnigcia wyniku
koncowego:

¢ dla kobiet — co najmniej 46 punktow

e dla mezezyzn — co najmniej S0 punktow.
W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci, jest mniejsza od liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabér, mozna obnizy¢ minimalny do osiggniecia wynik koncowy testu do 41
punktow.

ETAP III Sprawdzian leku wysokoSci.

Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedl na wysoko$¢é 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszedl z niej.
Niezaliczenie testu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP IV Ocena dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej sklada n/w dokumenty:

—  kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile kandydat
pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnoscei,

—  za$wiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile jest czionkiem OSP, wedtug
okreslonego wzoru — Zalgcznik nr 2.

Dokumenty kandydaci skladaja w zamknigtej kopercie A4 podpisanej indywidualnym numerem
kandydata z dopiskiem ,,Naboér do sluzby w PSP ogloszenie 5/2025”
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Nie beda 'uwzgledniane kwalifikacje i uprawnienia, dla ktérych nie wydano stosownych dokumentéw
(np. zaswiadczenie o zdaniu egzaminu bez dokumentu poswiadczajacego uprawnienie).

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktéra polega na sprawdzeniu spetnienia wszystkich
wmegéw okreslonych w ogloszeniu. Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umlejq.tnoslci 53 oceniane w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania
wynosi 60. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow
do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest
okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23
wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021r. poz. 1772) i WYynosi:

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia,
wyszKkolenia lub posiadanych umiejetnosci

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty: Punkty
1. | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | Posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30

Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Gléwnej
Stuzby Pozarniczej studiéw w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub
4. | studiéw na kierunku inzynieria bezpieczefistwa w zakresie bezpieczenstwa 15
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r. lub dyplomu ukonczenia w
Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie
inzynieria bezpieczefstwa pozarowego

Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8.09. 2006

5. | r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym(tekst. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 993ze 5
zZm.)
6 Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa 15
~ | wart. 10 ustawy z dnia 8.09.2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
7. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukofnczone SP 5
8. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT 10
9. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+HRT+RW 15
10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug 15

programu z dnia 17 listopada 2015 r.

Ukonczone liceum ogodlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5
ktérych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wigczone do szkolnego
zestawu programdw nauczania

11.

Preferencje dodatkowe, za ktore s przyznawane punkty:

12. Prawo jazdy kategorii C — 5 punktéw;
13.  Prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktow;
14.  inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku:
a) uprawnienia do napetniania zbiornikdw przeno$nych w zakresie gazy sprezone (butle powietrzne)
wydane przez UDT - § punktéw;
b) ukonczenie kursu w zakresie obstugi pilarek tancuchowych spalinowych - 5 punktéw;
c) patent sternika motorowodnego - 5 punktow.



Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP  —szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy poZa}rn'ej; o
2) RT  —szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotnicze]

strazy pozarnej; e . . . o
3) RW - szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarn€j z zakresu dzialan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Sposéb liczenia punktow: =l . : .

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sig punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa; . : . .

2) za kwalifikacje wymienione W pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzsza wartoscig punktowa; _ . G '

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktowsg; . : .
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku pm_clzerml
przez  wilasciwego dla dziatalnodci ochotniczei strazy _pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udzial
w co najmniej dwoéch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjna Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajacego date publikaciji ogloszenia, . terminu skladania dokumentéw okre§lonych w etapie
V).

5_))—w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-13 punkty nie mozna
faczyc¢,

62; iywaliﬁkacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku wymienione w pkt 14 — za kazde
uprawnienie, kwalifikacje lub szkolenie po 5 punkt6w, lecz w sumie nie wigcej niz 15 punktow.

ETAP V Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagni¢¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze shuzba,
2) kompetencje spoleczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz ja-
snego i wyrazistego formutowania wypowiedzi.
Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkow komisji odrgbnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy z elementow
wymienionych w pkt 1) do 3) wynosi 10. Liczb¢ punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow przyznanych przez
cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej 16 punktow.

ETAP VI Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP

1) Kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk,
na ktore jest prowadzony nabér do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do Dolnoslaskiej
Rejonowej Komisji Lekarskiej we Wroctawiu, ul. Grabiszyfiska 35-39, 53-501 Wroclaw w celu orze-
czenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby.

2) W przypadku wydania przez Komisj¢ Lekarska orzeczenia o braku zdolnosci do pelnienia stuzby,

na badania zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczbg punktéw uzyskanych w postepo-
waniu kwalifikacyjnym.



8. POSTANOWIENIA KONCOWE

L.

Komenda Powiatowa Pafistwowe] Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwiazku z postgpowaniem kwalifikacyjnym o przyjecie do stuzby
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie (m.in. kosztow
dojazdu, w tym zwigzanych z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby
w Panistwowej Strazy Pozarnej, badan wstepnych, odpiséw dokumentow, zaswiadczen itp.).
Wzory podania o przyjecie do shuizby w Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz wymaganych
oswiadczeni s3 do pobrania ze strony internetowej Komendy Powiatowe; Panstwowej Strazy
Pozarnej w Dzierzoniowie: https://www.gov.pl/web/kppsp—dzierzoniow/sluzba-i-praca2
Podanie o przyjecie do stuzby honorowane bedzie wylgcznie na druku pobranym ze strony
internetowej Komendy Powiatowej PSP w Dzierzoniowie: https://www.gov.pl/web/kppsp-
dzierzoniow/sluzba-i-praca2 Przedlozenie innych dokumentow niz wyszczeg6lnione
W niniejszym ogloszeniu, brak kompletu wymaganych dokumentéw oraz niezlozenie
ich we wskazanym terminie bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata z postepowania
kwalifikacyjnego,

Podanie o przyjecie do stuzby w PSP oraz wymagane o$wiadczenia musza zawieraé aktualng
date oraz wlasnoreczny podpis kandydata.

Wyniki koncowe naboru zostang opublikowane na stronie internetowej Komendy Powiatowej
PSP w Dzierzoniowie, BIP KP PSP Dzierzoniéw oraz w jej siedzibie.

Regulamin  zgtoszen wewnetrznych, okre$lajacy procedury zglaszania przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony o0séb dokonujacych zgloszen obowiazujacy w Komendzie
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie (ochrony sygnalistéw) znajdujg sie
na stronie KP PSP Dzierzoniéw pod adresem  https://www.gov.pl/web/kppsp-
dzierzoniow/zgloszenia-wewnetrzne

Harmonogram przebiegu post¢epowania kwalifikacyjnego
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie

NAZWA ETAPU MIEJSCE DATA

Etap I
ocena dokumentow

Komenda Powiatowa PSP w Dzierzoniowie

zdziernika 2025 r.
ul. Pifsudskiego 26 Dipaziziesika r

Ogtoszenie wynikéw I etapu

1) tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w
Dzierzoniowie; ul. Pitsudskiego 26
2) strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-
dzierzoniow/sluzba-i-praca2 ;
3) Biuletyn Informacji Publicznej

01 pazdziernika 2025 r.

Etap I1
test sprawnosci fizycznej

Hala OSiR Dzierzoniéw Dzierzoniowie, ul.

Strumykowa 1 03 pazdziernika 2025 r.

1) tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w
Dzierzoniowie; ul. Pitsudskiego 26

Ogloszenie wynikéw II etapu

2) strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-
dzierzoniow/sluzba-i-praca2 ;
3) Biuletyn Informacji Publiczne;j,

do 03 pazdziernika 2025 r.

Etap III
sprawdzian lgku wysokoSci

Komenda Powiatowa PSP w Dzierzoniowie
ul. Pitsudskiego 26.

07 pazdziernika 2025 r.




Ogtoszenie wynikéw I1I etapu.

1) tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w
Dzierzoniowie; ul. Pilsudskiego 26

2) strona internetowa https:// www.gov.pl/web/kppsp-

dzierzoniow/sluzba-i-praca? ;
3) Biuletyn Informacji Publicznej,

07 pazdziernika 2025 r.

Etap IV
Skladanie dokumentow

Komenda Powiatowa PSP w Dzierzoniowie
ul. Pitsudskiego 26.

od 07 pazdziernika 2025 r.
do 08 pazdziernika 2025 r.

Etap IV
ocena dokumentow

Komenda Powiatowa PSP w Dzierzoniowie
ul. Pilsudskiego 26.

10 pazdziernika 2025 r.

Ogtloszenie wynikéw IV etapu

1) tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w
Dzierzoniowie; ul. Pitsudskiego 26

2) strona internetowa https://www.gov.pl/web/kppsp-

dzierzoniow/sluzba-i-praca2 ;
3)Biuletyn Informacji Publicznej,

do 13 pazdziernika 2025 r.

Etap V
rozmowa kwalifikacyjna

Komenda Powiatowa PSP w Dzierzoniowie
ul. Pitsudskiego 26.

15 pazdziernika 2025 r.

Ogloszenie wynikéw V etapu

1) tablica ogloszen w siedzibie KP PSP w
Dzierzoniowie; ul. Pitsudskiego 26

2) strona internetowa https:/www.gov.pl/web/Kppsp-

dzierzoniow/sluzba-i-praca2 ;
3)Biuletyn Informacji Publicznej,

do 16 pazdziernika 2025 r.

Etap VI

ustalenie zdolnosci fizycznej i
psychicznej do pelnienia
stuzby w PSP

W terminie uzgodnionym z komisja lekarska

Dolno$laska Rejonowa
Komisja Lekarska we
Wroclawiu, ul. Grabiszyn-
ska 35-39, 53-501 Wro-
claw

Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminu poszczegélnych etapow postepowania
kwalifikacyjnego ze wzgledu na pogorszenie si¢ warunkéw atmosferycznych lub czynnikow

zewnetrznych. O kazdej zmianie kandydaci zostang niezwlocznie poinformowani poprzez
umieszczenie odpowiedniego komunikatu na tablicy ogloszen w siedzibie tut. komendy, na stronie

internetowej, jak réwniez na dane podane w podaniu o przyjecie do shuzby.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DAN YCH OSOBOWYCH

DLA KANDYDATA DO MIANOWANIA DO SLUZBY W PSP
- st bl o (Arte 3 st 02 RODO*)
1. Administrator Danych Osobowych i kontakt:
Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie
ul. Pitsudskiego 26, 58-200 Dzierzoniow, tel. 74-832-53-80

e-mail: kpdzierzoniow@kwpsp.wroc.pl

nspektora Ochrony Danych -
czefistwa przetwarzania danych osobowych oraz ufatwienia kontaktu w

zakresie realizacji praw 0s6b, ktérych dane dotycza moze Pani/Pan skontaktowaé sie z wyznaczonym

przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie pod nr tel. 71 3682213, e-mail:

iod@kwpsp.wroc.pl. lub listownie na adres: Komenda Wojewddzka PSP we Wroctawiu, ul.

Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Pani/ Pana dane osobowe bedg przetwarzane w prowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym, w celu
» Wylonienia kandydata do mianowania do stuzby w PSP, po zweryfikowaniu wymagan i
dokonaniu obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnoSci do stuzby, w zakresie
niekaralnosci i zdolnosci do stuzby” na podstawie przepis6w ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
(art. 28 i 28b) oraz rozporzadzenia MSWiA w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie
do stuzby w PSP. Ich przetwarzanie jest niezbedne do:
a) wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit ¢
RODO;
b) podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit b RODO;
¢) wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegdinych praw przez Administratora, albo
osobg, ktorej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. b RODO;
d) sprawdzenia niekaralnosci- zgodnie z art. 10 RODO.
Przetwarzanie danych niewymaganych przepisami prawa, przekazanych przez Pania/Pana w
przestanych dokumentach w celu uwzglednienia w procesie rekrutacji, beda przetwarzane na
podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie Administratorowi, zgodnie z art. 6
it. a w zwigzku z art. 4 pkt. 11 lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podan gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Nie podanie przez Panig/Pana danych
osobowych skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci realizacji wskazanego celu. W sytuacji, gdy
przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza,
podanie przez Pafistwa danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.
Dane osobowe mozemy przekazywal i udostepniaé wylgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepisdw prawa. Sg nimi m.in.: w zakresie e-doreczen Poczta Polska
S.A., jako dostawca publiczny oraz ministrowi wiasciwemu do spraw cyfryzacji w zwiazku z
zamieszczeniem danych w bazie adreséw elektronicznych lub  komercyjnym  dostawcom
niepublicznym wpisanym do rejestru prowadzonego przez Ministra Cyfryzacji. W pozostatym
zakresie innym podmiotom $wiadczacym ustugi pocztowe, telekomunikacyjne, bankowe oraz innym
podmiotom publicznym, gdy wystapia z takim zgdaniem, oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe
prawng. Panstwa dane osobowe mozemy takze przekazywaé¢ podmiotom, ktdre przetwarzajg je na
zlecenie Administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace dla
administratora uslugi wsparcia w zakresie teleinformatycznym np. w zakresie fizycznego
brakowania i zniszczenia dokumentow, firma zapewniajaca wsparcie techniczne IT).

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, a takze prawo ich sprostowania
(poprawiania), zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa UODO (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa). Wymienione prawa moga by¢ ograniczone, kiedy Administrator jest
zobowigzany prawnie o przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego lub
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. W przypadku danych przetwarzanych
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podstawie art. 6 ust. 1 lit. a. Jlub art. 9 ust. 2 lit. a RODO moga Panstwo w kazdej chwili wycofaé

zgode. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych nie wplywa na zgodno$¢ z przepisami
przetwarzania realiz cofaniem zgod

: Rubiidl wehiriidibe A Uit

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie
wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy,
ktére sa nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam
‘ezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Okres przechowywania danych osobowyck “
Oé$wiadczenia i dokumenty dot. danych osobowych w zwiazku z nawigzaniem stosunku stuzboweg
kandydatow przyjetych do stuzby w PSP, dotacza si¢ do akt osobowych. Sposéb postepowania z
dokumentami pozostalych kandydatéw: dane w formie papierowej, nieodebrane w terminie 30 dni od
zakoficzenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego - sa niszczone w terminie do 3 miesiecy
od zakoniczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja z naboru, ktorej jednym z elementow
jest arkusz zbiorczy oceny kandydata, ktory zawiera imi¢ i nazwisko, zgodnie z "Jednolitym
rzeczowym wykazem akt Pafistwowej Strazy Pozarnej" moze by¢ zniszczona poczawszy od dnia 01
stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy, po uzyskaniu formalnej zgody kierownika
jednostki organizacyjnej na zniszczenie.

*RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)

12



13






