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Ogoblne wytyczne w zakresie stosowania mikroposwiadczen w instytucjach szkolnictwa

wyzszego i nauki w Polsce

1. Wprowadzenie
Upowszechnienie krotkich form edukacyjnych oraz mikroposwiadczen (jako dokumentow
potwierdzajacych ich ukonczenie) stato sie kluczowym elementem Planu dziatania narzecz
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz komunikatu Komisji Europejskiej w sprawie utworzenia
europejskiego obszaru edukacji do 2025 r.

W celu wsparcia panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w zakresie zapewnienia mozliwosci
elastycznego iodpowiednio ukierunkowanego zdobywania wiedzy, umiejetnosci ikompetencji
opracowano europejskie podejscie do mikroposwiadczen.
Biorac pod uwage dziatania na forum UE, w 2022 r., Minister Edukac;ji i Nauki powotat Zespét doradczy
ds. mikroposwiadczen w obszarze szkolnictwa wyzszego (dalej Zespdt).
Na podstawie rekomendacji Zespotu oraz wynikéw badania dotyczacego stosowania mikroposwiadczen
oraz ich uwarunkowan formalno-prawnych, przeprowadzonego w sierpniu i wrzesniu 2023 r. wsrod

instytucji szkolnictwa wyzszego, wypracowano wytyczne dla podmiotéw szkolnictwa wyzszego i nauki.

2. Charakterystyka wytycznych i cel interwencji

Publikacja wytycznych oraz dobrych praktyk uczelni stosujagcych mikroposwiadczenia ma stuzyé
standaryzowaniu zasad oraz upowszechnianiu wiedzy naten temat w obszarze szkolnictwa wyzszego
w Polsce. MEIN obserwuje, ze mikroposwiadczenia sa coraz czesciej stosowane w obszarze wspoétpracy
miedzynarodowej uczelni, szczegdlnie w kontekécie prowadzonych przez nie projektéw
miedzynarodowych m.in. Inicjatywy Uniwersytetéw Europejskich. Dlatego wytyczne MEiIN majg na celu
wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki we wprowadzaniu nowych form itresci do oferty
edukacyjnej oraz tworzenia sSrodowiska uczenia sie, ktére uwzglednia i wspiera rozwéj osoéb uczacych sie
w réznych kontekstach: edukacji formalnej, pozaformalnej oraz uczenia sie nieformalnego.

Publikacja odnosi sie do form ksztatcenia prowadzacych do wydawania mikroposwiadczen
w rozumieniu Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 16 czerwca 2022 roku w sprawie europejskiego
podejscia do mikroposwiadczeh napotrzeby uczenia sie przez cate zycie izatrudnialnosci oraz
potwierdzania kompetencji w celu wydawania mikroposwiadczen.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 22023 r. poz. 742 z pbzn.
zm.) dalej PSWN, nie ogranicza autonomii uczelni w zakresie oferowania aktywnosci edukacyjnych (form
ksztatcenia) dla studentéw oraz innych osdb uczacych sie, co do zasady nie ogranicza tez mozliwosci

weryfikacji i potwierdzania efektéw uczeniasie i ich uznawania.



Ministerstwo widzi potrzebe dalszych uzgodnien i konsultacji ze $Srodowiskiem akademickim w zakresie
uprawnien podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki do walidowania iuznawania efektow
uczenia sie uzyskanych poza ksztatceniem formalnym na potrzeby ksztatcenia formalnego oraz
prowadzenia prac zmierzajacych do petnego wdrozenia mikroposwiadczen w krajowym systemie

szkolnictwa wyzszego i nauki.

3. Mikroposwiadczenia w kontekscie Zalecenia Rady zdnia 16 czerwca 2022 r. wsprawie
europejskiego podejscia do mikroposwiadczen napotrzeby uczenia sie przez cate zycie

i zatrudnialnosci
Termin ,mikroposwiadczenie” nie jest obecnie zdefiniowany w polskich aktach prawnych. Na potrzeby
niniejszych wytycznych zostata przywotana definicja mikroposwiadczenia za Zaleceniem Rady Unii
Europejskiej w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate
zycie izatrudnialnoscil. Zalecenie tojest kluczowe zpunktu widzenia wykorzystywania
mikroposwiadczen w obszarze szkolnictwa wyzszego i ich uznawania, wskazuje jednak rowniez na wazna

role mikroposwiadczen w edukacji zawodowej i uczeniu sie przez cate zycie.

"mikroposwiadczenia" oznaczajq opis efektéw uczenia sie, ktdre osoba uczqgca sie uzyskata
przy niewielkim naktadzie uczenia sie. Efekty te zostaty ocenione na podstawie przejrzystych ijasno
okreslonych kryteriéw. Aktywnosci edukacyjne prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczer sq
opracowywane tak, aby osoba uczqca sie zdobyta konkretnqg wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére
odpowiadajqg napotrzeby spoteczne, osobiste ikulturowe lubnapotrzeby rynku pracy.
Mikroposwiadczenia sq wtasnosciq osoby uczqce;j sie i mogq by¢ udostepniane i przenoszone. Mogq by¢
samodzielne lub tqgczone w wieksze poswiadczenia. Mikroposwiadczenia podlegajq zapewnianiu jakosci

wedtug uzgodnionych standardéw w stosownym sektorze lub obszarze dziatalnosci”

Wytyczne dotyczace mikroposwiadczen majag nacelu wypracowywanie standardéw dla
mikroposwiadczen, utatwienie ich wykorzystywania w celach prowadzenia ksztatcenia, wspierania
samodzielnego uczeniasie i potwierdzania efektéw uczenia sie. Rekomenduje sie wykorzystanie katalogu
ujetego w Aneksie |Zalecenia ws. mikroposwiadczen “Standardowe europejskie elementy opisu

mikroposwiadczenia”? tj.:

1. identyfikacja osoby uczace;j sie,

2. tytut[nazwa] mikroposwiadczenia,

3. panstwo/region organu wydajacego,
4. organwydajacy, [instytucja wydajacal
5. datawydania,

6. efekty uczeniasie,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
2 jw. wnawiasie [ ] komentarze Zespotu wynikajace z rekomendacji dla MEIN



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32022H0627%2802%29
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domysiny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéow uczenia sie (zgodnie z europejskim
systemem transferu i akumulacji punktéw ECTS, jezeli to mozliwe),

poziom (i cykl, w stosownych sytuacjach) doswiadczenia edukacyjnego [aktywnosci edukacyjnej]
prowadzacego do uzyskania mikroposwiadczenia (europejskie ramy kwalifikacji, ramy
kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego),

rodzaj [forma] oceny, [rozumiane jako metoda weryfikacji efektéw uczenia sie],

forma uczestnictwa w doswiadczeniu edukacyjnym [np. w formie ksztatcenial,

metoda zapewnienia jakosci stosowana jako podstawa [wydania] mikroposwiadczenia,

warunki, jakie nalezy spetni¢, aby uczestniczy¢ w doswiadczeniu edukacyjnym [aktywnosci
edukacyjnejl*,

nadzér i weryfikacja tozsamosci podczas oceny [sprawdzania efektow uczenia sie] (bez nadzoru
i bez weryfikacji tozsamosci / pod nadzorem bez weryfikacji tozsamosci / podnadzorem
internetowym lub z weryfikacjg tozsamosci na miejscu)*

uzyskany stopien*, [rozumiany jako ocena, jaka otrzymat uczacy sie ubiegajacy sie
o mikroposwiadczenie],

opcje integracji/taczenia (samodzielne, niezalezne mikroposwiadczenia/zintegrowane, mozliwe
do potaczenia z innymi poswiadczeniami)*,

informacje dodatkowe*.

(*) ,W stosownym przypadku elementy fakultatywne (wykaz niewyczerpujacy)”

4. Uwarunkowaniaformalno - prawne uznawania efektéw uczenia sie:

a.

Przepisy ustawy PSWN niewykluczajag mozliwosci potwierdzania kwalifikacji uzyskanych
podczas réznorodnych aktywnosci edukacyjnych (np. szkolen, kurséw), czy potwierdzania tych
kwalifikacji mikroposwiadczeniami.

W systemie szkolnictwa wyzszego i nauki przewidziano mozliwo$é prowadzenia tzw. ,innych
form ksztatcenia” przez uczelnie, instytut badawczy oraz instytut PAN. Osoba, ktéra ukonczyta
takie ksztatcenie otrzymuje dokument potwierdzajacy jego ukonczenie, ktérego rodzaj i wzér
okresla podmiot prowadzacy te forme ksztatcenia i do tych dokumentéw uczelnieiinne podmioty
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki mogg stosowaé wytyczne dotyczace mikroposwiadczen
(art. 162 i 163 ustawy PSWN). Za ksztatcenie to moze by¢ pobierana optata.

Przepisy dla tzw. ,innych form ksztatcenia” nie okreslaja:

minimalnego czasu trwania,

wymogu okreslenia efektéw uczenia sie i punktéw ECTS,

poziomu wyksztatcenia kandydata do rozpoczecia ksztatcenia,

mozliwosci pobrania optaty za wydanie dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie innej formy
ksztatcenia,

mozliwosci uwierzytelnienia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie tej formy ksztatcenia.

Uznawanie efektéw uczenia sie jest przewidziane w przepisach ustawy PSWN (art. 69 ust. 1 pkt 2 i art.

71). Zgodnie z tymi regulacjami jedng z form przyjecia na studia jest potwierdzenie efektéw uczenia sie



uzyskanych poza systemem studidow, w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw (z wyjatkiem programéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw
z art. 68 ust. 1 pkt 1 - 10). Mozna je potwierdzi¢ osobie posiadajacej dokumenty wymagane do przyjecia
nastudia pierwszego stopnia lubjednolite studia magisterskie ico najmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego, albo odpowiednig kwalifikacje petng (poziom 5 - 8 PRK) iokreslone doswiadczenie
zawodowe (w zaleznosci od poziomu studiow, na ktorych przyjecie kandydat sie ubiega). Potwierdzi¢
mozna do 50% punktéw ECTS przypisanych do zajec objetych programem studiow. Liczbe punktow ECTS
zaliczona w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie wprowadza sie do wykazu studentéw w Systemie
Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

d. Obowigzujace przepisy PSWN nie przewidujg mozliwosci potwierdzania efektéw uczenia sie
przy przyjeciu na studia kandydatom posiadajacym wymagang na danym poziomie kwalifikacje
petng (6 - 8 PRK), ale nie posiadajacym odpowiedniego doswiadczenia zawodowego.

e. Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) dokonuje oceny jakosci ksztatcenia nastudiach
prowadzonych przez uczelnie (art. 241 PSWN) w formie oceny programowe] (ocena jakosci
ksztatcenia na kierunku studiow) lub oceny kompleksowej (ocena dziatan na rzecz zapewniania
jakosci ksztatcenia w uczelni). Ksztatcenie na studiach prowadzi uczelnia (art. 53 ust. 1 PSWN).

PKA nie ma kompetencji do oceny innych form ksztatcenia prowadzonych przez uczelnie.

Interpretacja Art. 71. ust. 1.
Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie uzyskane w procesie uczenia sie poza systemem studiéow osobom

ubiegajgcym sie o przyjecie na studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu

Przepis ten traktuje ouznawaniu efektéw uczenia sie zdobywanych nasciezkach pozaformalnych
i nieformalnych na potrzeby uznania ich dla przysztego nadania kwalifikacji petnej. Powyzszy przepis

dotyczy jedynie etapu rekrutacji na studia. Nie obejmuje obszaru akumulacji osiagnie¢ w trakcie studiéw.

Interpretacjaart. 79. ust. 1-i 2

Art. 79 ust. 1i2 PSWN okresla katalog optat w uczelni publicznej za ustugi edukacyjne i jest to katalog
zamkniety.

Uczelnia publiczna moze pobierac optaty za ustugi edukacyjne zwigzane z:

4) prowadzeniem zajec nieobjetych programem studiow;

2. Uczelnia publiczna moze pobierac optaty réwniez za:

2) przeprowadzenie potwierdzania efektow uczenia sie;

Za przeprowadzenie potwierdzania efektdéw uczenia sie przy przyjeciu na studia uczelnia moze pobierac
optaty (fakultatywnie - art. 79 ust. 2 pkt 2 PSWN) w wysokosci nie przekraczajacej jego kosztow o wiecej
niz 20% (art. 80 ust. 4 PSWN). Kazda uczelnia ma prawo do autonomicznego ksztattowania mechanizmoéow
finansowych imodeli biznesowych dotyczacych $wiadczenia ustug edukacyjnych zwigzanych
zprowadzeniem zaje¢ nieobjetych programem studidw lub potwierdzaniem efektéw uczenia sie

zdobywanych poza formalnym procesem ksztatcenia. Wdrozenie systemu mikroposwiadczen albo innego



mechanizmu uznawania kompetencji zdobywanych poza formalnym ksztatceniem, moze pociagac

za sobg koniecznos$é wprowadzenia rozwigzan w zakresie dodatkowych optat.

Interpretacja art. 162.
Osoba, ktéra ukonczyta inng forme ksztatcenia, otrzymuje dokument potwierdzajgcy ukoriczenie tej formy

ksztatcenia. Rodzaj i wzér dokumentu okresla podmiot prowadzqcy te forme ksztatcenia.

Wobec powyzszego uczelnie majg w petni prawo wydawac poswiadczenia potwierdzajace kompetencje
nabywane wramach réznych form edukacyjnych nieobjetych programem studiéw. Rodzaj iwzor
dokumentu, ktéry jest wydawany wwyniku ukonczenia takiej krotkiej formy edukacyjnej, stanowi
przedmiot autonomicznych rozwigzan w danej uczelni. Powotany przepis znajduje zastosowanie do
innych form ksztatcenia niz studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie, studia podyplomowe, szkoty doktorskie oraz ksztatcenie specjalistyczne. Za ksztatcenie w

innych formach moga by¢ pobierane optaty (art. 163 ust. 2 ustawy PSWN).

5. Badanie ankietowe dotyczace stosowania mikroposwiadczen przez podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki

W terminie od 14 sierpnia 2023 r. do 9 wrzesnia 2023 r. przeprowadzono wsréd instytucji szkolnictwa
wyzszego badanie ankietowe dotyczace stosowania mikroposwiadczen oraz ich uwarunkowan formalno-
prawnych. Badanie zostato zrealizowane przez Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie na zlecenie
Departamentu Innowacji i Rozwoju we wspétpracy z dziatajagcym przy nim Zespotem doradczym ds.
mikroposwiadczen w obszarze szkolnictwa wyzszego. Celem badania byto okreslenie gotowosci
instytucji szkolnictwa wyzszego do stosowania cyfrowych certyfikatéw, odznak lubinnych form
cyfrowych poswiadczen.
Informacja o badaniu byta upowszechniona za posrednictwem strony internetowej MEIN oraz mailingu
do instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki. Odpowiedzi na ankiete udzielito tacznie 108 podmiotow.
Sposréd podmiotéw, ktore wziety udziat w ankiecie, 19 oswiadczyto, ze wydaje mikroposwiadczenia,
a 89 oswiadczyto, ze nie stosuje mikroposwiadczen w praktyce edukacyjne;j.

W4réd 108 respondentéw byty nastepujace instytucje:

° 47 uczelnie akademickie,

° 24 uczelnie zawodowe,

° 25 instytuty badawcze (w tym Sieci tukasiewicz),
° 7 instytutéw Polskiej Akademii Nauk,

° 2 Panstwowe Instytuty Badawcze,

° 1 samodzielny zaktad opieki zdrowotne;j,

° 1instytut badawczy,

° 1 uczelnia stuzb publicznych.

WSsréd przyczyn niewydawania mikroposwiadczen instytucje wskazywaty na:

° brak wiedzy i regulacji prawnych,



° brak zainteresowania studentow,

° wymagany zbyt duzy naktad pracy przy niedostatecznych zasobach,
° brak potrzeby,

° brak prowadzenia ksztatcenia,

° brak uprawnien jednostki do wydawania mikroposwiadczen.

Instytucje, ktére zadeklarowaty, zewydajg mikroposwiadczenia wskazaty miedzy innymi, zesa
to certyfikaty/Swiadectwa  ukonczenia  kursu/szkolenia/studiow  podyplomowych lub kursy
instruktora/trenera sportu. Wsrod badanych tylko 4 instytucje stosujg mikroposwiadczenia w formie
cyfrowej, a te sa wydawane w formie PDF (dwa podmioty wskazaty na stosowanie pieczeci elektronicznej
elDAS lub odwzorowanie cyfrowe faksymili) lub odznaki cyfrowe;.

W4réd odpowiedzi na pytanie o to jakie formy ksztatcenia inne niz studia wyzsze, studia podyplomowe
i ksztatcenie doktorantéw sg prowadzone winstytucji dominowaty odpowiedzi o prowadzeniu
réznorodnych kurséw i szkolen. W tym wskazano na kursy specjalistyczne, np. CISCO dla branzy IT, kursy
i szkolenia zgodne zwymaganiami Miedzynarodowej Konwencji STCW dla kadr gospodarki morskiej,
BHP, szkolenia specjalizacyjne dlalekarzy. Wskazano takze na klasy akademickie, uniwersytety trzeciego
wieku, programy mentorskie, kursy jezykowe, jak rowniez szkolenia z zakresu dydaktyki akademickiej
dostepne takze dla oséb spoza uczelni. Jedna instytucja wskazata na ksztatcenie na poziomie 5 PRK,
jednakze bez uszczegétowienia. Co wiecej, w ramach prac Zespotu doradczego, Ministerstwo poprosito
Krajowa Reprezentacje Doktorantéw oraz Parlament Studentéw RP o przeprowadzenie wsréd
studentéw i doktorantéw badania opinii na temat znajomosci mikroposwiadczen oraz ich zastosowania.
Podobnie jak w przypadku badania ankietowego instytucji, studenci oraz doktoranci w wiekszosci

zadeklarowali matg wiedze na temat mikroposwiadczen lub jej brak.

6. Dobre praktyki uczelni zwigzane z mikroposwiadczeniami
Biorac pod uwage wyniki badania ankietowego, MEiN dostrzega dalsza konieczno$¢ upowszechniania
wiedzy o mikroposwiadczeniach. W zwigzku z powyzszym zatacznik do wytycznych stanowig dobre
praktyki uczelni, ktére majg doswiadczenia w stosowaniu mikroposwiadczen lub podjety préby przyjecia
jednolitego podejscia w tym zakresie, a takze materiat przygotowany przez Instytut Badan Edukacyjnych
nt. Odznaki +. MEiN zacheca podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki do wzajemnego dzielenia
sie wiedzg ido wymiany doswiadczen w stosowaniu mikroposwiadczen oraz do przekazywania do

Ministerstwa informacji o dobrych praktykach w celu ich rozpowszechnienia.

Zataczniki:
1. Dobre praktyki Politechniki Warszawskiej

2. Dobre praktyki Politechniki Krakowskiej
3. Odznaka + Instytut Badan Edukacyjnych



