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Załącznik nr 1 do Regulaminu Naboru Ekspertów FENG 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATA NA EKSPERTA 

 

I. DANE OSOBOWE 

Imię   

Drugie imię  

Nazwisko  

PESEL/TIN  

Obywatelstwo  

Rodzaj dokumentu tożsamości  

Seria i nr dokumentu tożsamości  

Nr telefonu komórkowego  

Adres e-mail  

Adres zamieszkania  

(kraj, ulica, nr budynku, kod pocztowy) 

 

Adres korespondencyjny (jeżeli inny niż 

adres zamieszkania) 

 

Czy Ekspert prowadzi jednoosobową 

działalność gospodarczą? 

TAK 

☐ 

NIE 

☐ 

NIP jednoosobowej działalności 

gospodarczej.1 

 

 

II. WYKSZTAŁCENIE KANDYDATA NA EKSPERTA (w razie konieczności należy powielić poniższe rubryki) 

Nazwa uczelni/instytutu  

Nazwa wydziału  

Kierunek/specjalizacja  

Rok uzyskania tytułu/stopnia naukowego  

Uzyskany tytuł/stopień naukowy  

Dokument potwierdzający wykształcenie (należy wskazać nazwę załącznika/załączników) 

 
1 Należy uzupełnić tylko w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK na pytanie: Czy Ekspert prowadzi jednoosobową działalność gospodarczą?  

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE Ekspert może rozliczać się za świadczone usługi tylko jako osoba fizyczna. Umowa może być zawarta tylko 

z osobą fizyczną lub os. fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą. 
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III. ZNAJOMOŚĆ JĘZYKÓW 

Lp. Język 

Deklaruję znajomość wskazanego języka na poziomie umożliwiającym realizację 

zadań: związanych z wyborem projektów do dofinansowania; wynikających z 

umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu; 

związanych z procedurą odwoławczą. 

1. angielski TAK/NIE 

2. niemiecki TAK/NIE 

3. francuski TAK/NIE 

4. polski2 TAK/NIE 

 

IV. DOŚWIADCZENIE ZAWODOWE KANDYDATA NA EKSPERTA 

1. Aktualne miejsce zatrudnienia 

Nazwa pracodawcy  

NIP pracodawcy  

Stanowisko  

Opis stanowiska oraz zakres wykonywanych 

obowiązków 
 

Okres zatrudnienia   

Forma zatrudnienia  

 

2. Historia zatrudnienia (Należy uwzględnić co najmniej historię zatrudnienia kandydata w okresie 

ostatnich 5 lat od dnia złożenia wniosku. Nie należy wykazywać podmiotów wskazanych w pkt 1 jako 

aktualne miejsce zatrudnienia, w razie konieczności należy powielić poniższe rubryki) 

Nazwa pracodawcy  

NIP pracodawcy  

Stanowisko  

Opis stanowiska oraz zakres wykonywanych 

obowiązków 

 

Okres zatrudnienia   

Forma zatrudnienia  

 

 
2 Dotyczy obcokrajowców nieposiadających polskiego obywatelstwa. 
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Czy Ekspert świadczy usługi w ramach STEP 
TAK 

☐ 

NIE 

☐ 

 

Czy Ekspert świadczy usługi w ramach Innovation Coach 
TAK 

☐ 

NIE 

☐ 

 

Czy ekspert posiada uprawnienia  rzeczoznawcy lub jest wpisany na 

listę biegłych sądowych 

TAK 

☐ 

NIE 

☐ 

  Rodzaj wpisu Dziedzina 

1.   

2.   

 

V. UZASADNIENIE WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI ORAZ DOŚWIADCZENIA KANDYDATA NA EKSPERTA (dla 

poszczególnych typów Ekspertów) 

1. EKSPERT BRANŻOWY 

KIS (wybrać z listy rozwijanej w szczegółowości do KIS) 

Szczegółowe obszary KIS w ramach których 

ekspert deklaruje kompetencje do oceny. 

Słowa kluczowe (związane ze szczegółowym obszarem KIS) 

min. 5 max. 30 

1. (wybrać z listy rozwijanej) (wpisywane odręcznie) 

2. (wybrać z listy rozwijanej) (wpisywane odręcznie) 

3. (wybrać z listy rozwijanej) (wpisywane odręcznie) 

4. (wybrać z listy rozwijanej) (wpisywane odręcznie) 

 

Dziedzina nauki 

według klasyfikacji 

OECD 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 

Dziedzina 

gospodarki według 

klasyfikacji NACE 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 

(wybrać z listy 

rozwijanej) 
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Kryterium pn.: 

Uzasadnienie spełnienia kryteriów w 

odniesieniu do wskazanej dziedziny celem 

potwierdzenia kompetencji eksperta do 

oceny w poszczególnych szczegółowych 

obszarach . 

Dokument 

potwierdzający: 

(należy wskazać 

nazwę) 

1. Kandydat posiada co najmniej tytuł 

magistra lub równoważny w dziedzinie  

do oceny której aplikuje3. 

  

2. Kandydat posiada wiedzę  

i udokumentowane doświadczenie 

zawodowe, w tym znajomość:  

− nowoczesnych 

technologii/produktów 

stosowanych na świecie 

umożliwiająca ocenę potencjału 

rynkowego i innowacyjności 

technologii/produktów, 

− problematyki ochrony własności 

intelektualnej,  

− realiów gospodarczych  

i uwarunkowań prawnych,  

w dziedzinie do oceny której aplikuje. 

Wiedza i doświadczenie zawodowe będą 

weryfikowane na podstawie: 

a) potwierdzenia przynajmniej 

trzyletniego doświadczenia 

zawodowego (niezależnie od formy 

zatrudnienia) w okresie ostatnich 

pięciu lat na stanowisku 

związanym z badaniami, rozwojem 

lub wdrożeniem, 

b) udokumentowanych przez 

kandydata co najmniej dwóch  

z poniższych form aktywności 

zawodowej lub naukowej: 

• uzyskanie przez kandydata co 

najmniej stopnia naukowego 

doktora w danej dziedzinie, 

• publikacje naukowe 

(indeksowane w Web of Science, 

Scopus lub ERIH PLUS -  

minimum jedna publikacja  

w ciągu ostatnich 3 lat), 

 

 

 

 
3 Należy w uzasadnieniu uwzględnić argumentację dla każdego szczegółowego obszaru wskazanego w ramach danej KIS. W przypadku 

braku uzasadnienia dla danego obszaru szczegółowego nie zostanie on uwzględniony w profilu kompetencji Eksperta. 
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• realizacja projektów B+R,  jako  

co najmniej członek kluczowego 

personelu badawczego, 

• uzyskanie patentów jako 

zgłaszający lub twórca, 

• udział we wdrożeniu  

i komercjalizacji wyników prac 

B+R dotyczących innowacyjnych 

produktów lub procesów, 

• kandydat posiada uprawnienia 

rzeczoznawcy lub jest wpisany  

na listę biegłych sądowych4. 

(ww. tabelę należy powielić dla każdej dziedziny, do której oceny aplikuje ekspert) 

 

2. EKSPERT FINANSOWY 

Uzasadnienie spełnienia kryteriów obligatoryjnych  

Kryterium pn. Uzasadnienie: 

Dokument 

potwierdzający: 

(należy wskazać 

nazwę) 

1. Kandydat posiada wykształcenie 

wyższe (co najmniej uzyskany tytuł mgr, 

mgr inż. lub równoważny w zakresie 

ekonomii lub finansów lub rachunkowości 

lub zarządzania). 

 
 

 

2. Kandydat posiada co najmniej 3-letnie 

(w okresie ostatnich 5-lat) doświadczenie 

zawodowe (niezależnie od formy 

zatrudnienia) potwierdzające jego wiedzę 

w obszarze rachunkowości lub analizy 

finansowej przedsiębiorstw  

w zakresie pozwalającym na dokonywanie 

oceny opłacalności projektów 

innowacyjnych lub oceny kondycji 

finansowej. 

  

 

 
4 Należy wskazać uzasadnienie oddzielnie w zakresie pkt a) i pkt b) 


