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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Naboru Ekspertéw FENG
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA NA EKSPERTA

I DANE OSOBOWE

Imie

Drugie imie

Nazwisko

PESEL/TIN

Obywatelstwo

Rodzaj dokumentu tozsamosci

Seria i nr dokumentu tozsamosci

Nr telefonu komérkowego

Adres e-mail

Adres zamieszkania
(kraj, ulica, nr budynku, kod pocztowy)

Adres korespondencyjny (jezeli inny niz
adres zamieszkania)

Czy Ekspert prowadzi jednoosobowa TAK NIE
dziatalno$é gospodarcza? O O

NIP jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej.!

II. WYKSZTALCENIE KANDYDATA NA EKSPERTA (w razie koniecznosci nalezy powieli¢ ponizsze rubryki)

Nazwa uczelni/instytutu

Nazwa wydziatu

Kierunek/specjalizacja

Rok uzyskania tytutu/stopnia naukowego

Uzyskany tytut/stopien naukowy

Dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (nalezy wskazaé nazwe zatacznika/zatgcznikdw)

! Nalezy uzupetni¢ tylko w przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK na pytanie: Czy Ekspert prowadzi jednoosobowa dziatalno$é¢ gospodarczg?
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi NIE Ekspert moze rozliczaé sie za $wiadczone ustugi tylko jako osoba fizyczna. Umowa moze by¢ zawarta tylke
z osoba fizyczna lub os. fizyczng prowadzacy dziatalnos$é gospodarczg.
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III. ZNAJOMOSC JEZYKOW

Deklaruje znajomos¢ wskazanego jezyka na poziomie umozliwiajacym realizacje
zadan: zwigzanych z wyborem projektow do dofinansowania; wynikajacych z

umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu;
zwiazanych z procedura odwotawcza.

1. angielski TAK/NIE
2. niemiecki TAK/NIE
3. francuski TAK/NIE
4, polski? TAK/NIE
IV. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE KANDYDATA NA EKSPERTA

1. Aktualne miejsce zatrudnienia

Nazwa pracodawcy

NIP pracodawcy

Stanowisko

obowiazkow

Okres zatrudnienia

Forma zatrudnienia

Opis stanowiska oraz zakres wykonywanych

2. Historia zatrudnienia (Nalezy uwzgledni¢ co najmniej historie zatrudnienia kandydata w okresie
ostatnich 5 lat od dnia ztozenia wniosku. Nie nalezy wykazywaé podmiotéw wskazanych w pkt 1 jako
aktualne miejsce zatrudnienia, w razie koniecznosci nalezy powieli¢ ponizsze rubryki)

Nazwa pracodawcy

NIP pracodawcy

Stanowisko

Opis stanowiska oraz zakres wykonywanych

obowiazkow

Okres zatrudnienia

Forma zatrudnienia

2 Dotyczy obcokrajowcow nieposiadajgcych polskiego obywatelstwa.
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. TAK NIE
Czy Ekspert swiadczy ustugi w ramach STEP 0 0
. TAK NIE
Czy Ekspert swiadczy ustugi w ramach Innovation Coach O -
Czy ekspert posiada uprawnienia rzeczoznawcy lub jest wpisany na TAK NIE
liste biegtych sadowych O O
Rodzaj wpisu Dziedzina
1.
2.
V. UZASADNIENIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI ORAZ DOSWIADCZENIA KANDYDATA NA EKSPERTA (dla

poszczegolnych typdw Ekspertéw)

1. EKSPERT BRANZOWY

(wybrac z listy rozwijanej w szczegétowosci do KIS)

Szczegotowe obszary KIS w ramach ktorych Stowa kluczowe (zwiazane ze szczegotowym obszarem KIS)

ekspert deklaruje kompetencje do oceny. min. 5 max. 30

1. (wybrac z listy rozwijanej) (wpisywane odrecznie)
2. (wybrac z listy rozwijanej) (wpisywane odrecznie)
3. (wybrac z listy rozwijanej) (wpisywane odrecznie)
4, (wybrac¢ z listy rozwijanej) (wpisywane odrecznie)

Dziedzina nauki (wybrac z listy (wybrac z listy (wybrac z listy (wybrac z listy
wedtug klasyfikacji rozwijanej) rozwijanej) rozwijanej) rozwijanej)
OECD

Dziedzina (wybrac z listy (wybrac z listy (wybrac z listy (wybrac z listy
gospodarki wedtug rozwijanej) rozwijanej) rozwijanej) rozwijanej)
klasyfikacji NACE

Fend Uria EurepaHia
e e gy e NCBRe  oime

cov. ol NCER Strona3z5



NCBR»

hWarodaws Centrum Badah | Rorwoju

Uzasadnienie spetnienia kryteriow w

Dokument
odniesieniu do wskazanej dziedziny celem

potwierdzajacy:
(nalezy wskazaé
nazwe)

Kryterium pn.: potwierdzenia kompetencji eksperta do
oceny w poszczegélnych szczegétowych
obszarach .

1. Kandydat posiada co najmniej tytut
magistra lub réwnowazny w dziedzinie
do oceny ktérej aplikujes.

2. Kandydat posiada wiedze
i udokumentowane doswiadczenie
zawodowe, w tym znajomos¢:

— nowoczesnych
technologii/produktow
stosowanych na swiecie
umozliwiajaca ocene potencjatu
rynkowego i innowacyjnosci
technologii/produktéow,

—  problematyki ochrony wtasnosci
intelektualnej,

- realiow gospodarczych
i uwarunkowan prawnych,

w dziedzinie do oceny ktérej aplikuje.
Wiedza i do$wiadczenie zawodowe beda
weryfikowane na podstawie:

a) potwierdzenia przynajmniej
trzyletniego doswiadczenia
zawodowego (niezaleznie od formy
zatrudnienia) w okresie ostatnich
pieciu lat na stanowisku
zwiazanym z badaniami, rozwojem
lub wdrozeniem,

b) udokumentowanych przez
kandydata co najmniej dwdch
z ponizszych form aktywnosci
zawodowej lub naukowej:

e uzyskanie przez kandydata co
najmniej stopnia naukowego
doktora w danej dziedzinie,

e publikacje naukowe
(indeksowane w Web of Science,
Scopus lub ERIH PLUS -
minimum jedna publikacja
w ciagu ostatnich 3 lat),

3 Nalezy w uzasadnieniu uwzgledni¢ argumentacije dla kazdego szczegotowego obszaru wskazanego w ramach danej KIS. W przypadku
braku uzasadnienia dla danego obszaru szczegdtowego nie zostanie on uwzgledniony w profilu kompetencji Eksperta.
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o realizacja projektéow B+R, jako
co najmniej cztonek kluczowego
personelu badawczego,

e uzyskanie patentow jako
zgtaszajacy lub tworca,

e udziat we wdrozeniu
i komercjalizacji wynikow prac
B+R dotyczacych innowacyjnych
produktow lub proceséw,

e kandydat posiada uprawnienia
rzeczoznawcy lub jest wpisany
na liste biegtych sadowych®.

(ww. tabele nalezy powieli¢ dla kazdej dziedziny, do ktérej oceny aplikuje ekspert)

2. EKSPERT FINANSOWY

Uzasadnienie spetnienia kryteriow obligatoryjnych

Dokument
potwierdzajacy:
(nalezy wskazac
nazwe)

Kryterium pn. Uzasadnienie:

1. Kandydat posiada wyksztatcenie
wyzsze (co najmniej uzyskany tytut mgr,
mgr inz. lub rownowazny w zakresie
ekonomii lub finansow lub rachunkowosci
lub zarzadzania).

2. Kandydat posiada co najmniej 3-letnie
(w okresie ostatnich 5-lat) doswiadczenie
zawodowe (niezaleznie od formy
zatrudnienia) potwierdzajace jego wiedze
w obszarze rachunkowosci lub analizy
finansowej przedsiebiorstw

w zakresie pozwalajacym na dokonywanie
oceny optacalnosci projektow
innowacyjnych lub oceny kondycji
finansowej.

4 Nalezy wskaza¢ uzasadnienie oddzielnie w zakresie pkt a) i pkt b)
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